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TEMA 20.- Ley 1/1.989, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y Normas de Desarrollo.

TEMA 21.-
Legislacién aplicable.
policial.

Deontologia  profesional policial:
Principios bésicos de actuacién

TEMA 22.- E1 Arma reglamentaria y su uso. Normativa
Tegal. Criterios de utilizacién.

TEMA 23.- El Mando: Concepto. Cualidades y rasgos.
Funciones del Mando. Estilos de Mando.

TEMA 24.- E1 Derecho Penal: Conceptos y principios.
El Delito: Concepto. FElementos. Clasificacion. Personas
Responsables.

TEMA 25.- Principales delitos contra las pecrsonas y
la propiedad.

TEMA 26.- Delitos de los funcionarios piiblicos y
contra las funciones piblicas.

TEMA 27.- Delitos de viesgo: Delitos contra 1la
seguridad del triafico. Delitos contra 1la sdlud piblica y
medio ambiente.

TEMA 28.- La Detencién: Derecho a la libertad y a la
seguridad. Formas de llevarse a cabo la detencidn. lLos
derechos del detenido. La detencion preventiva.

TEMA 29.- El Atentado policial: Concepto. Requisitos
y Aspectos Juridicos. La Inspeccion  Ocular: Especial
referencia a los accidentes de trafico.

TEMA 30.- La Policia Judicial: legislacion. Hisiones
¢ Integrantes de la misma.

TEMA 31.- El Reglamento de Nercado.

TEMA 32.- Fspecticulos vy ostablecimientos piblicos:
Legislacién actmnal. Concepto y ambito de aplicacidon del
Reglamento. NHorario de clerre de establecimientos publicos., -
Actuacion policial,

Lo que se hace piblica para general conociminntn

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Monuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

JX. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza de Programador-Operaddr
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacién "C", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
Ya Oférta de Fmpleo Miblico correspondientc a los ejercicios

1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
lardn al turno libre de la misma Oferta de Empleo Piblico que
antecede.

Al efecto la celebracion de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocién interna se realizarin con
anterioridad a las del turno libre.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesarjo:

a) Disfrutar de 1la condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenccer al Grupo

Mt - . ~ :
D7, con un minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer confermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes

funciones.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado é equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base 11

deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacidn de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole ol ejercicio de la fun-
cion, Tes suponga ol no poder vealizar las prucbas en ignal-
dad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo ‘pondran
de manificsto en In  instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. .

XII. PRESENTACTON DE_INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias wmanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. "Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la

‘cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de examen, o

en su defecto se acompafiatd el resguardo del giro postal o
telegriafico de su abono.

. ADMISION DE ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se¢ determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de 1las prucbas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contndos a partir del signiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién local, quedard compuesto de la
siguiente forma: :

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representanie designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién.

. Un- funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Seqretn;io: El de 1la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para ‘cada uno de los
miembros del Tribunal. '
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- En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de. la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentecs indistiﬁtnmentc, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cnantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en
las Bases. :

Los miembros que lo constituyan serdan los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o ejerci-
cios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstcnerse- de
intervenir y los aspirantes podran tecusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

FEl Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lcidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca la identidad de
los aspirantes. -

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han .superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sdlo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas reali-
zadas y obtenpgan mayor puntuacion hasta completar el nimero
de plazas convocadas,

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a 1a
percepcion de "asistencias”, en la forma y cuantia senalada
por la normativa vigente. :

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

. En las pruebas en que. se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

- C S _ASP S

NOVENA: FE1 orden de actuacidn de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, se iniciara por 1la letra"L" que se aplicarad a la primera
letra del primer apellido segin la lista de admitidos orde-
nada elfebéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidén
Piblica.

VII. COMIENZO DE 1.AS PRUEBAS

. DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardan publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se

trata de) mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata

de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion dec wna prucba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Wnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de Jos cjercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en ¢l mismo ejercicio

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YI1E. SISTEHA DE SELECCION Y CALIFICACLION

AN LY 1 LALIFILALLIUN

) DECTHO-PRIMERA: F1 procedimiento de seleccion
constarda de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes. en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. .

Esta {ase de concurso no serd en ningin caso elimina-
toria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho
horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrdn ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

"B) FASE DE OPOSICTON.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrén cardicter eliminatorios, se
calificardn de 0 -a 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podrid ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada wno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del ‘Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistente dc aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir 1la exclusién de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha” media en +/-
Z puntos.

La calificacidon de la fase dc oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resul-
tando asi la calificacion final y el orden de puntuacién
definitiva. ’

IX. PUNTUACION Y TROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Sepuidameute ol Tribunal clevara dicha relacion junto
con Ia propnesta de  nombramicnto a  la Presidencia de la
Corporacion. -

Las Resolucfones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracién Hunicipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revlsién conformec a lo -
establecido en los articulos 109 y sigulentes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

. K. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, demtro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas 1las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base IT de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento de. Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personel.
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b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecte los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien 1lo extenderid, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

¢) Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacidn, no podrin ser
‘nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus instancias.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIHO-CUARTA: Concluido ¢l preceso selectivo y
aportados los documenios a que sc refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal califica-
dor, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en’ el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea natificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramente o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo secitalndo, quedarin eon  situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos dervivados de la convocatoria y

del nombramiento conferido.

1. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convecatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los intere-
sados en los casos ¥y en la forma establecida por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 I - A) BAREHQ-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otra titulaciéon de idéntico grado
Académico en el mismo Ares de cono-
cimientos evidente con 1la plaza
convocada . . . . . . . . . . . . . 2,00 puntos

Héritos Profesionales

SERVICI0S PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la -correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zacfones a la S.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . 0,02 puntos

A estos ecfectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSDS Y SEMINAR10S, CORGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacioundos con la plaza a
que se¢ opta ¢ impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracidén .. ...
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracién ....
De 101 a 200 horas de duracidm ...
De 200 horas en adelante .........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

~ No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendri la siguiente distribuciéon por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2;00 puntos
Héritos Profesionales . e e e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistira en una
bateria de preguntas informiaticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal.

Segundo cjercicio: Supuestos pricticos donde los
aspirantes podran elegir uno de los dos supuestos referidos a
las siguientes Areas:

1.- Desarrollo: Que consistir? en un analisis y
programacion en lenguaje RPG con una duracién mixima de dos
horas.

2.- Microinformiatica: Sobre ordenadores personales y
periferia con un tiempo miximo de wna hora.

. Al efecto cada miembro intecgrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer los referidos supues-
tos. Entre el nimero dc supuestos propuestos por el Tribunal,
se agruparan los correspondientes a cada Area, verificandose
un sorteo a fin de extraec el que desarrollara el aspirante a
su eleccion.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutes como miaximo un tema sacado a la
sucrte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. J.a lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo cansas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistiva ecn  desarrollar, por
escrito doraule 135 minutos como maxima, tres temas sacados a
la  suerte, de los incluidos en el yirtado "B" del temario

contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes seri obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd iteido por el Tribunal.

S CO

TEMA 1.- .La Constitucion de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Sometimiento de la Administracion a 1a Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 3.- El1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administradé -y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos con la Admi-
nistracién.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo local. Sus
fases. EJ silencio administrativo.

TEMA 5.- Régimen Local Espafiol. TPrincipios constitu-
cionales y regulacién juridica.

TEMA 6.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA 7.- Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

TEHA 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, orgamizacion, seleccién y situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. E1 sistema e Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades locales.
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APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~  LENGUAJES DE PROGRAMACION: Conceptos
bidsicos. Tipos. Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucidn de
los lenguajes. Distintas generaciones de lenguajes. Concepto
de programa. Programa fuente y objeto. Compiladores e
interpretes. )

TEMA 2.~ ELEMENTOS DE ~PROGRAHACION: Secuencia de
ejecucion de un programa. Elementos mis ususales. BRifurca-

ciones. Contadores. Acumuladores. Subrutinas. Bucles.
Inicializacién. lnvocacidén a oltros programas. Tablas.

TEMA 3.~ PROGRAMACION RPGIIT Y RPGAQO. PROGRAMACION
ESTRUCTURADA:  llojas de Codificacion. Tipos y Utilizacién.
Secuencia. Programacion estrucliurada, Tacnicns. Modularidad.
‘Conexién entre moédulos. Uso de  las  subrutinas internas.

Sentencias del RPGITY y RPGAOO para 1a programacion estructu-
rada. Ventajas.

TEMA 4.- PROGRAMACION ENFOCADA Al USUARIQ: Necesidad.
Centralizaciéon y descentralizacién de trabajos. Ayudas en
linea. Utilidades del nusuario. Estandarizacién. Formacién.
Documentacién para el usuario. Participacion del usuario en
el andlisis. Delimitacidén de responsabilidades.

TEMA 5.- HERRAMIENTAS PARA EI, DESARROLLO DE PROGRA-
MAS: " Mecesidad. Ventajas. Ciclo de vida de las aplica-
ciones. Tendencia actuales. Herramienta de programacién del

AS400: SEU. SDA. RLU. PDM. Herramientas CASE, AD/CICLE.-

Herramientas CASE . actuales: SYNOM, ADP400, GENESIS V ...
ete.

TEMA 6.- CONCEPTOS GENERALES DE FICHEROS: Definicién.
Tipos. VUnidades de informacién. Campos. Tipos de campos.
Registros. "Organizacion de ficheros. Secuencias de clasifi-
cacién. Campos de clave. Tratamiento de Ficheros en RPGII1 y
RPG400. Flcheros controlados en Cdélculo. Posicionamienta.
Tipos de acceso. Operaciones RPG para el tratamiento de
Ficheros. Descripcidén de las operaciones.

TEMA 7.- BASES DE DATOS RETACJONALES: Definicidn.
Ventajas e inconvenientes. Evolucién de las Bases de Datos.
Tipos. Recuperacién de 1a Base de Datos.. Bases de Datos
compartidas. Normalizacidén. Diccionario de Datos. Sistema de
gestién de 1la Base de Datos del AS400. Ficheros Fisicos.
Ficheros Iégicos. Légicos de unidn, vias de acceso. Ficheros
de Referencia de campos. llerramientas para el disefio y
gestion de 1la Base de Datos del AS400: IDDU, DDS, SQL, DFU,
QRY ... etc.

TEMA 8.- LENGUAJE DE CONTROL: Definicion. Programa-
cién en Lenguaje de Control. Funciones béasicas. Recupera-
cién de valores del sistema. Conceptos basicos de gestidén de
trabajos. Altcraciones temporales. Control de ejecucion de
programas. Flujo de control de programas. Transferencia de
parametros.

TEMA  9.- ANALISIS DE APLICACTONES INFORMATICAS:
Etapas. Andlisis previo. Anidlisis previo. Analisis funcional.
Andlisis  orgdinico. NDocumentacién. Céilculos de tiempos
Calculos de costes. Plan TInformatico. Normalizacién 'y

Estandarizacion.

TEMA 10.- SEGURIDAD EN 1.A PROGRAMACION: Conceptos
generales de Seguridad. Jmportancia de la seguridad en la
programacién., Medidas. Diferencia entre 1la seguridad de
aplicaciones en desarrollo y aplicaciones en explotacidn.
Pruebas y depuracién de programas. Scguridad de datos. Uso de
bibliotecas puentes. Autorizacién sobre objetos. Planifica-
cién de la revisidn de aplicaciones ecn explotacién. Impor-
tancia de la documentacidn.

TEMA 11.- PERTFERICOS: (lerifericos. Conexion de
pantalias ¢ impresoras. fnstalacion de PI'C,s. Unidades de
Control. Dekcripcion de dispositivos. Linea y direcciones en

cl sistema. Mantenimiento y Control de dispositivos.

TEMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciones. Protocolos
asincronos. DSC. SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. Hardware de comunicaciones para SA400.
Software de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNICACIONES DE DATOS: Introduccién a las
comunicaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el
sistema A5400. Instalacién del soporte PC AS400 en los PC, s.
Utilizacién de carpetas compartidas. Utilizacién de impre-
soras con el soporte PC AS400. Utilizacién del organizador
del soporte PC AS400. . :

TEMA 14.- PROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consulta estructurada (SQL). OFIVISION 400.
Agenda. Correo. Documentos y carpetas. Proceso de Textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA 15.- EL USO DE 1A INFORMATICA: E1 Informe
laroque. la Informitica y  las libertades colectivas e
individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafol. La
defensa dec la intimidad. Leyes: Succia (Ley de proteccidén de
datos/73). Estados Unidos (Privacy Act). Noruega (Ley 1978).
Australia (ley Federal). .

TEMA 16.- PJANIF1CACION FISICA DEJ, CPD: Planificacién
fisica del CPD. Seguridad de Acceso. Seguridad de 1la
informacién. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SALl). Control de Ila temperatura. Humedad.
Ruidos. Sistema de detecci{én y extincion de incendios. Salas
de control. Cableado de datos y telefonia. Distribucién de
terminales. Edificios inteligentes.

TEMA 17.- PRESENTE Y FUTURO DE LA INFORMATICA:
Inteligencia artificial. Sistemas expertos. Robética.
Automatizacién de procesos. Disefio Asistido. Autoedicion.

"Reconocimicnto de voz. Imagen. Integracion de sistemas.

Técnicas de simulacién. Nuevas tecnologias en 1a Tnformitica.
1

TEMA  18.- EL CENTRO DE PROCESO DE DATOS DENTRO DE LA
EMPRESA: F1 Centro de Proceso de Datos. Organizacion y
evolucién. Personal y funciones. El departamento de infor-
mitica dentro del esquema ‘organizativo de la empresa.
Control de procesos. Ventajas e inconvenientes de la divisién
de funciones. Esprcializacién. Formacién. Rentabilidad.

TEHA 19.- LA INFORMATTCA FN JA ADMINISTRACION:
Impacto de la Informitica en la Administracién. Objetivos.
Requerimientos. Estratégicas de 1a implantacién. Automati-
zacién de  los expedientes administrativos. Integracién
informatica de los procesos tipicamente administrativos.
Transmision de informacion (documentos y datos).

TEMA 20 - APLICACTONES MUNIC!PALES: Aplicaciones mas

Poblacién y territorio. Padvén de llabitantes.
Gestion Tributarvia. GesLion Recandsitonria, Gestion de
Personal. Nomina. Coniabilidad. Urbanisma,’

usuales,

TEHA  21.- SEGURIDAD EN SISTEMA: Conceptos sobre
Backup y Recuperacién. Recursos. Operatoria avanzada. Copias
de archivos y bibliotecas. Copias con seclaccién. Alteraciones
temporales.

TEMA  22.-  ARQUITECTURA SAA: Arquitectura SAA,
Proposito. Historia. Componentes. Disciioc de aplicaciones.
Implementacién en el AS400.

TEMA  23.-  ORDENADORES  PERSONALES: Ordenadores
Personales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.
Unidad de control. Unidad aritmética/légica. Fundamentos de
microprocesadores. Tipos.' Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura ISA, EISA, MICRO-CHANNEL.

TEMA 24.- LENGUAJES EN MICROINFORMATICA: Compiladores
e interpretes. Definiciones. Estructuras. Analizadores.
Tablas. Generaciones de cédiges. Optimizaciones. Lenguajes
més aplicados actualmente.

TEMA 25.- SISTEMA OPERATIVO MS-D0OS: Introduccidén. Los
componentes del DOS. Interrupciones dc la BIOS. Acceso al
sistema operativo. Principios de las intcrrupciones. Tipos.
Principales caracteristicas. Comandos.

TEMA 26.- REDES: Redes de drea local. Arquitectura.
Topologia. Protocolos. MWedios fisicos. Técnicas de trans-
misién. Integracién de redes. Situacién actual. Perspecti-
vas futura.

TEMA 27.- SISTEMAS OPERATIVOS: E) 0S/2. Caracteris-
ticas. Requisitos. Estructuras Wardware. Software. Comuni-
caciones. Caracteristices de red. El sistema cperativo UNIX.'
Caracteristicas. Compatibilidad, Migracidn,
Transportabilidad. Otros sistemas operativos.

TEMA 28.- REDES Y CONDUCTORES: ITniLercomexién entre
sistemas informiticos y redes de transmisjones. Recomenda-
ciones 1.5.0. Niveles. Protocolos. Servicios piblicos de
transmision de datos. Medios de comunicacién y su transporte.
Tipos de conductores. Radiocenlaces. Guiaondas. Fibra
6ptica. Multiplexores. Modems.

TEMA 29.- SEGURIDAD EN EL PC: la seguridad en el PC.
Llaves de proteccién. Compatibilidades. Conexionados. E1
virus informitico. Tipos vy clasificaciones. Antivirus.
Sistema de proteccién. Soportes. B
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TEMA 30.- PAQUETES INTEGRADOS: Paquetes integrados.

Hojas de calculo. Procesadores de Textos. Entornos de

" programacidén. Tipos de paquetes mas utilizados en la actua-

lidad. Desarrollo de aplicaciones para PC, s. Andlisis.
Tipos. Programacion. Menis. Ventanas. Configuracion.

TEHA 3¥.~ COMUNICACIONES PC,s.: Commnicaciones
PC-Host. lost-llost. PC-PC. Nost-PC-Redes. Nardware y Soflware
requarido. Bridges. Galeway. Fmulaciones 5250 y 3270.

Tarjetas emulacién. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

TEHA 32.- UNIDADES DISERO: Equipos de disefo asis-
tido. Coprocesador matematico. Memoria principal. Almace-

namiento. Tarjetas graficas. Monitores. Impresoras.
Plotters. Digitalizadores. Scanners. Software de disefo.

Lo que se hace piblizo para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de™ la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién

en propiedad medfante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso de cuatro plazas de Inspector de Rentas y Exacciones
Municipales encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo de
clagificacién "C", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

I. REQUIS DE_1OS ASP

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso sera
necesario:

a) Disfrutar de la condicion de funcionario en .

propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
"D", con un minimo .de 2 afios en el cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado 6 equivalente.

TERCERA: T.os requisitos establecidos por esta base
IT deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serén admitidos

‘en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que

se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o

fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas & funciones correspondientes.

IIT. PRESENTACION DE INSTANGIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presfdente del Excmo. Ayuntamiento de NHuelva,
en el plazo de veinte dias naturales a-partir <del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamfiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo offcial existente en esta Corporacién Hunicipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso

de 1la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos a
participar -en el Concurso, o en su defecto se acompafiard el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono,

IV. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTINMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarahdo aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion. de 1la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E! Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, ‘de reglas biAsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracion Local, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: Fl de 1la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdénoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un  funcionario de 1la Corporacidn, designado por 1a
Junta 4 Personal o miembro de ésta, que esté cn posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacion o funcionario de la
misma cn quien delegue,

NDeberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y 1la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrdé constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena antoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

JLos miembros que lo constituyan serén los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretarijo en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. .

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y

. exclusivamente los que obtengan mayor puntuacién hasta

completar el nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran dcrecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuaatia sefialada
por la normativa vigente.



