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que se refiere a la Administracion Loecal, y en la segunda
deberin  abordarse aquelios aspecios que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamiento de HNuclva, en

concreto. A titulo indicativo se fija una extension de la
memoria de cuatro folios como wminimo y. seis como mAximo,
mecanografiados a  doble espacio, acompanados de un
organigrama correspondiente a la memoria.

La presentacion .de la referida memoria sera
obligatoria y debera unlrsc con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el miaximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO: '

Méritos Académicos . . . . . . . .. 2,00 puntos
Héritos Profesionales . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadns 1,00 punto
Méritos Especificos . . . . . . .. 3,00 puntos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— Bl Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

©
EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, ‘adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

X. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de wuna plaza de Programador de Sistema,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacién "D, segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Pitblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

- REQUIS DE_LOS ASP.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
seré necesario:

a) Disfrutar de 1la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacién "E" con una antigiiedad minima de
dos afos en el cuerpo o escala a quec pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Fscolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por csta base II
deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiente de Jlo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no ‘impidiéndole el ejercicio de 1la
funciéon, les suponga el no poder realizar las prucbas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrin de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1o necesario para que quede garantizada
dicha ignaldad de condiciones.

ENTACION DF, INSTANCIAS

QUINTA: lLas instancias manffestando. que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarfin en el Registro

General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

SEXTA: El jmpreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrdfico de su abono.

IV. ADHISION DE ASPIRANIES

SEPTIMA: Expirado .el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

. TRIB CALIFICADGR

OCTAVA: E1l Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 49 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas y programas minimos
a que ‘debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma. .

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un  Téenico designada por el Presidente de la
Corporacion. -

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica fgual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberin designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad més uno de sus miembros deberién poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la ‘totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ai actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniemdo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases. -

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por Ilos
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia. de éste y de su suplente.

Los wiembros del Tribunal deberdn abstcnerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuvando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas

.oportunas para garantizar que los ejercicios que sean

escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
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ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superjor de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el

. nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcion de "asistencias”, en la forma y cuantia sefalada
por la normativa vigente.

i .
A estos efectos  las .componentes ded Tribunal en esta

convocaloria estan clasificadds en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

¥Yi. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se infciard por 1la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para 1la
Administracién Piblica.

YII. COMIENYO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardan publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporaciém, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio. ’

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente dcberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores - seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. L8 no presentacidn de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto dc las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podri en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de
jdentificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YITl. SISTEMA DE_SELECCION Y CALIFICACIO)

DECIHO-PRIMERA:  E}
constaréd de dos partes:

procodimiento de seleccion

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
4) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ,ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
~ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podréin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogldos como anexo II, tendrdn cariicter eliminatorios, se
calificarin de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrad ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos. :

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. A1
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de 1la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard 1la obtenida en Ia fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

. CION OPUES E SELEC

DECTMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicaréd en el Tablén de Fdictos de 1la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Segnidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta ~de nombramienta a la Presidencia de la

Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

K. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: los aspirantes propuestoa aportaréin
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas Jlas relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base I1 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicion de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

‘b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn.

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quédando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de 1la responsabilidad -en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

. NONBRAN h 4 DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se¢ refierc la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en e} plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril. '

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
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pérdida de todos los derechos derivados de In convocatoria y
del nombramienlo conferidn.

11. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los c@sos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. )

- A -
Méritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico grado
#cadémico en el miswo Area de cono-
~ cimientos evidente con 1la plaza

convocada . . . . . . . 0. ... 2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . . .. 6,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
ves del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §5.5. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computarian servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y. SEMINARIOS. CONGRESOS Y_JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........ . 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente diatribucién por apartados del
BAREMO: .

Méritos Académicos . . - . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales . . . . « « .« . 3,00 - puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
- B [}

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistird en una
bateria de preguntas informaticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal. :

Segundo ejercicio: Supuesto practico de
operatoria/programacién en el Area de sistema AS/400-5/3X,
consistente en la realizacion de diversas tareas
informaticas, las cuales se podrdn efectuar en algunos de los
sistemas mencionados anteriormente y durante el tiempo que
decida el Tribunal. -

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenjdo en el Anexo II de esta convocitoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como miximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "8" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por 1los aspirantes sera obligatoria y piiblica,
galvo causas de fuerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTADO_A). HMATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Fspafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- El Hunicipio. Organizacion y competencins
municlpales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. Le
funcién piblica local y su organizacién. E1 personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. .

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Entldades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- FUNDAMENTOS DEL SISTEMA: Componentes del
sistema. Manejos de datos. Programacion. Introduccion a los
sistemas operativos. AS/400 y §/38. Visién general de la
arquitectura del AS/400 y $S/38. Visién general del Software
de los equipos. ’

TEMA 2.- GESTION DEL SISTEMA: Soporte para el
sistema. Tareas de Ia gestién del sistema. Gestidn de
objetos. Gestion de trabajos. Formacion AS/400. Manejo del
sistema AS/400. Control de colas de trabajo. Visualizacién y
control de la salida impresa. Control de las colas de salida.
Control de los trabajos durante su ejecucidn.

TEMA 3.- OPERATORIA DEL SISTEMA: Utilizacién del
soporte de ayudas del sistema. Como enviar, ver y responder

_mensajes. Vision general de las operaciones en el AS/400.

Encendido y apagado del sistema. Soportes. Utilizacién de
cintas y diskettes. Mantenimiento de 1las unidades. Salvar,
restaurar® y copiar. Catalogacion y control de las copias.

TEMA 4.- SEGURIDAD EN SISTEMA: Concepto sobre Backup
y Recuperacién. Recursos. Operatoria avanzada. Coplas de
archivos y bibliotecas. Copias con seleccion. Alteraciones
temporales. -

TEMA  5.-  ARQUITECTURA SAA: Arquitectura  SAA.
Propésito. MHistoria. Componentes. Disefio de aplicaciones.
Implementacion en el AS400.

TEMA 6.- HERRAMIENTAS CASE: lHerramientas CASE.
AD/Cycle. Campo de aplicacion. JImplementacién. Utilidades.
Direcciones actuales. Beneficios. Herramientas de ayudas a la
programacion en el irea del AS/400. -

TEMA 7.- PROGRAMACION DE  SISTEMAS: Sistemas
Operativos. Interfaces usuarios. Automatizacién 7y control de
procesos. Herramientas para la personalizacién del entorno.
Lenguajes de alto y bajo nivel. Mullitareca. MHultiusuario
Control de Seguridad.

TEMA 8.- PERIFERICOS: Periféricos. Conexién de
pantallas e {impresoras. Instalacion de PC,s. Unidades de
control. Descripcion de dispositivos. lLinea y direcciones en
el sfstema. Mantenimiento y Control de dispositjvos.

TEMA 9.- COMUNICACIONES: Comunicaciones. Protocolos
asincronos. BSC.SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. Hardware de comunicaciones para el AS400.



Sevilla, 2 de julio 1992 .

BOJA ndm. 61

Pagina nim. 5.349

Software de comunicaciones para el AS400. 'Iﬁplicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 10.- PROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
LenguajJe de consulta estructurada (SQL). OFIVISION 400.
Agenda. Correo. Documentos y carpetas. Proceso de Textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA 11.- PLANIFICACION FISICA DEL CPD: Planificacién
fisica del PCD. Seguridad de acceso. Seguridad de 1la
informacién. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SAI). Control de la temperatura. Humedad.
Ruidos. Sistema de deteccién y extincién de incendios. Salas
de control. Cableado de datos y telefonia. Distribucidén de
terminales. Edificios inteligentes. -

TEMA 12.- PRESENTE Y FUTURO DE 1A INFORMATICA:
Inteligencia artificial. Sistemas expertos. Robotica.
Automatizacién de procesos. Disefio Asistido. Autoedicién.
Reconocimiento de wvoz. Imagen. Integraciéon de sistemas.
Técnicas de simulacién. Nuevas tecnologias en la Informdtica.

TEMA 13.- EL CENTRO DE PROCESO DE DATOS DENTRO DE IA.
EMPRESA: "E1 Centro de Proceso de Datos. Organizacién y
evolucién. Personal y funciones. El' departamento de
informitica dentro del esquema organizativo de 1a empresa.
Control de procesos. Ventajas e inconvenientes de la division
-de funciones. Especializacién. Formacion. Rentabilidad.

TEMA  14.- IA INFORMATICA EN JA ADHINISTRACION:
Impacto de Ja informitica en la Administracién. Objetivos.
Requerimientos. Estrategias de la implantacidn.
Automatizacion de los expedientes administrativos.
Integracién informiatica de los procesos tipicamente
administrativos. Transmisién de informacién (documentos y
datos).

TEMA 15.- APLICACIONES MUNICIPALES: Aplicaciones mis
uysuales. Poblacion y territorio. Padron de habitantes.
Gestién  tributaria. Gestion recaudatoria. Gestidén de
personal. Nomina. Contabilidad. Urbanismo.

" TEMA  16.- ORDENADORES  PERSONALES: Ordenadores.
personales. Componentes. Memoria principal. Memorja virtual.
Unidad de control. Unidad aritmética/logica. Fundamentos de

microprocesadores. Tipos. VYentajas e inconvenientes.
Arquitectura ISA, EISA, MICRO-CHANNEL.
Lo que se hace piblico para penern! conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS‘(CORDOBA)
EDICTO.

Resolucion de 17 de morzo de 1992, del Ayuntamienta de
Hornachuelos, por lo que se anuncia la Oferta Poblica de Empleo -
poro el afio 1992:

Provincio: Cérdoba

Corporacion: Ayuntomiento de Hornachuelos

N° Cédigo territorial: 14036 -

Oferta -de Empleo Publico correspondiente al Ejercicio de
1992, aprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 16 de
morzo de 1992.

FUNCIONARIOS DE CARRERA .

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SUBESCALA ADMINIS-
TRATIVOS

Grupo ort. 25 Ley 30/84: C
Denominacién puesto: Administrativo
Numera vacantes: Una {1}

PERSONAL LABORAL

Nivel de fitulacion: Ledo. Medicina a AT.S.
Denominacidn puesta: Sanitario Piscina
Ndmero de vacantes: Una (1)

Nivel de titulacién: Certificada de escolaridod
Dencminocién puesto: Socarrista Piscina
Nimero de vacantes: Dos (2)

Nivel de titllacién: Certificado de escolaridad
Denaminacion puesto: Encargada Piscina.
Numero de vacantes: Una (1)

Hornachuelos, 18 de junic de 1992.— El Secretario, Andrés
Jesus Ortiz Soriono, V°B® El Alcalde, José A. Durén Dioz.
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