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DIPUTACION GENERAL DE _ARAGON
ANUNCIO de notificacién expediente sancionadar.

No habiendo sido posible notificor lo iniciacién de los expe-
dientes sancianadores y la apertura de los plozos de olegaciones
y pruebas, por infraccién o las disposiciones ordenadoros del
transporte, tipificodas en lo Ley 16/87 (BOE 31.7.87), se procede
a lo notificocién, conforme determina el art. 80.3 de la ley de
Procedimiento Administrotivo, a las personas que se detallan en el
Anexo, haciendo constar:

1°. El ploza de prescripcién ha sido interrumpido, existiendo
constancia escrita en el expediente (apdo. 2° art. 145 Ley 16/87).

2°. Disponen los denunciados de un plozo de quince dias
hdbiles, a contar dél siguiente a la presente publicacién, para for-
mular sus alegaciones, con aportacién o proposicidn® de los
pruebas que las justifiquen, ante esto Seccién de Administracién de
Tronsportes de Teruel.

3°. Mientras dure la tramitacién de los expedientes sanciona-
dores, los interesados podrdn tomar vista de los mismos, asi como
formular o proponer las pruebas justificativas que consideren con-
venientes,

‘ Teruel, 9 de abril de 1992.— El Jefe de Seccion Instructor del
Expediente, Frarfcisco Goscédn Lazoro.

ANEXO

Expediente: TE00484092

Fecha: 9.4.92

Nombre: Tronsportes del Zancara, S.A.
Poblacién: Sevilla

Provincia: Sevilla

Sancion: 250.000

Preceptos infringidos:

140A y 90 ley 16/87

197A y 41 RD 1211/90

" ANUNCIO de notificacién de resoluciones.

No habiendo sido posible realizar la notificacién de las Reso-
lucianes soncionadaras, por infracciones a la ley 16/87 de Orde-
nocién del Transporte, recaida contra las personas, que se
detallan en el Anexo, en los expedientes que asimismo se indican,
se procede a su notificacién conforme determina el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, haciendo constar:

1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
canstituyen infraccién al articulo que en cada caso se determina,
siendo responsable las personas y por los cuantias indicadas en el
anexo.

2°. Contra la presente Resolucién, podrd interponerse recurso
de olzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento, en el
plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente al de la presente
publicacion en los términos prevenidos en el ort, 122 de la Lley de
Procedimiento Administrativo y Decreto 93/82 del Consejo de Go-
bierno de la Diputacion General de Aragdn.

3°. Transcurrido dicho plozo, se procederd a exaccién por la
via de apremio o de las respectivas fianzas segin praceda.

4° Dentro de dicho plazo los expedientes permanecerdn a
disposicién de los interesados, que padran tomar vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Teruel, 16 de junio de 1992.- El Jefe de la Seccién de Admén.
de Transportes, Francisco Gascén Lézaro.

ANEXO

Expediente: TEO0288092

Fecha: 27.2.92

Nambre: Armenteros Liebana, Angel
Poblacién: Joén

Provincio: Jaén

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos:
140A y 90 Ley 16/87
197Ay 41 RD 1211/90

AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)

ANUNCIO de Bases que han de regir lo oposicién libre
para lo provisién en propiedad de un puesto de trabajo de
Guardia de la Policia Local vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento. '

1. DBJETO.

Bs objeto de la presente convocatoria la provision enpropiedad por el
sistema de oposicién libre de un puesto de trabajo de Quardia de la
Policia Local, wvacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntaeiento, con las siguientes caracteristicas:

-Grupo: D
-Escala: Administracién especial.
-Subescala! Servicios especiales.
-Clase: Policia Local.
La plaza estd dotada con los haberes correspondientes al dgrupo D vy

demds retribuciones complementarias que la Corporacidn acuerde.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ,

Para ser admitido a la celebracion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad ¥ no exceder de treinta.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio de
las funciones de Policia Local.
d) Tener la talla minima de 165 metros las aspirantes femeninas y de
1770 los aspirantes masculinos.
e} MHo haber side separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del BEstado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.
f) Estar en posesion del T}tulo de Graduado Escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.
¢) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases A-2 y
B-2.

Los requisites establecidos deberdr cumplirse el Gltimo dia de

presentacidn de solicitudes.

3. SOLICITUDES.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en la instancia en la que manifiestan reunir
todns'v cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la
convocatoria.‘ Asimismo, deberin comprometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con los establecido en el R.D. 707/9.979, de 5 de
abril. )

Las solicitudes se dirigirdn al Sr.Alcalde-Presidente de la
Corporacién, y se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al Qe la
publicacidén del anuncio de la convocatoria en el B.0.E.

Las solicitudes también podrin presentarse en la forma que deteraina
el articulo 66 de la L.P.A.

A'la instancia deberid acompafiarse asimismo fotocopia debidamente

compulsada del D.N.I.

4. ADMISION DE LDS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, 1 Presidencia de la
Corporacidén aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard piblica en el B.0.P. y que serd expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose up plaio de {5 dias
para reclamaciones a tenor de los establecido en el articulo 127 de la
L.P.A., sin perjuicio de lo estahlecido en el articulo 71 de la misma
Ley, Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en 1a resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo en 1a forma i1ndicada.

5. TRIBUNAL CALIF1CADOR. .
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Bl de '1a Corporacién y suplente.
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~Vocales: ~

1. Uno designado por la Junta de Andalucia y su suplente.

2. Concejal Presidente de la Unidad de Gobernacién y suplente.

3. Un concejal representante del grups mavoritario de la oposicién vy
suplente.

4. £l sargento Jefe de la Policia Local y suplente.

~Secretario: El de la Corporacidn y suplente.

El Tribunal quedard intedrado, ademds, por las suplente respectivos
. que sisultaneamente con los titulares habrin de desidnarse.
Bl Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la asistenc-ia de
misde la pitad de sus aiembros. titulares o suplentes indistintamente.
En todo caso, serd indispensable la asistencia del Presidente vy
Secretario, o quienes les sustituyan.
" A los efectos de percepcién por los aieabros del Tribunal que se
constituya de las correspondientes indemnizaciones, se clasifica a éste
en la categoria cuarta, a tenor de lo establecido en el R.D. 236/1.988

de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. EJERCICIOS,

La oposicién estari formada por los ejercicio gue a continuacién se
indican, todos ellos obligatorios y eliminatories.
-Primer ejercicio- Aptitud fisica: Se acreditard mediante la realizaciénm
de pruebas que se especifican en el anexo A de las presentes bases,
-Segundo ejercicio- Tedrico: Consistira en contestar por‘escrito, en un
t'ielnpu maximo de' dos horas a dos temas, uno de cada grupo de los
incluidos en el anexo B. A tales efectos se' extraerdn al azar dos bolas
correspondientes a dos temas por cada uno de los grupos, de los que el
aspirante, para su desarrollo habri de elegir uno de cada uno de los dos

grupos.

Este ejercicio habrd de ser leido por el aspirante en presencia del
Tribunal en sesién pablica,

-Tercer ejercicio- Prictico; Consistird en resolver un supuesto prdctico
propuesto por el Tribunal, en relacién con las funciones a desarrollar
por un Guardia de Policia Locval. El tiempo de duracion de este ejercicio
serd como maximo de hora y media. Para este ejercicio el vaspirante podri
utilizar cuanta bibliografia desee, pero no formularios o supuestos

précticos..

7. ORDEN DE ACTUACION Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, se anunciard en
el B.0O.P., con una antelacidn minima de guince dias naturales. No serd
obligatoria la publicacién de los anuncios de los restantes ejercicios
en el B.0.P., sino gue se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificades y

apreciados libremente por el Tribunal.
. 8. DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacién de los ejercicios se hard desde 0 hasta un miximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un sinimo de
cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

" La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la oposicién,

En caso de eapate se atender a la puntuacién obtenida en el sedundo
ejercicio, si Persistiese el empate, se estara a la puntuaciﬁn obtenida
en el tercer ejercicio, y s1 persistiese el empate a la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se hardn piblicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacida, .
9. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publicard 1a
relacién d‘e aprobados por orden de puntuacidén ¥ elevardn, con el acts de
la sesidn, propuesta de nombramiento a aquel aspirante que hubiere
superado todos los ejercicios de la oposicidnm.

" la propuésta de nombramsiento tendrd caracter vinculante y, en ningin
caso podrd .aprobarse, ni declararse que han superado las pruehas

selectivas un minino de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del Ayuntasiento,
los documentos que acrediten reunir los requisitos que se especifican en
la Base 33.

Tales documentos ‘serdn: i
a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo del Graduado Escolar,
F.P. de primer grado o equivalente. Recibirin la misma consideracién
cuantos tengan aprobados cuatro curses completos de cualquier extinguido
Plan de Bstudios de Bachillerato.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Los anteriores extremos podrin ser acreditados mediante certificacién
expedida por quien tenga facultades para ello.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn,
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. .
e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el desempefio de las funciones de Guardia
de la Policia Local. Este certificado deberd ser expedido por los
servicios provinciaies dcl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social vy
ordanismo correspondiente a la Comunidad Auténoma correspondiente.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran
exceptuados de la obligacién anterior, debiendo presentar, Gnicamente,
certificado de la Administracién de gque dspendan, acreditando su
condicién y demis circunstancias constan en su expediente personal. La

excepcion no se referira a los documentos exigidos en los apartados c¢) y

e).

5i en el plazo de un ‘mes, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentare la documentacion o no reuniese los
requisitos exigidos, no podrid ser nombrado y quedardn anuladas todas las
actuacione;. sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procederi por la
Alcaldia-Presidencia al nombramiento de funcionmario en Ppricticas,
durante el periodo de tres meses, quienes, durante dicho periode
percibirin las retribuciones que correspondan de acuerdo con la
normativa viqe\nte. Bn caso de n.o presentarse a la realizacion de las
pra’ctic.as en el plazo que se fije por la Alcaldia, y que nunca.podrd ser
inferior a guince dias, se le considerard decaido en su derecho,

12, CUBSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.

Para obtener el nombramiento definitivo, serd necesario asistir con
aprovechamients al correspondiente curso en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia, o Escuela de Policia homologada de cualguier
Corporacién Local, que remitird un informe sobre las actitudes del
aspirante, para su valoracién en 1la resolucién de nombramiento
definitivo. La no obtencidn de dicho informe favorable impedird el
nombramiento definitive como Guardia de Policia Local del aspirante
selei:cinnado, decayendo todos sus derechos.

El curso selectivo podrd ser sustituido por un periodo de pridcticas

de tres meses de duracion en el mismo puesto de trabajo para el que ha

sido seleccionado, caso de ser imposible la realizaciﬁn del citado curso

por ‘cualquier motivo.

BEstard exceptuado de la realizacidn tanto del .cursu selectivo como
del periodo en practicas, el aspirante seleccionado que teniendo la
condicién de funcionario piblice hubiese superado con anterioridad el
citado curso, o bien hava desempehado el puesto de trabajo de Guardia de
Policia Local u otro de graduacién superi_or, con. caracter de propiedad,
durante un periodo de tiempo de al menos tres meses comprendides dentro
de los cinco afios anteriores la finalizacién el plazo de presentacién de'
solicitudes. Dichos extremos habran de ser acreditados documentalmente
en todo caso, ‘

El curso selectivo, o en su casu‘la fase de practicas, se valorarid
con apto o no arto.

13. CALIFICACION DEFINITIVA.

La caliiicac;én definitiva vendrd dada por la suma de los puntos
obtenmidos en la fase de oposicién, caso de haber obten‘ido la
calificacién de apto enm el curso selectivo o en la fase de pricticas.

La propuesta de superacién de la fase de pricticas, serd elevada a la
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Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento por el Sr. Jefe de la Policia
Local del Ayuntacmiento de Baza.
14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Elevada al Sr. Alcade-Presidente la propuesta final de nombramiento
segin la puntuacion total obtenida, conferira el nombramiento definitive
de funcionario en propiedad, debiendo tomar posesion de su cardo en el
plazo de trinta dias.hdbiles a partir de la fecha de notificacion. Los
que no tomasen en el tiempo oportuno posesidn de su cardo, a salvo de
los casos de fuerza mayor, decaeran.en sus derechos con la pérdida del
nombramiento conferido.

15. IMFUGNACIONES 0 INCIDENCIAS.

La conveocatoria, sus bases vy lusv actos administratives que se
derivan, podran ser impugnados por los interresados en la forma y en los
casgos previstos en la L.P.A, _

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o incidencias
presenten durante el desarrol’o de 1los ejercicias y para resolver
cuantos incidentes se presenten que no estdn previstos en las presentes
bases.

El Alcalde-Presidente serda el o6rgano facultado para resolver cuantos
recursos se interpondgan hasta la constitucidn del Tribunal, y a partir
de Ia finalizacién de la actuacidn de este.

16. LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas bases, se estar: a los dispuesto en la
Legislacion Vigente que afecte a la convecatoria, y en especial el
Reqlamente Gereral de ingreso del Fersonal al servicio de la
Administraciéon Pablica, aprobado por-el R.%. 2,223/1,984 de diciembre y
R.D. 896/ 1.9%t de 7 de junio.

4. Permisos ¢ licencias de conduccién, sus clases vy facultades,
Licencias de conduccidn, Placas de matricula.

7. Sefiales de circularion: concertc y principios fundamentales.
Caracteristicas y ciases.

8. Accidentes de trdficoe: concepto, clases y causas. Actuacién inmediata

y actividades administrativas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes Bases fue-=
ron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, el=
dia tres de abril de mil novecientoe noventa y dos.

El Secretario Accidental, Juan Luis Granero Marin.

PROGRAMA: de la wposicion para el ingreso en la subescala de servicies
especiales de la Escala de Administracién Especial,Clase Policia Local,

denominacién. Guardis Folicia Leacal del Avuntamiento de Baza.

ANEX0 A

PRUEBAS FISICAS:
De Velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Para esta prueba se peraiten

dos oportunidades y se aplicard el siguiente bareamo:

HOMBERES:
8 seg, 6/10 5 puntos
De 8 sey. 5/10 8 seq. 3/10 5°5 puntos
De & seq. 2/10 8 seq. 6 puntos
- /16 7 " a/10 . 7 .
"o /70 0" t/10 1’5 h
®oM % oa b oseg. 8710 3 8 "
"6 20 6 seq. 5/10 8's
" & seg. 4/10 b4 "
o 3710 95 "
Menos de & seg. 3/10 10 "

« MUJERES:
10 seg. 6/10 5 puntos
De 10 seg. 5/10 a 14 seg. 3/10 R 5°5 puntes
YA [ I : & "
9 " 9710 " 9 " 710 675 »
Y4 L A 1) 7 "
o " 3z v ¢ - 1710 778 .
"o “ ] " 8/10 & "

“ 8 " 710 " v 5/10 8’s o

e w e asg v 20 s u
L D 2T A SR 2T g5 »
Menos'de 7 seg. $/10 0 -

ALTURA CON CARRERA DE ‘IMFULSG:
En zste ¢jercicio se dispondré de doc intentes por altura.

HOMBEES:

t metro Z0 cm. . 5 puntes

1 ‘o 5°5 puntos
1 metro 30 cm, &  puntes
1 - 35 6 6 "

1 40 " 7 »
LI L I . 7

{ " 50 - 8 "

t v 55 » ¥s v

1 " 60 b4 "

t R L g5

| S (B 10 -
HUJERES:

1 metro 5 punte

t metro 4 ca. 5°5 puntes
T 6 "

1 vz o 6’5

1 L -

1 * o0 = 75 “

1 . 24 0" -] "

{ "o " §'5

! *o32 0" g "

TR TR 95
IR 1w

LONGITUD CON CARRERA:

En este ejercicio se dispondri de dos irtentos.

HOMEBRES:

3 metros 75 ca. & puntoes
Oe 3 metros 76 ca. a 3 metros 35 cm. 5’5 puntos
De 3 metros 86 ca. a 3 metros 95 cn, 6  puntos
De 3 metros 96 cm. a 4 metros 5 ca. 6°5 puntos
De d’netros 6 cm. a 4 metros 1% ca. 7 punto:
De 4 metros 16 ca. a 4 m2tros 25 ca. 775 puntas
De 4 metros 26 cm. a 4 metros 35 cm. § Puntos
De 4 metros 36 cm. a 4 metros 45 cm, N 75 punt
De 4 metros 46 cm. a o metros 55 cm, & runtcs
De 4 metros $6 cm. a 4 metros 65 ca. §¢’8 puntos
Mis de & metros &5 ca. 10 puntc:
MUJERES:

z metros 75 ca. $ puntos
Te ¢ metros 76 cm. a 2 metros $5 cm. ) 575 puntos
Dbe i metros 86 cm. a 2 metros 95-cm. . 6  puntos
De 2 metros 96 cam. 2 3 aetros 5 em. 6’5 puntos
De I metros 6 cm. a 3 metros 15 cm. 7 Puntos-
De 3 metros 16 ca. a 3 metros 25 cm. 7°5 puntos
De 3 mectros 26 ca. a 3 metros 35 cm. ] puntes
De 3 metros 36 cm. a 3 metros 45 cm. . 875 puntos
De 3 aetros 46 cm. a 3 metros 55 cm. ¢  puntos
De 3 metros 56 co. a 3 metros 65 ca. 10 puntos

LANZAKIENTO DE BALON MEDICINAL.

Descripcién del ejercicio: El ejercicie se realizard em pie con los
brazos ror encima de la cabera arqueando el cuerpo y no pudiendo los
pies atrasarse ni adelantarse de la sefial de lanzawiento. Se dispondra
de dos intentos. El baldn tendrd para los hombres un peso de 4 Kg. y de

3 K1. para las mujeres.

HOMBRES:

De 6 metros 5 puntos
De 6 metros 1 ca. a 6 metros S0 ca. . 5°S puntos
De 6 metros 51 ca. a 7 metros 6  puntos
De 7.aetros | ce. a 7 metros 50 ca. 6°5 puntos
De 7 metros 51 ca. a 8 metros ' 7 puntos
De § metros t ca. = § metros 50 ca. 7’6 puntos
De § metros 51 cw. a 9 metros ' ] puntos
Pe ¢ metros 1 cn. a ¢ metros 50 ca. 8°5 puntos



