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De & netros.5| ca. a 10 metros ¢ puntos
De 10 metros | cs. a 10 metros 50 ca. 95 puntos
Kis de 10 metros 50 cm. 10 puntos
HUJERES: '

5 metros S0 cm. 5 puntos
D& € metros 51 ce. a 6 wetros ) 5’5 puntas
De & metros 1 cm. & & metros 50 cm. 6  puntos
De 6 setros 51 cm. a 7 metras 65 puntos
De 7 metros 1 c‘m. s 7 metros 50 ca. 7 Fpuntos
De 7 metros 51 cm. a § metros . 7°5 puntos
De 8 aetros { cm. a 8 metros 50 ca. §  puntos
De & matros 5¢ cm. a ¥ metros - §°5 puntos
De ? metros t cm, a ¥ metros 50 ca. ?  puntes
De ¢ metros 51 cm. a 10 metros ¢°5 puntos
His de {0 metros ’ 10 puntos

BESISTENCIA DE ABDUMINALES: .

Descripcién del ejercicio: Tumbados con rodillas sewmiflexionadas. Cen el
tronco en el suelo y las manos entrelaradas detrds de la nuca. 5e
considerard la flexién correctamente relizada cuando se inicie el
ejeccicio tocando con los dedos en el suelo, vy manteniendo en todo
momento la cadera en contacto con el suelo, elevando el tronco hasta que
los codos entren en contacto con los musles, que se encuentran en
posicidn vertical y sin que las manos se suelten en ningin momento.

Fara la realizacién del e_jercicin se dispondrd de 45 segundos.

El baremo serd el siduiente:

HOMBRES:

20 flexiones 5 puntos
21 a 23 flexiones 5°5 puntos
24 a 26 flexiones 6 puntos !
27 a 30 flexiones 6°6 puntos
31 a 33 flexiones 7 puntos
34 a 36 flexiones . 7°5 puntos
37 a 40 flexiones & puntos .
41 a 43 flexiones &°5 puntos
44 a 47 flexiones ¢  puntos
48 a 54 flexiones ¢S puntos
nis de 54 flexiones 10 puntos
MUJERES:

15 flexione 5 puntos
16 a 18 flexiones 5°5 puntos
19 & 21 ilexicnes ) &  puntos
22 a 26 flexiones | &°5 puntos
5 a 27 flexianes . 7  runtos
28 a 30 flexiones ’ 75 punto:
31 a2 33 flexiones & puntos
34 a 36 flexiones §°5 puntos
37 a 39 tlexiones ) ¢ puntos
Ad- a 44 tlexiones . . ?°5 puntos
nis de 45 tlexiones 10 puntos

DE RESISTENCIA: carrera de {.000 metros con el siguiente bareao:
HOMBRES: -

4 minutos . 5 puntos
3 minutos 5% se¢. a 3 minutos 55 seg. 575 puntos
3 minutos 54 seg. a 3 minutos 50 seq. . 6 puntos
3 minutos 49 seg. a 3 mioutos 45 seq. 675 puntos
3 minutos 44 seg. a 3 miputos 40 seg. . 7 puntos
3 minutos 39 seg. a 3 minutos 35 seq. 7°S puntos
2 sinutes 34 seg. a 3 minutos 30 seq. 8 puntos
3 n'mut.o.s 29 seg. a 3 minutos 25 seq. 875 puntos
3 minutos 24 sed. a 3 minutos 20 seq. . ¢ puntos
3 minutos 19 sed. a 3 minutos i seq. 9°5 puntos
MNenos de 3 minutos 15 sed. 10 puntos
MUJERES:

5 minutos 5 puntos

4 oinutos 5% sed. a 4 minutos 50 seq. 5°5 puntos
4 minutos 49 seg. a 4 minutos 40 seq. &  puntos
4 minutos 39 sed. a 4 sinutos 30 seg. ) 6’5 puntos
4 minutos 29 seg. 3 4 minutos 20 sed. - 7 puntos
4 ainutos 19 seg. a 4 minutos 15 seq. 7°% puntos
4 minutos 14 seg. a 4 minutos 10 sed. 8 puntos
4 minutos ¢ seg. a 4 minutos 5 seq. 875 puntos

4 minutos 4 seg. a 4 aminuteos- 5 seqd. ?  puntos

3 minutes 59 sed. a I minutos 55 seq. §°s punto.s

Menos de 3 minutos 55 segd. 10 puntos
- ANEXQ P

. PROGE&MA-TEHAS,

Grupe 1

Temas:

1.La Constitucién Espafiola de 1.976. Principios Cenerales.

2.Derechos v Deberes fundamentales de 1os espafioles, Garantia de las
libertades y Derechos fundamentales.

3. Cqu‘an_izacio'n Territorial del Estado. Los Estatutes de Autonomia, con
especial mencidn al de andalucia.

4, El Municipio. El término Kunicipal. La Poblacién. Su empadronamiento.
Organizacidon Municipal. Competencias Municipales. Los servicios piblicos
Locales.

5. Los presupuestos locales.

6. El1 Derecho Adsinistrativo. Fuentes: La Ley Los Feglamentos y sus
clases.

7. La Policia Local: Ccipetencias y organizacion.

8. La Policia Local ¥y las ;'elaciones humanas. Noreas que dehen presidir
la§ relaciones de la Plicia Local con el piblico.

9. La Policia Local. E1 Orden Piblico. Relacidn de la P.Local con el
orden publico.

t@.Relaciones de la P.Local con la Policia Gubernativa y con la F.
Judicial. '

11. La P.L. y la aplicacion de las Ordenanzas de Folicia y leos
Eeglamentos Municipales.

12, Ley de Fuerzas r Cuerpos de Seguridad, con especial wencidn a las
policias de las Entidades Locales.

13. Las nultas wmunicipales: Concepto y clases. El procedimiente
sancionador. Recavdacidn de las multas.

14. Proteccida Civil: concepto, cases y retacién con la Feliciz Lacal.

GRUPG TI

Tenas:

1. Noraas de conportiniento_ en la Circulacibn. Velocidad. Las Jefaturas
Provinciales de Trifico. LaFolicia de circulacion. Facultades de laos
Alcaldes en materia de Trifice.

2. Casbios de direccién, "de sentidv de la ossrcha y marcha atris.
Adelantamientos. Otras normas de circulacién.

3. Circulacidn de wvehiculos, peatones, bicicletar v ciclemetores.
aninales y vehiculos de traccién animal.

4, Circulacién de automoviles: clasificacidn. Feoumisitos aduinistratives

y técnicos. Los servicios piblicos de viajeros. Cireulacidn de tractores

ANUNCIO de bases de la convocaforia para cubrir una
plazo de Auxilior de Administracion General al servicio de
este Ayuntamiento por el pracedimiento de oposicién libre.

1. HbRNAS GENERALES.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante el sistema
oposicién libre de una plaza de Auxiliar de 1a Adainistracion General, v
las vacantes que se produzcan hasta la celebraciéon de las pruebas, al
servicio de este -Avunta-iento. perteneciente a 1la escala de
Administracién Gerferal, Subescala Auxiliar, Grupo D, segqin la
clasificaciéon del articulo 25 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, dotada
con las retribuciones Bisicas y coaplementarias correspondien'tes a tal
clasificacidn, con arreglo a la Legislacidn Vigente.

2. REQUISITOS DE LDS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacidn se indican, de acuerdo con las condiciones
denerales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién
local, establecidas en el articulo 135 del R.D. Legislativo 781/86, de
i8 de abril:

. a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los {8 afos de edad -y no
exceder de aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la mixima de ingreso, se

coapensari el limite con los servicios prestados anteriormente a la




Pagina num. 5.394

BOJA nim. 62

Sevilla, 4 de julic 1992

Adminjstracion Local, cualquiera 'que sea la naturaleza de dichos
servicios.

¢) Bstar en posesién del titule de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
la Administracién Local.

£) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, ni incurso en causas de ‘incapacidad.

3, SOLICITUDBS.

3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayantamiento, y se prasentarin en el Registro General de Entrada de
Doculeﬁtos de la Corporacidn, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir dé1 siquiente al de la publicacién de la convocatoria
en el B.O0.B. )

3.2. Para ser admitidos a qs{a oposicién bastard que los aspirantes
manifiesten en su instancia, que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base sequnda de esta convocatoria, referides
sieapre a la fecha de expiraciéon del plazo seflalade para 1la
presentacilén de ll; mismas. - -

3.3. Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo sefalado en el R.D. 707/1.979, de 5 de abril.

3.4. Las solicitudes también podrin presentarse en la forma gque
determina el articulo 66 de la L.P.A.

3.5. Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000) y la instancia
se acoapafiard con el justificante de ingreso de tales derechos.

3.6. Los errores de hecho que puqieran advertirse podrin subsanarse,en

¢ualquier momento, de oficio o a perticién del interesado.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard piblica en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias, para subsanar los

posibles errores, en los términos del articulo 71 de la L.P.A.

5. TRIBUNAL CAL1FICADOR.
5.1. El1 Tribunal Calificador estari constituido, .segin lo previsto en el
articulo 11,2 del R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, vy articulo 4 e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, de la siquiente manerar .
-Presidente: El de la Corporacidn y suplente. -
-Vocales:
1~ Uno designado por la Junta de Andalucia y su suplente,
2- Bl Concejal Presidente de la Unidad de Personal y suplente.
3- Un Concejal representante del dgrupo mayoritario de la oposicién vy su
plente.
4- Un funcionario de carrera municipal y su suplente.
-Secretario: El de la Corporacién y suplente.
6,2. Los miembros del Tribunal no podrin abstenerse de intervenir
notificindole al #Sr. Alealde-Presidente del Ayuntasiento, cuande
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de Ia L.P.A,
6.3, Los aspirantes podrdn recusar a los mieabros del Tribunal cuande
concurran las cii-cunstanciaq citadas.
5.4. Bl Tribupal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
mis de'la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
5.5. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en 1lamaniento
dnico, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificades vy
apreciados libremente por el Tribunal. Bste llamamiento se hard con una
antelacién de 12 horas si se trata de un nuevo ejercicio, haciéndose
plblico este anuncio en el Tablén de Bdictos de l; Corporacion.
6. BJERCICIOS DE LA OPOSICION, '

La- seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de
Oposicion, que se redird por el programa que figura como anexo a la
presente convacatoria.

-Primer ejercicio- De caracter obligatorio para todos 1los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a mdquina, durante diez minutes,
de un texto que facilitard el Tribumal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto, Se calificard la velocidad desarrollada, 1la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion gue Pre‘sente el
escrito., (Para este ejercicio el Tribunal podri estar asesorado por
algin técnico en la materia, con voz y sin voto.)

En este ejercicio se util.i}arén miquinas mecdnicas, quedando prohibido
el uso de miquinas eléctricas o electrénicas.-lLas nmiquinas seran
aportadas por los propios opositores.

-Sequndo. ejercicio- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar por escrito, en un periodo miximo
de { hora dos temas, uno de cada grupo, extraidos él azar, entre los que
figuren en el programa anexo a la convocatoria, gue serin leidos por el
opositor ante el Tribunal, quedando facultado el Tribunal para efectuar
preguntas al opositor sobre los temas expuestos. :

-Tercer ejercicio~ Consistird en la elaboracion, redaceién, o
cunplinmentacion de los documentos propios de la competencia de la plaza
que se pretenda cubrir, asi como la tra-itaci_én de expedientes sencillos
] t;inites concretos de los mismwos, de la competencia de dicha plara, y
que proponga el Teibunal durante un periodo miximo de 2 horas. Este
ejercicio se realizard a miquina, y el Tribunal calificard, ademis del
fondo del ejercicie, la limpieza y exactitud de lo escrito, y la,
correccién general que presenten los documentos elaborados.

—Cuarto ejerclcio- Voluntario. Se puntuard de 0 a 2 puntos. Consistird

en el manejo de un ordenador con un programa de tratamiento de textds.

7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMETOS Y NOMBRAMIENTYO.

Terninada la calificacidn de los aspirantes, el Tribumal publicari en
el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nlmero de plazas
convocadas, y elevari dicha relacién, como propuesta de noambramiento
correspondiente.

El o‘positor propuesto presentard en la Secretarfa de la Corporacioén,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de 1la
publicacion de l.a lista de aprobados, los documentos acreditatives de
las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen el la

base segunda.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiente, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corparacién Local u Organismo Piblico del
que dependan acredita.ndo su condicidén y cuantas circunstancias consten

en su expediente personal.
S5i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mavor, los

opositares no presentaran su documentacidén o no reunieran los requisitos
exigidos no podrin ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par.te en la
oposicién. Finalizad el periodo de presentacién de documentos, el Organo
Municipal competente efectuari el nombramiento.

Una ver conferido el nombramiento, el opositor nombrado deberd tomar
posesidn en el plaro de 30 dias hibiles a contar del siguiente a aquel
en que le sea noﬁt‘cado. Aquel que no tome posesién en el plaro
sefialado, sin causa justificada, quedard en la sfituacidn de cesante. En
el momento de la to«ms de posesién el opositor nombrado prestari
juramento en la forma prevista en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases requladon; de la misma, que tienen consideracién de Ley

Reguladora de esta convocatoria.

8. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden dg la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a 1los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en-estas bases, se realizarin dGnicamente por medio del Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento.
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{- La Constitucién Espafola de 1{.978: Significado y Estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constituciom. El Tribunal
Constitucional. '

2- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del
Pueblo,

3- La ordanizacién del Bstado en la Constitucién. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Geqerales: Composicidn, atribuciones y
funcionaaienta. Bl Poder Judicial.

4- La organizacién territorial del Bstado en 1la Constitucidn. Las
Comunidades Auténomas. La Administracidn Local. )

5- La organizacién de la Administracién Pdblica en el Ordenaamiento
esp.aﬁol. La Administracidn del Bstado. La organizacién Ministerial. El
Presidente del Gobierno. EIl 'Cunsejo de NKinistros. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

6~ La Constitucién de 1las Conunidades Aqténomas. Conpetencias. Kl
Estatuto de Autonomia: Procedimiento de Elaboraciim, contenido y valer -
normativo. Bl sistema institucional de las Comunidades Autonomas.
7- El Fuentes -del

Administrative. Principios de actuacidén de la Adainistracién Pdblica.

Derecha Administrativo. Concepto. Derecho
Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.

8- Bl procedimienta administrativo: Su significado. Fases del
procedimiento administrativo qeneral..

9‘— La Administracién Local. Concepto, ven.tidades ‘que coaprende, E!
régimen Local espafial. Regulacién Juridica.

10~ La provincia en el régiien local., Organizacdién provincial.
Competencias. El Presidente de la Diputacién P_ruvincial. Los
Viceprasidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comisién de Gobierno.
Conisiones informativas. ’

11- E1 Municipio: Su concepto. Qrganizacién municipal, Competencias. El
alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del A‘yuntaliento. La
Comisién de Gobierno. I

12- Puncionamiento de los dérdanos.colegiados locales. Convocatoria -de
orden del dia. Actas vy certificados de acuerdos.

13- Procedimiento adminsitrativo local. El Registro de entrada y salida
de docuamentos. Requisitos -en la presentacidn de documentos.
Cowunicaciones y notificaciones.

14- La funcién pdblica local y su organizacién.

15- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho de
sindicacién. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

16- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresas. Los presupuestos
locales. . )

17- Introduccién a la comunicacidn. La comunicacidn Humana. El lenguaje
como medio de comunicacién. Diferencia entre informacién y comunicacidn.
Tipos de comunicacién: Oral y Telefénico. '

18- Atencidn al pliblico. Acogida e i;t;fwa.cién al ;d-ini.strado. Los
servicios de informacidén adainistrativa. ’

{9- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archive. Clases de archivo. Bspecial consideracién al archivo de
gestidn.

20- Anilisis documental: Documentos oficiales. Formacién del expediente.
Dacumentacién del- apoyo informative. Criterios de ordenacién de
archivos, Bl archivo como fuente de informacidén: Servicio del archivo.
21- Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docusentacién del archivo.
Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento: BEscritos
oticiales. .

22- B1 concepto de Informitira. Desarrollo histérico. La informacién y
el ordenador electrénico. MNociones sobre microordenadores. Elementos
fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

23~ La automatiracién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y légicos. Archivo y agenda electrénica.

24- Los sistemas de tratamiento de textos.

25- La hoja electrénica de cdlculo. Los grificos de oficima. Bl correo

electrénico.

DILIGENCIA: Para hacer constar gque las presentes bases fue-=

ron aprobadas por unanimidad .por gl .Ayuntemiento Pleno, el =

dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Acctal., Juan Luis Granero Marin.

ANUNCIO de boses de lo oposicién libre para cubrir en
propiedod uno ploza de Técnico de lo Administracién Ge-
neral de esta Corporacidn.

PRIMERA. NDRNAS GENERALES.-

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de técnico de
Administracidon Ceneral y Clase Técnicos. ’

1.2. A las presentes pruebas selectivas.les serd de aplicacidn la Ley
30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y 1las bases de la presente
convocatoria. :

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicidn libre.

1.4, ‘La ‘oposicidn constardi de los ejercicios que se .indican a
continuacidn, siendo eliminatorie cada uno de ellos:

Priner ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes,‘consiétiri en desarrollar por escrito, durante un periodo
miximo de 2 horas, un tema de caridcter deneral detgrminado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionade
con las materias contenidas en él CGrupo I del programa, gque se acompaiia
a la cunvoca;oria, aunque no se atenda a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicidn se refiere.

BEn este ejercicio se valorarda la formacidn general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion éscritd\, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obliqatox-‘ia y
piblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificacidn, en cuyo caso,
serd leido por el Tribumal.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consi;tiri en desarrollar por escrito dos temas del grupo Il
del programa del anexo a la convocatoria, extraidos al arar e iguales
para todos los aspirantes, de los cuales uno deberid ser necesariamente
del cuntenid_n que desarrella el apartado denominade "Régimen Local", en
un periodo miximo de 4 horas y que serdn leidos por el candidate en
sesién pdblica. Se valorardn los conocimientos sobre los tesas
expuestos. ’

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podri dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracidn midxiea de quince minutos

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio se

desarrollarid por escrito, durante un periodo w®dximo de cuatro horas y
consistird en la redaccidn de un inforee, con propuesta de r‘esoluciﬁn,
sobre dos supuestos pricticos iguales para todos los opositores, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a
la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrin en todo momento, hacer uso de los textos legales y
colecciones de Jurisprudencia, de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarid fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y
formulacién de conclusionesy el conocimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.
t.5. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos se determinari el mes de comienzo de las pruebas selectivas,
asi como el dia, la hora y lugar de celebracion del primer ejercicio.

Una ver comenzadas no serd obligqatorio 1la
publicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracién de la
celebracién de los restantes en el B.0.P. Estos anuncios se harin
piblicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

1.6. Lo tribumales adoptardn las medidas oportumas para gdarantizar que



