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DILIGENCIA: Para hacer constar gque las presentes bases fue-=

ron aprobadas por unanimidad .por gl .Ayuntemiento Pleno, el =

dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Acctal., Juan Luis Granero Marin.

ANUNCIO de boses de lo oposicién libre para cubrir en
propiedod uno ploza de Técnico de lo Administracién Ge-
neral de esta Corporacidn.

PRIMERA. NDRNAS GENERALES.-

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de técnico de
Administracidon Ceneral y Clase Técnicos. ’

1.2. A las presentes pruebas selectivas.les serd de aplicacidn la Ley
30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y 1las bases de la presente
convocatoria. :

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicidn libre.

1.4, ‘La ‘oposicidn constardi de los ejercicios que se .indican a
continuacidn, siendo eliminatorie cada uno de ellos:

Priner ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes,‘consiétiri en desarrollar por escrito, durante un periodo
miximo de 2 horas, un tema de caridcter deneral detgrminado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionade
con las materias contenidas en él CGrupo I del programa, gque se acompaiia
a la cunvoca;oria, aunque no se atenda a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicidn se refiere.

BEn este ejercicio se valorarda la formacidn general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion éscritd\, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obliqatox-‘ia y
piblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificacidn, en cuyo caso,
serd leido por el Tribumal.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consi;tiri en desarrollar por escrito dos temas del grupo Il
del programa del anexo a la convocatoria, extraidos al arar e iguales
para todos los aspirantes, de los cuales uno deberid ser necesariamente
del cuntenid_n que desarrella el apartado denominade "Régimen Local", en
un periodo miximo de 4 horas y que serdn leidos por el candidate en
sesién pdblica. Se valorardn los conocimientos sobre los tesas
expuestos. ’

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podri dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracidn midxiea de quince minutos

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio se

desarrollarid por escrito, durante un periodo w®dximo de cuatro horas y
consistird en la redaccidn de un inforee, con propuesta de r‘esoluciﬁn,
sobre dos supuestos pricticos iguales para todos los opositores, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a
la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrin en todo momento, hacer uso de los textos legales y
colecciones de Jurisprudencia, de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarid fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y
formulacién de conclusionesy el conocimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.
t.5. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos se determinari el mes de comienzo de las pruebas selectivas,
asi como el dia, la hora y lugar de celebracion del primer ejercicio.

Una ver comenzadas no serd obligqatorio 1la
publicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracién de la
celebracién de los restantes en el B.0.P. Estos anuncios se harin
piblicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

1.6. Lo tribumales adoptardn las medidas oportumas para gdarantizar que



" Pagina nim. 5.396

BOJA nom. 62

Sevilla, 4 de julio 1992

los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.
1.7. El programa que ha de regir esta pruebas selectivas es el que
" figura publicado como anexo I.
1.6. Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas y se ingresardn en la
Caja de la Corporacidén. El resguarde de ingreso se adjun:ara" a la

instancia, o bien mediatamente el sistema del articulo 46.5 de la L.P.A.

SEGUNDA. KEQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitide a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin
exceder.de la edad necesaria para que falten al menos {0 afos para la
jubilacién forzosa por edad. Bl exceso de limite miximo de edad sefialado

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente a la

Administracién Loeal, cualquiera que sea la naturaleza de dichos’

servicios.

c) Estar en posesidn de titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Bconomicas y Eapresariales, segin el
articulo 25°de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la Legislacién Vidente.

£) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas por sentencia firme.
2.2. Todos lso requisitos a que se refieren las bases 2.1. y 2.2.
deberdn posecerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias y mantenerlos durante el proceso selective.
TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de Informacidn, de
esta Ayuntamiento. A la solicitud se acoapafiard una fotocopia del D.N.I,
y el resguardo de hader ingresado los derechos de exawen, conforme a lo
determinado en la base 1.9. de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde podrin presentarse
en el Registro General de este Ayuntamiento en la forma establecida en
el arciculo 66 de la L.P.A. de 17 de julio de 1,958, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracte de esta convocatoria en el B.0.E. despues de la publicacién

integry er €l B,.0.F. . en el &2 fa Jepta de Andaincia.

Las 1nstancias que se presenten 3.través de las
Dficiras de Correcs deberdn 1r en sobre ablerto para ser fechadas vy
setladas por el funciepario de dicho orgamismo antes de ser
certificedas, coao prec‘eptfna ei articulo 66 de la L.P.A.

.. Las solicitudes suscritas por les espaiicles en
el extranjero.podrin cursarse en el plaro antes indicado, a iravés de
las representiciones "diplo.itl'us ° consulares espaficles
correspondientes, - quienes las- deberin remitir sequidamente 2 este
Ayuntasiento. R
3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsnarse en

cualquier momento de .oficio o a peticidn del interesido.

CUARTA. ADMISION DB LOS ASPIRANTES.

4.t. Terminado el plazo A;le rresentacion de instamcias el Sr. Alcalde
dictars resolucién declarandc aprobada la lista de admitidos asi como la
de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsaracion de
defectos. Dicha resolucién se publicari en el B.0.P. indicindose en la
misma el lugar en que encuentran expuestas las listas certificadas v el
lugar y fecha de comienzo del primer ejercico.

a.2. lLos aspirantes excluidos dispondrin de un plaro de dier dias
contados 2 partir del siguiente al de la publicacién de la resolucioén.
para sub:inar los defectos gue hayan motivado su exclusién.

4.3. Contra dicha resolucién podrad interponerse recurso de repcs: :19n en

el vlazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicziion en
el B.0.F. ante el Sr. Alcalde. De.no presentarse recursc de repasicion,
el escrito de subsanacién de defectes se considerard recur:y de
reposicion si el aspirinte fuese definitivamente excluide de la

realiracién de 19§ ejercicine.
QUINTA. TKIBUNALES.

5.¢. Fl 7ribuna! calfficsdor que tendra la cateseria 1 @ las recocidas

en el anevo IU cdel P.D. 236/5: de 4 de mar:c estars fntadrido en la

siduiente forma:
-Presidente: El de la lerpcracioen v suplente.
-Vocales: Uno designade por 12 lunta de Andsincia . su suplente: £l
roncejal Presidente de la Unidad de Personal v suplente;; Un cancejal
representante del ¢grupo eavoritario de 1la oposicion y suplente; Un,
funcionario de carrera municipal v su-suplente.
~Secretario: £l de la Corporacién y suplente.

La determinacidn de los miembros del Tribuani se
publicari en el B.0.P. junto con la relacidn provisi’onal de adeitidos v
excluidos. ’ '

5.2, Bl Tribunal a0 pedri constiiuirse. nl aetuar, sin la asistencia al

menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los mieabros del Tribunal deberin de abstenerse de intervenir.
notificindolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la L.P.A. o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo o Bscala del Grupe A en lus cinco afos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria para cuyas pruebas hubiese;\ sido
nombrados miembros del Tribural.

$.4. Bl presidente del Tribunal podri exigir a2 los miembros del aismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la L.P.A.

Asimiseo los aspirantes podrin recusar a los miesbros del Tribural
cuando concurran ias circunstancias previstas en el parref: anterior.
©.S. Bl Tribunai no podrd asprobar n: declarar gquz *:n superado lac
pruebas selectivas un nimero super:or al 2e vavantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravendan este !

1te serin pulas de
rleno derechs.

$.6. Los miembres del Tribunal son perscralmente respcnsables o€l
estricto cusplisiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazcs estadlecidos para ia2 realizacion y valoraciér 2 las pruebas
y para la publiz:zcidn de ins‘ resultados.

§.7. el Tribtur2) podrd dizpener 1z incorgcracién i fus irabsjoc de
2sesore: gspec:aiistas, qulemes se¢  limitarin sl clercicic e sus
ecpeciaiidades técricas. gque seram 1s Unica base de tu :claboraci6n con
el érganc de decisién. -

SEXTA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6. 1. BEn cualquier momento los tribunales podridn requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico , siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3, Si en el transcurso del procedimiento lledara a conocimiento del
Tribunal qu ealguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades, deberd ..dar cuenta a los érganos municipales competentes, a
los efectos que procediera,

SEPTIMA. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1, Los ejercicios de la oposicién se ecalificardn de la forma
siguienta; :

a) Primer ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener ur minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio, se calificard de 0 a {10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minime¢ de 5 puntes. .
7.2, La calificacidon final de las pruebas vendri determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.
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?.3. Bn caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor

puntuacidn obtenida en el ejercico prdctico.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMBNTACION Y NONBRAMIENTG
DE FUNCIONARIOS.

8.t. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se publicard en
los miseos lugares de la celebracidn de éstos y en el tablén de anuncies
de este Ayuntamiento.
8.2. Finalizados los ejercicios de la opesicién, el Tribunal hari
piblica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacidén, en
la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios. dicha
Felacion serd elevada of Sr. Alcaide won propuests e combramiente de
funcionarios de carrera.
%.3. En el plazo de veirte ¢ie: paturales los aspirantes que figuren iz
la relacion definitiva de aprobados. a que se refiere la base anterior,
deberin preseatar en la 5(:_:15!!: de !{ersgnal de ‘este Ayuntamiento ia
documentacion acreditativa d; los requ.ﬂsi.t.os expresados er la base 2.1.
8.4. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios -publicos estarin
exentos de justiﬁcva.r las condiciones y requisitos, ya acreditados para
obtener su. anterior nombrasiente. ’ deiﬂendo presentar (nicamente
certiticacién del Ministerio u Orgnismo de quien dependan, acreditando
su condicién y dewis circunstlncias" que consten en su expediente
personal. .
8.5. Quienes dentro del plazo fijade -¥ salvo los cisos de fuerra sayor
no presentaren la documentacién, o del exasen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisﬂ:os sehalados en la base 2, no
podrin ser nombrados fumcionarios y quedarin anuladas sus anctaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en-la solicitud inicial. '
8.6, Transcurrido el plazo de cresentacidén de docusentos, el Sr. Alcalde
oosbrari funcionario de carrera a‘los aprobados.

El plazo para tomar posesidon serd de 10 dias a
coniar desde la notificacién del nombrasiento a los interesados,

suponiendo la flata de este requisito la remuncia al emplec.
NOVENA. NORMA FINAL.
®.4. Lla presente convocatoria y <cus bases y cuantos  aclos

administrative: sa deriven de ella y de las actuaciones del tribunal

podrin ser iepugnados por los intereszdos en ios casos y es la forza

establecidos por lz Lev ce Frocedimiento Adaeinistrat::

&HEZD
GRS
DERECHO CONSTITUCTIONAL.
1.7 Bl coacerto de Comst:tucion. La’ Constitucién cesc Morza Juridica.
Lineas Fundamentles del constitucionalismo espafol. L2 Constitucién
Espanola de {.978: Estructura.
2. El Bstado Espafiol como Estade Social y Demoerdtico de Perecho.
3. Los Derechos fundamentales. Bvoluciém histérica y econceptual. Los
-Derechos fundamentales en la Constitucién Bspafiola. R
4. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espafiola. El Poder
Judicial: organizacién y comspetencias.
5. Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Sefiado. Composicién
y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leye:. La funcién parlasentaria de control del Gobierno:
Wodalidades.
6. Organos dependientes de las Cortes Generales. Bl Tribumal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo. Organos anilogos de las Comunidades Autdnomas.
7. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacidn, remocién v
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La ADainistracidn
Piblica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Adainistraciones.
8, La Adsinistracién del Bstado: Orgamos superiores y drganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.
9. La representacién politica, El sistema electoral espafiol. Los
Partidos Politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténosa de
Andalucia.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADQ.

10. La distribucién territorial del poder: Andlisis histérico vy
evolucidén. Los diversos modelas existentes.

11. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucionales.
S ragulacién ea la Constitucidn Espaﬁoh.. La Autonosi politica:
Principios generales.

12. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma. La Junta de Andalucia: Via
de acceso a la autonomia y estatuto de autonomia.

13. Las Instituciones autonémicas: Previsiones constitucionales. Las
Instituciones autonomicas andaluras: El Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. Bl Defensor del Pueblo de Andalucia.

14, Las Instituciones autonémicas andaluras: El Presidente de la Junta
de Andalucia. Eleccldn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de
Cobierno: Atribuciones y composicidn. Besponsabilidades del Gobierno. Bl
Tribural Superior de Justicia.

5. La Administracién  autondmwica: Principios informadores y
ordanitacidn. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y
Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn periférica de la Junta
de Andalucia. La Administracién institucional de la Junta de Andalucia.-
La Ley de Orqaniuci'én Territorial y 1a del Gobierno y Administracidn de
la Comunidad Autc’moln de Andalucia.

16. Distribucidn de competencias entra el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucidn Espaficla y en los Bstatutos de Autonomia.

El dmbito competencial de la JJ.AA,

17. Las relaciones entre Administraciones Pgblicas. Las relaciones entre
el. Bstado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién vy
coordinacién. El control sobre la ctividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades y la Adsinistracién Local.

18. La financiacidén de 1las Comunidades Auténomas. Regulacién
constitucional. La LOPCA. Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.

19. Posicidén constitucional de municipios y provincial. Tipologia de los
EntelLocales. Digtribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas sobre Administracién Local.

20. Relaciones interadministrativas. Principios inspiradores. Hecanismos

de cooperacién y coordinacién.

GRUPC 11
DERECHO ADMINISTRATIVO

21. Bl Derecho Administrativo: Concepto y contenido, Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracién al Derecho. Sistemas contesporineos.
Norwas y realidad social. La aplicacién del Derecho.

22. La Adeinistracién pdblica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y. Adsinistracién. Control
Legislativo, Jjurisdiccional y politico de 1la Adeinistracién. La
Administracién y la‘norma juridica: ll. principio de legalidad.

23, La Ley: Concepto y clasas. Disposiciones del Bjecutivo con fuerza de
Ley.

24. 81 Reglamento. Clases, Pundaments y limites de la potestad
reglasentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los érganos
constitucionales.

25. La relacién Jjuridico-admimistrativa. concepto. Sujetos. Bl
adsinistrado. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
La accién popular, Los actos juridicos de los administrados.

26. El acto adeipistrativo. Concepto, clases y elesentos. S5u motivacién
y notiﬂ‘cacic'm. Bficacia y valider de los actos administratives.

27. El Procedimiento Administrative. Principios inforsadores. Las fases
del  procedimiento: Iniciacidn, ordenacidn, instrumentacién vy
terminacién. Procedimientos de ejecucién.

28. Los procedimientos especiales, Procedimiento para elaboracién de
disposiciones de caricter general. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

29. Los recursos adsinistrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos adwministrativos. Materias recurribles.
legitimacién y oérgano competente. Examen especial de los recursos -de
alzada, reposicién, revisién y sdplica. Las reclamaciones econémicas

administrativas.
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30. La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa® Concepto y naturaleza
Extensién y limites. El recurso contencioso! Las partes, procedimiento,
recursos contra sentencias, ejecucion de sentencias

31. Los contratos administratives: Maturaleza, caracteres y clases.
&lementos. Formas de contratacidn. Resolucién, rescision y denuncia.

32. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién y equilibrio financiero. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Riesdos y ventura y fuerza mayor. Revisién de
Precios. .

33. La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza vy
justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatoerie.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

34, La responsabilidad patrimonial de la Adainistracién. Evolucion
historica. Régimen Jurfdico actual.

35. La intervencidén administrativa. Clasificacién tradiciomal de las
tormas de accién administrativa. B1 fomenta: Manifestaciones nis
importantes de la accidn adainistrativa de fomento.

36, La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de
policia de las distintas administraciones piblicas. Manifestaciones amis
importantes de la accién de policia de la Administracién del Estado.

37. La Potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones .administrativas.

38. Bl servico piblico: Teoria General., Farmac de dgectidn. Especial
referencia a la concesién.

39. Propiedades administrativas. Clases. El dominio piblice: concepto
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio piblico
40. Los funcionarios pliblicos: Concepto y clases. Estructra de 1la
funcién piblica espafiola. La legislacidn sobre funcionarios civiles del
Estado. )

41, Nacfniento y extincién de la relacién funcionarial. contenido de la
relacién funcionarial. Deberes y. derechos de los funcionaries. Los
derechos.econdaicos.

42. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los

funcionarios.
REGIMEN LOCAL

43, Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. X

44. E] Municipio. Historia, Clases de entes mupicipales en el Derecho
Espafiol.

45, E1 término munucipal. La poblacidén municipal. Consideracidn especial
del vecino. £l eapadronamiento municipal.

46

47. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados Locales.

ﬂrqanixacién y competencias municipales.

48. Mancomunidades. Agrupacionas. Estructuras supramunicipales.

4%, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

50, Autonomia municipal y tutela.

51, La funcién piblica local v su orvanizlcién. i

52, Derechos y deberes de los funionarios piblicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad MNacional de Previsién de
Administracidén Local. .

53. Los bienes de la Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dosinio piblico. ) ) '

54. Las formas de actividad de las Bntidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada.

65. Las Licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

56. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios piblicos. Consideracién espeéial de 1a concesién.

§7. Las eapresas municipales. Los consorcios.

58. Los contratos administratjvos en la esfera local.

59. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales,

&0. Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales.

61. La imposicidén local auténoma.

62. Régiaen juridico del gasto piblico local.

63, Los presupuesto locales. Contadilidad y cuentas.

64. La legislacidn urbanistica espafiola. Antecedentes. BEl Texto

Refundido de 'la Ley del Suelo. La Reforma del Régimen Urbanistico y

valoraciones del Suelo Ley 8/90 de 25 de julio. Ledislacién sectorial de

especial incidencia en el urbanismo.

65. La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales

y de las Comunidades Auténomas. Competencias locales

46. Significado del plan urbanistico. Tipolegia de 105 planes. La
jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacién. .

67. El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales

Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbapistica. Normas
complementarias y subsidiarias del planeamiento y planes especiales.

68. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de caracter
municipal: competencia y plaros; estindares urbanisticoes. Procedimiento
de aprobacién. La suspensién de licencias. Los planes de iniciativa
particular.

69. Uifilancia de los planes. MWOdificacidén, revisién y suspensién.
Efecto de la aprobacién de les planes.

70. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la
clasificacion: cesiones obligatorias, costeamiento de 1la obra
urbanizadora, El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza y
régimen aplicable. )

71. La ejecucién de los planes de ordenacién: coipetencia y principios
generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacién,
del aplicable. Los principios de afectacidn de plusvalias y de justa
distribucién de beneficios y cargas.

72, Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas:
clases y criterios de valoracién.

73, Bdificacién y uso del suelo, Bdificacién forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucidén. La declaracién de ruina.

7A. la licencia urbanistica. Naturalera y régimen juridico

?5. Infracciones urbanisticas. Besponsabilidad de la Adeministracion.
Acciones y recursos. .

76.

Competencias locales en materia de Abastos. Mataderos, mercados, lonjas
de pescado, establecimientos alimentarios.

17.

Competencias locales en materia de sanidad. Cementerios

78, Servicios piblicos de suministro: competencias de las Corporaciones

locales. Especial consideracién del suministro de agua potable.

79. Competencias en materia de salubridad; saneamiento, recogida y
tratamiento de residuos sélidos. Defensa del aedio ambiente

80. Competencias locales en materia de educacién y cultura.

81. Competencias en materia de vias de comunicacién, circulaeidén y
transporte.

82. Competencias locales en relacidén con la vivienda y proteceidn civil.
Competencias en materia de turismo y deporte.

HACIENDA PUBLICA

83. Actividad financiera y actividad econdémica. Drigen y desarrolle de
la Hacienda Piblica. La fundamentacién teérica de la Hacienda Pdblica.
84. E1 Presupuesto: Concepto, naturale;a y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

85. El gasto piblico: concepto y clases. Aumento real y aparente del
gasto pdblico. Efectos econdmicos del gsto piblico.

86. Los inﬂres}s piblices: concepto y clases., Previos privadoes y :ﬁasi
privados. Precios pdblicos y precios politicos. Contribuciones
especiales.

87. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

86. El Derecho Tributario Bspafiol. Significado y-principios inspiradores

_de la Ley General Tributaria.

89. Infracciones y sanciones tributaria. Gestién, liquidacién,
recaudacion e inspeccién de los tributos. La revisién de los actos
tributarios en via administrativa.

90. El sistema tributario espafio]l vigente. Principios estructurales.
Imposicidn directa e indirecta.

Diligencia: Para hacer‘conetar que las presentes bases fue-=
ron aprobadas por unanimidad pgr el Avuntamiento Pleno el ==
dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Acctal., Juan Luis Granero Marin.
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AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

El. AYUNTAHMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté e) acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las sigulentes:

“ I. NORMAS GENFRALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocion Interna, forma
Concurso-Oposicion de wuna plaza de Programador Area de
NDesarrollo, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial,
clasificacion "D", secgin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de Jla Oferta de Fmpleo Publico
correspondicnte a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte cn ¢l Concurso-Oposicién.

serd necesarijo:

a) Disfrutar de la condiciéon de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamicento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacion "E" con una antigiiedad minima de
dos afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones. :

c) [Estar cn posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Twos requisitos establecidos por esta base II
deberan posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA : En  cumplimiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole ol ejercicio de 1a
funcidon, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo-
pondran de manifiesto en la instaucia a fin de que el
Tribunal disponga Jo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

111, PRESENTACION DE INSTANC IAS

QUINTA: Tas instancias manifestando que Se recunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de Jluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin 0ficial del FEstado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El {impreso de
umplimentado, se presentard con el Justificante d e ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, O en su defecto’se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrédfico de su abonmo.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Subescala  Técnica, Clase. Auxiliar, grupo de

solicitud, ‘debidamente

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de )a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

V. TRIBUNAT. CALTFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Tocal, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de Jla Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

F1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defertlo un  Téenico designado por el Presidente de la

Corporarcion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de dsta, que esté en posesidn de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan deéignarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimionto del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencin, al menos, de 1la wmitad mias uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas Incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan secrdn los mismos que
actuen en la calificacién de 'las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones dc] Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podram recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas cn el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizaf que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, seun corregidos sin que se counozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraridn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
niimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrian derccho a la
percepcién de "asistencias™, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente,

3

A estos efectos  lns componentes del Tribunal en esta

copuocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

fn las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra rccabar la colaboracion de asesores cn la
materia de que sc Lrate.



