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AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

El. AYUNTAHMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté e) acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las sigulentes:

“ I. NORMAS GENFRALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocion Interna, forma
Concurso-Oposicion de wuna plaza de Programador Area de
NDesarrollo, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial,
clasificacion "D", secgin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de Jla Oferta de Fmpleo Publico
correspondicnte a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte cn ¢l Concurso-Oposicién.

serd necesarijo:

a) Disfrutar de la condiciéon de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamicento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacion "E" con una antigiiedad minima de
dos afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones. :

c) [Estar cn posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Twos requisitos establecidos por esta base II
deberan posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA : En  cumplimiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole ol ejercicio de 1a
funcidon, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo-
pondran de manifiesto en la instaucia a fin de que el
Tribunal disponga Jo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

111, PRESENTACION DE INSTANC IAS

QUINTA: Tas instancias manifestando que Se recunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de Jluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin 0ficial del FEstado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El {impreso de
umplimentado, se presentard con el Justificante d e ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, O en su defecto’se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrédfico de su abonmo.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Subescala  Técnica, Clase. Auxiliar, grupo de

solicitud, ‘debidamente

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de )a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

V. TRIBUNAT. CALTFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Tocal, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de Jla Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

F1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defertlo un  Téenico designado por el Presidente de la

Corporarcion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de dsta, que esté en posesidn de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan deéignarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimionto del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencin, al menos, de 1la wmitad mias uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas Incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan secrdn los mismos que
actuen en la calificacién de 'las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones dc] Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podram recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas cn el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizaf que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, seun corregidos sin que se counozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraridn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
niimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrian derccho a la
percepcién de "asistencias™, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente,

3

A estos efectos  lns componentes del Tribunal en esta

copuocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

fn las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra rccabar la colaboracion de asesores cn la
materia de que sc Lrate.
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VI. ACTUACION DE LOS ASPTRANTES

NOVENA: FE1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realjzarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra™l" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la  Secrctaria de Estado para la
Administracion Pablica.

VIT. CONTENZO DE TAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las  pruebas hasta
haber tramscurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondience anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
_celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Fdictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruecba y cl comienzo de
1a siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

los opositores $orian convocados para cada ejercicio
en llamamiento itnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto ol Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YIl1l. SISTEMA DE SFLECCION ¥ CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: F1
constari de dos partes:

procedimiontn de  seleccion

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justifficados documentalmente por los aspirantes on el
momento de presentar la fnstancfa, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no seri en njngin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicjos de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos cecmo précticos,
recogidos como anexo 17, tendrén cariacter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. :

El nimero de puntos que podrid ser otorgado por cada
-miembro del Tribunal, en cada uno de los.ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos. )

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de las puntvaciones obtenidas en Jos ejercicios citados a Ja
que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacidn
definitiva.

TX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCTON
y
DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal

publicarda en el Tablén de Fdictos de 1a Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamentle el Tribunal elevara dicha relacion juato
con  la  propuesta de  nombhramienta a  In Presidencia de la
Corporacido.

las  Resolucianes del Tribuna! tendran caracter

vinculantes para l1a Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisiéon conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

K. PRESENTACTON DE DOCUHENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaclones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Cert;ficaclén del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfcrmedad
o defecto fisico que impida el normnl cjercicio de la funcién
8 desempeiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien Jo extenderi, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XT. NOMBRANTENTO Y TOMA DE POSESTON

DECIMO-CUARTA: Conclnido el proceso selectivo vy
aportades 1los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrcra, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sca notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con Jo establecide en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quicenes sin causa justificada no Lomen posesiaon en el
plazo scialado,” qunedaran on sitwacion’ de cesantes. con
pérdida de todos los derechos decivados de la convocateria y
del nombramiento conferido. V

XTI. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cu#ntos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANFXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académjicos

Otra titulacién de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la plaza
convecada . . . . . . . . . 0L

2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERYICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . . - 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemante acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S§.8. 6 cualguier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados.

CURSOS Y SEMTNARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados cou la plaza a
que se opln e impartidos por Organismos Oficiales. '

0,10 puntos
0,20 puntos
*0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracion .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracidén ....
De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se Justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd 1la siguiente distribucién por apartados del
BARENO

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 IT - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistird en una
bateria -de preguntas informiticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto préctico, que consistira
en el desarrollo de un programa informitico en lenguaje RPG.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fnerza mayor previa justificacion, em cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los ircluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA ). - La Canstitneinn li’r‘?o ' e 1. 9IR,
Principios Generales. CaracterisLicas y eslruciora.
TEMA 2.- Fl Municipio. Organizacién y competencias

municipales.

TEMHA 3.- Personal al servicio dc la Entidad Locai. La
funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.+ Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTANO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TFEHA 1.- 1ENGUAJES DF PROGRAMACION: Conceptos
basicos. Tipos. Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucién de
los lenguajes. Distintas generaciones de lenguajes. Concepto
de programa. Programa Fuente y objeto. Compiladores e
interpretes.

TEMA 2.- ELEMENTOS DE PROGRAMACION: Secuencia de
ejecucidn de un programa. Elementos mis usuales.
Bifurcaciones. Contadores. Acumuladores. Subrutinas. Bucles.
Inicializacién. Invocacién a otros programas. Tablas.

TEMA 3.- PROGRAMACION RPGIII Y RPG400. PROGRAMACION
ESTRUCTURADA: Hojas de Codificacion. Tipos y Utilizacion.
Secuencia. Programacién estructurada. Técnicas. Hodularidad.
Conexién entre médeulos. Uso de las subrutinas internas.
Sentencias del RPGITI y RPG40O0 para la programacion
estructurada. Ventajas.

TEMA 4.- PROGRAMACION ENFOCADA AL USUARI0O: Necesidad.
Centralizacién y descentralizaciéon de trabajos. Ayudas en
linea. Utilidades del wusuarjo. Estandarizacion. Formacién.
NDocumentacién para el usuario. Participacién del usuario en
el andlisis. Delimitacidén de responsabilidades.

TEHA 5.- HERRAMTENTAS PARA I'l, DESARROLLO DE
PROGRAMAS : Necesidad. Ventajas. Ciclo de vida de las
aplicaciones. Tendencia actuales. Herramjentas de
programacién del AS400: SEU, SDA, RIU, PDM. Herramientas
CASE, AD/CTICLE. Herramjentas CASFE actuales: SYNOM, ADP40O,
GENESIS V ... etc.

TEHA 6.- CONCEPTOS GENFRALES DF FICHEROS: Definicion.
Tipos. Unidades de Tnformacién. Campos. Tipos de campos.
Registros. Organizacion de ficheros. Secuencias de
clasificaciéon. Campos de clave. Tratamiento de Ficheros en
RPGITI y RPG4OO.  Ficheros controlados en Calculo.
Posicionamientn. Tipos de acceso. Operaciones RPG para el
tratamiento de Ficheros. Descripcion de las operaciones.

TEMA  7.-  BASES DFE DATOS REAACIONALES: Definicion.
Ventajas r  ineanvenientes. Fvalucion de las Races de Datos,
Tipos. Recuperacion de 1n Base de Datos. Bases de Datos

compartidas. Normalizacion. Diccionario de Datos. Sistema de
gestion de la Base de Datos del AS400. Ficheros Fisicos.
Ficheros Ioglcas. Logicos de union, vias de sccesa. Ficheros
de Referencia de campos. llierramientas para el disefio y
gestion de Ia- Base de Datos del AS400: IDDU, DDS, SQL, DFU,
QRY.... etc.

TFHA 8.- LENGUAJE DE  CONTROL: Definicidn.
Programacién en Lenguaje de Control. Funciones béasicas.
Recuperacion de valores del sistema. Conceptos bisicos de
gestion de trabajJos. Alteraciones temporales. Control de
ejecucion de programas. FIujo de control de programas.
Transferencia de pardmetros.

TEMA 9.- ANALIS1S DF APLTCACIONES TNFORMATICAS:
Etapas. Andlisis previo. Andlisis funcional. Andlisis
orgdnico. Documentacién. Céalculos de tiempos. Cilculos de
costes. Plan Tnformiatico. Normnlizacidén y Estandarizacién.
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TEMA 10.- SEGURIDAD EN LA PROGRAMACTION: Conceptos
generales de Seguridad, Importancia de la seguridad en la
programacion. Medidas. Diferencia entre 1la seguridad de
aplicaciones en desarrollo y aplicaciones en explotacion.
Pruebas y depuracién de programas. Seguridad de datos. Uso de
bibliotecas puentes. Autorizacion sobre objetos.
Planfficacion de la revisiéon de aplicaciones en explotacién.
Importancia de la documentacién.

TEMA 11.- PERIFERICOS: Periféricos. Conexién de
pantallas e impresoras. Tnstalacidn de PC,s. Unidades de
control. Descripcion de dispositivos. Linea y direcciones en
el sistema. Mantenimiento y Control de dispositivos.

TEMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciones. Protocolos
asincronos. BSC.SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. MNardware de comunicaciones para el AS40D0.
Software de comunicaciones para el AS4ND0. Tmplicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNTCACIONES DF DATOS: Tntroduccion a las
comunicaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el
sistema AS400. Instalacion del soporte PC AS400 en 1los IC,s.
Utilizacion de carpetas compartidas. Utilizacién de
impresoras con el soporte PC AS400. Utilizacion  del
organizador del soporte PC AS400. )

TEMA 14. - PROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consulta estructurada (SQL). OFTVISTON 400.
Agenda. Correo. Documentos y carpetas. Proceso de Textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA  15.- FEI. USO DF A INFORMATICA: E1 Informe

Laroque. %La Informatica y las libertades colectivas o

individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafiol. La

‘defensa de la intimidad. Teyes: Suecia (lLey de proteccién de

datos/73). Eslados Unidos (Privacy Act). Noruega (lLey 1978).
Aunstrin (Ley Federal). .

TEMA 16.- PIAN!FICACION FISICA DEL CPD: I'taniflicacion
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de la
informacioén. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SAl). Control de la temperatura. MNumedad.
Ruidos. Sistema de deteccion y extinciéon de  incendios. Salas
de control. Cableado de datos y telefonia. Distribucién de
terminales. Edificios inteligentes.

Lo que se hace piblico para genernl conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— Ei Alcalde, Juan Ceado In-
fontes.~ El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

ET. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el mcuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguicntes: !

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién '

en propiedad mediante el turno de Promoci6n lnterna, forma
Concurso-Oposicitn de una plaza de Operador Microinformatica,
encuadrada en la Escala de Administriacién Fspecial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacion "D", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
la oferta de empleco piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

I1. REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ol Concurso-Oposicién
sera necesarfo:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificaciéon "E" con una antigiicdad minima de
dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) " No padecer enfermedad o limitaciéon Ffisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base IT
deberin poseerse en el momento de f(inalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de lo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadns por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les ‘suponga el no poder recalizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo

pondrin de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lto mnecesarin  para que quede garantizada
dicha ignaldad de condiciones.

LT). PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: lLas instancias manifestando quec se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente’
cumplimentado, se presentara con el Justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o telegrdfico de suw abono.

IV. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora- de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluvidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAI, CALIFICADOR

OCTAVA: E! Tribunal, ' de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del acticulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de rcglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de'Administracién local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quicn delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defeocto un Téenicn designado  por el Presidente de  la
Corporacion.

Un  funciouario de la Corporacian, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacién -académica igunl o superior a la exIgida.

Secretario: E1 de la Corporacioén o funcionario de la
misme en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberdn poseer una



