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TEMA 3.- SISTEMA OPERATIVO MS-D0S: Introduccidn. Los
componentes del DOS: JInterrupciones de la BJOS, Acceso al
sistema operativo. TPrincipio de las interrupciones. Tipos.
Principales caracteristicas. Comandos.

TEMA 4.- REDES: Redes de édrea local. Arquitectura.
Topologia. Protocolos. Medios fisicos. Técnicas de
transmision. Integraciéon de redes. Situacidén actual.
Perspectivas futuras.

TEMA 5.- SISTEMAS OPERATJIVOS: E}l 0s/2.
Caracteristicas. Requisitos. Estructura lHardware. Software.
Comunicaciones. Caracteristicas de red. El sistema operativo
UNIX. Caracteristicas. Compatibilidad. Migracién.
Transportabilidad. Otros sistemas operativos. -

TEMA 6.- REDES Y CONDUCTORES: Interconexién'entre
sistemas informiticos y redes de transmision. Recomendaciones
1.5.0. Miveles. Protocolos. Servicios piblicos de transmisién
de datos. Hedios de comunicacion y su transporte. Tipos de
conductores. Radioenlances. Guiaondas. Fibra optica.
Multiplexores. Modems.

TEMA 7.- SEGURIDAD EN EL TIC: La seguridad en el PC.
Llaves de protecciéon. Compatibilidades. Conexionado. El virus
informitico. Tipos y clasilicaciones. Antivirus. Sistemns de
proteccion. Soporles.

TEMA  8.-  PAQUETES INTEGRADUS: Paquetes integrados.
Hlojas de chlentos. Procesadores de textos. FEntornos de
programacion. Tipos de paqueles mas atilizados en la

actualidad. Desarrollo de aplicaciones para PC,s, Analisis.
Tipos. Programacion. Meniis. Ventanas. Configuracién.

TEMA 9.- COMUNICACIONES PC,s: Comunicaciones PC-Host.
Host-Host. PC-PC. Host-PC-Redes. Hardware y Software
requerido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270.
Tarjetas emulacién. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

TEMA 10.- UNIDADES DISERO: Equipos de disefio
asistido, Coprocesador matemitico. Memoria  principal.
Almacenamiento. Tarjetas - graficas. Monitores. Impresoras
Plotters. Digitalizadores. Scanners. Software de disefio.

TEMA  11.- PERIFERICOS: Teriféricos. Conexién de
pantallas e impresoras. Instalacion de PC,s. Unidades de
control. Descripcion de dispositivos. Linea y direcciones en
el sistema. Mantenimiento y control de dispositivos.

TFMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciomes. Protocolos
asincronos. BSC. SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. Hardware de comunicaciones para el AS400.
Software de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNICACIONES DE DATOS: Tntroduccién a las
comunicaciones de datos. Instalaciéon del soporte PC en el
sistema AS400. Instalacion del soporte PC AS400 en los PC,s.
Utilizacion de carpetas compartidas. Utilizacion de
impresoras con el - soporte PC AS400. Utilizacion del
organizador del soporte PC AS400.

TEMA 14.- TPROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consulta estructurada (SQL). OFIVISION 400.
Agenda. Correo. DNocumentos y .carpetas. Proceso de textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA 15.- EI. USO DFE 1A TINFORMATICA: E] Informe
Laroque. La informatica y las Jlibertades colectivas e
individwates. Posibles soluciones. Punto de vista espafol. La
defensa de la  intimidad. Leyes: Snecin (Ley de proteccion de
datos/73). Fstados Unidos (Privacy Act). Noruega (Ley 1978).
Austria (Ley federal).

TEMA 16.- PLANIFICACION FISI1CA DEI, CPD: Planificacidn
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de 1la
informacion. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SA1). Control de 13 temperatura. lumedad.
Ruidos. Sistema de deteccion y extincion de incendios. Salas
de comteal. Cableado de dalos  Yelefouin Distvibucion de
terminales. Rdificios inteligentes.

lo que se hace piblico para genernl conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.- E! Alcolde, Juan Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesioén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopto el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

LMM

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de wuna plaza de Auxiliar Grabador,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacién "D", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91. .

Las wvacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno libre de la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede.

Al efecto la celebracién  de las pruebas
correspondientes al turno de promocién interna se realizardn
con anterioridad a las del turno libre. :

1I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacion "E" con una antigiiedad minima de
dos afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado & equivalente.

TERCERA: Jos requisitos establecidos por esta base I1
deberédn poseerse en el momento de finrlizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA:  FEn  cumplimiento de lo dispwesto en . su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no jmpidiéndole el ejercicio de Ja

funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad  de  condiciones con sl resto de Jos aspirantes, lo
pondrin  de manifiersto en la  dustancia o fin de que al

Tribunal disponga . 1o necesario para gue quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

L1I1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manjfestando que se reunen
todos los requisitos  exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la’ publicacién del oextracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se prescntarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo ‘oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E) impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPYRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo' de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
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de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez .dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CAJLIFICADOR

OCTAVA: FEI1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracidén lLocal, quedara compuesto de la
siguiente forma: .

Presidente: E1 de 1la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante desipnado por la Comunidad
Aulonomn.

F1l Director o Jefe del raspectivo servicio o en su
defecto un  Técnico designado por ol Prosidente de [a
Corporacion. ’

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida. :

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. ’

En la composicion del Tribunal se velarad por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mids uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso,.y la totalidad-de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis wno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamentc, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que Jlo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificaciéon de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de Jlas circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considersran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miambros del  Tribunal tendrin derecho a la

istencin en  la forma y cuantin sefialada

percepcicn de

por la normativa vigente.

A estos cfectos los componeuntes del Tribunal en esta
convocatoria estau clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conﬁeniente, el
Tribunal podrda recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACION PE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segiin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

VII. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comjenzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provinéia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacidén al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la Lerminacién de una prueba y el comienzo de
la sigulente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seridn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tWnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podrad en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VI1t. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Kl procedimicuto de seleccion
constard de dos partes:

A} CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del jinicio de la fase de oposicion.

Los puntos oblenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

B) FASE DE OPOSTCION.

los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran cardcter eliminatorios, se
calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Fl nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
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Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de 1la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi'la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

'IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente ol Tribunal elevard dicha relacién junto
con  1a propuesta de unombramicata a  la Presidenrsis de )a

Corparacinn.

Las Resolucianes del Tribunal tLendrin cardcter
vinculantes parn la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su ca&so, proceda & ‘su revision conforme a lo
establecido en los arliculos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

. PRESENTACION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracidn, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
" que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base 11 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del FExcmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias.consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempeiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de.posesién.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pndieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XI1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anter for,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el

. nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin ciausa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida  de fodos losx derechos derivados de Ia eonvocaloria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECINO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se derfven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los

interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

0 - A) BAREMO- S0

Mérftos Académicos

Otra titulaciéon de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la plaza

conveocada . . . . . . . . 2,00 puntos

Héritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes  completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-
nismo competente PR - . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igval 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sunfi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos, efectos no se compntardn servicios que
hubieran -sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEHINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encnentyen velac ivnados can Ia plaza a
que sc opta e impartidos por Organismox Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duraciom ..... 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidon .... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos

De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no sc¢ justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrdé la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . ... . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicolécnico, que consistira en una
bateria de preguntas relacionadas con la plaza a ocupar,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

= Segundo ejercicio: Practico: Que consistird en 1la
grabacién de textos o de datos en una terminal informatica,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como méximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspivantes serid obligatoria y pibljca,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.
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Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los Incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo 1] de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTANO A). HATERTAS COMUNES

TEMA 1.- [La  Constitucion ' FEspafola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- 1 Municipio. Organizacian y competencias
minicipales.
TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad local. La

funcién piblica local y su organizacion. Fl personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- SISTEMA: Vision General del sistema As/400 y
8/38. Dispositivos. Pantallas e Impresoras. Unidades de
cinta. Configuracién basica. Teclas. Cableado y conexiones.
Lineas. Direcciones.

TEMA 2.- OFIMATICA: Concepto de Ofimatica. Productos
OfimAticose 3ituacién actual. Perspectivas. Tratamiento de
Textos. Sistemas Video Disco. *

TEMA 3.- OFIVISION 400: Concepto. Caracteristicas.
Compatibilidad con otros entornos y productos. Correo
Electrénico. Procesador de palabras. Agenda. Perfiles.

TEMA 4.- TERMINALES: Concepto. Tipos de terminales.
Terminales de teclado-pantalla. Terminales remotos. Evolucién
de los_terminales inteligentes.- Compatibilidad y protocolos
de terminales. la' ergonomia en los terminales. Criteriosde
seleccién de terminales.

TEMA 5.-  SEGURIDAD: Conceptos sobre Backup y
Recuperacidon. Recursos. Operatoria basica. Copias de archivos
y bibliotecas. Copias con seleccidn.

TEMA 6.- UNIDADES DE INFORMACION: Campos, concepto y
tipos. Ficheros, concepto y tipos. Biblioteca. Bibliotecas de
usuarios. Bases de Datos. Anilisis. Programacion.
Explotacion.

TEMA 7.- 1A TINFORMACJON EN 1A EMPRESA: Concepto de
informacion. Clasificacion de l1a informacion. F1 tratamiento
de la informaciém. la empresa un sistema informativo.
Integracion vertical y horizontal de la informacién.
Tratamiento informitico de la informacion. El ordenador y la
toma de decisiones.

TEMA 8.- CODJFICACION: Definicién de cédigo.
Estructura y cualidades de un lenguaje cédigo. Tipos de
cédigos. Estructura representativa y significativa. Ventajas
e inconvenientes de la codificacion. Ejemplos de
codificacidn. La codificacion en Tos procesos del
Ayuntamiento de Huelva.

TEMA 9.- TA THMPIANTACION DE LA CODIFICACION: La

codificaciéon en la empresa. Puesta en marcha de la
codificacion. Realizacion de la codificacian. 1 departamento
de codificacion. Control de la codificacion. Control absoluto
de vatidev. Contral relative de validey

TEMA  10.- GRABACTON: Concepto. Codificacion y

Estandarizacidon. Control de grabacion. Chequeos de errores.
Verificacion. Altas. Bajas. Actualizacion. Listados y
Visualizacidén. Contadores en la grabacion.

TEMA 11.- PLANIF1CACION FISICA DEL CPD: Planificacién
fisica del CPD. Seguridsd de acceso. Seguridad de 1la
informacion. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SAI). Control de 1la temperatura. Humedad.
Ruidos. Sistema de deteccidén y extincidén de incendios. Salas
de control.

TEMA 12.- LA INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION:
Impacto de 1a informdtica en la Administracién. Objetivos.

Requerimientos. Estrategias de la implantacion.
Automatizacidn de los expedientes administrativos.
Integracion informatica de los procesos tipicamente

administrativos.

TEMA 13.- APLICACIONES MUNICIPALES: Aplicaciones mas
usuales. Poblacion y territorio. Padréon de Habitantes.
Gestion Tributaria. Gestion Recaudatoria. Gestién de
Personal. Némina. Contabilidad. Urbanismo.

TEMA 14.-  ORDENADORES  PERSONALES: Ordenadores
Personales. Caracteristicas. Periferia conectable.
Impresoras. Lectores de tarjetas. Lectura e impresion de
cédigos de barras. Soportes para copias de seguridad.

TEMA 15.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos pata el
tratamiento de formularios continuos: Separadoras.
Descarbonadora. Clasjficadoras. Cortadoras. Plegadoras.

TFEMA 16.- TELEFONIA: TBERCOM: Caracteristicas mas
importante del sistema. Equipos de Fax, caracteristicas.
Enlaces telefénicos departamentos municipales.

1.0 que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juon Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a 1as siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza de Telefonista, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, grupo de
clasificacién "D", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno 1libre de la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede. -

Al efecto la celebracion de las  pruebas
correspondientes al turno de promocidén interna se realizarén
con anterioridad a las del turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicinn
serd necesario: .

a) Disfrutar de plaza en propiedad correspondiente al
grupo de clasificacién “E" en este Excmo. Ayuntamiento con
una antigiedad minima de dos afios, en el cuerpo o escala a
que pertlenecen.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de 1ias correspondientes
funciones.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Jos requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solfcitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de 1lo dispueste en su.
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndoic el ecjercicio de la
funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo



