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. .’TEHA 2.- JIncorporacién a la circulacién. Cambios de
direccién de sentido y marcha atras.- Adelantamiento.-

Paradas y Estacionamiento.- Cruces de pasos a nivel, y puentes’

levadizos. - Utilizacién del alumbrado.

TEMA  3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco. - Senalizacién.-  Autorizaciones Administrativas.
Anulacién. Revocacién e intervencidn de auntorizaciones.

TEMA 4. - Infracciones y sanciones. ~ Medidas
cautelares, - Responsabilidad.- Procedimiento sancionador

Recursns. Fjecucién de las sanciones. -

TEHMA 5.- E] Cédigo de la Circulacién. Definicién. -

Fstructura y ‘contenido.- Infracciones de tréfico.- Hultas y
recursos.

TEMA 6. - Accidentas e Lrafico. Conceoptlo.
Clnasilicacion. - Fvolucion.,  Cousas - Planificacion de  ta
investigacion. - lavestigacion. Alcoholemia.

TEMA 7.- F1 permiso de circulacidn. Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Inspeccién  técnica.-  Inspeccion de vehiculos.- Seguro
Obligatorio. o

TEMA 8.- Codigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y
culpa. - Clasificacién de los delitos.- Personas
responsables.- Desobediencia.- Desacato.- Resistencia.-
Atentado.

TEMA 9.- Detencidn.- Forma de practicarla.- Duracidn
de la detencién.- Lectura de derechos.- Habeas Corpus.-
Prevaricacién. - Cohecho. - Denegacidn de auxilio.-
Malversacion de candales.

TEMA 10.- La Policia Local como Policia Judicial.
Misiones.- Atestado policial. Consideracion. Modelo.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades. - Disposiciones Generales.-. Disposiciones
estatutarias comunes.- Carficter de agente de autoridad.-
Régimen Disciplinsario.

TEMA 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacién del cuerpo de Policia Local y dmbito de actuacién.-
Definicioén. Funciones.- Junta Local de Seguridad.

. TEMA 13.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de

- Andalucia.Disposiciones Generales. - Estructura y

Organizacion.- Escuela de Seguridad Piblica.- Selecciédn.
Promocion. Movilidad.- Derechos y Deberes. .

TEMA 14.- Ordenanzas. Elaboracidén y Aprobacidn.

TEMA 15.- Proteccién Civil. Concepto.- Actuaciones de

la  Policia local.- Misiones.- Planes de Emergencia
Municipales.
TEMA 16.- Deontologia profesional. Codigo de

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplic la
Ley.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.~ El Secretario, Monuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna; forma
Concurso-Oposicién, de seis plazas de Bombero-Conductor
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
grupo de clasificacién-"D", segin el articulo 25 de la Ley

5
30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
larén al turno libre de la misma Oferta de Empleo Piblico que
antecede. .

. &1 efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocidn interna se realizardn con
anterioridad a las del turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion

' serd necesario:

a) Disfrutar de 1la condiciéon de funcionario en
Ergpiedad de ?ste Excmo.  Ayuntamiento y pertenecer al Grupo
E”, con un minimo de dos afios ~n el cuerpo o escala a que
pertenecen.

i b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefioc de Ilas, correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesjonal de Primer Grado & equivalente.

d) Estar en posesién y en plena vigencia del permiso
de conducir de 1a clnse C-2

TERCERA; los requisjitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: las personas con minusvalia serin admitidas
en ignaldad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan cexclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles com el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instaencia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

- SENTAC, S

QUINTA: Las instancias manifestando que se retnen

todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentara con el justificante de ingreso de la
cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se Acompaiiard el resguardo del giro postal o
telegrifico de su abono.

IV. ADMISION ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacidén de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes cxclufdos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUM IFICADOR
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OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
ea los apartados e) y [) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funciouarios de Administracion Local, quedard compuesto de la
siguiente forma: )

Presidente: FEJ) de - 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por 1a Comunidad
Autonoma. .

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
dafecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
ciém.

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Pergonal o miembro de esta, que esté en posesidn de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de 1la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimfento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad miAs uno de sus miembros deberdn poseer una
titulaecién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para- resolver cuantas incidencias se presen~
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en
las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o ejerci~
cios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird ‘Jas funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de wusencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que Sean escri-
tos y, que a julcio del Tribunal, no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. !

F1 Tribunal responsable en esle proceso.scelectivo no
podrda aprobar ni «eclarar que han suvperado las  pruecbas
selecl ivas un nimero  superior de  aspirantes al  de plazas
convocadas. A estos cofectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente 1os que han superado todas las prucbas reali-
zadas y obtengan mayor puntuaci6én hasta completar el nimero
de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin derccho a la
percepcidn de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente,(el
Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACTON DE 10S ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, se iniciaré por la letra "L" que se aplicari a la primera
letra del primer apellido segin la lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo

realizado por 1la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

1. COMIENZO DE PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta

- haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de

publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidon de Ilos sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidon, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

l.os opositores serin convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las

pruebas.

Al afecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositares para  que se idenl ifiquen debidamente a cnyo

-efecto habran de concurrir a cada ejercicio provisios del

Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficienie a criterio del Tribuaal.

. S CCION Y CALIFICACION
seleccién

DECIMO-~PRIMERA: El procedimiento de

. constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la {nstancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. )

Esta fase de concurso no serd en ningin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho
horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos como précticos,
recogidos como anexo II, tendrén cardcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo ecliminados los aspiran-
tes que no &alcancen un minimo de S puntos en cada uno de

.ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ecjercicios, serd de
0 a 10 puntos. :

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistente de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al efecto
queda ~facultado el Tribunal para decidir la exclusidén de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

. La calificacién de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resul-
tando asi la calificaciéon final y el orden de puntuacién
definitiva.
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IX. PUNTUACION_Y FPROPUESTA DE SELECCION

DECIHO-SEGUNDA:  Conclujdas las pruebas, el Tribunal
publicari en el Tablon de FRdictos de 1la Corporaciéon la
relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal clevara dicha relacidn junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién. _

. Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos, 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. FRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECINMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base I1 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopis (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

A) efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion MHédica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderad, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesiodn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario,” de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en e] momento de la toma de posesiéon no se encuentra
incurso en ninguoa cansa de incompatibilidad para el desempe-
fio del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pibli-
cos, estardan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administraciéon Pwblica de que dependan, acreditando su
condicion 'y cuantas ‘circunstancias consten en su cxpediente
personal.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo Jos casos
de fuerza mayor, no prescnten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudferan haber fncu-
rrido por falsedad en su instamcia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DEC1NO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal califica-
dor, procederd a nombrar funcionarlos de carrera, los cuales
deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al .en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar .juramento o promesa de conformi-
dad con 1o establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
Abril. ’

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedardn en situdcion de "cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
de] nombramiento conferido.

KI1I. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecido por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo. ’

ANEXO I - A) RARFMO-CONCURSO
Méritos Académicos

~ Otra titulacién dc idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza

convocada . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

~ Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura- 4
leza  al que se opta, acreditado
mediante 1a  correspondicnte cer-
tifiencion oxpedida  por el Orpn

nismo competente 0,05 puntos

~ Por cada mes completo de servicios
prestados en Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
clentemente acreditados a  tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM ¥ certificado de coti-
zaclones a la S$.8. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . _. " 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn serviclos que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.’

EN. 0s SOS Y JO S

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que-se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracién ....
De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrda Jla siguiente distribucién por apartados del
BARENO:

Méritos Académicos . . . ... . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
ANEXO I - B) FASE OPOSICION
Primer ejercicio: Pruebas [lisicas, que consistiran

en:

a) Carrera de velocidad, que consistird en recorrer
la distancia de 60 metros en un tiempo miximo de 8 segundos y

. 50 centésimas.

b) Salto de longitud sin carrera, que consistira ecn
saltar con los pies junlos una distancia minima de 2 metros.

c) Carrera de res{stencia, que consistiria en reccorrer
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la distancia de 1.000 metros en wn t.iempo maximo de 3 minutos
y 50 segundos.

d) Trepar por una cuerda lisa hasta tocar el enganche
o soporte de 1a misma a una altura de 5 metros y 50 centime-
tros a contar desde el suelo, en un tiempo maximo de 13
segundos. ‘

e) Subir y bajar por una escalera mecénica de bombe-
ros hasta una altura - de 20 metros y en un dngulo con la
horizontal de 60 grados en un tiempo maximo de 1 minuto y 15
segundos.

f) Levantar 8 dos manos por éncima de la cabeza, con
los brazos extendidos, un peso minimo de 50 kilos.

) g) Palear medio metro cibico de arena en un tiempo
méximo de 2 minutos.

h) Nadar en estilo 1libre 200 metros en un tiempo
mAximo de 3 minutos y 50 segundos.

Se -concederd un segundo intento para superar las
pruebas recogidas en los apartados b), d) y f), siendo, por

otra parte, eliminatorias todas ellas una a una.

f.as distintas pruebas se puntuaran segin el siguiente
baremo:

Prueba a)

8"41 centésimas a 8"50 centésimas 5 puntos

831 " 8"40 " 6 puntos
8"21 " a"30 " 7 puntos
8"11 "o 8"20 " 8 puntos
8"01 " 8"10 " 9 puntos
8"00 " 6 inferior -+ 10 puntos
Prueba b)
2,00 a 2,09 metros 5 puntos
2,10 a 2,19 metros 6 puntos
2,20 a 2,29 metros 7 puntos
2,30 a 2,39 metros 8 puntos
2,40 a 2,49 metros . 9 puntos
2,50 6 superior .. 10 puntos
Prueba c)
3'41" a 3's50" 5 puntos
3'31" a 3'40" .. . . . 6 puntos
3'21" a’3'30" . . . . . 17 puntos
31'11" 5 3'20" 8 puntos
3'01" a 3'10" 9 puntos
3'00" & inferior 10 puntos
'rieba Y
Con presa:
De 10" a 13" 5 puntos
Inferior a 10" 6 puntos
Sin presa:
De 10" a 13" 7 puntos
Inferior a 10" . 8 puntos
En escuadra:
De 10" a 13" ... puntos
Inferfor a 10" . . . . . 10 puntos
Prueba e)
1"11" A 1'15" e S puntos
1'06" a 1'10" e . 6 puntos
1'01" a 1'05" . 7 puntos
0'56" a 1'00" . 8 puntos
0'51" a 0's55" 9 puntos
0'50" 6 inferior 10 puntos
Prueba f)
50 kgs. C e e . 5 puntos
55 Kgs. e e e e . 6 puntos
60 Kgs. s e e e 7 puntos
65 kgs. [ 8 puntos
70 Kgs. c e e e . 9 puntos
0 puntos

75 Kgs. P |

'

Prueba g)
1'51" a 2'00" . 5 puntos
1'46" a 1'50" . 6 puntos
1'41" a2 1'45" : 7 puntos
1'31" a 1'40" . 8 puntos
121" a 1'30" e 9 puntos
120" 6 inferior . . . - . 10 puntos

Pruecba h)
3'41" a 3's0" 5 puntos
3'31" a 3740" 6 puntos
3'21" a 3'30" . . ... 1 puntos
3'11" a 3'20" e 8 puntos
3'01" a 310" . 9 puntos
3'00" 6 inferior . . . . . 10 puntos

Al efecto y antes del comienzo de este ejercicio se
constatara las aptitudes fisicas de los aspirantes presen-
tados, .por un Tribunal Médico, integrado por el Medico
Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativos que por é1

se designen  af efecto, que poadran efectuar las pruebas que
estimen uecesarias para  emision  de  su fuforme que sera
vinculante pava los operitares.,

Segundo ejercicio: ApLitud psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigible a este puesto do trabajo.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo un tems sacado a la
suerte, .de los 'fncluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serf leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatorfs. La lectura del
elJercicio por 1los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Préctico, que consistirda en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que se exige en la convocatoria y en la forma que determine
el Tribunal.

AP A). RIAS C S
TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Princi-

pios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- F1 Hunicipio. Organizacién y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes dcl personal al servicio de los Entes
Locales.

TFMA 4.~ Las formas deaccion administrativa de Ias
Entidades locales. Concepto, clases y carncteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Conceplos bésicos del fuego (I): Combustién.
Tipos de combustién. Productos de la combustién. Teoria
sobre el fuego: Conceptos fundamentales.

TEMA 2.- Conceptos basicos del fuego (II): Diferencia
entre calor y temperatura. Transmision del calor. Mecanismos
de extincion. Clasificacion de los fucgos.

TEMA 3.- El agua como agente extintor.

TEMA 4. - Apentes extintores: Fspumas.

TEHA 5.~ Agentes extintores: Polvos quimicos.

TEMA 6.~ Agecutes extintores: Anhidrido carbdnico.

TFMA 7.- Agentes extintores: Halones.
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TEMA 8.- Extintores portédtiles.

TEMA 9.~ Fuegos: Tipos segin el comportamiento de los
diversos materiales combustibles.

TEMA 10.- Mercancias peligrosas. Transportes.
Actuaciones.

TEMA 11.- Hidrostédtica e hidrodindmica.

TEMA 12.- "Los primeros anxilios. Heridas. Trauma-
tismos y fracturas.

TEMA  13.- Los primeros auxilios. Hemorragias vy
quemaduras.

TEMA 14.- Accidentes en gencral. Recogidas y trans-
portes de heridos.

TEMA 15.- Respiracidn artificial y reanimacién en
general.

TEHA 16.- Callejero de NMuelva. Denominacidén de sus
calles por barriadas. Vias principales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelvo, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juon Ceadd In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero. ’

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: ’

1. S

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de uma plaza de Conductor, encuadrada en
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacion
"D”, segin el articulo- 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanante de la oferta de empleo piblico correspondiente a
los ejercicios 1990/91.

- 1S DE ASPI S

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
sera necesario:

a) Disfrutar de plaza en propiedad correspondiente al
grupo de clasificacién "E" en este Excmo. Ayuntamiento con
una antigiedad minima de dos afos, en el cuerpo o escala a
que pertenecen. :

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o

psiquica que impida el desempefio de 1las correspondientes’

funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado FEscolar,
Formacion Profesional de primer grado ¢ equivalente.

d) Estar en posesién y en plenn vigencia del permiso
de conducir de la clase D.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base Il
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de sclicitudes. .

CUARTA: En cumplimiento de 1lo dispuesto en su
normativa especiflica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de 1la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condicionas con el resto de los aspirantes, lo
pondrin de ‘manifiesto en 1la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario pﬁrn que quede garantizada
dicha Igualdad de condiciones.

1. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

R

QUINTA: Las instancias wmanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Hunicipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o cn su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

~ ADMISION SPIRANTES

SEPTINA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, -que se
publicard en ‘ el Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinarad el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1a Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA:- El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Resl Decreto
896/1991 de 7 de Junjo, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El1 de 1la Corporacién o miembro de 1la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma. :

¥l Director o Jefe del vespeclivo servicio o en su
defecto un  Técnico designado por el Presidente de 1a
Corporacian.

Un~ funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacidén académica igual o superior a la exigida.
) .
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas unv de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de ignal o superior nivel académico.

E1l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente



