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. TEMA 16.- Planificacion de una plantacién de arboles.
Lo que se hace piblicn para genaral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992 - El Alcalde, Juan Ceada In-
‘fantes.— E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la .convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Oposicién Libre, de dos
plazas de Técnico de Administracién General encuadradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica y Clase
Superior, grupo de clasificacién "A", segiin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto- y dimanantes de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para -tomar parte en la Oposicién Libre serd
necesario: ’

a) Ser espafol/a.
b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55.

edad médxima para el ingreso, se
compensarda el limite con los servicios prestados
anteriormente a Ia Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

A los efectos de la

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Darecho, Ciencias Politicas, Tconémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

d) No padecer enfermedad o . limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefioc de las correspondientes
funciones. ,

haber .sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdonomas, o @ las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piablicas.

e} No

TERCERA: los.‘'requisitos establecidos por esta base 11
deberén poseersc en el momento de finalizar el plazo- de
presentacion de solicitudes. :

con minusvalia serin admitidas
los demas aspirantes, sin que
sn  eslablezcan par  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que scan incompatibles con el
desempeiio de las tarcas o funciones correspondientes.

CUARTA:

en ignaldad de condiciones

L.as personas
con
rxclusiones

estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, «l Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Para

I111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, ‘deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser .posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

QUINTA: Las instancias

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente

.

cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono. )

1V. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el TIltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha. Resolucién, que se
publicaréd en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara e) lugar, fecha
y hora de comienzo de 1lss pruebas, asi como la composicién
del Tribunal. ’

Los aspirantes exclukdos dispondrian de un plazo de
diez dias, contados a partir. del siguiente al de la
publicaciéon de la Resclucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e} y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de .Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selcccidn de los
funcionarios de Administracion Loeal, quedard compuesto de la

siguiente forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. .
Vocales: Un representante designado por la Comunidad

Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la. Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superjor a la exigida.

Secretario: E1 de 1a Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. :

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a 1a misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y 1la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para’ resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

constjtuyan seran los mismos que
las distintas pruebas o
ser sustituidos por los

Los miembros que lo
actuen en la calificacion de
ejercicios, sin que puedan
respectivos suplentes.

Presidente del
del Presidente.
sustituira al
suplente.

En caso de que no se halle presente el
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones
el Vocal de mayor edad. El de menor edad
Sceretario en caso de ausencia de éste y de su

los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancjas previstas en el

articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

adoptara las medidas
ejercicios que sean

no deban ser leidos
que se conozca la

El Presidente del Tribunal
oportunas para garantizar que los
escritos y, que a juicio del Tribunal,
ante el Tribunal, sean corregidos sin
identidad de los aspirantes.
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El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de  aspirantes al de  plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados solo y
exclusivamente los que  han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrédn derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefalada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el

Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en’

aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo elio de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

YI1i. COMIENZO DE LAS PRUERAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Poletin Oficial
del Estado.

Una vex comenzadas 1las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Fdictos de la Corporacion, con doce
horas de antelicién al menos al comienzo de }as mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcuwrrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores ser@n convocados para cada ejercicio
en llamamiento iinico. la no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tante de las
pruebas.

A} efecto el Tribunal podra en todo momento reguerir
A los oposilores para  que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como
précticos,recogidos como Anexo 1 fase Oposiciém, tendrén
cardcter eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ollos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificacionea se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero dé asistentes de
aquel, siendo el coclente 1a calificacién definitiva. Al

efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusidn’

de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos. :

La puntuacién difinitiva y el orden de calificacién
estari determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacidén la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de 1la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carédcter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimjento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Tos aspirantes propuestos apcrtarin
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas Jlas relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de Jlas condiciones
que para tomar parte en el proceso selective se eoxigen en In
base 11 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempaiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serian sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaraciéon Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesiéon no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

* Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacioén, no podrédn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

K1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DEC1HO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd & nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situaciéon de cesantes, con

pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- S0S
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y sus bases y cuantos
éstas y de las

DECIHO-QUINTA: La convocatoria
actos administrativos se deriven dé
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecido. por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

CION

Primer ejerclcio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes, consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo ‘de dos horas un temd de cardcter
general determinado por el Tribunal de entre tres temas
extraidos al azar de los contenidos en el apartado A)
materias comunes establecidas en el Anexo I.

En este ejercicio se valorari la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicidn escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
aspir&ntes sera

La lectura del ejercicio por los

‘obligatoria y piblica, salvo causa de fuerza mayor previa
justificacién, en cuyo caso, serd leida por el Tribunal
publicamente.

Segundo ejercicio de cardcter igualmente obligatorio
se desarrollari por escrito, durante un periodo miximo de
cuatro horas y consistird en la redaccién de un informe con

sobre dos
opositores,

practicos
tareas

supuestos
relativos a

resolucion,
todos los

propuesta de
iguales para
administrativas.

integrante en el referido
Tribunal queda facultado para  proponer los referidos
supuestos. Entre el nimero, de supuestos Ppropuestos por el
Tribunal se verificarid un sorteo a fin de extraer los dos que
‘deben desarrollar los aspirantes.

Al efecto cada miembro

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

En este

caracter obligatorio para todos
desarrollar por escrito dos
materias contenidas en el

Tercer ejercicio de
los aspirantes, consistira en
temas concretos éxtrajidos de las
apartado B) especiflicas, en un periodo maximo de dos horas y
que seran leidos por el candidato en sesidn piblica y
obligatoria, chusa de fuerza mayor previa

" justificacion, seran leidos por ¢l Tribunal
publicamente. 10s conocimientos sobre los temas
expuestos.

salva
on Clly() caso,
Se valorara

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- E1 concepto de Constitucién. La Constitucidn
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de
1.978: Estructura. '

TEMA 2.- E1 Estado Espaiiol como
Democriatico de Derecho.

Estado Social y

TEMA 3.- Los valores superiores de la Constitucion

Espaiiola.

fundamentales. Evolucion
fundamentales en 1la

TEMA 4.- Los Derechos
histérica y conceptual. Los Derechos .
Constitucidén Espaficla.

TEMA 5.- La participacidn social en la actividad del
Estado. Su insercidn en los Srganos de las Administraciones
Piblicas.

TEMA 6.- E1 modelo econdmico de 1la Constitucion
Espaiiola. Principios informadores y objetivos especificos.

El Gobierno. Composicién y dtribuciones.
responsabilidad del Gobierno y de su
Piblica: Principios

TEMA 7 .-
Designacién, remocion y
Presidente. La Administracien

<
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.
U .
TEHA 8.- La Administracion del Estado: Organos

superiores y Organos periféricos.

E) Delegado del Gobierno.
La Administracidn consultiva. .

TEMA 9.- Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autdnomas en la Constitucién Espanola y en

los Estatutos de Autonomia. E1 ambito competencial .de la
Junta de Andalucia.
TEMA 10.- Las relaciones entre Administraciones

Las relaciones entre el Estado y las Comunidadés
Mecanismos de cooperaciéon y coordiracién. El1
actividad de las Comunidades Auténomas. Las
Comunidades  Auténomas y la

publicas,
Autdénomas:
control sobre la
relaciones entre las
Administracioén Local.

TEMA 11.- Las Instituciones autonomicas. Previsiones
constitucionales. . T.as Instituciones autondomicas andaluzas:
El Parlamento: Composicion, n(rlbu(‘lonoq y funcionamiento.
1 Defensor del Puerblo do Andatucia. “

TEMA 12.- Las Instituciones autonomicas andaluzas:
F1 Presidente de 1a Juntn de Andaiucia. Fleccidn, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicion. Reﬂponcabilldad del Gobierno. EI1  Tribunal
Superior de Justicia.

TEMA 13.- La Administracién Autonémica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Técnicos.. La
Administracion Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley
de Organizacién Territorial y 1la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

TEMA 14.- Distribucion de competencia entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. E1 dmbito competencial de .la
Junta de Andalucia.

TEMA 15.-
servicios del Estado a las Comunidades
Proceso Autondémico. - Las normas de
Comisiones Mixtas. EI proceso de traspasos a la
Andalucia. .

El proceso de traspasos de funciones y

Autdnomas. La Ley del
funcionamiento de las
Junta de

TEMA 16.- El1 Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Tipos histéricos de  sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos Normas y
realidad social. La aplicacidn del derecho

TEMA 17.- La Administracién Pablica: Concepto. Las

Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de ~ la Admlnistracidn. La

Administracién y 1la norma juridica: " El principio de 1la

legalidad.-

TEMA 18.- Fuentes del Derecho Administratlvo:
Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y Principios Generales
del Derecho.

TEMA 19.- La Ley: Concepto y Clasecs. Disposiciones
del Fjecutivo-con fuerza de Ley.
TEMA 20.- El Reglamento. Clases. Fundamento y

limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos jlegales.
Tos Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

TEMA 21.- La relacién juridico-administratijva.
Concepto. Sujetos. E1 administrado. Los derechos piiblicos
subjetivos. TLos intereses legitimos. la accién popular.

TEMA 22.- El acto administrativo.
elementos. Su motivacidon y notificacion.
de los actos administrativos.

Concepto, clases y
Eficacia y validez

TEMA 23.- El Procedimiento Administrativo.
Princi_pios informadores. las fases det procedimiento:
Iniciacién, - Ordenacién, Instruccién y © Terminacion.
Procedimientos de ¢jecucién.

TEHA 24, - Los procedimientos especiales.

Procedimiento para elaboracién de disposiciones de cardcter
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general. Las reclnmacioﬁes previas al ejercicio de acciones
en via judicial.

TEMAS 25.- Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Haterias recurribles, legitimacién y érgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién y siplica. Las reclamaciones econémico
administrativas.

TEMA 26.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra
sentencias y ejecucién de sentencias. .

TEMA 27.- Los contratos administrativos: Naturale;a,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resolucién, rescisioén y denuncia.

TEMA 28.- Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la  Administracién y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisién
de Precios.

TEMA 29.- La  expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto
y causAa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 30. - La intervencion administrativa.
Clasificacién’ tradicional. de las formas de accién
administrativa. El fomento: Manifestaciones mis importantes
de la accién administrativa de fomento.

TEMA 31.- La actividad de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Piblicas. Manifestaciones mis importantes de
la accién de policia en la Administracion del Estado.

sancionadora de la
Principios

TEMA 32.- La pofestad
Administracion. Procedimiento sancionatorio.
generales. Sanciones administrativas.

TEMA 33.- El1 servicio piblico. Teoria general.
_Formas de gestion. Especial referencia a la concesién.

TEMA 34.- Propiedades administrativas. Clases. El
dominio piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico del dominio piblico.

TEMA  35.- Régimen Local
constitncionales y regutacién juridica.

Espanol. Principios

TEMA 36.- La provincia en e) régimen local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Fspafia.

TEMA 37.- Organizacion y competencia de la provincia.

TEMA 38.- El municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho Espaiiol.

poblacién
vecino. E1l

TEMA 39.- El término municipal. La
municipal. Consideracién  especial del
empadronamiento municipal.

TEMA 40.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA 41.- Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto y sistemdtica de las Organizaciones.

TEMA 42.- Planificaciéon y programacién de 1la
actividad administrativa. Instrumento estsdistico. Registro,
proceso y acceso a la informacioén. Definicién de objetivos y
evolucidon de recursos.

TEMA 43.- La Comunicacién en las Organizaciones.
Produccién y circulacién de informacién en las grandes
organizaciones. Redes de comunicacion y de relacién.

R TEMA 44.- Transformaciones recientes de las
Organizaciones administrativas. Informatica y reproduccién
grifica como elementos claves en los grupos de informacién.

TEMA 45.- La direccién de 1las Organizaciones.
Adopcidn de decisijones. Injciativas, preparacion y
formalizaciéon de decisiones. | Jerarquia, liderazgo 'y
participacion.
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TEMA 46.- El1 andlisis de 1las politicas piblicas.
Estudio orientado a 1la solucién de problemas. Apoyo al
disefic de las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacidn.

TEMA 47.- Antecedentes histéricos de 1la
Administracién Espafiola: Estatutos de Lopez Ballesteros y de
Bravo. E] Estatuto de Maura. La Administracién del primer
franquismo. La reforma de 1.956 y 1.964. Grandes lineas de
reforma en la actualidad.

TEMA 48.- E1 derecho financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

TEMA 49.- La Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica
de 1a Comunidad Auténoma Andaluza: estructura y principios
generales. - ’

TEMA 50.- Los créditos presupuestarios y su
clasificacién. las retribuciones de Jos funcionarios
publicos y su eslruclura. Gastos para 'a compra de bienes y
servicios. Gastos de inversion. Gastos de Lransferencias.
Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacion de remanentes e incorporacion de
créditos. JIngresos generadores de créditos.

TEMA 51.- Ta ejecucion del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto piblico.
El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos:
organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

. TEMA 52.- Contabilidad Piblica Local (1):
Antecedentes del Plan General de Contabjilidad Publica.
Contabilidad Administrativa - tradicional. Tecnicismos de la
Contabilidad Piblica. Las distintas clases de cuentas:
Rentas Piblicas, Gastos Piblicos, Tesoreria y obligaciones
diversas.

TEMA 53.- Contabilidad Piblica Local (II): E1 Plan
General de Contabilidad Piblica. Principios, estructura y
criterios de valoracién. La implantacién del Plan General de
Contabilidad Piblica. Funcionamiento del modelo contable del
Plan General de Contabilidad de Gestién, Contabilidad
Patrimonial y Contabilidad Analitica.

TEMA 54.- El control externo en la Administracién
Local. El1 Tribunal de Cuentas del Reino. La Céamara de
Cuentas de Andalucia.

AP, B). JAS ES

TEMA 1.- Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales.

TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras
supramunicipales.

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 4.- Autonomia local y tutela.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local, organizacién, seleccion y
situaciones administrativas. E1l personal laboral.

TEMA 6.- Derechos y deberes del personal al servicio
de las C.C.L.L. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1
sistems de Seguridad Social del personal al servicio de las
C.C.L.L.

TEMA 7.- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio piblico.

TEMA 8.- Las formas de actividad de las Entidades
locales. La ({ntervenciéon administrativa en 1la actividad
privada.

TEMA 9.- Las licencias. NaturaJeza juridica.
Régimen juridico 'y procedimiento de otorgamiento.E1l
condicionamiento de las licencias.

TEMA 10.- EI Servicio Piblico en 1la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios  publicos.
Consideracién especial de la concesién. -
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.. TEMA 11.- Las Empresas Municipales. Los Consorcios.

TEMA '12.- Los Contratos Administrativos en la esfera
local. ’

TEMA 13.- Las Maciendas Locales: Clasificacién de

. los ingresos y Ordenanzas fiscales.

TEMA 14.- Tasas, precios piblicos y contribuciones
especiales. - ' '

TEMA 15.- La imposicidén local auténoma.

TEHA 16.- Réglmeh juridico del gasto piblico local.

TEMA. 17.- Los presupuestos locales. Contabilidad y

cuentas.

TEMA 18.- La legislacién urbanistica espafiola.
Antecedente. E1 Texto Refundido de la Ley del Suelo. La
Reforma del Régimen Urbanistico y valoraciones del suelo por
Ley 8/90 de 25 de Julio. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

TEMA 19.- La organizacién administrativa del
urbanismo. Competencids estatales y de 1las Comunidades
Auténomas. Competencias locales.

TEMA 20.- Significado del plan urbanistico.
Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes de
urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 21.- E1 planeamiento municipal. < Los planes
generales. Planes parciales. . Proyectos de urbanizacidn.
Programas de actuacién ucbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

TEMA 22.- La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de cardcter municipal: Competencia y plazos,
esténdares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

TEMA 23.- Vigencia de los planes. Modificacién,
revision y suspensién. Efecto de la aprobacion de los planes.

TEMA 24.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y
deberes por razén de la clasificacion: Cesiones obligatorias,
costeamiento “de la obra urbanizadora. El ' patrimonio
costeamicnto del ‘suelo: concepto, naturaleza juridica vy
régimen apticable.

TEMA 25.- la- ejo.cu;:i(')n de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Actuacion por poligonos.
Sistemas de actuacion: determinacion del aplicable. Los
principios de afectacién de plusvalias y de justa
distribucion de beneficios y cargas.

TEMA 26-.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las
expropiaciones urbanisticas: clases y criterios de
valoracion. )

" TEMA 27.- Edificacion y uso del suelo. Edificacién
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucién. La
declaracidén de ruina. :

TEMA 28.- La licencia urbanistica. Naturaleza y
régimen juridico.

TEMA 29.- Infracciones urbanisticas. ResponsaBllldad
de la Administracién. Acciones y recursos.

TEMA 30.- Competencias locales en materia de Abastos.
Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

, TEMA 31.- Competencias locales en materia de sanidad.
Cementerios.

TENA 32.- Servicios piblicos de suministro:
Competencias de - las Corporaciones Locales. Especial
consideracion del suministro de agua potable.

TEMA 33.- Competencias en materia de salubridad;
saneamiento, recogida y tratamiento de -residuos sélidos.
Defensa del medio ambiente. . )

TEMA 34.- Competencias locales en matefiq de
educacién y cultura.’ :

TEHA 35.- Competencias en materia de vias de
comunicacion, circulacién y transporte.

TEMA 36.- Competencias locales en relaciéon con 1la
vivienda y proteccidén civil. Competencias en materia de

turismo y deporte.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.— El Secretorio, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN I[GRANADA)
EDICTO. (PP. 801/92).

Don Manuel Sénchez Garcia, Alcalde~Presidente del Ayunto-
miento de esta Villa.

Hago Saber: Que el Plena de la Corporacién, en sesién cele-
brada el dia 27 de febrero de 1992, acordd solicitar al amparo
de lo previsto en el apartado segundo de la Disposicidn Transitaria
Undécima de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales de la Excma. Biputacién Provincial de Granada,
el ejercicio por ésto, de las competencias que en relacién al Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles se le atribuye al Ayuntamiento por
los articulos 78 y 79 de la citoda Ley. Habiendo sido aceptada
dicha delegacién de competencias por la Excma Diputacién Pro-
vincial en sesién plenaria de fecha 13 de marzo de 1992.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad can lo preceptuado en el articulo 7.2 de la ley 39/1988,
de 28 de diciembre.

Ahendin, 27 de mayo de 1992.- El Alcalde.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR °
o ANUNCIO.

i Decloro‘do la urgencia en Consejo dé Gobierno de la Junta de
Andalucia de fecha 17 de mayo de 1988 de las Obras: Elevacién

. en la Rambla de Molvizar . (Plah Coordinado de las obras de lao

ampliocién de la zona de nuevos regadios de Motril y Salobrefa).
Pieza ném. 2 Término de Molvizar (Granadal, la Presidencia de
este Organismo, en usa de las atribuciones que le confiere el Ar-
ticula 98 de la vigente Ley de Expropiocidn Farzosa y de confor-
midad can lo previsto en el Articulo 52 de lo misma, que regula el
pracedimiento de urgencia, convoca a los propietarias afectadas
por estas obras segin la relacién que estd expuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento de Molvizar, y en las aficinos
de esta Confederacién, para que comparezcan el préximo dia 10
de julio de 1992, alas 11,00 horas de la mafana, en el Ayunta-
mienfo de Molvizar, dande se procederd al levantamienta de las
actos previos o la ocupacidn, pudiendao los interesados venir acom-
pafiados de un Perito o de un Nataria si asi lo desean.

Mdlaga, 28 de mayc de 1992.~ El Secretario General, La
lefa del Servicio® Juridico Administrativo, Cormen Dominguez
Togores. .




