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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de junio de 1992, por la que se regulon
los requisitos de las outorizaciones para celebraciones de es-
pectaculos pdblicos y actividades recreativas en la Comunidad
Auténoma de Andolucia.

La celebracién cada vez nds frecuente de
actividades recrerativas y espectaculos pablicos, con
ocasién de fiestas patronales, verbenas populares,
fiestas conmemorativas Y dem&s celebraciones de
similares caracteristicas, vienen ocasionando en
determinadas épocas del afio una gran afluencia de
solicitudes de autorizacién para la realizacién de
tales actividades, lo que provoca en nmuchos casos una
indeseable lentitud en su tramitacién administrativa,
dado gue se ha de constatar gue todas y cada una de
aquellas reunen los requisitos necesarios para
garantizar, no sé6lo la pacifica convivencia de los
ciuzadanos, 8ino la seguridad de las personas gque a
tales celebraciones asisten o participan.

Por ello, se hace necesario ordenar y unificar 1la
tramitacién administrativa de tales actividades ail
objeto de gue, sin menoscabo de las funciones de control
y vigilancia que compete a ‘los 6érganos de la
Administracién en orden a la congsecucidén de los
referidos fines, 8e logre la debida celeridad en la
tramitacién de las solicitudes o, en su caso, la
denegacién motivada de éstas por incumplir los
requigsitos que en la presente Orden se insertan vy
recogen.

En su virtud, habiéndose asignado a la Consejeria
de Gobernacién por Decreto 294/1.984 de 20 de noviembre
el ejercicio de las competencias que, de forma
exlusiva, ostenta la Comunidad Auténoma en materia de
especticulos phiblicos y actividades recreativas, a
tenor de lo dispuesto en el artfculo 13.32 del Estatuto
de Autonomia, vy en ejercicio de las facultades gue el

Consejero de Gobernacién tiene conferidas por Decreto
50/1.985 de 5 de marzo,

DISPONGO:

PRIMERO.~ ACTIVIDADES OCASIONALES EN
DESTINADOS HABITUALMENTE &
ACTIVIDADES RECREATIVAS.

LOCALES NO
ESPECTACULOS PUBLICOS O

1.- Las autorizaciones que se concedan por los
Ayuntamientos para ‘celebraciones ocasionales de
espectdculos puablicos o actividades recreativas en
locales o establecimientos cuya licencia municipal no
habilite para ello, tendridn en todo caso carédcter
eventual y por duracién determinada.

2.- En estos casos, Y en aplicacién de lo
digpuesto en el artf{culo 482 del Reglamento General de
Policia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas, los Ayuntamientos podrdn autorizar este
tipo de actividades con exigencia en cada caso de la
documentacién y certificaciones legalmente pertinentes,
ordenando, c¢uando proceda, las correspondientes visitas
de inspeccién del técnico municipal competente.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en los Decretos
50/1.985 y 29/1.986, los Delegados de Gobernacién
podran prohibir o  suspender la celebracién de tales
actividades, en el ejercicio de las facultades que
tienen conferidas, cuando dichas celebraciones no
reunan las condiciones necesarias de seguridad para las
personas o cuando la celebracién de las mismas altere o
no respete la pacifica convivenciaz de los ciudadanos.

4.- En cualquier caso, el promotor de la
celebracién del espectdculo o de la actividad
recreativa o el Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en la legislaci6én de Régimen Local sobre
responsabilidad patrimonial de las Corporaciones
Locales, deberdn concertar una péliza de seguro
colectivo de accidentes y de responsabilidad civil para
la cobertura de los riesgos gue puedan afectar a los
espectadores Yy participantes no profesionales, asf como
de terceros que pudieran resultar perjudicados como
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consecuencia de las anomalias
celebraciones ocasionales.

ocurridas en tales

SEGUNDO.~ ACTIVIDADES OCASIONALES EN LOCALES DESTINADOS
HABITUALMENTE A ESPECTACULOS PUBLICOS O ACTIVIDADES
RECREATIVAS.

1.~ El Delegado de Gobernacién podrd autorizar con
caricter extraordinario la celebracién por duracién
determinada de espectdculos, diversiones o s&ervicios
distintos de aquellos para los que el local o
establecimiento hubiere sido autorizado, siempre que la
actividad ocasional a desarrollar se adecue bdsicamente
o sea similar a la que figure en la licencia municipal
de apertura correspondiente a jucio de dicho

6rgano,todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo’

45.2 del Reglamento General de Policfa de Espectdculos
PGblicos y Actividades Recreativas.

2.- La concesién de la preceptiva autorizacién
tendrd car&cter discrecional y esatard sometida, en
cualquier caso, al cumplimiento ~de los siguientes
requisitos:

a) La solicitud se harid mediante escrito motivado '

dirigido al Delegado de Gobernacién de 1la
provincia donde radique el local o
establecimiento, debiendo presentarse en dicho
Centro con una antelacién minima de 5 dias hdbiles
a la celebracién del especticulo o actividad.

b) En la solicitud deberi constar el nombre o
razén social, domicilio, Namero de Identificacién
Piscal y datos personales, en su caso, del
representante del interesado. Asimismo debera
constar descripcién pormenorizada del tipo de
espectdculo o, actividad recreativa cuya realizacién
se pretende.

c) Con la solicitud debera acompafarse
ineludiblemente la siquiente documentacién:

- Fotocopia compulsada de la licencia municipal de
apertura gque ampare biasicamente la pretendida
actividad.

- Plano de planta del local a escala minima 1:100,
o croquis con indicacién de las medidas en los que
se dispondrd el mobiliaro y elementos necesarios
para el desarrollo de la actividad.

~ Certificacién expedida por técnico competente vy’

visada por el correspondiente Colegio Oficial que
acredite la s8olidez del edificio, el aforo, asi
como gque sus diversos elementos o instalaciones,
potencialmente peligrosos para personas o bienes,
han sido provistos de los dispositivos de seguridad
e higiene exigidos por el Reglamento General de
Policia de Especticulos Piblicos y actividades
recreativas b4 densas normas concordantes o
complementarias del mismo.

~ Certificacién visada por el correspondiente
Colegio Oficial que acredite la revisién anual de
la instalacién electrica, firmada por técnico
competente.

- Informe favorable del Ayuntamiento donde radique
el local o establecimiento en el gque vaya a
celebrarse el espectdculo o actividad, haciéndose
mencién expresa de las posibles molestias para los
vecinos y perjuicios a otroas establecimientos
destinados permanentemente a la actividad o
espectaculo a autorizar.

~ P6liza de seguro colectivo de accidentes y de
responsabilidad c¢ivil para la cobertura de los
riesgos que puedan afectar a los espectadores vy
participantes no profegionales, asf como de
terceros que pudieran resultar perjudicados como
consecuencia de las anomalias ocurridas en el
espectaculo o actividad recreativa que se pretende
celebrar.

- Documento. acreditativo del abono de la tasa de
gestién correspondiente al servicio solicitado.

TERCERO.- La presente Orden entrarid en vigor el mismo
dfia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. -—

Sevilla, 20 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 29 de junio de 1992, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta lo empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, SA, encargado de la
limpieza publica de Huelva, mediante el estoblecimiento de
servicios minimas.

Par el Comité de Empresa de La empresa
Fomento de Construcciones y Contratas,S.A.. encargada de lLa
Limpieza publica de Huelva, ha sido convocada huelga desde
Las 00700 del’ dia 7 de julio de 1.992 con caracter de
indefinida, y que, en su caso, podr& afectar a todos Los
trabajadores de La mencionada empresa

Si bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla La regulacian Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de La comunidad, y
el ar?icuLD 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracisn para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
piblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL  Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, S1/1386 y 27/1889 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a La fijaci6n de tales
servicios esenciales de Lla comunidad ,La cual ha sido
resumida ultimamente por Lla Sentencia de dicho Tribunal
43/1990, de 1S de marzo. :

De Lo anterior resulta La gbligaciosn de La
Administracién de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razaonable . proporci6bn entre Los
servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Llos wusuarios de aquéllos, evitande que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento nermal del servicio y al misma tiempa
procurande gque el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga solamente en términos razonables®.

€s claro que La empresa Fomento de Construcciones vy

Contratas, 5.R., encargada de La Llimpieza pGblica de
Huelva presta un servicio esencial para lLa comunidad, cuatl
es el mantenimiento de lLa salubridad, y por ello La

Administracitn se ve competida a garantizar dicho servicio
esencial mediante Lla fijaci6n de servicios minimos, por
cuanto que La falta de salubridad en La ¢iudad de
Huelva, colisiona frontatmente con el derecho a La satud
proclamado en el articulo 43 de ta Constitucidn Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar lLos servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Oltimo posible, de acuerdo con lo que disponen
Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andatucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 23 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
S de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 19 La situaci6bn de huelga gue, en su caso,podréd
afectar a Llos trabajadores de Lla empresa Ffomento de
Construcciones y Contratss,S.A., encargada de La Limpieza
publica de Huelva, convocada desde ‘Las 00’00 horas del dia
7 de julio de 1992, con caracter de indefinida, deber4 ir
acompaflada del mantenimightn de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Artirulo 29 Llos paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de tios
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a Los efectos del articulo 15.1 del Real Decreto
tey 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 39 Las articulos anteriores no supondrén
Limitacieén alguna de Los derechos gQue La normativa
reguladora de La huelga reconoce al personalt en dicha
situacién, ni tampoco respecto de La tramitacién y efectos
de Las peticiones que La motiven.

Articulo 49 Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberin observarse las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se
garantizard, finalizada la huelga la reanudacién normal de
La actividad. :
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Articulio 59 La presente Orden entrara en
mismo. dia de su publicacién en el Boletin
Junta de RAndalucia.

vigor el
Oficial de La

Sevilla, 29 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabgjo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provincicles de las Consejerias de Trabojo
y de Gobernacién de Huelva.

ANEXO

RECOGIDA DE BRSURA

MaRMana: 1 conductor y 3 peones
Noche : 2 conductores y 6 peones

LIMPIEZA VIARIA

Maflana: 1 conductor y 2 peones

VERTEDERO
MaMsna: 1 conductor
Tarde : 1 pe@n
Noche : 1 pefn
MECRANICOS

Mafana: 1 mecénico

INSPECTORES

MaHMana: 1 inspectar
Tarde : 1 inspectar
Noche : 1 inspectaor

establecen el 100% del
La recogida y tratamienta
Instituciones y Centros

Ademds de Lo anterior, se
personal y medios necesarios para
de Llos residuos saolidos de las
Sanitarios y Mercados de Abastos.

ORDEN de 29 de junio de 1992, por la que se garantiza

{ funcionamiento del servicio poblico que presta la empresa

Tybasa, encargado de la recogide de basura en los muni-

cipios de Ibros, Canena, Rus, Begijar, Lupién y Torreblasco-
pedro, mediante el establecimiento de servicias minimos.

Por el Comité de Empresa de lLa empresa T.Y.B.A.S.A.
encargada de La recogida de basura de Llos municipios de
Ibros, Canena, Rus, Begijar,Lupion y Torreblascopedro (Jaén)
ha sido convocada huelga desde Las 600 horas a Las 26’00
horas de todos Los Lunes, martes y miercoles a partir del
Lunes dia 6 de julio de 1.952 y que, @n su caso, podra
afectar a todos Los trabajadores de La mencionada empresa.

]

ta Constitucitn en su articulo 28.2 reconoce
el derecho de huelpa para La defensa de
sus intereses, también contempla La regulacién tegal del
establecimientoe de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de lLos servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 det Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a la Admipistracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
poblicos o de reconocida e inaptazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios. «

‘51 bien
a Los trabajadores

N

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1.981, 51/1986 y 27/1983 ha sentado La doctrina en
materia ge huelga respecto a la fijacién de tales
servicios esenciales de (a comunidad ,la cuat ha sido
resumida ultimamente por Lla Sentencia de dicho Tribunal

43/1990. de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La
Administracién de velar por el
servicios esenciales de la comunidad,
cuenta que “exista wuna razonable

obligacién de La
funcionamienta de Los
pero etla tenienda en
proporciéon entre Llos

servicios
padezcan Llas
servicios

a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios gue

usuarios de aquéllos, evitando que Los
esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga solamente en términos razonables”

Es claro que La empresa T.Y.B.AR.5.R., encargada de la
recogida de basura de Los municipios de
Ibros, Canena, Rus, Begijar, Lupion y Torrebascopadro (Jaén)

presta un servicio esencial para Lla comunidad, cual es el
mantenimiento de Lta salubridad, Y por ello La
Administracitn se ve compelida a garantizar diche servicio
esencial mediante Lla fijacién de servicios minimos, por

cuanto que La falta de salubridad en Los mencionados
municipios colisiona frontalmente con el derecho a La salud
proclamado en el articulo 43 de La Constituci6n Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por et
conflicto a fin de hatlar solucitn al mismo vy,
consensuar Los servicios minimos necesarios,
sido ello posible, de acuerdo con Lo gue disponen Los
preceptos Llegales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877,
de &4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andalucia; Real Decreto 4.043/1.9682, de 29 de Diciembre;

presente
en su caso,
y no habiéndo

Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,
DISPONEMQS

Articulo 19 La situacién de huelga qgque, en su caso,
podra afectar a Los trabajadores de La empresa
T.E.Y.B.A.5.A., encargada de la recogida de basura de Las
municipios de Ibros, Canena, Rus, Begijar ,Lupion vy

Torreblascopedro (Jaén}) , convocada desde Las 6700 horas a

Las 24°00 horas de todos los Lunes, martes y miercoles a
partir del Lunes dia 6 de julio de 1.992 debersd ir
acompaflada del mantenimiento de los servicios minimos que

figuran en el Anexo de La presente QOrden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados ser4n considerados
ilepales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 30 Los articulos anteriores no supondran
Limitacién alguna de Llos derechos gque La normativa

reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacitn, ni tampoco respecto de La tramitacitn y efectas
de Las peticiones que La motiven.

Acticulo 49 Sin perjuicio de Lo gue establecen tas
articulos anteriores, debersn observarse Las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sapitarios.

Acticulo 59 La presente Orden
mismo dia de su publicacién en el Boletin
Junta de Andalucia.

entrara en wvigor el
Oficial de Lla

Sevilla, 29 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

fltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Social.

lltmo. Sr. Direcior General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacion de Jaén.

ANEXD

RECOGIDA DE BASURA
IBROS ,CANEMA Y RUS:

VIARIA EN LAS LOCALIDADES DeE

Todos Los Lunes afectados: un camién con su
pecnes.

conductor y dos

RECOGIDA DE BASURR VIARIA EN LAS LOCALIDADES DE BEGIJAR,

LUPION Y TORREBLASCOPEDRO:

Todos Los lunes afectados:
peanes.

un cami@in con su conductor y dos
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

' PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 2% de junio de 1992, de lo Mesa de la
Camara, por lo que se hace publico el tribunal calificador de
la aposicion para lo provision de tres plazas vocantes del
Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala de Téc-
nicas Diplamados, especialidad: Ayudantes de Bibliateca*Do-
cumentacidn y Archivo.

De conformidad con lo previsto en la base 5° de la convoca-
toria de la aposicién para la provision de 3 plazas vacantes del
Cuerpo Técnice del Parlamento de Andalucia, escala de Técnicos
Diplomados, especialidad: Ayudantes de Biblioteca, Documen-
tacién y Archivo, la Mesa de la Cdmora, en sesidn celebrada el
dia de la fecha acuerda designar a los siguientes Sres. Miembros
del Tribunal Calificador de los citadas pruebas selectivas.

TITULARES

Presidente: llmo. Sr. D. Juon B. Cano Bueso, letrado Mayor
del Parlamento de Andalucia. ’

Vocales: lImo. Sr. D. Javier Terrén Montero, Letrado Directar
de Servicios del Parlamento de Andalucia.

D°. Socorro Carazo Dorado, Jefa del Servicio de Diario de
Sesiones.

D°. Carmen Jiménez Castellano, Subdirectora de la Biblioteca
de lo Facultad de Derecho.

D. Sebostidn de la Obra Sierra, Jefe del Servicio de Documen-
tacién, Biblioteca y Archivo, quien actuard, ademds, como Secre-
tario del Tribunal.

SUPLENTES

Presidente: Iimo. Sr. D. José A. Viboras liménez, leirado del
Parlamento de Andalucia.

Vocales: llmo. Sr. D. Placido Fernandez-Viagas Bartolomé,
Lletrado del Parlemento de Andalucio.

D°. Pilar Mufoz Sancho, Jefa del Servicio de Gestion
Econdmica.

D°. Maria Gallego Gonzdlez, Bibliatecaria de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién.

D. Cecilio Rivas Mateos, Jefe del Servicio de Asuntos Gene-
ralesty Gestién de Personol quien actuard ademds, como Secre-
tario del Tribunal

Sevilla, 29 de junio de 1992.- El Letrado Mayor, Juan B. Cano
Bueso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de la Secretaria
General paro la Administracién Publica, por lo que se anuncia

convocatoria publica para cubrir puestos de frabajo de libre
designacian en la Junta de Andalucia.

Conforme o lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Lley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Piblica de la
Junta de Andalucia, esta Secretaria General para la Administracién
Publico, en virtud de lo competencia que tiene delegada par Orden
de 12 de abril de 1988 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 33, de fecha 26 de abril) anuncia la provisién de puestos de
trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes.

BASES

Primera. Se convoca lo provision de los puestos de trabajo de
libre designacién que se detollan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segundo. 1. Podrd porticipar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefaladas paro el
desempefio de los mismos en el anexo que se ocompaiia y
oquellos ofros de cardcter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en la pro-
vision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria, respecti-
vamente, conforme se indica en la relocién de puestos de trabajo

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la Secre-
taria General para la Administracién Publica, Consejeria de Gober-
nacién, Plaza Nueva, 4 -41001— Sevilla, dentro del plazo de
quince dias hdabiles, contados a portir del siguiente ol de publi-
cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directomente, o, a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2. En la instancio figurardn los datos personales y los puestos
que se salicitan numerados por orden de preferencia, acompa-
Aando «curriculum vitae» en el que hardn constar el nimero de
Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal conso-
lidado, titulos académicos, puestos de trobajo desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de los puestos
que solicitan, _

3. De la citada documentacién, se presentard una copia por
cada uno de los puestos a que se aspire.

4. Los méritos alegados deberdn ser jusitificados con la docu-
mentocién original o fotocopias debidamene compulsodas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se recabard in-
forme de la Consejeria u Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Sevilla, 22 de junio de 1992.— La Secretaria General, Carmen
Copitan Carmona.
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RESOLUCION de 22 de junia de 1992, de la Secretorio
General para la Administracion Pablica, par lo que se ofertan
vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebos, par
promacion interna y por el sistema de acceso libre, para in-

greso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcidn:.

Ingenieria Técnica de Minas.

Publicadas y elevadas par los respectivos Tribunales las rela-
ciones definitivas de aprobados, refundidos en una dnica listo, en
las pruebas selectivas, por promocién interna y por el sistema ge-
neral de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Ingenieria Técnica de Minas, convocadas
por Orden de 27 de marzo de 1991 (BOJA de 30 de marzo), de
esta Consejeria de Gobernacién, procede dar cumplimiento a la
base 8.3 y siguiente de la misma.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en las relaciones defini-
tivas de aprobados presentardn en la Direccidén General de la
Funcién Publicc de la Consejeria de Gobernacién, Plaza de Cristo
de Burgos n° 31 -41003- Sevilla, o Delegaciones de Gober-
nacién, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en el
BOJA, los siguientes documentos:

o) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hollarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

c) Certificada médica acreditativo de no podecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

2. los aspirantes que tengan la condicién de mmusvolndos
cualquiera que seo su grado, deberdn presentar certificado de los
" drganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de ofras Administraciones Piblicas, que

acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalia que
padece y su capacidad para desempeiiar las tareas que corres-
pandan a las plazas objeto de esta convocatoria.

3. los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionorios y
aquellos ofros que estuvieran prestando servicios en la Junta de
Andalucia, estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones ¥ demds requisitos, siempre que hubiesen sida inscritos en
el Regisiro General de Personal de la Junta de Andalucia. En el
caso de los aspirantes en el turno de pramocién interna se acom-
pafard primera inscripcion emitida por el Registro General de Per-
sonal asi como certificaciéon de la antigiedad y situacién
administrotiva del aspirante y fotocopia debidamente compulsada,
del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

Segundo. De acuerdo con lo regulado en la Disposicién Adi-
cional Primera del Decreto 15/1991 de 29 de enero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico pora 1991, y base 8.9 de la

Orden de Canvocatoria, las funcianarios que se hallen prestondo
servicia en la Administracién de lo Junta de Andalucia, desempe-
fiando puestas de trabajo can cardcter definitiva y superen los
pruebas selectivas de ingreso en Cuerpa de otro Grupo al que
dicho puesto se halle también inscrito, podrdn optar entre continuar
desempefiandolo con tal cardcter a solicitar la adjudicacién de
alguno de los que con cardcter general sean afrecidos a los aspi-
rantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto se pro-
ducird simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como
funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién de la situacién de
excedencia voluntaria, prevista en el art®. 29.3.a) de la Lley 30/
1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con anterio-

ridad.

Tercero. En atencién a las prioridades funcionales de los ser-
vicios de esta Administrocidn, las vacantes ofertadas son las que
figuran en el Anexo | de la presente Resoluciodn.

Cuarto. 1. Los aspirantes aprobados remitirén, junto con la
documentacién indicada en el aparfado primero, la peticién de
destino que deberd efectuarse, necesariomente, en el modelo de
instancia que figura como Anexo II.

2. las instancias habrdn de ser cumplimentadas a méquina y
en especial los cddigos correspondienies a cada destino soli-
citado, los cuoles deberan figurar por orden de la preferencia del
aspirante.

Quinto. los destinos se adjudicordn a los aspirantes seleccio-
nados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacién
total obtenida y el referido orden de preferencia de destino, sin
perjvicio de que los aspirantes que ingresen por el sistema de pra-
mocién interna, en virtud de lo dispuesto en articulo 4°. ¢) del
Decreto 264/1989 de 27 de diciembre (BOJA n° 103 de 29 de

-diciembre) y base 8.8 de la Orden de convocatoria tendrdn, en

todo caso, preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
las vacantes ofertados.

Sexto. 1. Aquellos aspirantes que no presenten la peticién de
destino dentro del plazo sefialado se les adjudicaré alguno de los
que resulten vacantes una vez atendidas las peticiones de los
demds aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de olgunos de los requisitos
sefialados en la Base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y
quedardn anuladas sus actuacianes, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Sevilla, 22 de junio de 1992.- La Secretaria General, Carmen
Capitdn Carmona.
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RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que se ofertan
vacantes a los ospirantes seleccionados en las pruebas, por
promocidn interna y por el sistema de acceso fibre, para in-
greso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcién:
Pesca.

Publicadas y elevadas por los respectivos Tribunales las relo-
ciones definitivas de aprobados, refundidas en una dnica lista, en
los pruebas selectivas, por promocién interna y por el sistemo ge-
neral de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Pesca, convocodas por Orden de 27 de
marzo de 1991 (BOJA de 30 de marzo), de esta Consejeria de
Gobernacién, procede dar cumplimiento a la base 8.3 y siguiente
de la misma.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacidn ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuron en las relaciones defini-
tivas de aprobodos presentardn en la Direccidn General de la
Funcidn Poblica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo
de Burgos n° 31 -41003- Sevilla, o Delegaciones de Gober-
nacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el
BOJA, los siguientes documentas:

al Fotocopio debidamente compulsada del titulo académico
oficial exigido paro el ingresa en el Cuerpo.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Pdblica, ni hallorse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no podecer enfermedod
ni defecto fisico que le impasibiliten para el servicio.

2. los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
cualquiera que sea su grado, deberdn presentar certificado de los
érganos competentes del Instituto Andaluz de Servicias Sociales u
organismos similares de ofras Administraciones Piblicas, que
acredite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que
padece y su capacidad para uesempenar las tareas que carres-
pondan a las plazas objeta de esta convocataria.

3. Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y
aquellas otros que estuvieren prestando servicios en la Junta de
Andalucia, estaran exentas de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritas en
el Registro General de Persanal de lo Junta de Andalucio. En el
caso de los aspirantes en el turno de pramocidn interna se acom-
pafard primera inscripcidn emitida por el Registro General de Per-
sonal asi camo certificocidn de la antigiedad y situacidn
administrativa del aspirante y fotocopia debidamente compulsada,
del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

Segundo. De acuerdo con lo regulado en la Disposicion Adi-

- cianal Primera del Decreto 15/1991 de 29 de enero, por el que
aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 1991, y base 8.9 de la
Orden de Canvocatoria, los funcionarios que se hallen prestondo

servicio en la Administracién de la Junta de Andalucia, desempe-
Aiando puestos de trabojo con cordcter definitivo y superen los
pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que
dicho puesto se halle también adscrito, podrén optar entre con-
tinuar desempefiando con tal cardcter o solicitar lo adjudicacian
de olguno de los que con carécter general sean ofrecidos a los
aspirantes seleccionadas en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto se pro-
ducird simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como
funcionorio del nuevo Cuerpo y la declaracién de la situacidn de
excedencia voluntaria, prevista en el art’. 29.3.0) de la Ley 30/
1383, de 2 de agosto, en el Cuerpa al que pertenece can anterio-
raga.

Tercero. En atencidn @ las prioridades funcionales de los ser-
vicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas son las que
figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los aspirantes oprobados remitirdn, junto con lo
documentacién indicada en el apartado primero, la peticién de
destino que deberd efectuarse, necesariamente, en el modelo de
instancia que figura como Anexo II.

2. las instancias habran de ser cumplimentadas a méaquina y
en especiol los cddigos correspondientes o cada destino soli-
citado, los cuales deberan figurar por orden de la preferencia del
aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicardn o los aspirantes seleccio-
nados en las respecfivas pruebas, de acuerdo con la puntuacién
total obtenida y el referido orden de preferencia de destino. sin
perjuicio de que las aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocién interna, en virtud de lo dispuesto en articulo 4°. ¢ del
Decreto 264/1989 de 27 de diciembre (BOJA nim. 103 de 29 de
diciembre) y base 8.8 de lo Orden de convocatoria tendrdn, en
todo caso, preferencio sobre el resto de los aspirantes para cubrir
las vacantes afertadas.

Sexta. 1. Aquellas ospirantes que no presenten la peticién de
destino dentro del plazo sefialado se les adjudicord alguno de los
que resulten vacontes una vez atendidos las peticiones de los
demds aspirantes.

2. Quienes dentro del plaza fijada, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la dacumentacién, o del examen de
lo misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la Base 2, no padrdn ser nombrados funcianarias y
quedardn anuladas sus actuacianes, sin perjuicia de la respansabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la salicitud
inicial. :

Sevilla, 25 de junio de 1992.- La Secretaria General, Carmen

Capitan Carmona.

Ver modelo de solicitud en pégina 5.454 de este mismo
nimero.
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RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Secretaria
General para la Administrocion Piblica, por la que se ofertan
vacantes a los aspirantes seleccionados en fas pruebas, por
promocién interna y par el sistema de acceso libre, para in-
greso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcidn:
Ingeneria Técnica Agricola.

Publicadas y elevadas por los respectivos Tribunales las rela-
ciones definitivas de aprobados, refundidas en una Unica lista, en
las pruebas selectivas, por promocidn interna y por el sistema ge-
neral de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidn: Pesca, convocadas por Orden de 27 de
marzo de 1991 (BOJA de 30 de marzol, de esta Consejeria de
Gobernacién, pracede dar cumplimiento a la base 8.3 y siguiente
de la misma.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en las relaciones defini-
tivas de aprobados presentardn en la Direccion General de la
Funcién Poblica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Crista
de Burgos n® 31 ~41003- Sevilla, o Delegaciones de Gober-
nacidn, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el
BOJA, los siguientes documentos:

al Fatacopia debidamente compulsada del titula ocodemuco
oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido seporodo
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

¢) Certificodo médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecta fisico que le imposibiliten para el servicio.

2. los aspirantes que tengan la condician de minusvdlidos
cualquiera que sea su grado, y que no hoyan optado el cupo de
reserva previsto en la base 1.1.b), deberan presentar certificado
de los érganos campetentes del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales v organismos similares de otras Administrociones Publicas,
que acredite tal candicién, especifique el grado de minusvalia que
padece y su capacidad para desempefiar las tareas que carres-
pondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

3. Las aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios y
aquellos otros que estuvieren prestando servicios en lo Junta de
Andalucia, estardn exentos de justificar documentolmente las con-
diciones y demds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos en
el Registra General de Personal de la Junta de Andalucia. En el
caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se acom-
pafiard primera inscripcién emitida por el Regisiro General de Per-
sonal asi como certificacion de lo antigiedad y situacién
adminisirativa del gspirante y fotocopia debidamente compulsada,
del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

Segundo. De acuerdo con lo regulada en la Disposicién Adi-
cianal Primera del Decreto 15/1991 de 29 de enero, por el que
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, y base 8.9 de la

Orden de Convocatoria, los funcionarios que se hallen prestando
servicio en la Administracidn def la Junta de Andalucia, desempe-
Aando puestos de trabajo con cardcter definitivo y superen las
pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que
dicho puesto se halle 1ambién adscrito, podrdn optar entre con-
tinuar desempefiandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacién
de alguno de los que con cardcter general sean ofrecidos a los
aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de aptar por continuar en el mismo puesto se pro-
ducird simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como
funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién de la situacién de
excedencia valuntaria, prevista en el art®. 29.3.al de la Ley 30f
1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo ol que pertenece con anterio-

ridad.

Tercero. En atencién o los prioridades funciongales de los ser-
vicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas son las que
tiguran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Las aspirontes aprobados remitirdn, junto con la
dacumentacién indicada en el apartado primero, la peticién de
destino que deberd efectuarse, necesariamente, en el madelo de
instancia que figura como Anexo If.

2. Los instancias habrdn de ser cumplimentadas a maquina y
en especial las cédigos correspondientes a cada destina soli-
citado, los cuales deberan figurar par orden de la preferencia del
aspirante,

Quinto. Los destinos se adjudicardn a los aspirantes seleccia-
nados en las respectivas pruebos, de acuerdo con la puntuacién
tatal obtenida y el referido orden de preferencia de destino, sin
perjuicio de que los aspirantes que ingresen par el sistema de pro-
mocién interna, en virtud de lo dispuesta en articulo 4°. ¢l del
Decreto 264/1989 de 27 de diciembre {BOJA nim. 103 de 29 de
diciembre) y base 8.8 de la Orden de convacatoria tendrdan, en
todo caso, preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
las vacantes ofertadas.

Sexto. 1. Aquellas aspirantes que no presenten la peticién de
destino dentro del plazo sefialado se les odjudicard alguno de los
que resulten vacantes vno vez atendidas las peticiones de los
demds aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijodo, y salvo Ios casos de
fuerza mayar, no presentasen la dacumentacién, o del examen de
lo misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la Base 2. no podrdn ser nombradas funcianarios y
quedaran anulodas sus actuacianes, sin perjuicio de la responsabi-
Iidodlen que pudieran haber incurrido por falsedad en la salicitud
micial.

Sevilla, 25 de junio de 1992.- La Secretaria General, Carmen
Capitédn Carmona.

Ver modelo de solicitud en pdgina 5.454 de este mismo
numero.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan diversos puestos direc-
tivos de Instituciones Sanitarias.

De conformidod con lo previsto en el Art. 7°. de la Orden de
5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
y en uso de los atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
41/1992, de 3 de marzo,

RESUELVO

Convocar el siguiente Puesto Directivo del Hospital del S.AS.
de la Gerencia Provincial del 5.A.S. de Cadiz:

Un Subdirector Médico.
Titulacion Superior ILdo. en Medicina y Cirugial.

Se valorara:

Dos afios de experiencia hospitalaria o en Areo de Gestidn
Econdmica.

Cursos o Programas de formacién especifico en el Area de
Gestion.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencia Provincial det S.A.S. de Cadiz, sito
en Maria Auxiliadora, n® 2 e, en el piazo de 15 dias a partir del
dia siguiente de la publicacién de esto Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo acompaiiar:

Curriculum vitoe.
Documentocién acreditotiva.

Sevilla, 1 de junio de 1992.— El Director General de Personal,
José Antonio Souto Ibéfiez.

RESOLUCION de 17 de junio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se canvocan diversos puestos direc-
tivos de Instituciones Sanitarios.

De conformidad con lo previsto en el Art. 7°. de la Orden de
5 de obril de 1990, de lo Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas par el Decreto
41/1992, de 3 de marzo,

RESUELVO

Convocor el siguiente Puesto Directivo del Hospital del S:A.S.
de la Gerencia Provincial del S.A.S. de Almeria:

Un Director Distrito Almeria.
Titulacion Superior.

Los. interesodos deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencia Provincial del S.A.S. de Almeria, sito
en colle San leonardo,, n° 7, en el plozo de 15 dios a portir del
dia siguiente de la publicacién de esto Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junto de Andolucia, debiendo acompaiiar:

Curriculum vitae.
Documentacién acreditotiva.

Sevillo, 17 de junic de 1992.— El Director Generol de Per-
sonal, José Antonio Souto lbdiez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, de la Univer-
sidod de Cérdoba, par lo que se hace puablica lo camposicién
de los comisianes que han de resolver los concursos para pro-
vision de diversos plazas de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad, convocados por Resolucién que se cita.

Cumplidos fos requisitos que preceptdan los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubrel y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio), en cuanto of procedimiento para lo desig-
nacién del profesorado que ha de juzgor los concursos paro la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios:

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de
las Comisiones correspondientes o plazas convocadas por Reso-
lucién de 29 de noviembre 1991 («Boletin Oficial del Estado del
16.1.92), y que se detallan en el anexo adjunto.

Contro la presente Resolucidn, los interesados podran pre-
sentar reclamacién ante este Rectorado, en el plazo de quince dias
hébiles o partir del siguiente al de su publicocién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no su-
perior a cuatro meses desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial de! Estado».

Cérdoba, 29 de mayo de 1992.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

ANZRO QUE ST CITA

Referencia: Plaza No. 24/81

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV.
Area de Conocimiento a la que corresponde:PREHISTORIA.
Comision Titular:
Presidente: RIPOLL PERELLO, EDUARDO,
Universidad de U.N.E.D.
Vocal-Secretario: MUROZ AMILIBIA,
Universidad de U.N.E.D.
Yocal primerc: TEJERA GASPAR, ANTONIO, C.U. de la

Univeresidad de LA LAGUNA.

Vocal segundo: FORTEA PEREZ, FRANCISCO JAVIER, C.U. de
Unlversidad de OVIEDO.
Yocal tercero: BALBIN BEHRMANN, RODRIGO DE, C.U. de

Universidad de A.DE HENARES.

Presidente:
NOMA de BARCELONA.

P.EMERITO de

ANA MARIA, C.U. de

la

la

la

la

AUBST SEMLER, MARIA EUGENIA, C.U. de la Universidad AUTO-

Vocal-Secretario: queRoL FRRNAWDEZ, MARIA ANGELES, C.U. de la Univer-—

sidad COMPLUTENSE de MADRID.

VYocal primero: ALMAGRO GORBEA, MARTIN, C.U. de la
Universidad de COMPL.HMADRID. °

Vocal segundo: PELLICER CATALAN,
Universidad de SEVILLA.

Vocal tercero:

EIROA GARCIA. JORGE JUAN, c.U. de

Univereidad de MUBCIA.

Referencia: Flaza No. 25/91

Cuerpo al Qque pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV.
4area de Conecimiepto a la  que
REGIORAL.
Comisién Titular:
Presidente: GIL OLCINA; ANTONIO, C.U. de la
Universidad de ALICANTE.

Vocal-Secretario: MORALES ALFREDC, c.u,

GIL,
Univereidad de ALICANTE.

Vocal primero: FRUTOS MEJIAS. MARIA LUISA, c.u.

Universidad de ZARAGOZA.
Vocal segundo: HORALES  HATOS. GUILLERMO, c.U.
Universidad de OVIEDO.

ANTONIO, C.U.

Vocal tercero: CAMPESINO FERNANRDEZ.

Univereidad de EXTREMADURA.
Presidente:

de NADRID.

Vocal-Secretario:
@Go GRANADA.

’-
HANUEL, c.0. de

la

la

de

de

de

corresponde: ANALISIS QEOGRAFICO

la

la

la

la

GOMEZ HENDOZA, JOSEFINA, C.U. do la Universidud AUTONOMA

VILLEGAS WOLINA, FRANCISCO, C.U. de la Universidad
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HAJORAL MOLINE, ROSARIO MARIA,

C.U. de 1la

Universidad de CENT.BARCELONA.

Vocal segundo: CABERO  DIEGUEZ, VALENTIN, C.U. de 1la
Univereidad de SALAMANCA.
Vocal tercero: GONZALEZ URRUELA, ESHERALDA, C.U de 1a
Univereidsd de CANTABRIA.
Referencia: Plaza No. 30/91

Cuerro al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
area de Conocimiento a la
REGIONAL.

Conigidén Titular:

que correaponde: ANALISIS GEOGRAFICO
Presidente: GOMEZ MENDOZA, JOSEFINA, C.U. de 1la
Universidad de AUTQ.MADRID. »
. \
Vocal-Secretario: VALLE BUENESTADO, BARTOLOME, T.U de 1;

Universidad de CORDOBA.

Vocal primero: GIL OLCINA, ANTONIO, C.U. de la
Univereidad de ALICANTE.

Vocal segundo: ARIAS ABELLAN, JESUS, T.U. de la
Universidad de GRANADA.

Vocal tercero:

ZARATE MARTIN, MANUEL ARTORIO,
Univereidsd de U.N.E.D.

Comi®ién Suplente:

Presidente:

o . CAMPESINO FERNANDZZ, ANTONIO J., C.U. de la Universidad de

Vocal-Secretario:

MATA OLMO, RAFAZL, T.U. de la Universidad AUTONOMA
d‘e HADRID.

Vocal primero: MORALES GIL, ALFREDO, C.U. de la
.Oniversidad de ALICANTE.

Vocal segundo:  ALONSO  SANTOS, JOSE LUIS, T.U. de la
Universidsd de SALAMANCA.
Vocal tercero: GUTIERREZ RORCO, SICILIA, T.0. de 1la

Universidad de COMPL.MADRID.

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, de la Universidad
de Mdlago, par lo que se declara cancluido el procedimiento
y desierta una plaza de Profesor Titular de Universidad.

Convocada a concurso, por Resolucién de la Universidad de
Mdlaga de fecha 18 de febrero de 1991 (BOE de 6 de marzo de
1991), una plaza de Profesor Titvlar de Universidad en el drea de
conocimiento de «Derecho Civil», y no habiéndose presentado
ningdn concursante a la segunda prueba.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta lo plaza de Profesor Titular de Universidad del
drea de conocimiento de «Derecho Civil».

Mdlaga, 1 de junio de 1992.- El Rector, P.A. El Vicerrector de
Ordenaciéon Acaodémica y Profesorado, losé Maria Souvirdn
Morenilla.

RESOLUCION de 2 de junia de 1992, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se hace piblica la composicidn de las
comisianes que han de resolver las cancursas para provisian
de diversas plazas de los Cuerpos Docentes de esta Univer-
sidad, canvacados por Resolucidn que se cita.

Cumplidos los requisitos que preception los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubre) y 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estada» de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la desig-
nacién del profesorado que ha de juzgar los cancursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios:

Este Rectorado ha resuelto hacer pdblica la compasicion de
las Comisiones correspondientes a plazas convocadas a concurso
de méritos por Resolucién de é de marzo de 1992 (BOE de 20 de

obril de 1992 y 6 de mayo de 1992} y (BOJA de 3 de abril de
1992).

Contro lo presente Resolucién, los interesodos podrén pre-
sentar reclomocién onte este Rectorado, en el plazo de quince dios
hdbiles o partir del siguiente al de su publicocién en el «Baletin
Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberdn constituirse en un plozo no su-
perior a cuatro meses desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficiol del Estodox.

Cérdobo, 2 de junio de 1992.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

Referencia: Plaza No. 08/92

Cuerpo al qﬁe pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV.

Area dm Conocimiento a la que corregponde : MATEMATICAS APLICADAS.

Comigidén Titular:
Preeidente: BALLESTEROS OLMO, LUIS, C.E.U. de la
Universidad 'de CORDOBA.
Vocal-Secretario: CEJAS MOLINA, MARIA ANTONIA, T.E.U.

Univeresidad de CORDOBA.

C4E:U.

Vocal primero: CASTELLANOS ALCANTARA, JESUS,

Universidad de GRANADA.

BERRAL YERON, MARIA JOAQUINA, T.E.U.

Vocal segundo:
Universidad de CORDOBA.
Vocal tercero: CAMACHO AGUILA, LU1S, T.E.U. de la
Univercidad de CORDOBA.

Comigién Sublente:

Preaidente: VILLA CUERCA, AGUSTIN DE LA, C.E.U.

Universidad de POLI.MADRID.
GALIARQ, T.E.U.

Vocal-Secretario: RAMIREZ MATEO,

CORDOBA.
MATEOS

Uhiversidad de

Yocal primero: MATECS, FEL1PE,

Oniversidad de SEVILLA.

;Vognl segundo: ORTEGA CARPIO, MANUELA, T.E.U.

Univereidad de GRANADA.

W@bui tercero: CASTRO LOZARO, CARLOS DE, T.E.U.

Onivereidad de CORDOBA.

Referencin: Plaza Ne. 090/92

Cuerpo 8l que perteaece la plaza: TITULAR ESC.URNIV.

Area de Conocimientc & la que correeponde:MATEMATICAS APLICADAS.
miﬁmn mmu.

Preaidente: HBALLESTEROS OLMO, LUIS, C.E.U. de la

Universidad de CORDOBA.
Vocal-Secretario: CEJAS MOLINA,
Univereidad de CORDOBA.

Vocal primero: CASTELLANCS ALCANTARA, JOSE, C.E.U.

Univereidad de GRANADA.

Vocal eegundo: BERRAL YERON, MARIA JOAQUINA, T.E.U.

Universidad de CORDOBA.

Vocal tercero: CAMACHO AGUILA, LUIS, T.E.U. de la

Universidad de CORDOBA.

Comigion Suplente:

Presidente: VILLA  CUENCA, AGUSTIN DE LA, C.E.I

Universidad de POLI.MADRID.

Vocal-Secretario: RAMIREZ GALIANO, HMATEO, T.E.D.

Univereidad de CORDOBA.

Voeal primero: MATEOQS MATEOS, FELIPE,

Univereidad de SEVILLA.

Vocal segundo: ORTEGA  CARPIO, MARUELA, T.E.U.

Universidad de GRABADA.

MARIA ANTONIA, T.E.D.
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%-_cal tercero: CASTRO LOZANO, CARLOS DE, T.E.U, de 1la Vocales:
Pnivereidad de CORDOBA.
Referencia: Ple-uza No. 10/92
Guerpo al que pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV.
Area de Conocimienteo a la que corresponde:MATEMATICAS APLICADAS.
Comigibn Titular:
Preaidente: BALLESTEROS OLMO, LUIS, C.E.U. de 1la
Universidad de CORDOBA. ) Vocal Secretario:
Vocal-Secretario: CEJAS MOLINA, MARIA ANTORIA, T.E.U. de la

Oniversidad de CORDOBA.
Comisidn Suplente:

D. Eduardo Roca Roca, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad d¢e Granada. D.N.I. n¢
23.339.163.

D. José Ortiz Dfaz, Catedritico de Universidad
de la Universidad de Sevilla, D.N.I. n¢®
27.552.363.

D. Sebastien Mart{n-Retortillo Baquer, Catedré-
tico de Universidad de la Universidad Compluten~
se de Madrid, D.N.I. n? 17.874,345,

D. Pedro Escribano Collado, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Sevilla, D.N.I.
n¢ 30.040.234,

Vocal primero: CASTELLANOS ALCANTARA, JOSE, C.E.U. de 1la P R . . .
N ] residente: D. Rafael Entrena Cuesta, Catedritico de Univer-
Univereidad de GRANADA. sidad de la Universidad Central de Barcelona,
Yocal segundo: BERRAL YERON, MARIA JOAQUINA, T.E.U. de 1la D.N.I. n® 23.345,015.
Universidad de CORD-OBA. Vocales: D. Lorenzo Martfn-Retortillo Baquer, CatedrAtico
de Universidad de la Universidad Complutense de
Vocal tercero: CAMACHO MOLINA, LOIS, T.E.U. de la
Madrid, D.N.I. n% 17.879.312,
Univereidad de CORDOBA. D. Santiago Mufioz Machado, Catedr&tico de Uni-
Comisié ‘s lente: versidad de la Universidad de Alcald de Henares,
Presidente: VILLA CUENGA, AGUSTIN DE LA, C.E.U. de la D.R.I. n? 30.184.569.
D. Alejandro Nieto Garcia, Catedriatico de Uni-
Universidad de POLI.MADRID. ]
versidad de la Universidad Complutense de
Vocal-Secretario: RAMIREZ GALIANO, HATEO, T.E.U, de 1la Madrid, D.N.I. n? 12.808.203.
Universidad de CORDOBA. Vocal Secretario: D. Tomas Ramdn Fernande: Rodriguez, Catedrdtico
Vocal primero: MATEQS MATEOS, FELIPE, C.E.U. de la de Uhiversidad de la Universidad Complutense de
Poiversidad de SEVILLA.. ) Madrid, D.N,I. n? 13.004.482.
Vocal segundo: ORTEGA CARPIQ, FELIPE, T.E.D. de la CUERPG DE CATRDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Urnivereidad de GRANADA. AREA DE CONOCTMIENTO: DERECHQ MERCANTIL — 2
'Vocal tercero: CASTRO  LOZANO CARLOS DE, T.E.U. de la
Universidad de CORDOBA.
Comisidn Titular:
Presidente: D. Manuel Olivencia Ruiz, Catedrdtico de Universidad
RESOLUC‘ON dE Q dE iUniO de ]992[ dE IO Universidod de la Universidad de Sevilla, D.N.I. n2 45.011.913.
de Sevilla, por lo que se hace publica la camposicion de-las Vocales: D. Guillermo J. Jimédnez Sénchez, Catedratico de
comisianes que han de resolver los concursos de méritos para Universidad de la Universidad de Sevilla, D.N.I.
-lo provisian de plozos de los Cuerpas Docentes Universi- nt 28.232.123.
farios. D. Rafael Illescas Ortiz, Catedritico de Universidad
De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional de la Universidad Carlos III de Medrid, D.N-I.
de 27 de febrero de 1987 (Boletin Oficial del Estado de 24 de . nf 29.567.199.
marzol, que madifica el articulo 39.3 de la Ley Orgénica 11/1983, D. Juan L. Font Galan, Catedrdtico de Universidad
de Refarma Universitaria, sobre el procedimiento para la desig- _ de la Universidad de Cdrdoba, D.N.I. n# 30.034.368.
nocidn de los miembros que componen las Comisiones que han de Vocal Secretario: D. José M? Viguera Rubio, Catedrético de Universidad
juzgar los Concursos de Méritos, pora la provisién de plazas de de la Univeraidad de Sevilla. D.N.I. n® 22.505.738.
los Cuerpos docentes universitarios, y o tenar de lo establecido en
el Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, (BOE de 26 d’e Comisién Suplentes
octubre), y el Real Decrefo ]427/]986' de 13 de iunio (Boletin Presidente: D. Fernendo Sénchez Calero, Catedritico de Universi-

Oficial del Estado de 11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones Titulares y
Suplentes que hon de juzgor los Concursos de Méritos convocados
por Resolucién de este Rectorado de 10 de abril de 1992 (Boletin Vocales:
Oficial del Estado de 6 de mayo), que se acompofia como Anexo
a lo presente Resolucién.

Las Comisiones deberdn constituirse en un plaza no superior a

dad de la Universidad Complutense de Madrid, D.N.IL.

ne
D.
de

n

11.975.240.
Eduardo Polo Sénchez, Catedrdtico de Universidad
la Universidad Central de Barcelona, D.N.I.
37.215.871.

D. Manuel Otero Lastres, Catedrdtico de Universidad
cuatro meses, a partir de la publicacién de la presente Resolucién de la Universidad de Alcald de Henares, D.N.I.
en el Boletin Oficial del Estado. ne 32,360,255
Contra la presente Resolucién, los interesados podrén pre- e . .
sentar reclamacién ante el Rectar de la Universidad de Sevilla, en D. Manuel Botana Agra, Catedrdtico de Universidad
el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la publicacién de de la Universidad de Sentiago de Compostela, D.N.I.
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon. n? 33.128.287
. Vocal Secretario: D. Luis Angulo Rodrfguez, Catedrdtico de Universidad
Sevilla, 9 de junio de 1992.~ El Rector, Javier Pérez Royo. de la Universidad de Granada, D.N.I. n? 23.569.327,
ANEXO
CONCURSOS DE MEKITOS CONVOCADOS POR RESOLUC1ON DE 10 DE ABRIL DE 1992 RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de lo Universidad
(8.0.E. de 6 de mayo) de Cadiz, por la que se publica lo comisién juzgadora de
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD concurso de Profesorado Universitario.

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO - 1

Comisién Titular:

Presidente: D. Alfonso Pérez Moreno, Catedritico de Univer-

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articula 1 del R.D.
1427/86, de 13 de junio (BOE 11.7), que modifica, entre otros, el
Articulo 6.8 del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre IBOE 26.10,
por el que se regulan los concursos para provisién de plozas de

sidad de la Universidad de Sevilla. D.N.I, n% los Cuerpos Docentes Universitarios.

28.021.026.
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Este Rectorado ha resuelto publicar la Comisién, una vez le-
galmente designados todos los miembros que la formon, que ho de
resolver uno plaza convocado por esta Universidad e integrada
conforme ol siguiente anexo.

La Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a 4
meses, a contar desde la publicacién de la misma en el BOE.

Coniro dicha Resalucién los interesados podrdn presentar la
reclamacién prevista- en el Articulo 6.8 del R.D. 1888/84, ante el
Rector de la Universidod de Cdadiz, en el plazo de 15 dias habiles
a portir del dia siguiente al de su publicacién.

Cddiz, 10 de junio de 1992.— El Rector, José luis Romero
Palanca.

ANEXO

Plaza convocada por Resolucigon de 25 de Febrero de 1992 (B.0.E. 7 Abril)
Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDIATICOS DE UNIVERSIDAD

Area.de conocimiento a la que corresponde: FISICA APLICADA (Concurso de Méritos)

COMISION TITULAR

Presidente: D. FRANCISCO RUBIO ROYD, CU, Universidad de lés Palmas de Gran
Canaria ’

Secretario: 0. JOSE VICTORIA DIAZ, CU, Universidad de las Palmas de Gran
Canaria

Vocales: D. JOAQUIN FERNANDEZ RODRIGUEZ, CU, Universidad del Pais Vasco
D. ROBERTO GONZALEZ AMADQ, CU, Universidad Politécnica de Madrid
D. MARCELO RODRIGUEZ DANTA,- CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

D. PEDRD SANCHO DIAZ, CU, Universidad de las Palmas de Gran

Presidente:
- Canaria
Secretario: 0. MANUEL CANTON GARBIN, CU, Universidad de las Palmas de Gran
Canaria ’
Vocales: 0. JOSE FERNANDO PERAZA HERNANDEZ, CU, Universidad de La Laguna

D. VICENTE TORRA FERR‘E HERNANDEZ, CU, Universidad Politécnica

de Catalufia

D® MARIA [NMACULADA PAZ ANDRADE, CU, Universidad de Sevilla

CORRECCION de errares de la Resolucion de 11 de junio
de 1992, de la Direccién General de Personal, por la que se
anuncia convocatoria publica para la solicitud de adjudicacién

de destino provisional para el curso 1992/93, o Maestros
Provisionales y demds colectivos pendientes de colocacion.
(BOJA nim. 54, de 16.6.92). ‘

litmos. Sres.:

Advertido error en el texto de la Disposicion de referencia,
procede su rectificacion en los siguientes términos:

En la pdgino 3.884 en la Base Vil.1 donde dice: «...con onte-

rioridad a la segunda deceno del mes de julio...», debe decir:
«...con onterioridad a la segunda decena del mes de agosta...».

Sevilla, 29 de junio de 1992
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
RESQOLUCION de 30 de junio de 1992, por lo que se
aprueba lo lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-

caciént de las causas, a las pruebas selectivas en ef Cuerpo de
Ayudantes de Auditoria.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la

Resolucifn de la Camara de Cuentas de Andaluéla, de 25 de Mayo

de 1.992, (BOJA n2 48 de 1 de Junio), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de
Auditoria, esta CAmara

HA RESUELTO

Primero: Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes
adnitidos y excluidos a las citadas pruebas, que figura anexa
a esta Resolucién.

Segundo: Estas listas certificadas, -quedaridn expuestas al
pablico en la sede de la Cémara de Cuentas de Andalucfa (c/
Espinosa y Carcel, n2 29, Sevilla 41005).

En el caso de los excluidos se expresan las causas de
exclusién, conforme se indica en el Anexo que se cita.

Tercero: Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

Cuarto: La presente Resolucidén podrd ser impugnada por los

interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO QUE SE CITA

LISTA DE ADMITIDOS

D.N.1.

25.585.402
28.743.813
34.053.507
52.232.984
52.543.164
31.621.961
75.405.768
28.266.685
38.458.988
28.305.191
75.428.854

28.904.652

28.855.783
27.670.851

3.078.997
75.544.266
28.564.858

30.501.716

"75.543.639

28.874.808

28.534.886

LISTA DE EXCLUIDOS

' K% _DE ORDEN APELLIDOS. NOMBRE
1 Aguilera Codes, Isabel Maria
2 Amador Prieto, M» Francisca
3 Alvarez Alegre, Manuel
4 Cabeza Morales, Antonio
5 Cisneros Alc&ntara, Valentin
6 Diaz L&Spez, Juan Pedro
7 Dominguez Martin, Pilar
8 Garzén Escobar, Antonio
9 GonzAlez Ferné&ndez, M® José
10 Hern&ndez Jiménez, Fernando
11 Junco Campos, M8 del Carmen
12 . Pascual-Terrats Pastor,
M2 Isabel
13 Pefia Gonzllez, M} Mercedes
14 Pérez Escolano, Luis
15 Rani;ez Sola, Ana Maria
16 Rodriguez Diaz, Santiaéo
17 S&nchez Contreras, Eduardo
18 Toledano éénchez, M2 Carmen
19 Vazquez Moreno, Manuel C.
20 Vega de la Orden, Antonio
21 Vifiuales Cutiérrez, Leonor
N® DE ORDEN APELLIDOS, NOMBRE
1 -_Doiro Campos, B.t;f.nia
2

Medina Galian, JesGs Manuel

D X.

28.723.971

16.546.618
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(1) Falta de titulo exigido en la convocatoria o no haberlo
especificado correctamente.

(2) No especifica la forma de acceso.

(3) Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las normas de

la convocatoria.’

(4) No especifica la categoria o cuerpo al que aspira.

(5) Nacionalidad no acorde con las normas de la convocatoria.

{6) Instancia presentada fuera de plazo.

(7) No aporta fotocopia de D.N.I. o pasaporte.
(8) Ausencia de firma en la instancia.
(9) Ausencia o error en apellidos o nombre.

(10) Falta relacién de méritos o estos no quedan
suficientemente acreditados.

.

Sevilla, 30 de juric de 1992.— El Cansejero Mayor, José
Cabrera Bazan.

3. Otras disposiciones -

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de junia de 1992, por la que se presta
conformidad a la enajenacién, mediante vento directa, de un
solar sobrante de via pdblica, de los bienes de propios del
Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz), al colindante Construcciones
y Servicios Troperos, S.L.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.1 del Real
Decreto legislotivo 781/86 de 18 de abril, articulos 109, 113,
115, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de los Entidades Lo-
cales, ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Cir-
cular de lo Direccién General de Administracién Locol de 14 de
septiembre de 1951, y demds preceptos de generol aplicacion.

El articulo’ 13.3 del Estatuto de Autonomio para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidod Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, a! ampara de la legislacién invocada, y de con-
formidod can la dispuesta en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar confarmidad a la enajenacién, mediante venta directa
de un solar sobrante de via publica de los bienes de prapios del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz), al colindante «Construc-
ciones y Servicias Traperos, S.L.», a fin de dor cumplimienta al
acuerdo adaptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
el dio 21 de marzo de 1990, y cuya descripcion es la siguiente:

Solar sobrante de vio publica, de 98,10 m2, sito en la Bo-
rriada Trece de Enero, dividido en 45 m? de parcela y una franja
de 17,40 x 3 m, y linda:

Narte: Con propiedad de «Construcciones y Servicios
Trapero, S.L.». . .

Sur: Can prapiedad particular.

Este: Can calle de acceso a Bda. Trece de Enero.

Qeste: Con propiedad particular.

La valoracidn es de 480.690 pesetas. |
Sevilla, 22 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseiero de Gobernocién

ORDEN de 23 de junio de 1992, por la que se presta
conformidad o la enajenacién, mediante venta directa, de un
solar sobrante de via pdblica, de los bienes de propios del
Ayuntomiento de Tarifa (Cadiz), ol vecino colindante D. José
Moreno Rodriguez.

En el expediente instruido al efecta par dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a-lo dispuesta en el articulo 79.1 del Redl
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulas 109, 113,
115, 118 y 119 del Reglomento de Bienes de las Entidades Lo-
cales, Lley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Cir-
cular de la Direccién General de Administracian Llocal de 14 de

" septiembre de 1951, y demds preceptas de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autanomia para Andolucia,
aprobado par ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Camunidad Auténoma en materia de
Régimen Lacal.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada, y de can-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44,4 de la Ley 6/1983, del

Gobierno y lo Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente: ’

Prestar conformidad a la enajenacién, medionte venta directa
de un solar sobronte de via piblica de los bienes de propios del
Excmo. Ayuntamienta de Tarifo (Cédiz), ol colindante D. José
Moreno Rodriguez, o fin de dar cumplimiento al ocuerda adoptodo
por el Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 21 de marzo
de 1990, y cuya descripcion es la siguiente:

Solar sobrante de via publico, de 24 m?2, ubicada en calle
Tajo, vy linda:

Narte: Con colle Tajo.

Sur: Con propiedad de D. José Moreno Rodriguez.

Este: Can sabrante de via piblica. .

Oeste: Con tapia de separacién que corta la calle Tajo.

la voloracién del solar es de 108.000 ptas., a razén de
4.500 ptas. el m2.

Sevilla, 23 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ORDEN de 24 de junio de 1992, por la que se presta
conformidad a la enajenacién, mediante venta directa, de un
solar sobrante de via poblica, de los bienes de propios del
Ayuntamiento de Tarifa (Cédiz), al vecino colindante D. Luis
Gdamez Santos.

En el expediente instruido al efecta por dicho Ayuntamienta se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.1 del Real
Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109, 113,
115, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales, Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Cir-
cular-de la Direccidn General de Administracién Local de 14 de
septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacian.

El articulo 13.3 del Estatuta de Autonamia paro Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidod Autdénoma, he
tenido a bien disponer la siguiente:

Prestar conformidad-a la enajenacién, mediante venta directa
de un salar sabrante de via piblica de los bienes de propios del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa (Cddiz), al colindante D. Luis
Gémez Santos, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Plena en sesién celebrada el dia 21 de marzo de
1990, y cuya descripcidn es la siguiente:

Solar sabrante de via poblica, de 22,80 m2, ubicado en calle
Tajo, y linda:

Norte: Can Vial calle Tajo.

Sur: Con prapiedad de D. Luis Gédmez Santos.

Este: Con sobrante de via poblica.

Oeste: Can propiedad de D. Gonzolo Alba.

Lo valoracién del solar es de 102.800 ptas., a razén de
4.500 ptas. el m2. '

Sevilla, 24 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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ORDEN de 26 de junio de 1992, por la que se concede
una subvencién de veinticinco millones de pesetas, a la Dipu-
facién Provincial de Cérdaba, para la conclusion de la
primera fase de los obros del Parque de Puente Genil.

Dada la necesidad de fomentor, desarrollar y homogeneizar
los Servicios Contraincendios y Salvamentos de lo Comunidad Au-
ténomo Andaluza, garantizanda de este modo la seguridad y pro-
teccion de personas y bienes en situacion de grave riesgo,
catdstrofe a calamidad piblica, y.a tenor de lo dispuesto en el
parrafo tercero del orticulo 18 de la Ley 3/1991 de 25 de di-
ciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andolucio
para 1992.

DISPONGO:

Articulo 1°. Conceder una subvencién de veinticinco millones
(25.000.000) de pesetas a la Excma. Diputacidn Provincial de
Cérdoba, para la construccién de la 19 Fase de las obras del
Parque de Bomberos de Puente Genil, declardndose lo misma es-
pecifica por razén del Objeto, obvidndose por tanto la concu-
rrencia. N

Articulo 2°. La subvencién objeto de esta norma serd justi-
ficado en la forma prevista en los orticulos 38, 41, 81 y concor-
dantes del Decreto 149/1988 de 5 de abril que aprueba el
Reglamento de Intervencidn de la Junta de Andalucia, asi como o
lo tenor de lo dispuesto en el parrafo séptimo del articulo 18 de lo
Ley 3/1991 de 28 de diciembre, .de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992.

Articulo 3°. Las obros deberdn realizarse en el plozo méximo
especificada en el proyecto a partir de la firma del Acta de Re-
planteqa, reservéndose la Cansejeria de Gobernacién, a través de
lo Direccién General de Politico Interior, las facultades de segui-
miento e inspeccion de aquellas hasta su finalizacion y recepcidn
definitiva.

Arficulo 4°. Tonto durante la realizocidn de las Obras como
en el Parque de Bomberos, existird en unas y en otra una visible
referencia a su financiocidn por la Consejeric de Gobernacién
junto al Escudo de lo Junta de Andalucia en idénticos caracteres
que la relativa o lo de la Diputacién de Cérdoba.

Articulo 5°. El incumplimiento del plazo establecido en el or-
ticulo 3° o paralizacién de los Obras por tiempo superior a tres
meses sin cousas que lo justifiquen a juicio de lo Direccidn General
de Politica Interior, padran dar lugar a la suspensidn temporol o,
en su caso, definitiva, de la subvencién que se concede.

Articulo 6°. Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andolucia (BOJA).

Sevilla, 26 de junia de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

RESOLUCION de 29 de junio de 1992, por lo que se
hacen publicas los listados definitivos de benelficiarios y ex-
cluidos de anlicipos reinfegrables para el personal al servicio
de lo Administracién de la Junto de Andalucia, ejercicio de
1992.

La Ley 3/1991, de 28 de Diciembre, del
Presupuesto para la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1992, asigna los créditos correspondientes a
anticipos reintegrables para el personal al servicio de
la Administracién de 1la Junta de Andalucia a la
Consejeria de Gobernacién, por una cuantia total de
300.000.000 de pesetas. :

Por Resolucién de esta Consejeria, de 22 de
Mayo de 1992 (BOJA del 28), se hicieron piblicos los
listados provisionales de admitidos y excluidos para la
concesién de los mencionados anticipos, referidos a las
solicitudes registradas hasta el 25 de Enero de 1932.

Transcurrido el plazo de presentacién de
reclamaciones a los mencionados listados, de acuerdo
con lo establecido en el punto Cuarto de Jla referida
Resolucién, concluyendo con ello el proceso de gestién
de las solicitudes incluidas en dicho dmbito temporal,
segin se indica en la Disposicién Adicional Séptima de

la citada Ley 3/1991, vistos el Real Decreto Ley de 16
de Diciembre de 1929, de la Presidencia del Consejo de

Ministros, referido .a anticipos sobre los haberes
liquidos, y 1la Real Orden de 25 de Enero de 1930, del
Ministerio de Justicia, sobre anticipos de pagos o

mensualidades al personal de la Administracién Civil
del Estado, procede publicar los listados definitivos
de beneficiarios y excluidos de los referidos anticipos.

En consecuencia, esta
Gobernacioén

Consejeria de

HA RESUELTO:

Primero. Publicar el listado definitive de
beneficiarios de anticipos reintegrables para el
personal al servicio de la Administracidn de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 1992, ordenado
alfabéticamente, referido a las solicitudes registradas
hasta el 25 de Enero del corriente.

Segundo. Publicar el listado definitivo de
excluidos de los citados anticipos, con indicacién de
las causas de exclusién, referido igualmente a las
solicitudes . registradas _hasta el 25 de Enero del
corriente.

Tercero. Los listados a que hacen referencia
los puntos anteriores se encuentran expuestos en las
Delegaciones de Gobernacién de las distintas provincias.

Cuarto. 1. Las cantidades de los anticipos
concedidos se librardn a las habilitaciones y centros
pagadores de los Servicios Centrales de las Consejerias
¥ Organismos Autdénomos que proceda.

2. Una vez recibidos los fondos en las
pagadurias citadas en el. parrafo anterior, éstas
procederan a efectuar pagos a favor del personal al que
le formalicen sus néminas. En el supuesto de que a
personal de su Consejeria u Organismo al que se le
concedan anticipos le sean formalizadas sus néminas por
otras habilitaciones de personal dependientes de sus
Delegaciones Provinciales o de dependencias con gestién
de créditos desconcentrados, deberén cursar
transferencias a dichas habilitaciones por el importe
global de 1los anticipos concedidos al personal gue le
esté afecto. A su vez, procedera a ejecutar los
correspondientes pagos al personal que les corresponda,
utilizando para ello los procedimientos legalmente
establecidos.

3. ¥n el caso de que algin perccptor incluido
en los listados de beneficiarios ya no dependa del
departamento gque se indica en los mismos, por cambio de
destino, el habilitado al que se le remitan los fondos
recabara del Servicio de Accién Social de la Conséjeria
de Gobernacién el nimero de la cuenta bancaria del
mismo, procedera a ejecutar el correspondientc pago ¥y
remitira al habilitado del nuevo destino los
datosreferidos a cantidad y plazos del reintegro al
objeto de gque por este altimo se practiquen las
correspondientes retenciones.

Quinto. 1. Al tratarse de libramiento de
fondos cursados con justificacién de pago diferido, los
responsables de dichas justificaciones de gastos seran
los acreedores que consten en los documentos conlables
que se tramiten, es decir, lo¢s habilitados de los
Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténomos.

2. Las habilitaciones y pagadurias a las que
éstos cursen libramientos deberdn remitir a los mismos
los documentos originales con la acreditacién de la
recepcién de los fondos por los interesados, en el
supuesto de que el pago se realice mediante cheque

bancario, o bien los documentos bancarios que acrediten
"la ejecucién de pagos por transferencias, con la
finalidad de facilitarles la justificacién ‘de la

totalidad de los fondos recibidos.

3. La justificacidén de los créditos librados
se efectuara, dentro de los plazos establecidos, ante
la Intervencién Delegada de la Consejeria de
Gobernacién.

Sexto. Contra 1lo establecido en la presente
Resolucién, 1los interesados podrédn interponer recurso
de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacidén, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién enm el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia. :

Sevilla, 29 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gobernacién
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. RESOLUCION de 30 de [UQ[O de ,,9.92“ de la Viceconse- de las competencias de la Cosunidad Autonosa de fndalucia en
jeria, por la que se anuncia la interposicion del Recurso Con-
tencioso—Administrativo ngm. 2704/92. aateria de precios autorizados,:

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio- DISPONGOQ

so—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso con-
tenciosa—administrativo nim. 2704/92, interpuesto por Organi-
zacién Nacional de Ciegos y Publicociones del Sur, S.A. cantra continuacion se relacionan, ordenando su publicacion en el
« Resolucién del limo. Sr. Viceconsejero de Gobernacion de fecha 11
de marzo de 1992 por la que se desestiman sendos recursos de
alzada contra Resolucidn de la Direccién General de Politica In-
terior de fecha 13 de marzo de 1991, recaida en expediente AYUNTASIENTO DE LOS BLAZGUEZ (CORDOBA).

sancionador CA—QQI {1/90 y 291/90-L. ©  TARIFAS AUTORIZADAS

IvA INCLUIDAO
HE RESUELTO .

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a

. Boletin QOficial de :a Junta ¢e Andalucia.

) . . o, . N Cuota fija 12 a3 pimestre 25,50.—ptas/a3 '
Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencioso—ad- .
ministrativo nim. 2704/92. Mis de 12 @3 nasta 22 &3 bimestre 31,80.-ptas/m3
mas de 22 @3 en adelante bhisestre 42 ,40.—ptas/m3

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procu-
rador, en el plazo de nueve dias, contadas a.partic de la oublicacion en ei Boletin Dficial ge la Junta de Andalucia.
publicacién de lo presente. - e

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su

Sevilla, 30 de junio de 1992.- El Viceconseiero., Francisco de

Paula Molina Gonzdlez. Sevilla, 29 de junio de 1992
) ' JAIME MONTANER ROSELLO
CONSEJER'A DE ECONOM'A Y HAC'ENDA Consejero de Economio y Hociendo
ORDEN de 29 de junio de 1992, por la que se autorizan ORDEN de 29 de junio de 1992, por la que se autorizon .
torifas de agua potable de Mijas. (Mdlaga). (PD. 991/92). tarifas de taxis de Dos Hermonas (Sevilla) (PD. 983/92).

Vista la propuesta de revision de tarifas farmulada Vista la propuesta de revision de tarifas formulada/

por la Coaision Frovincial ce Precios de Milagd, vy en uso por la Comision Provincial de Precios de Sevilla, Yy en usa

de las facultades que tengo atribuidas por el Decreto de las facultades gque tengo atribuidas por el Decreto

26671.988, de 2 de Agostc, por el gque se regula el ejercicio 266/1.988, de 2 de Agosto, par el que se requla el ejercicio

de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en

materia de precios autorizados, aateria de precios autaorizados,

DISPONGD . N . DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a Autorizar las tarifas de Taxis de Dos Hermanas

continuacién se relacionan, ordenando su publicacitn en el (Sevilla), que a continuacién se relacionan, ordenando su

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SETSA, SERVICIOS Y EXPLOTACIONES TURISTICAS, 5.A. UNION LOCAL DE AUTONOMOS DEL TAXI DE DOS HERMANAS (SEVILLA)Y.

CONCEPTO TARIFAS AUTORIZADAS CONCEPTO TARIFAS AUTORIZADAS
) IvA INCLUIDO IVA INCLUIDO
. TARIFA BAGE:
- Tarifa anica . 63,60.—ptas/m3
Zers Oreen suwrrira efecto el gia siguiente al ce su - Carrera minima 250.—ptas
publicacian en el Boletin Oificiai de la Junta de Andalucia. -+ Bajada de bandera ! 100.-ptas
- Kilomsetro recorrido en pablacion 57.—ptas
Sevilla, 29 de junic de 1992 . ~ Hora de espera . ' 1.350.ptas
JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economic y Hocienda SUPLEFMENTOS:

{ No aplicable a servicios interurbanos )

_ ORDEN de 29 de junio de 1992, por lo que se autorizon
tarifas de aguo potable de los Blazquez (Cérdoba)
(PD 984/92). ) - Servicios en dias festivaos,(de © a 24 horas)

— Por cada maleta o bulto de mas de 60 cms. wO.—ptas

sobre lo marcado en el taximetro se

Vista lia oropuesta de revision de tarifas formulada : P y
A . aplicara el siguiente supleaento 25%

pcor la Comision Provincial de Precios de Cordoba
v Y en uso - Servicies nocturnos de (22 a & haras)

de 1las facultades que tengo atribuidas par el Decreto .
. sobre lo sarcado en el taximetro 25%

264671 .988, de 2 de Agosto, pgor el gue se reqgula el ejercicio
. * i eq ~ 1c — De Dos Heraapas a Montequinto, o fuente

del Rey y viceversa . 175.—ptas
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SERVICIOS ESPECIALES:

~ pias de feria, Santiago y Romeria de Valme. 25%

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su

publicacidon en el Boletin Oficial de la Juﬁta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

CORRECCION de errores de la Resalucién de 25 de oc-

tubre de 1921, de la Direccién General de Cooperacién Eco- -

némica y Comercio, por lo que se hacen publicas las
subvencianes concedidas a cinco empresas pora su instalacién
en la Zona de Accién Fspecial de la Franja Piritica de Huelva.
(BOJA nim. 98, de 8.11.91).

Advertida error en el texto remitida pora la publicacién de la
Resolucién citada, se transcribe a cantinuacidén lo opartuna rectifi-
cacion:

Pégina 9.287, columna 1¢, linea 3°, donde dice:
«Municipia y pravincia: Cortegana {Huelval», debe decir:
«Municipio y provincia: Almonaster la Real (Huelval».

Sevilla, 15 de junio de 1992

CORRECCION de errares de la Resolucién de 1 de junia
de 1992, por la que se dispone el cumplimiento de la Sen-
tencia dictada por la Sala de lo Cantencioso—Administrativo
en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 4 de diciembre de 1991 (BOJA nim. 54 de 16.6.92).

Advertidos errores en el texto remitido para publicacién de la
mencionada Resalucién, a continuacidén se transcriben las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagira ndm. 3.892, columna 19, linea 2, donde dice:

«de Sevilla de 23 de septiembre de 1987, declaramas.»;

debe decir:

«en Sevilla de 23 de septiembre de 1987, declaramos con-
forme a Derecho tal resolucién, todo ello sin hacer un pronuncia-
miento en arden a las costas procesales».

Sevilla, 25 de junio de 1992

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, del instituto An-
daluz de Reformo Agraria, por lo que se declora la emer-
gencia cinegética temporal en varios términos municipales de
la provincia de Mdlogo. (Res. R—16/92).

Vista la propuesta de la Delegacién Provincial de Agricultura
y Pesca en Mdlaga, solicitando la declaracién de emergencia cine-
gética temporal en los siguientes términos municipales de la pro-
vincia de Mdlaga:

Alozaina, Ardales, Alarnate, El Burgo, Carratraca, Alfar-
natejo, Cafete la Real, Igualejo, Colmenar, Casarabonela, Mar-
bella, Periang, Istan, Ojén, Valle de Abdalajis, Monda, Ronda, Vva.
del Rasaria, Parauta, Yunquera, Vva. del Trabuco y Tolox.

visto el informe de dicha Delegacién Provincial, en el que se
expresa la existencia de una epidemia de sarna sabre las pabla-
cianes de cabra montés que habitan en los términos municipales
anteriares. : :

A la vista de las antecedentes, por los que se deciaré emer-
gencia cinegética temporal en los términos municipcles de Alo-
zaina, Ardales, El Burga y Casarabonela, sin que se haya legrado
el control de la enfermedad.

Vista la orden de 25 de junio de 1991, de Regulacién de la
Coza en Andalucia, que en su Disposician Adicional Tercera, 3
faculta a esta Presidencia para declorar comarcas de emergencia
cinegética temporal cuando concurran circunstancias de cardcter

excepcianal, camo es la transmisién de enfermedades contagiosas
dentra de lo fauna cinegética.

HE RESUELTO

Declarar la emergencia cinegética temporal en los términas
municipales que aparecen en la relacién anterior.

Las candiciones de dicha emergencia temporal son las si-
guientes:

al Especie: Cabra montés (Capra pyrenaica hispdnica)

b} Objeto: Erradicacién de la epidemia de sarna que afecta a
las poblaciones de esta especie.

c) Duracién: la presente declaracién tendrd una validez
méxima de dos afios a partir de la entrada en vigor de esta Resa-
lucién. En cualquier caso, quedard suspendida en el momento,en
que se considere contralada la enfermedad.

d) Medidas posibles a tomar:

Caoptura en vivo de ejemplares efectados por la sarna, para
su curacion.

Captura en vivo de ejemplares sanas para garantizar lo pervi-
vencia de lo especie.

Caza con armas de fuega de ejemplares afectadas per la
sarna para controlar el cantagio. El empleo de este procedimiento
corresponderd a personal especializada.

el Controles: Esta Presidencia solicitard informes periddicas y
convocard reuniones con los Organismas competentes y personal
especializado que considere conveniente, can objeto de conocer
el desarrollo de la enfermedad y de las medidas adoptadas.

La Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca y Direccién
Provinciol de la Agencia de Medio Ambiente en Mdloga podrdn
autorizar dentro de sus competencias territariales el empleo de las
medidas especificadas sabre la poblacién de cabra montés, ten-
dentes a la erradicacién de la enfermedad.

La presente Resolucién entrord en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 1992.— El Presidente, Fernando Ciria
Parras.

RESOLUCION de 1 de julio de 1992, del Instituto An-
daluz de Reforma Agrario, sobre sustitucion del Presidente en
caso de ausencia o enfermedad.

En virtud de las atribuciones conferidas en lo ley 8/84 de 3
de julio de Reforma Agraria y el Decreto 206/91, de 11 de no-
viembre sobre estrictura argdnica de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y el Instituto Andaluz de Reforma Agraria,

HE RESUELTO

Nombrar al Direcior General de Desarrallo Forestal coma sus-
tituta del Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria en
caso de ausencia o enfermedad de éste.

Sevilla, 1 de julia de 1992.—- El Presidente, Fernanda Ciria
Parras.

CORRECCION de errores de la orden de 27 de abril de
1992, por la que se reconoce con cardcter provisional la de-
nominacién de origen vinagre de Jerez. (BOJA noim. 40, de
14.5.92).

Advertidos errores en la Orden'de 27 de abril de 1992 arriba
indicada (BOJA nim. 40 de 14 de mayo de 1992}, a cantinuacién
se transcriben las aportunas reclificaciones:

Dande dice:

en la zona de praduccién de las Denaminaciones de Origen
«lerez—Xéres—Sherry y Manzanilla—Sanlicar de Barrameday.

Debe decir:

en la zona de praduccién de las Denominaciones de Origen
«Jerez—Xéres—Sherry» y «Manzanilla-Sanlicar de Barramedany.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda conceder al
Instituto de Formacién y Estudios Sociales, la cantidad de
cuatro millones novecientos achenta y siete mil quinientas pe-
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setas, al objeto de subvencionar los gastos del curso de Mani-
pulador de alimentos, asi como los becas de los alumnos.

El Decreto 400/90, de 27 de naviembre por el que se crea el
«Pragrama de Solidaridad de los Andaluces para la errodicocidn
de la marginacidn y desigualdad en Andalucia» prevé que una de
los medidas para conseguir sus objetivas serd la participacién del
calectiva ol que va dirigido en cursos de Formacidn Profesional
Ocupacional.

En el marca de dicha Decreto y para lo ejecucidn del misma
el Instituto de Farmacién y Estudios Sociales suscribieron un Con-
venio de Calaboracidn el dia 25 de marzo de 1991 y acardaran
en su dio la realizacién del curso «Manipuladar de alimentas».

Es par ello que se ha concedido una subvencién de 4.987.500

ptas. al objeto de sufragar los gastas del curso y las becas de los
alumnos.

Cérdaba, 30 de julio de 1991.- El Delegado, Jacinto Mena
Hambrodo.

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Delegacién
Provinciol de Cérdobo, por lo que se acuerda conceder of
Fondo de Formacién, la cantidod de nueve millones sete-
cientos cincuenta y cinco mil novecienfas treinta y nueve pe-
sefos, ol objeta de subvencionor los gastos de los cursos y
becos de Marroquinerio y Fontonerio.

El Decreto 400/90, de 27 de noviembre por el que se crea el
«Programa de Solidoridad de los Andoluces para la erradicocian
de lo marginocién y desigualdod en Andolucio» prevé que una de
los medidas pora canseguir sus abjetivos serd la participacién del
colectivo ol que va dirigido en cursos de Formocidn Profe5|onol
Ocupacional.

En el marca de dicho Decreto y para lo ejecucién del mismo
la Consejerio de Trabajo y el Fondo de Formacién suscribieron un
Convenio de Colaboracién el dia 1 de julio de 1991 ampliado
posteriarmente el | de actubre de 1991.

Es por ello que se ha concedido uno subvencién de 9.755.939
ptas., al objeto de sufragar las becos y los gastos de los cursos
de «Morroquineriox» y «Fontaneria».

Cérdoba, 30 de julic de 1991.— El Delegado, Jacinto’Meno
Hombrodo.

RESOLUCION de 31 de julia de 1991, de la Delegacion
Provinciol de Cérdoba, por lo que se ocuerda conceder al
Instituto de Formocian y Estudios Sociales, la cantidad de cinco
millones novecientas dieciacho mil pesetas, al abjeto de sub-
vencionar los gastos del curso de Técnico de Ventas, asi coma
fas becas de los alumnos.

El Decreto 400/90, de 27 de noviembre por el que se creo el
«Progroma de Sclidoridod de los Andaluces para la erradicacion
de la marginacién y desigualdad en Andalucia» prevé que una de
las medidas para conseguir sus objetivos serd la participacion del
calectivo al que va dirigido en cursos de Formacién Profesional
Ocupacional.

En el marco de dicho Decreto y paro la ejecucidon del mismo
el Instituto de Formacién y Estudios Sociales suscribieron un Con-
venio de Colaboracién el dia 25 de marza de 1991 y acordaron
en su dia la realizacién del curso «Técnico de Ventass.

Es por ello que se ha concedido uno subvencion de 5.918.000
ptos., al objeto de sufragar los gostos del curso y las becas de los
alumnos.

Cérdoba, 31 de julio de 1991.- El Delegado, Jacinto Meno
Hombrado.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se ocuerda con-
ceder al Fondo de Formacién, la cantidad de un millén
novecientas treinta y nueve mil pesetas, al objeto de subven-
cianor los gastos para la ampliacién de los cursos y becas de
Marroguineria y Fontaneria. .

El Decreta 400/90, de 27 de noviembre por el que se crea el
«Programa de Solidaridod de los Andaluces para la erradicacion
de la morgmouon y desigualdad en Andalucia» prevé que una de

los medidas para conseguir sus objetivos serd'lo participocion del
calectivo ol que va dirigido en cursos de Formacién Profesional
Ocupacional.

En el marco de dicho Decreto y para la. ejecucion del misma
la Cansejerio de Trabaja y el Fando de Formacion suscribieron un
Canvenia de Colabaracion el dia 1 de julio de 1991 ampliado
pasteriarmente el 1 de actubre de 1991.

Es par ello que se ho concedido una subvencién de 1.939.000
ptas., al objeto de sufrogar las becas y los gastos de los cursos
de «Marroquinerio» y «Fantaneriay.

Cérdabo, 19 de septiembre de 1991.— El Delegado, Jacinta
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se ‘scverdo con-
ceder al Fondo de Formocién, lo cantidod de diecinueve
millones cuotrocientos ochenta y dos mil pesetas, al objeto de
subvencionar los gostos de los cursos y becas de Olficial 2
Albafileria, Marroquinerio 29 ed. y Empalmodor de Teléfonos.

El Decreto 400/90, de 27 de noviembre por el que se crea el
«Programa de Solidaridad de las Andaluces para lo erradicacién
de la marginacidn y desigualdad en Andolucia» prevé que unc de
los medidos para conseguir sus abijetivas serd la porticipacian del
colectivo al que vo dirigida en cursos de Formocnon Profesiona!
Ocupacionol.

En el morco de dicha Decreto y pora Io ejecucion del mismo
la Consejeria de Trabajo y el Fondo de Formacién suscribieron un
Convenio de Colabaracién el dia 1 de julio de 1991 ampliodo
posteriormente el | de octubre de 1991.

. Es por ello que se ha concedido uno subvencién de
19.482.000 ptos., ol objeto de sufragar las becos y los gostos de
los cursos de «Oficial 2° albodilerio», «Marroquineria 2° ed.» y
«Emplamador de Teléfonosy.

Cérdaba, 3 ae octubre de 1991.- El Delegodo, Jocinto Mena
Hombrado.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1991, de la Dele-
gocion Provinciol de Cérdoba, por lo que se ocverda con-
ceder al Instituto de Formacion y Estudios Sociales, la contidad
de dos millones quinientas cuarenta y una mil ciento sesenta y
cinco pesetas, of objeto de subvencionar fos gostos de la am-
pliacian de duracidn del curso Técnico de Ventos.

El Decreto 400/90, de 27 de naviembre par el que se crea el
«Progroma de Solidaridad de los Andoluces pora la erradicacion
de la marginacion y desigualdad en Andalucia» prevé que una de
los medidas para conseguir sus objetivas serd la participacion del
colectivo ol que va dirigido en cursos de Formacién Profesional
Ocupacional.

En el marco de dicho Decrero y para la ejecucién del mismo
el Instituta de Formacién y Estudios Sociales suscribieron uri Con-
venio de Colaboracién el dia 25 de marzo de 1991 y acordaron
en su dia lo redlizacién del curso «Técnico de Ventas».

Es por ello que se ha concedido una subvencién de 2.541.165
ptas., ol objeto de sufragar los becas y los gastos para la am-
pliacidn de la duracién del cursa «Técnico de Ventasy.

Cérdoba, 22 de octubre de 1991.— El Delegado, Jacinto
Mena Hombroda.

RESOLUCION de 2 de junio de 1992, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se acverda la publicacién de
la Subvencién concedida.

El Decreto 3/92, de 14 de enero, regulo el procedimiento de
Ayudas previstas para Fomento de Empleo.

En base ol Copitulo | del citodo Decreto, se han cancedido los
siguientes ayudas.

Expediente Entidad Imparte
AJ-3/92-CA Ayunt. de Ubrigue 23.061.492 ptas.
Al-8/92-CA Manc. Sierro Cadiz 21.696.930 ptas.
AJ=9/92-CA Ayunt. Villamartin 4.547 874 ptas.
AJ-10/92-CAAyunt. Arcas de la F. 8.313.600 ptas.
Al-11/92—CAAyunt. de Chipiona 10.142.160 ptas.
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AJ-12/92—CAAyunt. de Benalup
AJ-14/92—CAAyunt. de Conil
AJ-23/92—-CAAyunt. de Vejer

7.730.408 ptas.
2.494.080 ptas.
4.655.400 ptas.

Lo gue se hace puiblico. conforme a lo dispuesto en el art. 18
apartado 5 de la Ley 3/91 de 28 de diciembre delf Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992,

cadiz, 2 de junio de 1992.~ El Delegado.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Secretario
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Administrativo
ngm. 3131/90, interpuesto por Autoservicios Mape, S.A.

De orden delegodo por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus prapios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 29
de enero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativa nim.
3131/90, promovido por Autoservicios Mape, S.A. sobre sancién
cuyo pronunciamienta es del siguiente tenar:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso Conten-
cioso—Administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Lépez de
Lemus en nombre y representacién de Auto Servicios Mape, S.A.,
contra el acverdo de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Anda-
tucia de ocho de mayo de mil navecientas noventa el aue debemos
confirmar y confirmamos por ser conforme con el ordenamiento
juridico. Sin costas.

Sevilla, 25 de junio de 1992.— El Secretaria General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de lo Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la Senfencia dictoda en el Recurso
Contencioso—Administrotivo nom. 55/88, interpuesto por
Servicios Auxiliares del Puerto, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andolucia, se publica.para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 14
de febrero de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso—Administrativo ndm.
55/88, promovido por Servicios Auxiliares del Puerto, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos estimar y estimamos el Recurso Contencio-
so—Administrativo interpuesto  por el Procurodor d. Fernando
Garcia Padl en nombre y representacién de Entidad de Servicios
Auxiliares de Puertos, S.A. (SERTOSA), contra el acuerdo de la
Consejeria de Trabajo y Bienestor Social de 15 de octubre de
1987 el que debemos anular y onulamos por no ser conforme con

- el ordenamiento juridico y en consecuencia debemos de anular y

anulamos la sancién impuesto de un millén de pesetas a la actora
ala que se le devolvera de inmediato la cantidad citada si hubiera
sido obonada. Sin costas.

Sevilla, 26 de junio de 1992.- El Secretario Generadl Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de lo Agencio de
Medio Ambiente por la que se anuncio la interposicién del
Recurso Contencioso—Administrativo nom. B-2.192/92, inter-
puesto por don Manuel Veldzquez Nieto y otros.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-

so—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
comunicando la interposicion del recurso contencioso—adminis-
trativo nim. B—2.192/92 interpuesto por Don Manuel Yeldzquez
Nieto y ofros, contra Resolucién de la Agencia de Medio Amb|eme
de fecha 10 de marzo de 1992,

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencioso—ad-
ministrativo nim. B-2.192/92,

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante la Sala, si les canviniere, con Le-
trado y-Procurador, en el plazo de nueve dias.

Lo que acuerdo, mando y firmo en Sevilla 16, de junmio de
1992.— El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de lo Agencia de
Medio Ambiente por la que sé anuncia la interposicién del
Recurso Contencioso—Administrativo ndm. B—1.322/92, inter-
puesto por don José Ignacio y don Pedra Pablo Hinajasa
Bolivar.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
comunicando la interposicidn del recurso contencioso~adminis-
trativo num. B~1.322/92-B interpuesto por Don José ignacia y
Don Pedro Pablo Hinojasa Bolivar, contra Resolucién de la Agencia
de Media Ambiente de fecha 22 de enera de 1992..

HE RESUELTO

Primera: Anunciar la interposicién del recursa contencioso—ad-
ministrativo nim. B-1.322/92-B.

Segundo: Ordenar la publicocién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que las intere-
sados puedan comparecer ante la Sala, si les conviniere, con Le-
trado y Pracuradar, en el plazo de nueve dias.

Lo que acuerdo, manda y firmo en Sevilla 16, de junio de
1992.- El Presidente, Fernanda Martinez Salceda.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de junio de 1992, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se delegon competencios pora la
cobertura de periodo vacacional del Director General de
Atencion Sanitario.

En uso de las competencias conferidos en base a lo dispuesto
por la Ley 8/84 de 6 de mayo, de Creacién del Servicia Andaluz
de Salud, y para garantizar la continvidad en el desempedo de las
funciones atribuidas a la Direccién General de Atencién Sanitario,
durante el periodo de vacaciones reglamentarias de su titular

RESUELVO:

Primero. Delegar las competencias asignadas a la Direccion
General de Atencién Sanitaria por el Articula 8.1 del Decreta
135/91 de Ordenacién y Organizacién de los Servicios Centroles
del Servicio Andaluz de Salud en

Director de la Oficina de Programas y Promocién de la Salud,
del 6 al 15 de julic de 1992.

Director de la Oficina de Coardinacién Asistencial, de 16 ol
31 de julio de 1992.

Segundo. Delegoar las competencias asignadas a la referida
Direccién General por el Articulo 8.2 del meritado Decreto, en la
Secretaria General durante el periodo del 6 al 3t de julio de
1992.

Sevilla, 29 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetono.
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4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 912/92).

Don José Manuel Cano Martin, Magistrodo-Juez de Primera
Instancia Ndmera Dieciséis de los de Sevilla.

Hago saber: Que en dicho Juzgado se siguen autas de Proce-
dimiento Especial de la Ley Hipotecaria, bajo el n° 1281/91 a
instoncia de Bonco Hicpotecario de Espafia, S.A. representado par
el Procurador Sr. Escribana de la Puerta, contra Estudias Reyes
S.A., en los cudles se ha acordado sacar a piblica subasta, par
término de 15 dias, la finco que luega se dird, con las condiciones
siguientes:

Primera. Para que tenga lugor el remate en primera subosta,

se ha acordado sefalar el dia siete de septiembre de 1992 a las -

12,00 horos en lo Salo Audiencio de este Juzgado sito en ¢/ Al-
berche s/n Barriada El Juncal por el tipa pactado en la escritura de
préstama.

Segunda. Si resultare desierta la primera, se sefiala para la
segunda subasta el dia veinticuatro de septiembre de 1992 a los
12,00 horas, en el mismo lugar con rebaja del 25% del tipo fijado
para la primera, y para la tercera subasta el dio catorce de ac-
tubre de 1992 a iguol hara y sin sujecidn a tipo.

Tercera. En las subastos primera y segunda na se admitirén
posturas que sean inferiores al tipo establecido.

Cuarta. A partir de la publicacién del Edicto padran hacerse
posturas por escrito, en pliego cerrado, en la Secretaria de este
Juzgado, consignando el 20% del precio tipo de la subasto en lo
Cuenta Provisianal de Consignaciones de este Juzgado obierta en
el Banco Bilboo-Vizcaya, Sucursal de Calle Alcolde Juan Fer-
ndndez, Edificio Zeus, cuenta n® 403800018128191, presen-
tando el resguordo acreditativo de tol ingresa.

Quinta. Podrdn hacerse las ofertas o posturas en el propia

acta de la subasta, siempre que se acredite haberse hecha consig-
nacién en lo mdlcodo cuenta.

Sexta: El remate podré hacerse en calidod de ceder a un
tercero y los titulos de propiedad de la finca estén suplidos por la
correspondiente  certificacién registral obrante en autos, que
quedaré de manifiesto en Secretaria para que pueda examinarse
por quienes deseen tamar parte en las subastos, entendiéndase
que todo licitodor acepta coma bastante, sin que puedo exigir
ningun otro y que las cargas y gravdmenes anteriares, si los hu-
biere, ol crédita de la actora, quedaran subsistentes y sin cancelar,
entendiéndase que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincidn el
precio del remate.

Séptima. las consignaciones efectuadas por los participantes
en las subastas serdn devueltos acto seguido, salva la que corres-
ponda al mejor postor, que se reservard en gorantia del cumpli-
miento de su obligacidn y, en su caso, como parte del precio de
lo venta. También podran reservarse, caso de que el acreedor lo
solicite y los postores lo admitan, las consignaciones de quienes
hayan cubierto el tipa de la subasta a efectos de que si el primer
adjudicatorio na cumpliese su obligacién pueda oprabarse el
remate a favar de los que le sigan por arden de sus respectivas
posturas. R

FINCA OBJETO DE SUBASTA

Urbang, sita en calle Lepanta n® 3, puerta 2, Atica D de Punta
Umbria (Huelval. lindo, segin se mira desde la calle, derecha y
fonda con casa n® 5. Edificia pramovido por Promaciones Varela
Silva S.A. y por la izquierda, con hueca de escolera y ascensor,
patio irterior de luces y pisa tipo E, de igual plonta y portal. Inscrita
en el Registro de la Prop|edod nimero Uno de Huelva, Tomo 1561,
Libra 109 Folio 193, finca n® 8840, inscripcién 2°. Valorada en la
escritura de Préstamo en cinco millones ochocientas mil pesetas
que se fija cama tipo de la subasta.

Sevilla, 5 de junio de 1992.— La Secretaria.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de.lo Viceconse-
jeria, por la que se anuncia concurso por el pracedimiento de
licitacién abierto, para la contratacion de la asistencia tcnica
Servicios de Vigilancia Pesquera en aguas interiores de la pro-
vincia de Huelva. (PD. 992/92).

La Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
convoca concurso para la contratacién del servicio mencionada,
conforme a las siguientes especificaciones:

1.Objeto y tipo: Servicio de vigilancia pesquera en aguas inte-
riores de la provincia de Huelva, con un presupuesto total de lici-
tacién de 30.600.000 pesetos

2. Plazo de ejecucién: Hasta el 31.12.92.

3. Nombre y direccién del servicio al que pueden solicitarse
los documentos: Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Juon de Llara Nieto, s/n,
teléfono 455 18 00, telefdx 4552372,

4. Fianza provisional: Por importe de 612.000 pesetas.

5. Clasificacion requerida: Grupa Il, Subgrupo 2 y Categoria C.

6. Propasicién econdmica: Segin modelo gque figura como
anexo al Pliega de Cldusulas Administrativas Particulares y con-
forme a las especificaciones de éste.

- 7. Plazo de presentacién: Los proposiciones se presentardn
en el Registro General de la Cansejeria de Agriculturo y Pesca sito
en la direccién yo indicada en el punto 3, a enviadas por correo,

“antes de las 13 horas del vigésima dia habil a contar del siguiente

a lo dltima publicacién de este anuncia en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia o del Estado. En el caso de enviarse por correo
se estard a lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamenta General
de Contratacién del Estado [R.D. 2528/86, de 28 de naviembre).

8. Apertura de las proposiciones: Tendrd lugar a las 12 horas

. del segundo dia hdbil siguiente al que termine el plazo de presen-

tacién de proposicianes; si dicho dia fuere sabado, se celebrara
el dia siguiente también hdbil, en los locales dé la Consejeria de
Agricultura y Pesca, en la direccién ya indicada en el punto, 3.

9. Documentacion: Cada licitodor presentard en mano o en-
viard por correo, dos sobres en cada uno de los cuales figurord el
objeto del contrato y el nombre de la empresa licitante. El sobre B
contendrd exclusivamente la proposicién econdmica y el sobre A,
él resto de documentacién indicada en el Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares.

El presente anuncio y demds gastos de difusién del concurso
seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de junio de 1992.— El Viceconsejero, Joaquin L.
Castillo Sempere.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, de la Delegocian

" Provincial de Huelva, por la que se hace pdblica fa adjudi-

cacién definitiva par el sistema de contratacién directa relativa

o cambio Carpinterio exterior e instalacion aire acondi-
cionado en RTL en Punta Umbria.

En cumplimiento de lo establecido en los orticulos 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, esta Delegacién
Provincial hace publica la Resolucién de adjudicacidn definitiva por
el sistema de contratacién direcia relativa a combio capirteria ex-
terior e instalacién aire acondicionado en R.T.L. {Punta Umbrial a la
Empresa Construcciones Zamrive, S.L. por un importe de nueve mi-
flones seiscientas noventa mil pesetas (9.690.000.

Huelvo, 1 de junio de 1992.— El Delegado, Justo Marios Aledn.

CONSEJERIA DE SALUD

RESCLUCION de 24 de junio de 1992, de lo Gerencia
Provincial de Cdadiz, del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales, por la que se anuncia licitacién piblica para oforgar la
concesién del Bor-Coleteria del Centro de Dia Tercera Edad
Algeciras Il. (PD. 986/92).

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley 4/1985, de 5 de
mayo, del patrimonio de la Comunidad de Andolucia, en el decreto
27641987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglo-
mento para lo aplicacién de la citado Ley, y en virtud de la Reso-
lucién de 26 de marzo de 1991 del 1.A.S.S., por la que se delegan
competencios en esto Gerencia Pravincial en materia de las conce-
siones administrativas, se anuncia licitacién publica para el otorga-
miento de la concesion del Servicio de: Bar-Cafeteria del Centro
de Dio Tercera Edad Algeciras II, Hogor anexo, con las siguientes
especificaciones:

1°. Cudlquier persona fisica o juridica no incursa en algunas
de los prahibiciones para contratar con lo Administracién, previstas
en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, podrd participar
en la licitacién, presentando en el Registro de esta Gerencia Pro-
vincial, sita en la Plaza Blas Infante n° 16, Edificio Asdrobal, de
Cédiz. Lo documentacion exigida en el punto 6 del pliego de Con-
diciones Administrativas Particulares publicado en el BOJA de 5 de
abril de 1991, en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

2°. Los Pliegos de Condiciones y demds datos del expediente,
estardn a disposicion de los interesados en la Gerencio Provincial
del 1LA.S.S. de Cdadiz, de 9 a 13 horas, durante el plazo de pre-
sentocidn de proposiciones.

3°. Documentacién exigida: La indicada en el punto 6 del
Pliego de Condiciones Administrativas Porticulares, asi como un de-
pdsito de 13.500 ptas., en concepto de garantia provisional en la
forma previsto en el punto 3.3 del Pliego de Condiciones Adminis-
trativas citado.

4°. Al término de los 20 dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la presente Resolucién, se pro-
cederd a la apertura de los sobres y al estudia de la
documentacién aportada, por la Mesa de Adjudicacién Conce-
sional, reunida a tal efecto en la sede de la Gerencia Provincial del
I.A.S.S. de Cédiz. Si dicho dia fuese sdbado, la Mesa se reunird
el siguiente dia hdbil.

5°. Los gastos de insercién de este anuncio y cuantos arigine
la presente licitacién, serdn por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 24 de junio de 1992.— El Gerente, José Ramén Galvdn
de la Torre.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se convaca contratacion en el
émbito del mismo. (PD. 985/92).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta

Direccién-Gerencia ho resuelto anunciar la contratocidn que se

.indica con los requisitos que asimismo se sefialan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE
CORDOBA :

Datas del expediente: C.P. 23/92. Coniratacian del Servicia
de Jardineria y Limpieza en el Recinto del Hospital «Reina Sofiay,
del Hospital Provincial y del C.P. del Sector Sur del Hospitol Univer-
sitario «Reina Sofia».

Tipo méximo de licitacion: El tipo méximo de licitacién seré de
dieciocho millones de pesetas (18.000.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de Contratq, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares.

Clasificacién requerida: Grupo Hll. Subgrupo 5. Categoria A.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Condiciones y
demds documentacién relativa a esta Contratacién podrén exami-
narse y refirarse en el Hospital Reino Soffo de Cérdoba, Subdi-
reccion Econémico Administrativo y Suministros y Contratos, sito en
Avda. Menéndez Pidal, sfn 14001 Cérdoba.

Plazo y lugor de presentacion de ofertas: Los proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
en el plazo de 20 dias hdbiles, a partir de! siguiente dia a la
publicacién de este anuncio en el BOJA y antes de las 14,00 horas
del dltimo dia.

Dacumentacién a presentar por los licitadores: Los licitadares
deberdn presentar toda la documentacidn que se determina en el
Pliego de Cléusulas Administrotivos Particulares de esta Contro-
tacién.

Apertura de proposiciones: la apertura de proposiciones
tendra lugar en la Sala de Juntas del Haspitol, Edificio Pabellén de
Gobierno, a las 12,30 horas del Gndecimo dia, a partir del si-
guiente dia de la terminacion del plazo de presentacién de ofertas,
en caso de que éste sea sdbado o festivo se trasladaria al si-
guiente dio habil. .

los gastos de publicacion del presente anuncio serdn por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 26 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se convoca contratacion en el
ambito del mismo. (PD. 990/92).

En uso de las focultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacidn y Organizacién de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la contratacién que se
indica con los requisitos que asimismo se sefialan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos del expediente: C.C. 2030/92 A.T. Contratacién de
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil del Servicio Andaluz de
Salud.

Tipo maximo de licitacion: El tipo mdximo de licitacién serd de
setenta y cinco millones de pesetas (75.000.000 ptas.}.

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Clusulas Administrativas Parti-
culares.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de Condiciones y
demds documentacién relativa a esta Contratacién podrén exami-
narse y retirarse en los Servicios Centrales del 5.A.S., sito en Avda.
de la Constitucién, 18. 41071 Sevilla.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de los citadas depen-
dencios, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a portir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes de
las 13,00 horas del dltimo dia. i

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberdn presentar toda la documentacién que se determina en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de esta Contra-
tacién.

Aperturo de proposiciones: La apertura de propasiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas de los citadas dependencias, a
las 10,00 horas del miércoles siguiente al plazo de presentacién
de las mismas. Si éste fuera festiva, se trasladaria al siguiente miér-
coles hdbil.
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Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla,. 30 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ignacio
Moreno Coyetono.

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la qire se convoca contratacién en el
ambito del mismo. (PD. 994/92).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julia, de Ordenacién y Organizacién de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la contratacién que se
indica con las requisitos que asimismo se sefialan.

. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos del expediente: C.C. 1002/92 R.R. Concurso Piblico.
Adquisicién de Sala de Hemodindmica Biplana con destino al Hos-
pital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla.

Tipo mdaximo de licitacidn: El tipo méxima de licitacién serd de
ciento sesenta y seis millones, selsc1entos sesenta y seis mil pesetas
1166.666.000 Pras.).

Anualidad 1992. 50.000.000 Ptas. Anualidad 1993:
116.666.000 Ptas.

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de Controta, tal y

como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-

culares.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn serd de 10 meses.

Exposicidn del expediente: los Pliegos de Condiciones y
demds documentacién relativa a esta Contratacidn podrdn exami-
narse y retirarse en las Servicios Centrales del $.A.S., sito en Avda.
de la Constitucién, 18. 41071 Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de las citadas depen-
dencias, hasta las 13,00 horas del dia 11 de agosto de 1992.

Documentacién a presentar por ios licitadores: Los licitadores
deberdn presentar toda la documentacién que se determina en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de esta Contra-
tacién.

Apertura de propasiciones: la apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas de las citadas dependencias, a
las 10,00 horas del miércoles dia 2 de septiembre de 1992.

Los gastas derivados de la publicacién del. presente anuncio
se proteardn entre las Empresas Adjudicatarias.

Fecha de envio del presente Anuncio, al DOCE (Diario Oficial
de las Comunidades Europeas) 30 de junio de 1992.

Sevilla, 30 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, del instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se natifica a los intere-
sados la tramitacién de expedientes de resolucién de contratos
de obros.

Por ignorarse el paradero actual de la empresa Internacional
de Construcciones y Obras, S.A. (INCOSA), cuyo ultimo domicilio
era Avda. San Francisco Javier, 6-B, 3° 2, 41005 Sevilla, de
acuerdo con el articulo 80 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958, se hace saber que en este Instituto
Andaluz de Servicios Sociales se tramitan expedientes de reso-
lucién de los contratas de obras:

«Rehabilitacién Edificio Hogar Pensianistas en Cadiz».
Expte.: 251/89 (CA-3/0-89).

«Obras primer establecimiento Centro Servicios Sociales Co-
munitarios en Coria del Rio (Sevilla).
Expte.: 51/90-C (SE-8/0-89).

Adjudicados a dicha empresa, poniéndose de manifiesto a la
misma ambos expedientes de resolucién de contrato en los Ser-
vicios Centrales de este Instituto Andaluz de Servicios Sociales sito
en ¢/ Albareda, 12-14 de Sevilla, para que en el plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este

anuncio aleguen y presenten los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes, de conformidad can lo dispuesto en el articulo
91.1. ley Pracedimiento Administrativo.

Sevilla, 22 de junio de 1992.— &l Director Gerente, Ramédn
Zamora Guzman.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCiO de concursa para la adquisicién de una au-
toescolera automatica, de 30 metros de altura otil, con destino
al Servicio Contra Incendios. (PP. 779/92).

Obijeto. Este cancurso tiene por objeto el Suministro de una
autoescalera auvtomdatica, de 30 metros de altura Gtil, con destino
al Servicio Contra Incendios, segin caracteristicas que figuran en
el pliego técnico.

Tipo de licitacién. El presente suministro asciende a la cantidud
de pesetas sesenta millones quinientas mil (60.500.000), L.V.A. in-
cluido, que se financian de la siguiente forma:

Presupuesto del 92: 11.500.000 ptas.

Presupuesto del 93: 25.000.000 ptas.

Presupuesto del 94: 24.000.000 ptas.

Garantia provisional. Los licitadores depositoran una fianza
provisional que asciende a trescientas ochenta y un mil seiscientas
sesenta pesetas (381.660).

Examen del expediente. El expediente podrd examinarse en
la Seccién de Contratacién, en horas de 10 a 14, en el plozo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Ultimo de los Boletines Oficiales, por haberse de-
clarado el expediente de tramitacién urgente.

Admisién de ofertes. Hasta las doce horas del siguiente dia
habil a aquél en que finaliza el plaza de examen del expediente.

Apertura de plicas. Tendrd lugar a las 13,00 horas del dia
siguiente hdbil al del vencimiento del plazo de presentacion de
ofertas, considerandose inhdbil a estos efectos, los sdbados.

MODELO DE PROPOSICION

Las propuestas deberdn ser redactadas en idiama espaiiol,
ojustadas al modelo siguiente:

D ,
con D.NLLNLLE. oo L ,actuandoen ...............
(su propio nombre o represemoc'on de oo ),
de profesién ... .......... , domiciliadoen ...............

enterado del anuncio para la cdquusmon de una autoescalera au-
tomdtica, de 30 metros de altura Util, con destino al Servicio Contra
Incendios, y habiendo examinado los Pliegos de Condiciones que
han de regir en el presente concurso, los acepta en todas sus
partes, obligdndose al suministro de la referida autoescalera, en
un precio tatal, L.V.A. incluido, de ... ... ... ... Ll pesetas.
Se compromete a realizar la entrega en el plazo mdximo de
....................... dias. Y ofrece un periodo de garantia,
pora todos los materiales suminisirados, de ...................

Lugar, fecha y firma del proponente
Lo que se hace puoblico para general conocimiento.

Granada, 21 de mayo de 1992.~ El Alcalde, P.D.

-

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA (IMALAGA)
ANUNCIO. (PP. 888/92).

El Ayuntamiento de Fuengirola, en sesidn plenaria celebrada
el dia 11 de Mayo de 1.992, acordd contratar mediante concurso-
piblico, las obras para la construccidn de un estacionamiento
gubterraneo para vehiculos autombviles en la Plaza de la
Constitucidn, y la subsiguiente gestidn del servicio. El Pliego
de clausulas técnicas y econdmico Administrativas, quedan
expuestas al piblico por plazo de ocho dias a efectos de
reclamaciones de conformidad con lo dispuesto en el art. 112
del Real Decreto 781/1.986 de 18 de Abril.

Las condiciones para tomar parte en dicho concurso seran
las siguientes:

10.- OBJETO.- La construccidn y subsigquiente explotacidn de un
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estacionamiento piublico para vehiculos automdviles en el subsuelo
de la Plaza de la Constitucidon de este Municipio, asi como las
obras de remodelacidn y disefio de la citada Plaza en su nivel
de rasante sobre el subsuelo donde se ubigque el estacionamiento.
29,.- TIPO DE LICITACION.- (960.500.000 pts) Novecientos sesenta
millones gquinientas mil pesetas (IVA incluido).

39.- DURACION DEL CONTRATO.- El plazo de la concesidon serad de
50 afios a partir de la fecha en gque €l licitador seleccionado
reciba la notificacion- de la adjudicacién del contrato.

49.~ PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS.- Las obras deberan comenzar
dentro del plazo de treinta dias contados .a partir del dia
siguiente al del replanteo del proyecto por -ios Servicios
Municipales, los cuales extenderan la correspondiente acta de
comprobacion antes de 60 dias naturales contados a partir de
la aprobacidn del proyecto definitivo. La duracion de las obras
no excedera de diecisiete meses a partir del inicio de las
mismas. .

5@.~ PROYECTO.~ Se }justaré estrictamente al estudio previo que
acompafian a las bases del concurso, y debera ser presentado en
el plazo de 60 dias naturales a partir, de que le sea notificada
la adjudicacidn.

69.- PLIEGO DE CONDICIONES.- Estaran de manifiesto en la
Secretaria General, en horas habiles de oficina.

79.- GARANTIAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA.- La provisional queda
establecida en 19.200.010 pts. y la definitiva en 38.400.020
pts. eqguivalente al 4% del presupuesto de la obra.

B@.— PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- El plazo de presentaciodon
serd de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la
insercidn del anuncio de la licitacion en el B.0.E, dentro del
cual se presentaran .en la Secretaria General de este Excmo.
Ayuntamiento la documentacidn preceptiva.

El expediente de este concurso podra ser examinado de 10
a 13 horas tomando las metas gue se precisen en el plazo y
dependencia citadas en el parrafo anterior.

9o.- APERTURA DE PLICAS.- La apertura de proposiciones se
realizara el cuarto siguiente dia habil-a aquel en que finalice
el plazo de presentacidon de Pliego.

100.~ PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. - Las
proposiciones para participar en el concurso, se presentaran
en scbre anico, cerrado, gque podr2 ser lacrado y presentado,
con la siguiente titulacidn:

“PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO CONVOCADO PARA
CONTRATAR EN REGIMEN DE. CONCESION ADMINISTRATIVA LA CONSTRUCCION
DE LAS OBRAS DE UN ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO EN LA PLAZA DE
LA CONSTITUCION Y GESTION DEL SERVICIO DEL MISMO."

Dentro del sobre mayor, Se incluiran dos sobres A y B
cerrados con la misma inscripcidn referida y un subtitulo a
eleccidn del licitador.

En el sobre A figuraran los siguientes documentos:

a) Resguardo de garantia provisional.

b) Declaracidn ante Notario o Autoridad Judicial o Administrativa
en la que el licitador afirma bajo su responsabilidad no hallarse
comprendido en ninguno de los <casos de incapacidad o
incompatibilidad sefalados en los articules 492 y 59 adel
Reglamento de Contratacidon de las Corporaciones Locales y 9 de
la Ley de Contratos del Estado, asi como de estar al corriente
en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
en los  términos del art. 23.3 del Reglamento dé Contratacién
del Estado.

c) Documento Nacional de Identidad y N.I.F. del licitador o poder
bastanteado por el Ilmo. Sr. Secretario General si se opera en

represéntacion de otra persona o de alguna entidad. Si la

representacidn fuese sociedad mercantil, se aportard escritura

de Constitucidén de la misma debidamente 'inscrita, en el Registro
Mercantil, asi como su NIF,
d) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o
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Licencia Fiscal y justificantes de pago de alta de la empresa
en Seguridad Social, si procede.

e] Para el caso de agrupacidén temporal de empresas debera
cumplimentarse lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General
de Contratacidn del Estado.

El sobre B se titulara “OFERTA ECONOMICA Y MODIFICACIONES
AL CONTRATO", y contendra: ’

a) Un anteproyecto, suscrito por té&cnico titulado superior
competente, que estarid basado en el estudio previo que acompafia
a las bases y que comprendera

a.l.- Memoria general de obras, instalaciones y servicios
propuestos.

2.- Planos generales de situacidén, del nivel de rasante de
la plaza, y de cada una de las plantas de subsuelo, incluyendo
el esquema de la circulacidn en todas ellas, plaﬁo de
instalaciones y servicios y cualguier otro que facilite el
conocimiento y estudio de lo proyectado.

Los Planos se presentaran a escala 1:200, ampliando los
que requieran mayor detalle. Se admitiran modificaciones de estos
planos’ siempre que no se altere sustancialmente su esquema
funcional y se justifique debidamente.

a.2.- Planos gque definan claramente las modificaciones
provisionales o definitivas de las obras y servicios existentes
en el subsuelo.

a.3.~ En el anteproyecto se preveran las instalaciones en
consecuencia con el Decreto del Ministerio . de 1la Gobernacion
850/66 de 24 de Marzo, que deberan guedar definidos en la memoria
descriptiva, asi como la posible repercusidn del estacionamiento
sobre la inocuidad ambiental, con los sistemas correctores gque
se propongan emplear. .

Tales soluciones se reflejaran en planos adecuados y

asimismo se acompafiara su presupuesto detallado.

b) Plah y formula de financiacidn gue se prevean.

c) Proposicion ajustada al siguiente modelo:

Dy cveeeevesuseanas, Vecino de ..ev.iveveee.... con domicilie
€N J.eveireee-ee, ¥ D.N.I. N9 ....,...... en nombre propioc (o
en representacion de .......... segin acredito por .......)
enterado de la convocatoria de concurso a que se refiere el
titulo del sobre en gque se contiene la presente licitacion,
conforme al proyecto, reglamento, ordenanzas reguladoras y Pliego
de condiciones, estipuladas para el concurso, con los criterios,
méjoras y soluciones que expongo a continuacidn:

A) MEJORAS: '

- Abaratamiento tarifas .......

- Adelanto en el Plazo de revgrsién teesarinens

- Ventajas a usuarios econdmicamente débiles ..........

~ Mayor Canon ....essecasas )

~ Reduccidn de la duracidén de 1las obras ...eececeosss

- Otras mejoras ....

B) MEMORIA con los criterios y soluciones técnicas.

d} Cuantos documentos se estimen conveniente para definir la
solvencia técnica y financiera de las personas y sociedades que
se presenten al concurso.

e) En la oferta los concurrentes han de incluir expresamente
lo siguiente: .

e.l.- Aceptacidn expresa de las tarifas, con descomposicion de
sus factores constitutivos, fijadas en las Condiciones
Particulares que se adjuntan en .l Pliego de Condiciones. Dichos
factores constitutivos deberadn expresarse individualmente para
cada uno de los afos de que conste caga periodo sin modificacidn
de tarifas, indicdndose su vari¥hilidad- 'para cada sucesivo
aumento de tarifas a lo largo del. total de afos de concesién.
e.2.- Canon gue se ofrece al Ayuntamiento. '

La Alcaldesa, Esperanza Ofia Sevilla.

5.2. Otros anuncios

.CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de mayo de 1992, de la Dele-
gacidn Provinciol de Mdloga, sobre solicitud de declaracion
de aguas minero—medicinales. (PP. 809/92).

La Delegacion Provincial de Economia y Hacienda en M8laga
hace saber que: Por D. Angel Pacheco del Valle, con D.N.I. ndm.
25.549.628, domicilio en cflazmines 43, de Los Barrias (Cadiz) y
D. José Pacheco del Valle, con D.N.\. 25.539.622, domiciliado en
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Avda. de la Rosa, s/n, Benaojan (Mdloga), ha sido iniciado expe-
diente para la declaracién de minero—medicinales de las aguas del
mdnantial ndm, 2, ubicado en la parcela de su propiedad nim. 41,
del paligono ndm. 4, en el paraje El Castillejo, del término municipal
de Benaojén (Mdlagal.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento del Art. 39 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Mdlaga, 25 de mayo de 1992.- El Delegada, Juan Alberto
Aguoya Pérez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de enera de 1992, de la Delegacidn
Provincial de Jéen, por la que se somete a informocién publica
el estudio de implantacién de la estacién depurodora de
oguas residuoles en Mengibar (Jaén) cuyas obras se desarro-
llarén en el término municipal de Mengibor (Jaén).

Aprobado técnicamente con fecha 9 de enero de 1992, el
Estudio que se menciona y en cumplimiento de lo ordenodo por el
lltmo. Sr. Director Generol de Obras Hidraulicas, el sometimiento
por esta Delegacian Pravincial al Tramite de Informacién Piblica.

NOTA EXTRACTO

1. Objeta del Pliega

El presente Proyecto tiene por objeto definir lo redoccion de
un Estudio de Implantacién de la Implantacién de lo E.D. AR de
Mengibar y lo Redaccién de un Pliego de Boses.

2. Descripcién de las obras

Las obras consisten:

El emplozomiento de la E.D.AR. se situard ol Narte de lo loca-
lidad y préximo al rfo Guadalquivir, emre el rio y uno fdabrica de
aceites grasos.

La superficie del terreno para lo mplonrooon delo E.D.AR. se
estima en 3.3. Has.

La linea de tratamiento constaré de un trotomiento integrado

por un desbaste o cribado que elimine los sélidos en flotacion y un:

desarenado y desengrasodo que eliminoré del afluente todas las
arenas y grasas que lleve en suspensién. Posteriormente el agua
pasard a unas Lagunas Anaerobios que servirdn para producir uno
sedimentacidon de la DBO insoluble y una depuracién anaerobia
tanto de ésta, coma de los fangos bombeados tras la decantocion
secundaria, hasta su total mineralizacién.

Tratomienta secundario oerdbico por media de unos Biodiscos
en donde se reducird la DBO soluble y desde los cuoles posard el
agua a una depuradora apta para su vertido a un cauce piblico y
unos residuos de fango que bombearédn a los lagunas para su
completa mineralizacién.

3. Propietarios afectados’

EDAR de Mengibar

Finca nim. Propietario Exfropiccién
m* Definitiva

I Manuel Malpico y un hermana 8.786.69

2 M® Teresa Alvarez Troyano 29.143.31

lo que se hoce piblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta {30) dios naturoles contodos desde
el siguiente a la fecho en que aparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de lo Provincio de Jaén, o fin de que o tenor de lo
prevista en el art. 87 de la Ley de Procedimienta Administrativo, tas
que se consideren perjudicados con este Proyecto, puedan pre-
sentor reclamaciones o través de los medios permitidos por el Art.
66 de lo expresoda Ley, o bien hacerlo en el Ayuntamienta de
Mengibar, o ante el Delegado Provinciol de la Consejerio de
Obras Piblicas y Transportes de la Junta de Andalucia en Joén
calle Santo Mario del Valle sfn, en cuyas oficinas durante los

mismos dios y en haras hdbiles estard expuesto el citado Proyecto,

a disposicién de los que soliciten examinarlo.

Jaén, 9 de enero de 1992.— El Delegodo Provincial, Miguel
M. Ocaiio Torres.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1992, de la Dele-
gacion Provincial de Jaen, por la que se somete a infarmacion
publica el estudio de implantacién de la estacién depurodora

de oguas residuales en Bailén (Jaén) cuyas obras se desarro-
llaran en el términa municipal de Bailén (Jaén).

Aprobado técnicamente con fecha 12 de mayo de 1992, el
Estudio que se menciona y.en cumplimiento de lo ordenado por el
ltmo. Sr. Director General de Obras Hidrdulicas, el sometimiento
por esta Delegacian Provincial al Trémite de Informacién Piblica.

NOTA EXTRACTO

‘1. Objeta del Pliego

El presente Proyecto tiene par abjeto definir la redaccién de
un Estudio de Implantacién de la E.D.A.R. de Bailén y la Redaccidn
de urt Pliego de Bases.

2. Descripcidn de las obras

Las obras consisten:

El emplozomiento de lo E.D.A.R. se sitia en los proximidades
al couce del Arraya de las Alamillas; en su encuentro con lo C.N.
323 de Bailén o Joén.

La parcela posee un acceso facil, o través de un camino exis-
tente de 400 m. de longitud, que partiendo de la C.N. 323 en sy
cruce con el Arroyo Alamillos, se dirige directomente a la Depu-
radorao.

La superficie de ocupacién de la E.D.AR. se estima en 3 Has.

3. Prapietarios afectados

Finco ndm. Propietaria Exfropiocién
. . Definitiva
1 Juan Ortega Mejias 1.013,14
2 Juan Cérdenas Soriano 1.395,84
3 Cerdmica La Unién 1.711,16
4 Antanio Cuadrado Mortinez 1.944,15
5 Margarita Gonzdlez Garra 2.961,25
6 Juan José | Fquierdo Gonzdlez  25.079,43
7. Juana Sanz Garcio 780

le que ‘se hace piblico pora general conacimiento,
abriéndose un plazo de treinta {30) dias naturales contodos desde
el siguiente o la fecha en que oparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincio de Jaén, a fin de que a tenor de lo
previsto en el art. 87 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
que se consideren perjudicados con este Prayecto, puedan pre-
sentar reclomaciones a través de los medios permitidos por el Art.

- 66 de la expresada Ley, a bien hacerlo en el Ayuntamiento de

Bailén, o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
Piblicas y Transportes de la Junta de Andalucia en Jaén calle
Santa Maria del Valle sfn, en cuyas oficinas durante los mismos
dias y en horas habiles estord expuesto el citodo Proyecto, o dis-
posicidn de las que soliciten examinarlo. .

Jaén, 12 de mayo de 1992.- Ei Delegado Provinciol, Miguel
M. Ocofia Torres.

RESOLUCION de 18 de junio de 1992, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se somete a informacion
publica el- Proyeclo estacién depuradora de aguas residuales
de Almeria.

Aproboda técnicamente por Resolucién de lo Direccion ge-
neral de Obros Hidrdulicas, con fecha 11-5-92, el proyecta de
«Estacién Depuradora de Aguas Residuales de Almeria», cuyo be-
neficiario es el Ayuntomiento de Almeria, y de conformidad con lo
establecido en las disposiciones vigentes y como trémite previo
paro la autorizacién de ocupacidn de los terrenos y la aprobacién
definitiva del proyecto citado, esta Delegacién Provincial somete a
Informacién Publico dichos prayectos y relacidn de propietorios
afectados, en cumplimiento de la dispuesto en el art. 79 del Regla-
mento Generol de Controtacion y en los articulos 15 y siguientes
de lo Ley de Expropiacidn Forzosa, fiiando un plazo de treinta (30)
dias contodos a paritr de la publicacién de este anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincio de Almeria, a fin de que o tenor de-

lo dispuesto en el-articulo 87 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trotivo, cuantos tengan interés o se sientan afectados puedan exa-
minor dicho proyecto en esta Delegacion Provincial, sita en Colle
Hermanas Mochado 4, Planta 5° (Edificio Mdltiples), en haras hé-
biles de oficina. .

Obijeto del proyecto )
El presente proyecta de depuradoro de aguos residuales de
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Almeria tiene por objeto la construcciéon de uno Depuradora de
Aguas Residuales para la Ciudad de Almeria, asi como los colec-
tores de conexién, emisarios, instalaciones eléctricas y abras com-
plementarias. .

La ubicacidn de la depuradora se prevé en una parcela de
61.000 m?, situada a 200 m, de la margen izquierda del rio An-
darax y a unos 600 m de la corilla del mar, préxima al colector de
aguas residuales.

Propiedades afectadas

A continuacién, se describen las distintas parcelas afectadas
por las obras:

La obra de conexidn con el colector existente, se sitéa en la
Parcela 113-a, Poligono 64. La superficie ocupada por dicha obra
es de 60 m?, que serdn de ocupacién permanente. La superficie de
ocupacién temporal durante el plazo de ejecucidn de esta obra es
de 160 m?,

Desde la obra de conexidn, parte el colector de nueva cons-
truccidn que lleva el agua bruta hasta la Esiaciéon Depuradora. Este
colector recorre la Parcela 113.a en una longitud de 50 metros v,
posteriormente la parcela 114, poligono 64 en una longitud de
110 metros y por dltimo cruza un camino que carresponde a la
Parcela 115, Poligono 64 en una longitud de 4 metros. A partir de
ese punto, el colector entra en lo parcela en lo que se ubicoré lo
Estacién Depuradora. .

La Estacién Depuradora se sitéa en la Parcela 64. La superficie
de ocupacién permanente propuesta es de 61.000 m2. En ella se
dispondrdn todos fos elementos que componen dicha Estacién.

El agua tratada es conducida de nuevo al colector existente
mediante una tuberia que, partiendo de la Parcela ¢6.a descrita
anteriormente, pasa por la Parcela 64, Poligono 64, con una lon-
gitud de 50 metros, posteriormente cruzan un camino vecinal con
una achura de 4 metros, y después, entra en la Parcela 55.q,
Poligono 64, que recorre en una longitud de 325 metros.

Posteriormente, cruza et comino de! Bobar, de titularidad po-
blica, con una anchura de 4 metros y entra en la Parcela @, Po-
ligono 19, en lo que se ubica la obra de conexién de la tuberia,
con el colector existente. La superfice ocupada por dicha obra es
de 60 m2., que se considera de ocupacién permanente. La super-
ficie de ocupacién temporal durante el plazo de ejecucién de la
obra es de 160 m2,

A continuacién se facilita un listado de propietarios con las
correspondientes afecciones.

listado de propietarios

Propietario: Don Juan Ventura Ventura
Poligano: 64

Parcela: 113.a

Longitud tramo: 50,00 m.

Supf. a expr. temp.: 660,00 m?

Supf. ser. paso: 250,00 m?

Supf. a expr. definitiva: 60,00 m?2
Uso del suelo: Invernadera

Propietario: Don Juan Moreno Ventura
Poligono: 64

Parcela: 114

Longitud tramo: 110,00 m.

Supf. a expr. temp.: 1.100,00 m?2
Supf. ser. paso: 550,00 m?2

Supf. a expr. definitiva: 4,00 m?

Uso del suelo: Invernadero

Propietario: Dona Maria Dalila Acosta Garzalini
Poligono: 64
Parcela: 66
Supf. a expr. definitiva: 61.000,00 m.
Uso del suelo: Casa (210 m?)
Balsa 1500 m?)
Nario {38 m2)
Sin uso 160.252 m?)

Propietario: Don Lorenzo Gallardo Gallardo
Poligono: 64

Parcela: 64

Longitud tramo: 50,00 m.

Supl. a expr. temp.: 500,00 m?2

Supf. ser. paso: 250,00 m?

Supf. o expr. definitivo: 4,00 m?

Uso del suelo: Secano :

Propietario: Don R.G. Pago de la Vega

Poligono: 64

Porcela: 84

Longitud trama: 4,00 m.

Supf. a expr. temp.: 40,00 m?
Supf. ser. paso: 20,00 m?

Supf. a expr. definitiva: 0,00 m?
Uso del suelo: Boquera

Propietario: Don Lorenzo Gallordo Gallarda
Poligono: 64

Parcela: 55.a

Longitud tramo: 325,00.

Suof. a expr. temp.: 3.250,00 m?

Supf. ser. paso: 1.625,00 m?

Supf. @ expr. definitiva: 14,00 m?

Uso del suelo: Invernadero

Propietario: Don Juan Quesada Castillo
Poligono: 19

Parcela: 9

Supf. a expr. temp.: 160,00 m?

Supf. a expr. definitiva: 60,00 m?

Uso del suelo: Cultivo’

Almeria, 18 de junio de 1992.- El Delegado, Vicente E. Abad
Montoya. .

RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Delegacién
Provinciol de Jaen, ampliando Resolucién de esta Delegacion
de fecha 10 de obril de 1992, por la que se completa la
relacién de ofectados del proyecto que se citan en Andgjar
(Jaén) (A5.323.725/0411).

Aprobado técnicomente con fecha 10 de diciembre de 1991,
el anteproyecio que se menciona y en cumplimiento de lo ar-
denado por el lltmo. Sr. Director General de Obras Hidraulicas, el
sometimiento por esta Delegacién Provincial ol Trémite de Infor-
macién Pdblica.

NOTA EXTRACTO

}. Obijeto del Proyecto

El presente Proyecto liene por objeto la redaccién de un ante-
proyecto de E.D.A.R. para Andujar y la redaccién de un Pliego de
Bases.

2. Descripcién de las obras

Las obras consisten:

El emplazamiento de fa E.D.AR. se situa en la margen derecha
del Rio. La parcelo estd situada unos 600 m. al Oeste del Casco
Urbano.

lo porcela se enlaza con Andjor por un camino rural terrizo
de unos 600 m. de longitud y 6 m. de ancho. ‘

Lo superficie de la E.D.AR. es de 26.595 m? y las ocupo-
ciones de 28.362 mZ. la_superficie ocupada por el comino de-
acceso es de 3.594,27 m?2.

Se proyecta una E.D.AR. de fangos activados convensional,
con digestién anaerobia de fangos.

Relacién de propietarios ofectados
Finca nom. Propietaria . Eprropiocién
m* Definitiva

442 D. Abelardo Olmo Céceres 63,75

443 D. Francisco y D°. Juana

Marmol Amaro 553,00

D. Francisco Mérmol Amaro 450,00
445 D. José Lépez Ferndndez 53,44
450 D. Gregorio Garcia Jiménez 109,20
451 D. Federico Expdsito Expdsito 52,11
452 D. Felipe Barcenas Ortega 78,28
453 D. Pedro Ballesta Iniesta 124,97
454 D. Pedro Ballesta Iniesto 223,90
455 D. José Prieto Gil 332,96
457 D. Pedro Cdaceres Parra 372,99
458 D. Manuel Cano Martinez 194,50
470 0. Antonio Guerrero Blanquez 867, 15 -
471 D. Miguel Escobosa Santamaria 371,10
472 D. Nicolds Escobosa Ledn 159,34
473 D. José Expésito Ferndndez 654,33
474 D. Miguel y D. Pedro Bércenas

Martinez 2.650

475-1 D@ Emilia Gutiérrez Ruano 1.046,25
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475-2 D. Francisco Gutiérrez Castaiio 8.966,00
475-3 D. José Gutiérrez Ruano 12.159,00
476 D. José Sequera Amaro 2.475,00

lo que se hace puiblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta (30} dias naturales contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, a fin de que a tenor de lo
previsto en el art. 87 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
que se consideren perjudicados con este Proyecto, puedan pre-
sentar reclamaciones a través de los medios permitidos por el Art.
66 de la expresada ley, o bien hacerlo en el Ayuntamiento de
Andbijar, o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
Piblicas y Transportes de lo Junta de Andalucia en Jaén ~Deporto-
mento de Obras Hidrdulicas— calle Arquitecto Berges nim. 7 2° de
Jaén, en cuyas oficinas durante los mismos dias y en horos hébiles

‘estd expuesto el citada Prayecto, o dispasicién de los que saliciten

examinarlo.

Jaén, 19 de junio de 1992.— El Delegado Provincial, Miguel
M. Ocofa Torres. :

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
ANUNCIO. (PP. 1681/91).

Don José Moria Solas Cabo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
mienta de La Guardio de Jaén.

Hace saber: Que lo Carporacidn Municipal en plena en Sesidn
Extraordinaria de fecha 22 de naviembre de 1991, acordd de-
legar en la Diputocién Provinciol, la gestion, liquidacién e ins-
peccién y recaudacién del impuesta sobre bienes inmuebles de
este Término Municipal, a cuya efecta, se faculta al Sr. Alcolde
Presidente de la Corparacidn para la farmalizacién de cuantos
documentos sean necesarios. Lo que se hace publico para general
canocimienta de canfarmidad con lo establecido en el art. 7 de lo
ley 39/1988, de 28 de diciembre.

La Guardia, 28 de noviembre de 1991

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

. EL AYUNTAMIENTO PLENC, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que wmhs abalo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Oposicién Libre, de cuatro
plazas de Auxiliar de Administracion General encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
grupo de.clasificacién "D", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA:
necesario:

a) Ser.espnﬁol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del Titule de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

d). No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Para tomar parte en la Oposicién serd

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a’ las Entidades Locales, ni _hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

~

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II

deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: TLas personas con minusvalia serian admitidas

en igunldad, de condicianes con los demis aspirgntes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones ‘psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean frcompatiblas con el
desempeinio de las tareas o funciones correspondinntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible los medios de realizacién de los ejercicios de forma
que rocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr.” Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
wmodelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentarda con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partirc del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el -défecto
que haya motivado la exclusién.

. B IF.

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bislcas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Tocal, quedard compuesto de la
sipninnte forma:

Presidente: Fl1 de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delepgue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberédn designarse suplentes pera cada uno de los
miembros del Tribunal. .
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En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad wis uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la wisma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la wmitad mis uno de sus wiembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes. .

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

. Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

F1 Tribunal responsable en ecste proceso selectivo no

podia  apvobar  uwi daclarar que han  superado  las - pruebas
seleclivas uwn aumero superior de aspirantes al de plazns
convocadas. A eslos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los  que han superado todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcion de "asistencias™, en 1la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1a colaboracién de asesores en la
wmateria de que se trate.

. S _ASP S

NOVENA: E1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por 1la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

" YII. COMIENZO DE JAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion de 1los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
.la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de .Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los oposftores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efeccto el Tribunal podrd en todo momento requerir
4 los opositores paca gque se identiCiguen debidamente a cuyo
cfecto habran de  concurrir a cada ajercicio provisios del
Documenlo Nacional de  Tdentidad o enalquier olro medio de

idenLificacion suficiente a criterio del Tribunal.

V1II. SISTEMA DE _CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: los ejercicios, tanto tedricos como
précticos, recogidos como-Anexo [-Fase Oposicién, tendran
cardcter eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

E1l nimero de puntos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las cqlificaciones se ndoptar%n sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

Ia puntuacién difinitiva y el orden de calificacién
estard dcterminado por la suma de las puntuaciones obtenidas
cn el conjunto de los ejercicios.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTMO-SEGUNDA: Concluidas Jlas pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevari dicha relacién junto
con 1a propuesta de nombramicnto a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn cavéacter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DF._DOCUMENTOS

DECTMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base T1 de ta convoeraloria, en la siguiente forma:

n}) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida.el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serédn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado  mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién, Piblica, ni hallarse inhabjilitado para el
ejercicio de funciones piblicas. )

e) Declaracidén Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del cargo.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Adwinistracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos & que se reficre la base anterior,
el Alcelde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

DECIMO-QUINTA: lLa convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de  éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio 'y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en 1la
realizacion de una copia a miquina, durante diez minutos de
un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima de
doscientas cincuenta pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacion, si se utilizan méaquinas elactricas, las
pulsaciones obtenidas se reducirin en un 10X a efectoa de
igualar sus ventajas comparativas con las normales. No se
admitirén maquinas con memoria ni con elementos correctores,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar méiquinas
eléctricas para la realizacién de este ejercicio deberdn
consignar en la solicitud en el apartado, “otros datos que
hace constar el aspirante” el texto "UTIL1ZACION DE MAQUINA
ELECTRICA".

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo coplado y 1la correccién que presente el
escrito.

La maquina serd aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirda en una
prueba objetiva formada por supuestos pricticos que permitan
evaluar la capacidad de los aspirantes en la composicidnm,
modificacién y correccion de documentos mediante 1la
utilizacién de sistemas de tratamiento de textos en
ordenador, durante el tiempo que decida el Tribunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer la referida prueba.
Entre cl nimero de pruebas propuestas por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer los que en nimero deban
desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: De <caracter obligatorio y
eliminatorio para todos 1los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 45 minutos como maximo un
tema sacado a la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
del temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por 1los aspirantes serd obligatoria y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificeciénm,
en cuyo caso, seré leido por el Tribunal.

Cuarto cjercicio: De caracter obligatorio y
elimfnnrio parn tados los aspirantes.Consistird en
desarrollar, por escrite durante 90 minulos como miaximo, <dos
Ltemas sacados a la suerte, de los incluidos en ¢l apartado
"B" del temario centenido en el Anexo I de esla convocatoria.

L.a lectura del «cjercicio por los aspirantes serd obligatoria
y piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificaciénm,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

APARTADO A), MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaiola de 1.978.Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

TEMA 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
generales.

TEMA 3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes piblicos: las
Adminigtraciones del Estado, Autondmica, Local e
Institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5.- Régimen Local Espaiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacidén juridica.

TEMA 6.- La provincia en el Régimen Local.
Organlgacién provincial. Competencias.

TEMA 7.- El1 Huniciplo. Organizacién municipal.
Competencias. -

TEMA 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

TEMA 9.- E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

TEMA 10.- Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. Policia.
Especial referencia a la concesién de licencias.

TEMA 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de
los recursos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 12.- Los Presupuestos Locales. Estructura.
Tramitacion. Régimen Juridico del gasto piblico local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

R TEMA 1.- Procedimiento Administrativo Local. EIl
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos.»Comuqlcaclones y notificaciones.

TEMA 2.- Los actos administrativos: concepto y
clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos. '

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Concepto y
clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y siplica.

TEMA 4.- La informitica en la Administracién Piblica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

TEMA 5.- La ofimética: En especial el tratamiento de
textos y las bases de datos.

TEMA 6.- La relacién con los administrados.
Introduccién a la comunicacién. Tipos de comunicacién: oral y
telefénico. '

TEMA 7.~ Organizacién del trabajo. E1 trabajo en
eqaipo.

TEHA 8.~ Concepto de documento y archive. Funciones
del archivo. Clases .de archivo. Especial consideracién al
archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

TEMA 9 .- Anidlisis documental: documentos oficiales.
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Formacién del expediente administrativo. Documentacidén de
apoyo informdtico. Criterios de ordenacion de archivos. El
archivo como fuente de informacién: servicio del archivo.

TEMA 10.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La  funcion piblica 1local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

TEMA 11.- Derechos de los funcionarios piblicos
locales. El1 sistema de Seguridad Social del personal ai
Servicio de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Deberes de los funcionarios puablicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEHA 13.- la Corporacién Hunicipal de luelva. So
organizacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYOUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidn Libre,
de dos plazas de Alguacil, encuadradas en 1la Escala de
Administraciém  General, Subescala Subalterna, grupo de
clasificacién "E", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo pablico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUISITOS DE JOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumblldo 55.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

. ¢) Estar en posesién del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o Iimitacién fisica o
psiquica que Iimpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

CUARTA: [Las personas con minusvalia seridn admitidas

en igunldad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se estublezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino eon los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de Ias tarcas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente 1lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y. medios de.realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I15. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de laa Oficinaa
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Adminiatrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreao
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltwmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiénm.

. TR CADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion local, quedara compuesto de la
xiguiente forma:

Presidente! F! de 1la Corporacion o micmbro de la
misma cn quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion,

Un. funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de la
misma cn quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al wenos la mitad mids uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificacién de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
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el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituird al
Secretarjo en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuendo
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribvnal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos. sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra  aprobar  ni declarar que han  superado  las  proebas
selectivas nn mimero superior de  aspicantes a) de  plazas
canivocadas. A estos clectos se condideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las  prucbas

realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialade
por la 'normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria quinta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podré recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

YL.. ACTUACION DE LOS ASPIRANIES

NOVENA: El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciaréd por la letra "L" que se aplicard a la
primere letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para 1la
Administracion Piblica. '

YII. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejerciclo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tantoc de las
pruebas.
Al efeeto ol Tribunal pedrd en Lodo momenta requerir
a los oposilores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efaclo habrian de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de
jdentificacién suficlente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El seleccion

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria'y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos para esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrin caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente 1la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusioén
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/~ 2 puntos.

La calificacidon de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SEIECCION

DECINO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en ) Tablén de Fdictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuaciaon.

Scguidamentc ¢l Tribunal elevari dicha relacidn Junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caracter
vinculantes para la Administracién Hunicipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a Su revisidén conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRE CION NTOS

DECIMO-TERCERA: Ios aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente. forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulza) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran somctidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien 1lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracidén Jurada o© Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidén Jurade o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo. ’
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando «n
condicién y cuantas circunstAncias consten en su cxpediente

personal

Quienes denlro’del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus nactuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su Instancia.

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del .Tribunal
calificador, procederi a nombrar .funcionarios de carrera, los
cuales deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguicnte al en que 1le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion em el
plazo seialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X11. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por 1la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

Titulo de Graduado Escolar 6 equi-
valente . . . . . . . . .. . .. 1,00 punto

Héritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de fgual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competenle 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
presindos en Empresas  privadns en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trsbajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a 1la §.S. 6 cualquier
otro documento de Iigual fuerza

probatoria . . . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computarln servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con.otros igualmente
alegados.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracién ....
De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra 1la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
" Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXC 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificard
con la realizacién de wuna prueba psicotécnica, acomodada a
las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio vy
eliminatorio para todos _los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 45 minutos como méximo un
tema sacado & la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
del temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: De caraclev abligalorion y
eliminario para Todos ios aspirantes.Consistira on
desarrollar, por escrito durante 90 minulos como maximo, dos
temas sacados a la suerte, de los incluidos en ol apartade

"B" del temario coulenido en ei Anexo Ti de esta
convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
Tribunal.

Cuarto ejercicio: Practico.- Consistira en 1la
realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, relacionados con lae funciones de los subalternos,
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal. B

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer los referidos trabajos
6 supuestos. Entre el nimero de trabajos 6 supuestos
propuestos por el Tribunal se verificard un sorteo a fin de
extraer los que en nimero, se acuerde, deban desarrollar los
aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

TEMHA 2.- Nociones generales sobre: la Corona; el
Poder Legislativo: el Gobierno y 1la Administracion del
Estado; y el Poder Judicial.

TEHA 3.- Organizacion territorial del Estado: La
Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacién y competencias.

TEMA 4.- El municipio y la provincia: organizacion y
competencias.

TEMA 5.- El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

'ADO_B). MA S ESPEC

[ 4

TEMA 1.~ La relacién con los administrados y
autoridades. La informacién al piblico: Uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

TEMA 2.- Médquinas Auxiliares de Oficina:
reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y otras
andlogas. Utilizaciéon y mantenimiento bdsico.
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TEMA 3.- Vigilancia y custodia del interior de
edificios e instalaciones. Actuacianes en caso de emergencig.

Administracidn:
reparto de las

documentos en la
recogida y

TFEMA 4, - l.os
Regisiro de entrada y
notificaciones administrativas.

salida,
TEMA 5.- Nociones de archivo y almacenamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO. .

EL AYUNTAMIENTO PLENQ, en sesidon ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las

bases de 1a convocstoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:
1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria 1a provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de cuatro plazas de Portero-Hantenedor de Grupos Escolares,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, grupo de clasificacién "E", segiin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta
de empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

- DE AS|

SEGUNDA : serd

necesario:

Para tomar parte en la OQOposicién

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensaré el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No pndecef enfermedad o limjtacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base II
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. :

CUARTA: T.as personas con minusvalia seran admitidas

en igualdad de condiciones con lox de aspirantes, sin que
se esCablexcan exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los cAasos en que sean incompatibles con el
desempefin de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas persondas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios

de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

III. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirge al Iltmo.
Sr. Alcalde-Prégidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El
cumplimentado, se

impreso de: solicitud, debidamente
presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrdafico de su abono.

. SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.
excluidos

Los aspirantes dispondrdn de un plazo dec

diez dias, contados a partir del siguiente al de 1Ia
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién. . -

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bédsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién local, quedard compuesto de la
signiente (nrma:

o miembro de ln

Presidenta: E1 de la Corporacién

misma en quien delegue.
Vocnles: Un representantec designado por la Comunidad
Auténoma.

del respectivo servicio o en su
por el Presidente de la

El Director o Jefe
defecto un Técnico designado
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junts de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velarda por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea dé conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

que lo constituyan serdn los mismos que
distintas pruebas o
sustituidos por los

Los miembros
actuen en la calificacion de las
ejercicios, sin  que puedan  ser
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn recusar a. aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A}
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sesn
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
ident{dad de los aspirantes.

El Tribuna! responsable ean cste proceso selectivo no
podrid  aprobsr ni declarar que han superade ias prucbas

selectivas un wdmero superior de aspirantes al de plazas
convocadns. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los  qua han  superade  todas  las  pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuascién hasta completar el

nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a lu.

percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia seifialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria quirta.

En las pruebss en que se considere conveniente, el
Tribunal podrda recabar 1a colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

. M C S_AS S

NOVENA: E]l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se jiniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para 1la
Administracién Piblica.

1X. LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de 1los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecte el Tribunal pordra en ftodo momento requerir
a los opositores para que sc¢ identifigquen debidamente a cuyo
cfecto habran de concurrir a cadn ejercicio provistos del
NDocumento Nacional e  Tdentidad o cualquier otro medio de

identificacidn suficiente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMNO-PRIMERA: E1 procedimiento de seleccién
constard de dos partes:

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorsrén por o1 Tribunal los méritos alegados que
seen justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso

eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran caridcter eliminatorios, se
calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podria ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistente de
aquél, siendo el cociente 1la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi 1a calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

IX. .

PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SEIECCION

DECTHO-SEGUNDA:  Concluidas las procbas, el Tribunal
publicard en el Tabléon de Edletos de 1a Corporacién la
retacion de aprobados por orden de puntnacion.

Seguidamente et Tribunal elevara dicha relacidén funto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caricter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda & su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECINO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompahada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempaiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serén sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desemperio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su



Sevilla, 7 de julio 1992

BOJA num. 63

Pdgino num. 5.491

condicion y cuantas circunstancias  consten en su expediente

personal.

Quienes denlro del plazo indicado, y saivo los casos
de fuerza mayor, no preseaten la documentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

itncurrido por falscdad en su instancia.

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar - juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO - A ~CONCURSO

Méxitos Académicos

- Titulo de Graduado Escolar 6 equi-
valente . . . . . . . . ... ..

1,00 punto

Méritos Profezjiomales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida vor el Oros-

nismo competlente 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados on Fmpresas  privadas en
plaza o puesto de ignal 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 - cualquier
otro documento de igual fuerza
probatoria . . . . . . . . . . .

-~

0,02 puntos

A estos efectos no se computarfin servicios que
hubieran aido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. .

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta o impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracidm ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 2 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas em adelante ......... 1,00 punto

No serén valorades aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendréd la sigviente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos 'y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO IT - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificari
con la realizacién de una prueba psicotécnica, acomodada a
las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: De caracter obljgatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 45 minutos como maximo un
tema sacado a la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
del temaric contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer cjercicio: De carncter obligatorio y
eliminario para Lodos los aspivantes.Consistiva an
desarrollar, por escrito durante 90 minutos como miximo, dos
temas sacados a la  snerte, de los incloidos en ¢l apariado

"B" del temario contenrido en el Anexo [I de esta
convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y piblica, salvo causas de fucrza mayor
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
Tribunal.

Cuarto ejercicio: Practico.- Determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de realizarse, y consistente
en la ejecucidén de uno o varios supuestos relacionados con la
profesiéon y encaminados a 1las labores a desarrollar como
Mantenedor de un Centro Escolar, durante el tiempo que por
parte del Tribunal se determine.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer los referidos
supuestos. Entre el nimero de supuestos propuestos por el
Tribunal se verificard un sorteo a fin de extraer los que en
nimero, se acuerde, deban desarrollar los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: la Corona; el
Poder Legislativo: el Gobierno y 1la Administracién del
Estado; y el Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado: La
Comunidad Autdénoma de Andalucia: organizacion y competencias.

TEMA 4.- El municipio y la provincia: organizacién y
competencias. -

TEMA 5.- El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

B). R 1CAS
TEMA l.- La relacion con los administrados y

autoridades. La informacidn al publico: Uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

TEMA 2.- Miquinas Auxiliares de Oficina:
reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y  otras

andlogas. Utilizacién y mantenimiento bdsico.

TEMA 3.- Vigilancia y custodia del interior de
edificios e instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

TFMA 4, - Los  documenios on  la Administracién:
Registro de entvada v salida, reecogida y, reparto de las

notificaciones administrativas,

TFHA 5.- Noriones de archivo y almacenamiento.
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Jo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de moayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: .

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisiodn
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Economista, encuadrada en 1la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacién "A", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

LY. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensarda el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, wmediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a -las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades Locales, ni hallerse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibl{icas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el wmomento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

CUARTA: lLas poarsonas con minusvalia serdin admitidas

en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezean exclusicnes por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones corvespoundientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a 1instancla, el Tribunal adaptard en lo
posible ¢l tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

JXXX. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria em el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en ol Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiers de las Oficinas
de Correos en la forma esteblecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El iImpreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentardi con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV, ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaréd
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiénm.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAYA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Tocal, quadara compuesto de la
Siguiante forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro dﬂ‘jﬂ
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jaofs del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de
titulacién académica iguel o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la-forporaciéﬁ o funcionario de 1s
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superjor nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen:
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 ‘de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de é&ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

E1l Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para gsrantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se¢ conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra aprobar ni deeclarar que han  superade las pruchas
seleclivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobades solo y
exclusivamente los que han superndo todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcidn de "asistencias™, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estédn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de nasesores en la
materia de que se trate.

. A CION

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra"L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

DECIMA: No podran dar comienzo 1las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comicnzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio,” o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberi transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinaréd automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas. N

Al afecto ol Tribunal podria oo Lodo momenlo requerir
a fos opositores parn que se identiliquen debidamente a cuyo
cfecto habran de concurrit a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cnalquier otro medio de

tdentificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YILI. SISTEMA DE SELFCCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: EIl seleccién

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar 1la instancia, con arreglo al baremo’

citado en el anexo I.

. Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera - haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

los puntos obtenidos en esta fase, no podriéin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto  tedricos como précticos,
recogidos como anexo 1IT, tendqén cardcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. '

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerciclos, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidn serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en 1a fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA_DE

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
pubticara en el Tabléon de Fdictos de la Gorporacidn la
relacion de aprobados por order de puntuacion.

Seguidamente cl Tribunal elevard dicha relacidn junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caréicter
vinculantes para la Administracidén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisidén conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RES S

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, demtro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones -de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefno del cargo. ’

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su

condicién y cuAntas circunstancias consilen en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo i{ndicado, y snlvo los casos
de [ucrza mayor, no prescnten la documentacion, no podran ser
nombrrdos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en ‘que pudieran haber
incurrido por falsedad cn su instancia.

DECIMO-CUARTA:  Concluido el proceso selectivo y
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TEMA 47.- Disciplina urbanistica. Medidas de
proteccién de 1la legalidad wurbanistica. Infracciones y
sanciones.

TEMA 48 .- La

gestién  tributaria. Organos

administrativos. Competencia. Procedimiento de gestion
tributaria.
TEMA 49.- Las liquidaciones tributarias. Las

autoliquidaciones. La consulta tributaria.

TEMA 50.- EI pago, la prescripcion y otras formas de
extincion de la deuda tributaria. Las garantias del crédito
tributario. :

TEMA 51.- El Régimen Local. Principios
constitucionales de la Administracion Local en Espaiia.

TEMA 52.- Garantia institucional de 1la Autonomia
Local. Contenido y limites de la Autonomia.

TEMA 53.- Doctrina del Tribunal Constitucional en
relacién con la Autonomia de la Administracion Local.

TEMA  S4.- E1  Ayuntamiento Pleno. Concepto y
composicidén. Capacidad, competencia y funciones.

TEMA 55.- Comisién de Gobierno: Composicién vy
funciones. La organizacién complementaria de Municipios y
Provincias. La participacién ciudadana.

TEMA 56.- Organos de Gobierno y Administracién de la
Provincia. El Harco Constitucional. Composicién e
integracion de las Diputaciones.

TYWMA  37.- las WVipuraciones: Comision de Gobierno,
Presidente de la Diputacion: Funeifones y atribuciones de los
Organos de Gobierno.

TFMA  58.- Ia  contratacion Jocal: legislacion
reguladora, elementos, sujclos, objelLo, causa y forma.

TEMA 59.- TPeculiaridades del Régimen Local en la
contratacidn. Formss de adjudicacion de 1los contratos.
Extincién, garantias y responsabilidad en la contrataciém.

TEMA 60.- Elementos de los contratos locales. Clases
de contratos. Procedimiento de seleccion. Formalizacidén y
extincidn.

TEMA 61.- El procedimiento de Contratacién General.
Presupuestos del procedimiento y preparacién del contrato.

TEMA 62.- La Funcién Piblica Local. Concepto y clases
de funcionarios.

TEMA 63.- - Los Habilitados Nacionales de 1la
Administracién Local. Categorias y atribuciones. Seleccidn‘y
formacion,

TEMA 64, - . Funcionarios de Carrera de la
Administracién Local. Grupos, escalas y atribuciones.

TEMA 65.- Funcionarios de Personal

contratado. Clases y Régimen Juridico.

Empleo.

TEMA 66.- Colaboracién y cooperacidn entre las
Administraciones Territoriales. Cooperacién del Estado.
Colaboracion de las Entidades Locales.

TEMA 67.~ Asistencia a las Entidades Locales. E1 plan
provincial de obras y servicios. Origen y objetivos.

TEMA 68.- Evolucién de 1los planes provinciales.
Distribucidén interprovincial del crédito. Estrategias
basicas.

TEMA 69.- E1 programa de adreas deprimidas. Accién
comunitaria. Comarcas de accién especial.

TEMA 70.- E]l Acto Administrativo: Concepto elementos
y clases. Principios Generales del procedimiento
administrativo: Concepto y clases de procedimientos.

TEMA 71.- Fases del Procedimiento Administrativo
General. Procedimientos Especiales.

TEMA 72.- Mandamientos de ingresos y pago. Concepto,
normas y requisitos.

by que se hace piblice para general conocimienLo.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALFS

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Licenciado en Ciencias de la Informacién,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de
la oferta de empleo piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afics de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de 1la edad mixima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administraciéon Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Informaciénm.

i d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que jmpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades lLocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: [I.as personas con minusvalin serdn admitidas
cu dgualdad  de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se  estnblezcan  exclusiones por  limilaciones psiquicas o
fisicas sino en  los  casos en que sean incompatibles con el
desempedio de las fLareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptarié en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

11X, PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficfal existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentaré con el }ustificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono. '

®
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SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidén en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinarad el lugar, fecha
y hora de comiénzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

lLos aspirantes excluidos djispondrian de un plazo de
diez «ias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion lLocal, quedara compuesto de la
sipguiente formn:

Presidente: " FE1 de 1a Corporacion o miembro de Ia
misma cn quien delegue,

Vocales: Un representante designndo por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de 1la Corporacién, Jesignado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1. de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al meros la mitad mids uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico. :

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El1 Presidenrte del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en este proceso sclectivo no

podva  aprobar  ni declarar que han  soperado  las  pruebas
seleclivas un mimero superior de  aspirnutes al  de  plazas
convocadas, A estos cfectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcidn de "asistencias”, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

- ACTUACION AS S

NOVENA: E1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

- COMTENZO S PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez cowmenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelaci6én al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismc ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir vn plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podea en fado momento requerinr
a los opositores para que se identifiquen debidamente s cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacionnl de Identidad o cualquier olro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.
il1I4_51EIEHA_DZ_EELEQEIQH_I_QALIEIEAEIQ!

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccidn
constaréd de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarédn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos como préacticos,
recogidos como anexo II, tendrdn caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.
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TEMA 17.- La prensa alemana: el peso aplastante de la
censura. (1.610-1.792). Las guerras de la primera mitad del
siglo XVII favorecieron la creaci6n de las gacetas.

TEMA 18.- La industrializacién y democratizacién de
la prensa desde principio del siglo XIX hasta 1.871. Aspectos
generales y causas fundamentales de Jla evolucién. Los
factores politicos y socliales; los factores econémicos; los
factores técnicos.

TEMA 19.- Kl desarralieo de la prensa popular de pran
tirada. lLos factores y las caracterigticas de lus progresos
de la prensa. Ta prensa norteamericana a la conquista de las
masas (1.917). La prensa de gran tirada en Gran Bretana

{(1.914). la Edad de Oro de Ja prensa [rancesa (1.900). La
prensa cn Alemania durante el Imperio (1.914).

TEMA 20.- La era de los grandes periédicos.
(1.919-1.939). Aspectos generales de la evolucion de 1la
prensa. Los avances de las grandes potencias en el mercado de
la prensa y los inicios de la prensa soviética.

TEMA 21.- La implantacién de la imprenta en 1la
Peninsula y en América. Los comienzos de la época colonial.
La prensa en Iberoamérica. Precedentes informativos en la
América precolombina.

TEMA 22.~ E1 periodismo en 1la independencia.
(1.810-1824). E1 nuevo régimen de la prensa. El periodismo en
los ahos de la emancipacién. La consolidacién de la prensa
politica. Un periodismo cada vez més informative. 1.990,
dificultades de la prensa.

TEMA 23.- La prensa en Espaiia: origenes y desarrollo.
La Gaceta de Madrid. Los primeros ensayos del liberalismo. El
asentamiento de los 1liberales en el poder. La prensa
partidista. La prensa en provincias.

TEMA 24.- E1 desarrollo y 1la estabilizacién de 1la
prensa en Espafia. (1.874-1.930). La consolidacién
periodistica. E1 "Desastre del 98" y sus repercusiones en la
prensa. La gran guerra en Espana. La Dictadura de Primo de
Rivera.

TEMA 25.- La crisis de la prensa. (1.930-1.931).
Hacia 1la Republica. Cambio de régimen. La Guerra Civil
Espafiola.

TEKA 26.- Desde la posguerra hasta la tramsicién
politica. Novedades y realidad. La infiuencia de la caida del
falangismo. Hacia una nueva Ley de Prensa (1.951-1.966).

TEMA 27.- El disefio de un periédico moderno. Estética

y disefio. Evolucién. Modelos europeos. El confeccionador:
Perjodista y artista. Cambios Tecnolégicos. La remodelacidn
del taller.

TEMA 28.- Diagramacién de un diario. Criterios
generales. Elementos que 1la conforman. E1 disefio de 1la

pagina. La fotografia como técnica de la comunicacién social.

TEMA 29.- E1 ordenador y su aplicacién a la prensa.
El periédico como producto tecnolégico. Informacién
electrénica. Sistemas de tratamiento de informacién.
Almacenamiento electrénico de la Informacién.

TEMA 30.- La agencia de prensa. Configuracién actual.
Las cinco grandes agencias mundiales de informacién. El

perfodismo de agencia. F1 comet ido. Organizacion y
funciontmiecnlo,

TEMA 31.- La - Fotocomposicion. Antecedentes
historicas. Procesas de 1a  Fotoromposicion. las modernas
fotocomponedoras.

TEMA 32.- Las modernas técnicas de Impresién. De la
tipografia al offset. Sistema de impresora topogrifica y en
hvecograbado. E]1 desarrollo de la impresién en offset.

TEMA 33.- La empresa y el profesional de 1la
informacion ante el reto tecnolégico. La automatizacién
integral de un diario. Concurrencia y competencia de 1la
prensa con otros medios. El impacto de la nueva tecnologia en
los profesionales de la informacién.

TEMA 34.- E1 uso de la lengua en la comunicacién
periodistica: aspectos culturales, politicos y
sociales.Preocupacién en los ambientes culturales. Periodismo
honesto: 3 dimensiones del problema.

TEMA 35.- Crisis en los lenguajes de la comunicacién

periodistica. Tres wmodelos de comunicacién. Posibilidades de
supervivencia para el periodismo. El lenguaje como
instrumento liberador.

TEMA 36.- Posibilidades de supervivencia para el
periodismo. E1
internacional: reportaje
desarrollo.

interpretativo y periodismo para el

TEM 37.- Metodologia para el conocimiento cientifico
de la comunicacién periodistica. Conocimiento cientifico que
hoy se tiene del periodismo. Consideraciones.

TEMA 38.- E1 papel mediador de) periodista: efectos
disfuncionales en la sociedasd dembécrata. La funcién del
periodista. La moderacion social.

TEMA 39.- Libertad de expresion en la comunicacion
periodistica. E1 derecho colectivo a recibir informacién. El
periodista como administrador de la libertad de informacién.

TEHA 40.- Informacidn y oposicién. El momento actual
de los medios entre gobierno y oposicién., Los fines
especificos de la actividad informativa.

TEMA 41.- La nueva sociedad ante la prensa. iQuién es
el soberano del texto informativo?. El1 derecho de 1la
informacion en las sociedades libres. El secreto y la
conciencia. Los limites de la libertad.

TEMA 42.- Las fuentes periodisticas. El1 sistema
politico como fuente. Interrelacidén entre ol periodista y las
fuentes.

TEMA 43.- E1 trabajo periodistico. La rutina
informativa. Fases del trabajo informativo. La tematizacidnm.

TEMA 44.- la Objetividad periodistica, Criticas a la
objetividad periodistica. Crisis de Ia objetividad
periodistica.

TEMA 45.- lias noticias, concepto tradicional. La

noticia como espejo o como construcciéon de 1a realidad

social. Definicién de noticia.

TEMA 46.- Comunicacién e informacién. La comunicacién
y el concepto de masas y modelos de comunicacidn.

TEMA 47.- Universalidad y localidad de 1la
informacién. Las raices de un derecho. La universalidad del
derecho a 1la informacién. La localidad de wun derecho
universal.

TEMA 48.~ Fundamentos juridicos de la informacidén a
nivel local. I.a Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TEMA 49.- Situacién presente de la informacién local
institucional y privada de Espafia. La iniciativa en el dmbito
de la informacién local.

TEMA 50.- Importancia de la informacion local y
comunicacién en las instituciones piblicas. Causas de la
especializacién. Inconvenientes.

TEMA 51.- La publicidad local. Los distintos sentidos
del término publicidad en el dmbito local. Problemas que
plantea la publicidad. Problemas dentro de la legislacién
espafiola.

TEMA 52.- Politicas de documentacion para 1la
informacién local. Conceptos. Antecedentes.

TEMA 53.- Nociones de informaciéon y de medios de
informacién. Empleo del término. Su denominacién.

TEMA 54.- E1 Estatuto de publicacién o del contenido.
Sistemas represivos.

TEMA 55.- E1 Estatuto Profesional.
Internacional. Reglamentacidn.

E1 Estatuto

TEMA 56.- E1 Nuevo orden de la informacién. Cuando
dos mundos chocan. E1 Poder del dinero. Socliedades de
redactores.

TEMA 57.- Cometido de la prensa en general. La
transformacién del profesional. La evoluciéon de las
estructuras politicas.

TEMA 58.- Servicios de una enpr;sa periodistica. La
administracién. La publicacién y la fabricacién.

relato periodistico en la nueva comunicacién
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TEMA 59.- La redaccién. Organizacién. Servicios y
corresponsales.
TEMA 60.- Los circuitos de 1la informaciodn. Los

semanarios. Influencias. CaracterisEicas. Organizacion.
-

" TEMA 61.- La bisquedn de 1a  informacion. La
transmision de las noticias, Fax. Teletipo.

TEMA 62.- Nociones de  técnicas
evolucién. Impresion. Composicida.
Configuracién. Formato. Color.

grificas. La
Fotograbado.

TEMA 63.~ La maqueta. La preparacién del original.
Titulos. Subtitulos y Pies de fotografias.

TEMA 64.~ La informacién y sus medios. El poder del
mensaje. Radio. TV. Publicidad.

TEMA 65.~ Prensa 1ideolégica. E1 Color de la prensa.
Vientos del Este. .

TEMA 66.- El1 reportaje. El reportero, testigo
profesional. Preparacion. Reportajes diversos.

TEMA 67.- Otros estilos periodisticos. La entrevista.
El articulo ...

. TEMA 68.~ E1 proceso de la informacién. Del Bosque a
la rotativa. La Redaccion por dentro. La imagen en la prensa.
La memoria oportuna: la documentacidn e informatica.

TEMA 69.- Informacién y libertad. El1 derecho a la
informacién en las sociedades 1libres. El secreto y 1la
conciencia. Los limites de la libertad.

TEMA 70.- La revoluciéon de 1la informacién: los
profesionales de la informacion. La noticia y sus contornos.
El periodista ante el futuro. El periodismo de ayer-a hoy. La
TV. La radio.

TEMA 71.~ Futuro y presente de los gabinetes de
.prensa y relaciones piblicas. Su ‘relaciéon con los grupos
politicos.

TEMA 72.- Formacién de la opinién piblica: como
conocer la noticia.

Lo que se hace piblico parn general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Ramero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi6én ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se findican, con
arreglo a las sigufentes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatorie la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Veterinarfo Inspector de Consumo, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta
de empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

. S P S

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
Libre serd necesario:

a) Ser espajfiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido S55.

A los efectos de la edad miaxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea

la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL. i

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Veterinaria.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia scrin admitidas

an ignaldad  de coundiciones con los demis aspiranles, sin que
se establezean exclusiones por limitacjones psigquicas o
fisicas sino on los casos en que sean incompatibles con el

desempefio de. las tareas o funciones corvrespondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

IIX. PRESENTACION DF INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, 0 en su defecto se acompaiara el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono.

- SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictari
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

- TRIBUNAL ICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local, quedard compuesto de 1a
sipguiente forma:

Presidenta: K1 de 1a Corporiacion o miembro de la
misma en quicn delagun.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporaciém.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal.o miembro de ésta, que estéd en posesién de
titulacion académica igual o superfior a la exigida.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma érea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros gque lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que ‘-puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativeo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el .Tribunal, sean corregidos sjin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en esle proceso selectivo no

podra aprobir ni declarar que han  superado  las  prucbas
seleclivas nu numero superior de  aspirantes al  de  plazas
convocadas. A csLos efeclos se considerarian aprobados sdélo y
exclusivamente los que  han  superado  todas  las  pruebas

vealizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias™, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoris primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recebar 1la colaboraciéon de asesores en la
materia de que se trate.

. E ASP

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicarad a la
primera letra del primer epellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1a Secretaria de Estado para 1la
Administracién Piblica.

-_COoM 0 DE PROE!

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas “selectivas no sera
obligatoria la publicacién de 1los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tabldon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de

la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiers de los ejercicios determinarad automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecte el Tribuual podvid en rode memento requerir
a los  vpositores para que se identiliguen debidamente a cuyo
efecto habrin  de  concurrir a cada ejercicio provistos del
NDocumento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YIiIl. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: E1 procedimiento de seleccion
constara de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los Aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposiciédn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Llos ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
¢ a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarian sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntes.

La calificacion de 1la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el érden de puntuacién
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECTHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Fdictos de  1n Corporacién la
relaclén de aprobrdos por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caricter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su. revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- PRESENTACJION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
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" aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberi presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
cjercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de¢ incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
.condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantns circunstancias consten en sit expediente

personal.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salva los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anulndas todas sus Aactuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por f{nlsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENYU Y TOHA DE POSESION'

DECIHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde’ de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederi a nombrar funcionarios de carrera, los
cualea deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo seiialado, quedardn en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X1I. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Méritos Académicos

- Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacién exigida para ls plaza
que S€ CONVOCLa . . . « + « « « . -

- Otra Licenciatura en el mismo Area
de conocimientos u otra especiali-
dad en la Titulacién exigida. .

2,00 puntos

1,00 punto

Méritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de 1lns Ad-
ministrnciones Piblicas en plaza 6

puesto de igunal o similar natura-
leza al que se opLa, acreditado
medinnte 1a correspondiente cer- °
tificacion expedida por ¢l Orga-

nismo competente 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trebajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.5. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . N 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion .. 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd 1la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

X0 11 - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistirdi en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados &
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temaric
contenido en el Anexo II de esta comvocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificaciéon, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Sepundo ejercicio: Cansistira en dessrvrollar, por

escrito durante L35 minuLtos como mﬁximn, Lres Ltemas siacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado 0" del temario
contenido en ol Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del

ejercicio por lus aspirantes serid obligatoria y piblica,
salvo causas de f(uerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, scrd leido por el Trlbunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
egcrito durante 120 minutos como méximo, un supuesto
prictico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extracr el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS CONUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.
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TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA §.- El1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en la
Administracion.

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. E1
interesado y su representacion. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA B8.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- Jia responsabilidad de la Administracion.
Evolucién y régimen actual.

TEMA 10. - Répimen Local Fspafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica,
TEMA 11.- Organivacién y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de claboracidén y aprobacién.

TEMA 13.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La  funcion piblica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral y régimen
actual. °

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- Los contratos administrativos de las
Entidades Locales. :

TEMA 18.- El1 presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizacion.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~ La Salud Publica en 1la Constitucién
Espaiiola.

TEMA 2.- La Ley General de Sanidad. Conceptos basicos
y principios generales. Competencias locales en materias de
salud piblica.

TEMA 3.- Ley general para 1la defensa de los
consumidores y usuarios. Competencias locales en materia de
CONsSumo .

TEMA 4.- La defensa del consumidor en ¢l Estatuto de
1a Comunidad Auténoma.

TEMA 5.- Organizacién de la Delegacién Municipal de
Bienestar Social y participacién ciudadana. Funcionsmiento y
‘competencia. Departamento de Consumo y Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor (OMIC).

TEMA 6.- Cédigo alimentario espanol. Estudio critico.
Concepto de reglamentacion técnico-sanitaria y de normas de
calidad.

TEMA 7.- Reglamento de actividades molestas,
fnsalubres, nocivas y peligrosas. Normas de interés
veTerinirio.

TEMA 8.~ Ley y Reglamento de Epizootias. Principios

inspiradores. Enfermedades de declaracién obligatoria y de
declaracion oficial. Juicio critico.

TEMA 9.-  Zoonosis: Concepto y clasificacién.
Mecanismos gencrales de contagio. Reservarios. Repercusiones
econdmicas y sociales.

TEMA 10.- Métodos de prevencién. Lucha y erradicacién
de la zoonosis.

TEMA 11.- Importancia socio-econdémica del consumo de
alimentos. Participacién de los alimentos en el "presupuesto
familiar”. Principales métodos de estudios de los habitos
alimentarios de la poblacién.

TEMA 12.- Importancia sanitarja de los alimentos:
Enfermedades transmitidas por los alimentos.

TEMA 13.- Contaminacién abidtica de los alimentos:
Repercusiones sobre la salud piblica, prevencién y control.

TEMA l4.- Contaminacién de origen biético:
intoxicacion estafilococica. Intoxicacién botulinica.
Intoxicacion por bacilus Cereus.

TEMA 15.- Micotoxicosis.
TEMA 16.- Salmonelosis.

TEMA 17.- Enfermedades de etiologia parasitaria
transmitida por los alimentos.

TEMA 18.- Procedimientos para la investigacion de los
brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos.
Encuestas epidemioldgicas.

TEMA 19.- Importancia econdmica, sanitaria y social
de los sistemas de lucha contra vectores, insectos y
roedores.

TEMA 20.- Desinfeccion. Bases cientificas, técnicas y
productos a wutilizar. Desinfeccién en lugares piublicos y
servicios.

TEMA 21.- Desinfectacion. Principales sectores.
Problemas que plantea. Lucha biolégica y quimica.
Planificacién. - .

TEMA 22.- Desratizacion. Problemas que presentan los
miridos en la ciuvdad. Planificacién de lucha contra miridos
en Huelva.

TEMA 23.- Jos sistemas de inspeccidn y control en
industrias y alimentos. Programas de actunciones, sistemas de
contral por punlLos criticos.

TEMA' 24.- los manipuladores de alimentos. Concepto e
importancin. Regulacian lLegal.

TEMA 25.- Actuaciones del vetcrinarfo en industrias
alimentarias y establecimientos de venta; Actas de
inspeccién. Toma de muestra. Levantamiento, intervencién,
inutilizacién y decomiso.

TEHA 26.- Norma general de etiquetado, presentacién y
publicidad de los productos alimentarios envasados.

TEHA 27.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria (RTS) de
comedores. Regulacién de restaurantes, bares, cafeterias y
similares en defensa de los consumidores y usuarios.

TEMA 28.- Reglamentacidén Técnico-Sanitaria del
comercio minorista de la alimentacién.

TEMA 29.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre
condiciones generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos y productos alimentarios.

TEMA 30.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria de las
condiciones generales de almacenamiento de alimentos y
productos alimentarios.

TEMA  31.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
mataderos y salas de despiece.

TEMA 32.- Reglamentacién Técnico Sanitaria de los
productos de la pesca y cultivos mwarinos con destino al
consumo humano.

TEMA 33.- Carne y productos cérnicos. Reglamentacién
técnjco-sanitaria.
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TEMA 34.- Leche y productos licteos. Reglamentacién
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA 35.- Huevos y ovoproductos. Reglamentacidn
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA  36.- Nomrmas higiénicos-sanitarias para 1la
instalaciéon de industrias dedicadas a la preparacién y
distribucién de comidas para consumo en colectividades.

TEMA 37.- Aditivos alimentarios: Concepto,
clasificacion e importancia. Reglamentacion
"Técnico-Sanitaria. - .

TEMA 38.- Transporte de alimentos. Legislacién

vigente.

TEMA 39.- Refrigeracién de los alimentos. Aspecto
tecnolégicos.

TEMA 40.- Fsterilizacion, La pasteurizacioén y otros
tratamientos térmicos,

TEMA 41.- Procesos tecnoldgicos de’ 1a conservacion de”

los alimentos basados en la redueccion de la actividad aguas,
La deshidratacion, la liolilizacion...

TEMA  42.- Radiaciones Tratamiento

quimico. Fermentaciomes.

ionizantes.

TEMA 43.- Matadero: Concepto y tipos. Organizacién y
funcionamiento de un matadero. Condiciones
higiénico-sanitarias de Ias instalaciones y el utillaje.

TEMA 44,- Industrias céarnicas: Concepto y tipo.
Condiciones higiénico-sanitarias de 1las instalaciones y el
utillaje.

TEMA 45.- Inspeccién del ganado "ante-morten”.

TEMA 46.- Inspeccién “post-morten". Sistemas en las
diferentes especies de abastos.

TEMA  47.- Inspeccion de canales y despiece.
Diferenciacién de canales, plezas carnicas y carne troceadas.

TEMA 4B.- Métodos de conservacion de la carne.
Alteraciones por deficiencias. Conservacion y semiconservas.

TEMA 49.- Carnes picadas. Hamburguesas, salchichas.
Normativas. .

TEMA 50.- Inspeccién del pescado. Alteracién del
pescado.

TEMA 51.- Enfermedades e intoxicaciones producidas
por consumo de pescado.

TEMA 52.- Pescados comestibles en nuestra comunidad.

TEMA  53.- Industrias para la conservaciéon del
pescado, conservas, semiconservas, salazones, ahumados y
otros.

TEMA 54.- Aplicacion del frio en la conservacién del
pescado: Refrigeracidn y congelacion.

TEMA 55.- Moluscos bivalvos: Diferenciacion de
especies. Sistemas de. depuracion. Problemas sanitarios:
Contaminacion bidtica y abidtica. Métodos de conservacidn.
Inspeccion.

TEMA 56.- Inspeccidén de crustéceos.

TEMA 57.- Diferenciacion entre pescado y carnes
frescas, y aquellos sometidos a congelacién.

TEMHA  58.- Inspeccién de frutas, verduras y
hortalizas. Normalizacién.

TEHA 59.- Leche: Clasificacion y tipificacion.

Froceso tecnoldgico para  la preparacion de los distinLos

tipos de leches.
TEMA 60.- Tnspeccidn de leches de consumo inmediato.

TEMA 61.- Bacteriologia de 1la leche. Organismos
contaminantes. Conservadores.

TEMA 62.- Queaos. Tecnologia de su produccién
industrial. Tipificacién. Inspeccién.

TEMA 63.- Productos licteos o derivados de la leche.
Yogurt, cuajadas. Inspeccién higienico-sanitarias.

TEMA 64.- Leches heladas, nata y mantequillas.
Tecnologia de su produccidén. Alteraciones y adulteraciones
mas frecuentes. Inspeccién higiénico-sanitarias.

TEMA 65.- Huevos y ovoproductos: Clasificacién y
diferenciacién. Inspeccidén de los productos.

TEMHA 66.- Congelaciéon de 1los alimentos. Aspectos
tecnolégicos.

TEMA 67.- Inspeccién higiénico-sanitaria de grasas y
aceites: Clasificacion. Inspeccion de las instalaciones.
Inspeccién de los productos finales.

TEMA 68.- Determinacion analitica de mayor
significado para la deteccién de riesgo sanitario,
alteraciones y adulteraciones en aceites y grasas.

TEMA 69.- Inspeccion de platos preparados (cocinados
y precocinados), toma de muestras.

TEMA 70.- Inspeccidn de conservas y semiconservas de
origen animal y vegetal. Examen del envase.

TEMA 71.- Plaguicidas y pesticidas como contaminantes
del medio ambiente. Especial referencia a los medicamentos de
uso animal.

TEMA 72.- Rabia. Estudio epidemiolégico y zoonosis.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: :

1. NORMAS GENERALES

PRIHERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad .mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacion "A", segin el articulo 25 de la Ley

.30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1930/91.

II. REQUISITOS DE JOS ASPIRANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicidn
Libre serd necesario:
a) Ser espaiiol/a.
b) Tener 18 afnos de edad y no haber cumplido S55.
A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se

compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidén Local, cualquiera que sea

" la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.
c) ‘Estar en posesion del Titulo de Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base I
deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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CUARTA: Tias  personas con minusvalia serdn admitidas

en igualdad  de condiciones con les demis aspirantes, sin que
se  establezcan  exclusiones por limitaciones psiquicax o
fisicas sino en Jlos ¢nsos en que scan incompatibles con ol

desempeiio de las tarcas o funciones correspondientes.

Para eostas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tlempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

- PRESENTACION

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del signiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

- SP

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, - el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha

y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE] Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
836/1991 de 7 de Junfo, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracién local, quedari compuesto de 1a
siguiente forma:

Presidente: K1 de 1a Corporaciéon o miembro de la

misma en gnien delegne.

VYocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un  funcionario de 1la Corporacidn, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, gque esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mids uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y

plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el YVocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las clrcunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

F1 Presidente del ' Tribunal adoptara las wmedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

¥1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra aprabar  ni declarar que  han  supevado  tas  prucbas
selectivas un mimero superior de aspirantes al de plazas
convacadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivameote los  que han  superado Lodas las prucbas

realizadas y obtengan mayor puatuacion hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estln clasificados em la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboraciéon de asesores en la
materia de que se trate.

¥I. ACTUACION DE 1OS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Adminlstracién Piblica.

DECIMA: No podrdan dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente snuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce
horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un opositor a
cuglquiera de 1los ejercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al rfecto ol Tribanal podri en todo momento regquerir
a los  upositeres parn que se identlifiguen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provispos del
Documento Nacional de  ldentidad o cuoalquier otro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.
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- SISTEMA SELECCION Y CALYFICACIO

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién
constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concurso no sera en ningin caso
eliminatoria y deberd haber (finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn caridcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pungos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otofgado por cada
miembro del Tribunal, cn cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que sec dispersen de dicha media en
+/~ 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados & la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

I1X. _PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECINO-SEGUNDA:  Canclnidas  las pruebas, el Tribunnl
publicard en el Tablan de FiiclLos  de la Corporacian la
relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn carécter
vinculantes para la Administracioén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y sigujentes de la Ley de
Procedimiento Adminlstrativo.

K. FRESENTACION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarfn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copjia autentica o fotocopia (que deberad presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acredit;tivo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el nommal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de

este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promese de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administraciéon Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debjendo presentar certificacidén de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su

condicidn y cuantas clrcunstancias consten en su cxpedicente
personal.

Quienes  deatra del plaza fudicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de Jla responsabilidad en que pudieran haber
incurcido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECINO-CUARTA:  Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarjos de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del] siguiente al en que le sea notificado el
nombramjiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/197%, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
plazo. sefialado, quedarin en situacién de cesantes, con
pérdida de todos fos derechos derivados de la convocatoria y
de] nombremjento conferido.

XIX. RECURSOS

DECINO-QUINTA: La convocatoria y sus bsses y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podridn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO T -~ A MO -

Méritos Académicos

- Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacion exigida para la plaza
que se convoca . . . . . . . .

- Otra Licenciatura en el mjismo Area
de conocimientos u otra especialf-
dad en la Titulacién exigida.

'

Mérjtos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

2,00 puntos

11,00 punto

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones PMiblicas en plaza &
pussto de ipnal o ximilar  nalnra-
leza  al que se  opLa, acraditado
mediante la  éorrespondiente cer-
tificacion expedida por el Depa-

nismo compatente 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza 6 puesto de igual & similar
naturaleza, que deberdan Fer sufi-
cientemente acreditados a tra~
vés del contrato dé trabajo visado
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por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S§.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales. ’

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serédn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra 1la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO T1 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y pablica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Segunda ejercicio:  Cousistird an  desmrrollar, por
escrita durante 135 minulos como maxime, Cres Eemas sacadas i
la suerte, de los incluidos en el apartado "I dél temario
contenido en el Ancxo Il de esta convocaloria. La lectura del

cjercicio por los aspirantes serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor prcvia justificacién, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como miaximo, un teme sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "C" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatorjia. La lectura del
ejercicio por los aspirantes seri@ obligatoria y piblica,
salvo causa de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como mAximo, un supuesto
préctico, relativo a las tareas proplas de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido.supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADG A). HATERIAS COHUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.~ Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. ’

TEMA 5.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas,
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

TEMA 6.- E1 acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. EI
intercsado y su represantacion. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 8.- las fases del procedimiento administrativo

peneral, Ll silencio administrativo. Referancia al
procedimiento administrativo local. ’

TEMA 9.- 1a responsabilidad de la Administracién.
Evolucion y régimen actual.

TEMA 10.- Régimen local espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

TEHA 11.- Organizacion y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

TEMA 13.- las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Evolucidén histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEHA 15.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local, organizacién, selecciéon y
situaciones administrativas. E1 personal laboral y régimen
actual.

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes lLocales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- TLos contratos administrativos de las
Entidades Locales.

TEKA 18.- E1 presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizacidn.

APARTADO - MATER ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Legislaciéon urbanistica espafiola.
Antecedentes. La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de

_Mayo de 1.956; Estructura y principios inspiradores. La

reforma de la Ley del Suelo de 2 de Mayo de 1.975.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
Ley 8/90 de 25 de Julio de Reforma de} Régimen Urbanistico y
Valoracién del Suelo.

TEMA 2.- La organizacion administrativa del
urbanismo. Competencias estatales de las comunidades
auténomas y de los 6rganos provisionales de autonomia.
Competencias locales.

TEMA 3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los planes. La jervarquizacion de los planes de urbanismo.
Hunicipios sin plan de ordenacidn,

TENA 4.- FE1 plancamiento municipal. Los planes
generales. Normas complementarins y subsidiarias de
planeamiento.

TEMA 5.- Planes Parciales. Proycctos de urbanizacién.
Proyectos de actuacién urbanistica. Planes Especiales.

TEMA 6.- La formacién de los planes de urbanismo de
cardcter wmunicipal. Competencia y plazo; esténdares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensién de

licencias. Los planes de iniciativa particular.

TEHA 7.- Vigencia de los planes. MHodificacién,
revision y suspensién. Efectos de 1la aprobaciéon de los
planes.

TEMA 8.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y
deberes por razéon de la clasificacion. Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizadora.
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TEMA 9.- El patrimonio municipal del suelo. Concepto.
Naturaleza juridica y régimen aplicable.

TEMA 10.- la ejecucién de los planes de ordenacién:
Competencia y principios generales. Actuacién por poligono.
Sistemas de actwvacion: Determinacién de la aplicacién. Los
principios de afectacion de plus wvalia y de justa
distribucién de beneficios y cargas.

TEMA 11.- Parcelaciones y reparcelaciones.
TEMA 12.- Las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 13.- Valoracion: Clases y criterios,

TEMA 14.- Edificacién y uso del suelo. Edificaci6n
forzosa y registro de solares.

TEMA 15.- Ordenes de ejecucion.
TEMA 16.- La declaracién de ruina.

TEMA 17.- La licencia wurbanistica. Naturaleza y
régimen juridico.

TEMA 18.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad
de 1a Administracion. Acciones y recursos.

TEMA 19.- Competencias locales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, 1lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

TEMA 20.- Competencias locales en materia de sanidad
y beneficencia. Cementerios.

TEMA 21.- Servicios piblicos de suministro:
Competencias de Pas Curporaciones Locales.: Especial
consideracion del suministro de agna patable.

TEMA  22.- Competencias en materia de snlubridad:

Saneamicnto, recogida y tratamicnto de residuos solidos.
Defensa del wedio ambiente.

TEMA  23.- Competencias locales en materia de
educacién y cultura.

TEMA' 24. - Competencias en materia de vias piblicas de
comunicaci6én, circulacién y transportes.

TEMA 25.- Competencias locales en relacién con la
vivienda y proteccidon civil. Competencias en materia de
turismo y deporte.

TEMA 26.- La Tey 8/1.990 de 25 de julio de Reforma
dal Régimen Urbanistico y wvaloraciones del suelo. Las
innovaciones introducidas por la ILey en materia de
planeamiento, gestion y ejecucidén del planeamiento.

TEMA 27.- Sistemas de informacion ‘para el
planeamiento. Bancos de datos y sistemas de informaciém:
Conceptos y elementos constituyentes.

TEMA 28.- Sistemas viarios. Planeamiento de la red
viaria. Criterios bdsicos. Clasificacion del viario. Vialidad
en . distintoes planos. Trédfico. Estudio de trafico.
Intensidades, composicién y aforo. Accidentes. Ordenacidn del
trafico. Intersecciones a nivel. Cruces a distintos nivel.
Aparcamientos. ! :

TEMA 29.- Abastecimientos y distribucion de aguas.
Criterios. Relecién con el crecimiento de las poblaciones.
Densidad de la poblacion. Oscilaciones de consumo. Captacién
y conduccién. Conducciones libres. Conducciones forzadas.

TEMA 30.- Saneamiento. ‘Criterios para el
alcantarillado. Redes de alcantarillado. Sistemas de
evacuacion. Depuracion de aguas residuales. Vertido y
contaminacion. Tratamientos.

TEMA 31.- Actividades sociales, wuso del suelo y
planeamiento territorial. Concepto y caracteristicas de la
sociedad industrial. Economia nacional y sociedad industrial.
Conceptos y aspectos tecnolégicos del planeamiento
territorial y regional.

TEMA 32.- EI1 proceso de urbanizacion de la sociedad.
Significados - del concepto de urbanizacion. Leyes del proceso
de urbanizacién. Grados y dimensiones de la urbanizacién en
el mundo.

TEMA 33.- Teorias sociologicas urbanas: Max Weber.
Werner Sombart.

TEMA 34.- Teoria andlitica: la ecologia. la ecologia
humana: Park y Burguess. Ls ecologia critica: Hawley.

TEMA  35.~ la teoria estructural-funcional. Talcott
Parson y K. K. Merton. La esltructura de la comunidad local,

Sistema, estructura y funcion. Schmidt-Relenberg.

TEMA 36.- Teorias especificas de la gran ciudad.
Louis Wirt y Hans Paul. Bahrdt. La critica metropolitana:
Chombart de Lauwe.

TFHMA 37.- Sociologia de 1la comunidad local (I).
Discusién del concepto de comunidad y de su aplicacion al
estudio de procesos de urbanizacién. Las investigaciones de
comunidades locales. Los estudios de comunidades locales en
Europa.

TEMA 38.- Sociologia de la Comunidad Local -(II). Los
procesos de urbanizacidn de comunidades rurales.
Clasificaciones tipolégicas en funcién de la forma y grado
del proceso de transformacién. Tensiones sociales y
estructura de la produccién.

TEMHA  39.- Sociologia del planeamiento. La
intervencién estatal en las estructuras regionales y urbanas.
El concepto socio-econdmico de infraestructura urbana. La
planificacién de 'la infraestructura urbana. Relacién entre
planificacion infraestructural y planificacién urbana.

TEMA 40.- El1 medio ambiente. Medio conformante y
medio conformado. Los factores del medio: Clima, condiciones
atmosféricas, alimentacién. Factores técnicos: Espacios
abjertos y edificaciones.

TEMA 41.- Cartografia. la cartografia como lenguaje
técnico. Tos fondos cartogrdaficos espafioles. Cartografia
bisica para la ordenacién del territorio.

TEMA 42.- Historia del wurbanismo: Urbanismo en la
antigiiedad. La ciudad clésica. Ciudad del Medievo. Las
ciudades Hispanomusulmanas.

TEMA 43.- Ideas urbanisticas del Renacimiento. La
ciudad Barroca.

TEMA 44.- Urbanismo siglo XIX. Los planes de ensanche
en Espafa.

TEMA 45.- La Bauhaus. La Carta de Atenas.

TEMA 46.- Las ciudades soviéticas. Tas New Town
Inglesas. E1 urbanismo de posguerra.

TEMA 47.- Tendencias y realizaciones del urbanismo
actual.

TEMA 48.- Geografia basica de) Municipio de Huelva.
Encuadre. Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos.
Caracteristicas meteorolégicas. Clima y microclima. Paisaje y

medio ambiente. Fxpacios naturales protepibles y sus
afecciones. )
TFHA 49.- Territorio vy sociedad en ei Municipio de

Huelva. Asentamientos de poblacién y estructura territorial.
Redes de comunicacién y servicios. Desnrrollo historico.
Poblacion y empleo. Demografia. Actividades econdémicas.

TEMA 50.- Gestién Urbanistica. Mancomunidades y
agrupaciones urbanisticas. Consorcios urbanisticos. Gerencias
urbanisticas. Entidades urbanisticas colaboradoras.

TEMA 51.- Reparcelaciones. Requisitos. Contenidos,
procedimientos y efectos.

TEMA 52.- Valoraciones. - Valor inicial. Valor
urbanistico. i

TEMA 53.- Sistema de actuacion por compensacion.
Diferencias fundamentales y adecuacion del tipeo.

TEMA 54.- Sistema de actuacién por cooperacién.

TEMA 55.- Sistema de actuacidén por expropiacidn.

TEMA 56.- Proteccién del medio ambiente y de los
ecosistemas. Reglamento de actividades molestas, nocivas,
insalubres y peligrosas. Competencia munlcipal.

TEMA 57.- Servidumbres.

TEMA 58.- Ley de Carreteras.
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TEMA 59.- Ley de Costas. Zona maritimo terrestre.

TEMA 60.- Patrimonio Histérico Artistico Local.
Salvaguardia y Restauracién. Criterios.

TEHA 61.- Cimentaciones ordinarias: Cimentacién por
zanjas. Cimentacién por pozos.

TEMA 62.- Cimentaciones especiales. Zapatas. Losa de
cimentacién. Muros pantallas.

TEMA 63.- Cimentaciones especiales: Pilotes. Ensayo
de carga. Pilotes in situ. Vigas de arriostramiento.

TEMA 64.- Muros: Muros macizos. Muros de bloques.
Huros entramados.

TEMA 65.- Medios auxiliares: Encofrados y cimbras.
TEMA 66.- Humedades: Humedades de capilaridad.

TEMA 67.- Cubriciéon de edificios: Azotea a la
catalana. Cubierta de teja arabe. Cubjerta de teja plana.
Azotea a la andaluza.

TEMA  68.- Morleros: Mortero de Cemento Portland.
Mortero bastardos. Revestimientos.

TEMA 69.- Fisuras y prietas.

TEMA 70.- Empujes de cubiertas y forjados. Refuerzo
de estructuras y forjados.

TEMA 71.- Aislamientos: Misiéon. Normativa y
exigencias. Mecanismo de transmision del calor: Conduccidn,
conveccion y radiacién.

TEMA 72.- Andlisis de las barreras usuales de los
elementos urbanisticos: Soluciones para la accesibilidad.

APARTADO - C) MATERIAS CONCRETAS
TEMA 1.- Descripcién y andlisis de las

caracteristicas del Plan General vigente.

TEMA 2.- E1 proceso histérico de la formacién de la
actual estructura urbana de Huelva.

TEHA 3.~ Objetivos urbanisticos en el Casco Antigiio.
Descripcion de los mecanismos propuecstos en el P.G. y nuevas
alternativas posibles.

TEMA 4.- La poblacidén y el territorio de la Ciudad de
Huelva. Andlisis de los distintos tipos de dotaciones como
estdndares urbanisticos, y su incidencia para la poblacién
actual y prevista en Huelva.

TEMA 5.- Los Sectores del Plan General
vigente.Determinaciones esenciales y caracteristicas de cada
uno de ellos.

TEMA 6.- Las Ordenanzas de Edificacion actualmente

vigente. Analisis de las mismas y nuevas alternativas

posibles.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de moyo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceoda
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria
para la provision de determinodas plozos vacantes en la
plantifio de personol funcionario de este Ayuntamiento, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publica de mil navecientos
noventa y uno.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria 1; provisién en
propiedad, por el procedimiento de seleccién que se establece, de
cuatro puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal

o

funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, e
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, una vez
segregado el nGcleo de Benalup.

Los puestos de trabajo que se convocan son los
siguientes:

a) Denominacifén: Administrativo de Adm6én. General. Nimero
de vacantes : 1.
Procedimiento de seleccifn: Concurso-Oposicién en turno
de promocién interna.

b) Denominacién: BAuxiliar de Adm6n. General. NGmero de
vacantes: 1.

Procedimiento de seleccibn: Oposicidn libre.

c) Denominacidn: Subalterno de hdmbn. General. Nimero de
vacantes: 1

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

d) Denominacién: Cabo de la Policia Local. Namero de
vacantes: 1.
Procedimiento de seleccibén: Concurso-Oposicién, en
turno de promocién interna.

BEGUNDA.- Condiciones de los aspirsantes.

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad méxima, se
compensarid el limite por los servicios prestados
anteriormente a la Admén. Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo Académico correspondiente,
segGn se fija en los anexos de esta convocatoria, y de
acuerdo con los Grupos de funcionarios que sefiala el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Puncién PGblica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
e) No - haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones ptblicas por sentencia
firme.
£) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de 30 de mayo de 1.952, Ley 53/1984, de 26
de diciembre y Disposiciones complementarias.
. Las condiciones sefialadas en esta Base, deberén
reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de
instancias.

TERCERA.- Presentacién de instanciss (Requisitos y plszos).

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberdn manifestar gQue reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, serén
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la convocatoria, previa publicacién de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y Tabldn de Edictos de 1la Casa
Consistarial. : : ’

Las instancias podrén presentarse en la forma dque
determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la instancia, en
todo caso, los documentos justificativos de los méritos alegados
en la misma.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1,000
pesetas, para todas las plazas convocadas y Ser&n abonadas al
presentar la Instancia en el Registro General, uniéndose a la
misma el oportuno justificante de ingreso.

CUARTA.- Aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia se dictari Resolucién en el plazo miximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La Resolucién que asi lo declare se
publicari en el Boletin Oficial de la Provincia, detallindose en

. este fGltimo solo los excluidos, sus causas y el plazo de

subsanacién de defectos, todo ello con remisién a su exposicién
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detallada en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dias para subsanar los defectos apreciados, segGn establece el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dandose
por notificados, con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podrin asimismo, reclamar en
el plazo de 20 dias a partir de la publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia, elgvandose a definitivas las listas
provisionales de no haber reclamaciones ni sukbsanacién de
defectos, sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubjere reclamaciones a la lista provisional o
subsanacién de defectos, serin aceptadas o rechazadas aquéllas en
la Resolucién por la que se apruebe la.lista definitiva, que sera
publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, se indicardn los miembros del Tribumal,
asi como el lugar, dia y hora en que procederd a efectuar las
correspondientes pruebas con una antelaci6n minima de 15 dias y
en su caso, el orden de actuacibtn de los aspirantes en la lectura

' de los ejercicios, que se iniciard por el primero de los gue su
apellido comience por la letra P, segGn lo establecido en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la AdmSn Pfiblica de
21-3-91.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estaria constituido por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién, pudiendo delegar en el
Teniente de Alcalde Delegado de Personal.
BECRETARIO: El de la Corporacibén o funcionaric en el gue
delegue.
VOCALES H
* Un representante de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Gobernacién.
* Un representante del Profesorade Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Adm6n.
Local.
* Un funcionario designado por el Presidente de la
Corporacién.
* El Jefe del Servicio respectivo o, en su defecto,

un Técnico o experto designado por el Presidente
de 1a Corporacién, o por el Teniente de Alcalde
Delegado de Personal.

* Un representante de la Junta de Personal.

Todos los vocales, poseeran titulacién [}
espécializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. :

Podrén designarse suplentes que, simultineamente con
los titulares respectivos, integraran el Tribunal. El Tribunal no
podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A los efectos de la percepci6én de las dietas e
indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales ostentaran
las categorias sefialadas en los respectivos Anexos.

BEXTA.- Desarrollo de los concursos y oposiciones.

Como principio general y previamente a la fase de
oposicién, se valoraréin los méritos aportados por los aspirantes
de manera documental para la fase de concurso en aquellas plazas
en gue asi estuviera establecido por las presentes bases.

Los ejercicios de las distintas oposiciones tendran
cardcter eliminatorio, quedando eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos y valorandose
todos ellos de 0 a 10 puntos.

La puntuacién definitiva vendrd dada por la suma que
resulte de las distintas puntuaciones de cada ejercicio de 1la
oposicién, afiadiéndose a la media aritmética resultante de dichas
puntuaciones, la puntuacifn obtenida en la fase de concurso en
aquellos casos en gue la hubiere, prohibiéndose con caricter
taxativo la aplicacién consuntiva de los puntos de la fase de
concurso a la fase de oposicién.

A) Subalterno:

1) rase de Concurso: En la fase de concurso se valoraran los
servicios del mismo tipo prestados por el aspirante en cualguier
Adeinistraci6én PGblica, puntudndose a razén de 0,20 puntos por
cada mes o fraccién, hasta un maximo de 3 puntos.

2) Fase de Oposicién:

L Primer Ejercicio: Consistird@ en responder a un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas acerca de las materias relacionadas en el
programa gque figura en el Anexo correspondiente al
final de estas bases. Para ello se dispondrd de un
tiempo de 30 minutos.

- segurdo Bjercicio: Consistird en desarrollar  por
escrito un tema elegido al azar por el aspirante, de
entre los comprendidos en el programa correspondiente
a la plaza, durante un pericdo méximo de una hora. Se
valorara la formacién general, claridad de ideas, rigor
en la exposicién y en el contenido.

* Tercer Ejercicio: Escribir al dictadc un texto elegido
libremente por el Tribunal y realizar dos operaciones

" aritméticas elementales durante un perfodoe de 15
minutos para estas Gltimas, elegidas, ambas pruebas, al
azar entre las 3 seleccionadas de las que presenten los
miembros del Tribunal. En estos ejercicios précticos,
se valorardn, ademis de la correccién ortogriafica, la
limpieza y presentacién del escrito, asi como el
resultado de las operaciones aritméticas.

B) RAuxiliar de RAdministracién General: La oposicién libre se

desarrollara mediante la realizaci6bn de cuatro ejercicios:

L] Primer Bjercicio: Consistird en contestar por escrito
durante un periodo miximo de 60 minutos, a un
cuestionario de 100 preguntas, con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa
correspondiente y que figura en el Anexo al final de
estas bases. '

L] Begundo EBjercicio: Desarrollo de un supuesto practico
que proponga el Tribunal inmediatamente antes del
examen sobre funciones propias de la plaza convocada,
con una duracibn mixima de 45 minutos. Se valorari la
claridad de ideas, el rigor en la aplicacién de
conceptos y en la fundamentacién de las soluciones.

- Tercer Ejercicio: Copia a maquina durante diez minutos,

de un texto que facilitard el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 p.p.m.
Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito, prohibiéndose el vso de m&quinas eléctricas.

L] cuarto Bjercicio: Consistird en la realizaci6n de una
prueba prictica de tratamiento de texto durante un
plazo m&ximo de 45 minutos.

C) hdministrativo de Administracibn General: Para acceder a las
prﬁebas de seleccién de la presente plaza se precisard contar
como minimo con dos afios de servicios en la Subescala de
Auxiliares de Administracién’ General de conformidad con 1lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1) Pase de Concurso: Los distintos méritos alegados en la
fase de concurso serdn puntuados de la siguiente manera:

- Por cada afioc de servicio como Auxiliar de Administracién
General en Administracidn Local, 0,20 puntos o fraccién
proporcional, hasta un miximo de 3 puntos.

— Historial Profesional de los aspirantes, premios y
felicitaciones, cursos de formacién y perfeccionamiento,
especizlizacién, etc..... realizados y superados, se valorarin de
la siguiente forma:

* Felicitaciones profesionzles: 0,25 puntos por cada una.
* Premios profesionales: 0,25 puntos por cada uno.
* cursos de fotmaciéﬁ, perfeccionamiento Y

especializacién impartidos por Organismos Oficiales
realizados con una duracién inferjor a 40 horas
lectivas: 0,25 puntos por cada uno.

* Idem con mis de 40 horas lectivas: 0,75 puntos por cada
uno.
* cursos de formacién, perfeccionamiento y

especializacién en entidades no oficiales o privadas,
con independencia de su duracién: 0,50 puntos.
La puntuacién maxima por la suma de todos estos
conceptos, serd de 3 puntos.

2) Fase de Oposicién:

L] Frimer Bjercicio: Consistird en contestar por escrito
durante un periodo miximo de 60 minutos, a wun
cuestionario de 100 preguntas, con respuestas
alternativas sobre el contenide del programa
correspondiente y que figura en el Anexo al final de
estas bases. : ‘
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- Segundo Bjercicio: Consistird en desarrollar por
escrito un tema elegido al azar por el aspirante, de
entre los comprendidos en el programa correspondiente
a la plaza, durante un periodo maximo de 90 minutos.
Dicho tema deberd ser leido ante los miembros del
Tribunal por el aspirante, pudiendo los miembros del
Tribunal formular preguntas aclaratorias al aspirante.
Se valorar& la formacién general, claridad de ideas,
rigor en la exposicién y en el contenido.

L Tercer Ejerciclio: Desarrollo de un informe o supuesto
prictico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
del examen y Gue verse sobre las funciones propias de
la plaza convocada, con una duracién maxima de €0
minutos.

@ cuarto Ejercicio: Consistira en la realizacién de una
prueba prictica de tratamiento de texto durante un
plazo miximo de 45 minutos. Se valorard la formacién
general, la claridad de ideas, rigor en la exposicidén
Y en el contenido.

D) Cabo de la Policia Local: Para acceder a las pruebas de
seleccién de la presente plaza se precisarad contar como minimo
con dos afios de servicios como Policia Local en el Ayuntamiento
de Medina Sidonia.

1) Fase de Concurso: Los distintos méritos alegados en la
fase de concurso serin puntuados de la siguiente manera:

- Por cada afio de servicio en la Policfa Local .del
Ayuntamiento de Medina Sidonia, 0,20 puntos, hasta un miximo de
3 puntos.

- Historial profesional de los aspirantes, premios Yy
felicitaciones, servicios prestados con caracteristicas similares
a la plaza gue se trata de proveer y que sean acreditados
documentalmente, 0,10 puntos por premio o felicitacitn y por mes
o fraccién hasta un-m&ximo de 3 puntos.

- Por curso de perfeccionamiento, especializacién vy
formacién especificos para Policias Locales, realizados,
superados y acreditados, 0,50 puntos por curso con un miximo de
3 puntos.

- Estar en posesi6én del permiso de conduccién de la clase
B2, 1 punto.

2) FPase de Oposicibn:

- Primer Bjercicio: Consistira en responder correctamente
un cuestionario ' de preguntas con respuestas
alternativas, relacionadas con las materias detalladas
en el programa correspondiente a la presente plaza,
disponiéndose para ello de un tiempo midximo de 1 hora.

- Sequndo Ejercicio: Consistira en desarrollar por

escrito un tema elegido al azar por el aspirante, de
entre los comprendidos en el programa correspondiente
a la plaza, durante un periodo m&ximo de una hora.
En la presente prueba se valorardn especialmente la
facultad de formacién general, claridad y orden de
ideas, 1la facilidad de exposicién escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. .

L] Tercer Rjercicio: Desarrollo de un supuesto préactice
elegido al azar por el aspirante, de entre los tres
propuestos por los miembros del Tribunal inmediatamente
antes del examen y que verse sobre temas propios del
Servicio, con una duracién maxima de 45 minutos. Se
valorara 1la claridad de ideas, el "rigor en la
aplicacién de conceptos y en la fundamentacién de las
soluciones.

BEPTIMA.~ El temario o programa de cada oposicién, asi como la

denominacién, titulacién exiglda y categorias del Tribunal en’

cada caso, se -detallan en los Anexos gue figuran al final de la
presente convocatoria.

OCTAVA.- Propuesta de nombramiento, presentacidén de documentos,
toma de posesién y cursos de formacidm.

1. Una vez finalizadas las calificaciones, el Tribunal
publicari la relacién de aprobados por orden de puntuacién, cuyo
nGmero no podrad exceder del de plazas convocadas y elevari dicha
relacién a la Presidencia de la Corporacién para que formule la
propuesta de nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos presentar&n ante la Secretarfia
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hibiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados, la siguiente documentacién:

a) original y fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Partida de nacimiento.

Q) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico gque impcsibilite el normal

ejerciclo de la funcién.

d) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original
para su compulsa), del Titulo Académico exigido para
cada plaza, o en su caso del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

e) Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos
por la Base Segunda, apartados e) y f).

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pfiblicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones Yy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo PGblico del gque dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo el caso de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no
reuniera las condiciones exigidas en la convocatoria, no podra
ser nombrado y gquedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién o concurso-oposicién.

Aprobada la propuesta por la Presidencia de la
Corporacién, los aspirantes nombrados deberin tomar posesién del
cargo en el plazo de 30 dias, contados desde el siguiente al de
la notificacién del nombramiento, decayendo en su derecho en el
caso de no realizarlo dentro del plazo indicado, salvo eventual
concesién de prérroga por causa justificada.

En el caso de la plaza de Cabo de la Policia Local y
previamente a la toma de posesién deberd cursarse y superarse por
el aspirante propuesto un curso de formacién impartido en la
Escuela de Seguridad PGblica de Andalucia (E.S.P.A.), durante el
cual ostentari la condicién de funcionario en pré&cticas. La
duracién de este curso se desarrollara posteriormente atendiendo
a los criterios fijados por el citado organismo.

HOVENA.- Incidencias de impugnacibm.

El Tribunal gqueda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las oposiciones o concursos oposiciones, en todo lo no
previsto por estas bases. Estas bases y 1los actos administrativos
que se deriven de las mismas podré&n ser impugnadas en la forma y
casos previstos por la Legislacién de Régimen local y Ley de
Procedimiento Administrativo.

Medina Sidonia a 1 de Junio de 1.992
EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL

Fdo: Francisco Carrera Castillo

penominacién de 1la Plaga: ADMINISTRATIVO DE ADMIKISTRACION
GENERAL.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente.
Categoria del Tribunal: 32

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona, el Poder Legislativo y el Poder Judicial. El
Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacién
Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. Las
Instituciones Autonémicas. El Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Parlamento, el Defensor del Pueblo Andaluz y el
Tribunal Superior de Justicia. .

4. La Admén Pablica Espafiola: su personalidad juridica y clases
de Administraciones Pfiblicas. La Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1.958: el. procedimiento
administrativo general. La Contratacién Administrativa.

5. El Ré&gimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y
disefio. La Provincia. El Punicipio: Territorie, poblacién y
organizacién. Las Entidades suprampunicipales:
Mancomunidades, Areac metropolitanas, comarcas y consorcios.

6. Ordenanzas y Reglamentos Locales: Clases, procedimiento de
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elaboracién y aprobacién. La Puncién Pfiblica Local:

estructura, regulacién y estatuto.

Los Bienes de las Entidades Locales: clases, regulacién y

régimen juridico. Formas de actividad de los Entes Locales
El urbanismo municipal: regulacién,
principios e instrumentos.

Los Ingrésos Municipales: Clases. La Ley Reguladora de las
Haciendas Locales de 28-12-1988: Principios inspiradores. El
Presupuesto y el gasto phblico local.

El Acto Administrativo. Cconcepto, elementos.
administrativo general. El

y Servicios LOcales.

Fases del
procedimiento Silencio
Administrativo.

Principios generales del Procedimiento Administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del Procedimiento
Administrativo: Dias y horas hébiles, cémputo de plazos,
- recepcién y registro de documentos. .

Los recursos administrativos: Clases. Recursos de Alzada, de
Reposicién’ y de Revisién. Reclamaciones Econémico
Administrativas y reclamaciones previas a la via civil y
laboral.

La Teorfia de la invalidez del Acto Administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revisidn de oficio.
Principios generales de los contratos administrativos. sus
clases. La seleccién del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién. ’

La Provincia en el régimen local: La organizacién provincial
Y sus competencias.

El Municipio: E1l Término Municipal.
Empadronamiento.

Competencias y organizaciédn municipal. Ré&gimen de sesiones.
El R.0.F. de 28 de noviembre de 1.986.

Estructura de la Funcién Pablica Local. Derechos y deberes
de- los Funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario y derechos econbémicos de los funcionarios.
Clases de Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los Bienes de Dominio Piblico. E1 Inventario
de Bienes Municipales.

Las formas de actividad de las Entidades Locales., La
intervencién administrativa en 1la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencia.

El servicio pGblico en la esfera local. Los modos de gestibén
de los servicios pliblicos. Consideracidén especial de la
concesién.

Las Fundaciones y Patronatos municipales.
piblicas municipales. ’
La Legislacién sobre Régimen del Suelo y ordenacién urbana:
Principios inspiradores. Competencia urbanistica local.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

‘E1 Patrimonio Histérico Artistico. Legislacién aplicable. Su
influencia en las competencias urbanisticas locales.

Las relaciones de puestos de trabajo existentes en la
plantilla de personal funcionario y laboral de
Ayuntamientos.

La estructura departamental en los Ayuntamientos. Especial

La Poblacién. El

Las empresas

los

referencia a los Municipios menores de 20.000 habitantes.
Las Licencias de Apertura de actividades.

Los Padrones Fiscales. Concepto, naturaleza, aprobacién y
efectos. Lo

El Mandamiento de 1Ingreso Ly ‘el de Pago: Conceptos,
significacién y érganos competentes para su aprobacién.

La Recaudacién Bjecutiva Local. -

Los Ayuntamientos como Administracién colaboradora en el
reclutamiento e incorporacién de jévenes al
militar.

El Padrén de Habitantes y el Censo Electoral: Tramites
precisos para su formacién. Rectificaciones y renovaciones.
Relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.

servicio

El Inventario de Bienes Municipales: Mantenimiento,
rectificacién, puesta al dia y responsables de " su
confeccién.

El Plan de Empleo Rural: Incidencia en Ayuntamientos menores
de 20.00G0 habitantes.

Los Planes Provinciales de cooperacién a las obras y
servicios municipales.

La Munpal. y la Seguridad Social: Relacién,
efectos en las Corporaciones Locales.

Las funciones de 1los Secretarios e Interventores de
Administracién Local y su repercusién en los servicios
administrativos del Ayuntamiento.

La convocatoria y el Orden del dia de las sesiones de los
&rganos colegiados municipales.

La estructura burocrédtica y funcional del Ayuntamiento de
Medina Sidonia.

incidencias y

40.

El Mupnicipio de Medina Sidonia:
remota e inmediata.

Perspectiva histérica,

Denominacién de la Plaga: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
categoria del Tribunal: 43

1.

6.
7.

9.
10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

Denominacién de 1la plaza:

PROGRAMA

La Constitucién espafiocla de 1.978: Principios Generales.
Derechos y Deberes de los espafioles. La Corona, el Poder
Legislativo y el Poder Judicial. El1 Gobierno y 1la
Administracién del Estado.

La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. El . Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Instituciones fundamentales de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

El Régimen Local espafiol: Principios informadores y normas
reguladoras. La Provincia. El1 Municipio: Poblacién vy
Territorio. La Organizacién Municipal: Competencias de los
bérganos locales.

Principios de actuacién de la Administracién PGblica. El
acto Administrativo. Principios Generales y fases del
Procedimiento Administrative. Las formas de accién
administrativa. Los ingresos y gastos locales. Las Ordenanza
fiscales y el presupuesto local. '
El Municipio. El término municipal.
Empadronamiento.

Organizacién municipal. Competencias. Ré&gimen de sesiones.
ordenanzas Y Reglawentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

El régimen de concesién y otorgamiento de las Licencias
municipales.

La Funci6én ptblica local y su organizacién.

El Padrén Municipal de Habitantes. El1 Censo Electoral. El
Inventario de Bienes Municipales.

Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Funcionamiento de 1los 6rganos colegiados locales.

Convocatoria y &rdenes del dfa. Actas y certificaciones de

acuerdos. . .

La iniciacién o incoacién del Procedimiento Administrativo
Local. Formas y Principios reguladores.

El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos.

Las notificaciones: Requisito. El Régimen de recursos.

Los distintos sistemas y medios de publicacién de los
acuerdos locales.

Los distintos sistemas de transcripcién
documentos. N
El Archivo municipal: Organizacidén, sistemas de archivo y
custodia de documentos.

La informética y su aplicacién a la Administracién Local.
Los programas MS-2, WP, Db III y Lotus.

El Municipio de Medina Sidonia. Su historia.

La Poblacién. El

escrita de

ANEXO mIm

CABO DE LA POLICIR LOCAL.ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL. BUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

Nivel de Titulacién exiyida: Graduado Escolar, F.P. 1 &
eguivalenta.
Categoria del Tribunal: 42

PROGRAMA

1.

2.

La Constitucién espafiola de 1.978: Principios Generales.
Derechos y Deberes de los espafioles. La Corona, el Poder
Legislativo y el Poder Judicial. E1 Gobierno y la
Adainistracién del Estado.

La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomfa: Su significado. El1 Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Instituciones fundamentales de la Comunidad
AutSnoma Andaluza.

El Régimen Local espafiol: Principios informadores y normas
reguladora. La Provincia. E1l Municipio: Poblacién y
Territorio. La Organizacisén Municipal: Competencias de los
6rganos locales.
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Principios de actuacién de la Administracién PGblica. El
acto Administrativo. Principios Generales Yy fases del
Procedimiento Administrativo. Las formas de accién
administrativa. Los ingresos y gastos locales. Las Ordenanza
fiscales y el presupuesto local.

La Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales, principios basicos de actuacién,
disposiciones estatutarias comunes.

La Ley sobre Trafico, circulacién de vehiculos a motor y
sequridad vial.

La Ley 1/1989, de 8 de Mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

El R.D. 13/1992 de 17 de Enero por el que se aptrueba el
Reglamento General de Circulacién.

Los accidentes de circulacién. Concepto, clases Yy causas.
Investigacién de accidentes: Conceptos y métodos. Desarrollo
de la investigacién.

El Atestado.

Delitos contra la Seguridad del Tréafico.

La Seguridad Ciudadana: Concepto  general.
competentes en materia de seguridad ciudadana.

La Junta Local de Seguridad.

Derecho Penal. Concepto y Principios que los rigen.
Concepto de delito. Elementos y definicisn legal. Las
faltas.

La detenci6n. Garantias y <tratamiento del detenido.
Supuestos especiales de detencién. Medidas cautelares.

El mando. concepto, cualidades y caracteristicas. Funciones
y metodologia del mando.

Las infracciones y sanciones de trafico. Medidas cautelares
y responsabilidad.

El Procedimiento Administrativo sancionador en materia de
trafico.

Organos

ANEXO IV

DenominaciSn de la plaga: CONSERJE (SUBALTERNO DE ADMINISTRACION
GENERAL) .

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Categoria del Tribunal: Sa

1.

9.
10.

PR MA

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales y
Derechos y deberes de los espafioles. La Coropa. El Poder
Legislativo y el Poder Judicial. El1 Gobierno y 1la
Administracién del Estado: Organizacién Territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia, en especial, el Estatuto
de Autonomia de Andalucia.
El Régimen Local espafiol: La Provincia y los Municipios. El
Término Municipal, la poblacién y la Organizacién Municipal.
El Procedimiento Administrativo General: Principios y fases.
La Hacienda piblica local: Los Ingresos y las Ordenanzas
Fiscales, el gasto plblico local y los Presupuestos.
Las Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases, el procedimiento de elaboracién y su aprobacién.
La Funcién PGblica Local. Su Organizacién. Deberes y
Derechos de los Funcionarios PGblicos Locales.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos.
notificaciones.
Funcionamiento de los Organos colegiados Locales.
Convocatorias, Orden del Dia, Actas Y Certificaciones de
Acuerdos.
La Funcién de custodia y vigilancia de edificios.
Remisién y cumplimentacién de la correspondencia aficial:
Aspectos fundamentales.
La atencién e informacién al pGblico.
El Municipio de Medina Sidonia: Historia y evolucién.

Comunicaciones y

Medino Sidonia, 1 de junio de 1992.~ El Tre. de Alcalde De-
legada de Presidencia, Francisco Carrera Cgstillo.

ANUNCIO de bases que han de regir el concurso para
la provision con cardcter fijo, de varios plazas vacantes en la
plantilla laboral de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- Ohjeto de Ia convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién con cardcter fijo,

Asamnt, 2

el pr 0 de concurso, de las Plazas vacantes de la Plantilla
Laboral de este Ayuntamiento que se sefialan en el Anexo a estas Bases,

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afos.

¢) Estar en posesion del Titulo que se seiialz para cada Plaza en el Anexo
a estas Bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
tas correspondientes funciones.

€) No haber sido separado medi expedi disciplinario del servicio
de cuslquiera de las Administraciones Pubhcas, ui hailarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones piblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en los artfculos 36 y 37 del Regiamento de 30 de mayo de 1.952, Ley
53/1984, de 26 de diciembre y Disposiciones complementarias.

g) Las condiciones seiialadas en esta base deberdn reunirse en la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.- Pr i6n de I (Requisitos y Plazas).

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que fos
aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base Segunda, serdn dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién Municipal, durante el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de! Estado del extracto
de la convocatoria, Podréin presentarse en la forma que determine el artfculo 66
del la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes deberdn acompafar a la I ia, en todo caso, los
documentos justificativas de las mérites alegados en ka misma,

Los derechos de examen se {ijan en la cantidad de 1.000 pesetas, y serdn

bonadas al p tar la Instancia en el Registro General, uniéndose a la misma
el oportuno justificante de Ingreso.

CUAKTA.- Aspirantes admitides y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de imstancias, por la Alcaldia-
Presidencia se dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucidn
que asf lo declare se publicarg en el Boletin Oficial de 1a Provincia, detaliindose
en este Glttimo solo los excluidos, sus causas y el plazo de subsapacién de
defectos, todo ello con remisién a su exposicién detallada en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de 10 dias para subsanar
los defectos apreciados, segiin establece el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dindose por notificades, con ta publicacién en el Boletin Oficial
de 12 Provincia.

Los aspirantes excluidos podrdn asimismo, reclamar en el plazo de 20
dfas a partir de la publicacién en el Boletin Oficiai de la vamcm, elevxindose
a definitivas las listas provisionales de no haber recl ni
de defectos, sin necesidad de nueva publicacidn.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsanacién de defectos,
serdn aceptadas o rechazadas aquéllas en ia Resolucidn por la que se apruebe
Ia lista definitiva, que ser4 publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que aprueba la lista de admitidos y excluidos, se
indicardn los miembros del Tribunal, asf como el lugar, dia y hora en que
procederd a efectuar las corvespondientes pruebas con una antelzcién minima
de 15 dias y en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes en la lectura de
los ejercicios, que se iniciard por el primero de los que su apellido comience por
la letra P, segiin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
iz Administracién Piblica de 21-3-91

QUINTA.- Composicién dél Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido por Jos siguientes miembros.
- Primero.- Presidente: El Teniente de Alcalde, Delegado de Personal, o
miembro de la Corporacién en quién delegue.

- Segundo.- Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quién

- El Concejal Delegado del Area respectiva, o Concsjal en quién
delegue.
- El Jefe del Servicio respectivo, o en su defecto, un Técnico o
experto designado por el Pr de la Corporacién.
- Up empleado pdiblico designado por los representantes de los -
trabajadores.
« Up Funcionario designado por el Presidente de la Corporacién.
- Podrdn designarse suplentes que, simultdneamente con los
htulam respectivos integrardn el 'l‘n.buml
Todos los vocales, poseerfn titulacién o lizacifn iguales o
supenorsahsmgldaspamelmahsplanswnvoadas
Podrdn designarse supl que, si con los titulares
respectivos, integrarén el Tribunal. El Tribunal no pedrd constituirse, ni actuar
sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Los miembros del Tribunal, deberdn ab s¢ de intervenir, y los
aspirantes podrdn recusarios cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

A Tos efectos de In percepeién de las dietas e indemnizaciones por razén
del servicio, los Tribunales ostentardn las allegnrhs sefialadas en los respectivos
Anexos.

SEXTA.- Méritos a Valorar.

a) Tiempo de servicios prestados en este Ayuntamiento ejerciendo lahores
propias de la plaza que se convoca, 0,25 puntos por mes de servicio, hasta un
mdximo de 6 puntos.
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b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
ejerciendo labores especificadas en el apartado a), 0,25 puntos por mes de
servicio, hasta un méximo de 3 puntos.

¢) Tiempo de servicios prestades en la Empresa Privada ejerciendo
labores especificadas en el apartado a), 0,10 puntes por mes de servicio, hasta
un méximo de 1.

No se computarén los servicios que hayan sido prestados simultfneamente
con otros iguatmente alegados. :

SEFTIMA.- Propuesta de Nombramieuto, Presentacién de Documentos
y Toma de Posesién.

1.- Una vez finalizadas las calificaciones, el Tribunal publicar4 la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, cuyo niimero no podrd exceder del de
plazas convocadas y elevard dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacién,
para que formule la propuesta de nombramiento.

2.- Los aspirantes propuestos presentarsn en la Secretarfa de. esta
Corporacién, dentro del plazo de treinta dias hébiles a contar desde el siguiente
de ia publicacién de la lista de aprobados la siguiente documentacidn:

8) Fotocopia compulsado del D.N.]I.

b) F pi: pulsada del tftulo exigido en la convocatoria

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pyblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de su funcida.

¢) Partida de Nacimiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
Ppropuesto no presentara su documentacitn o no reuniera las condiciones exigidas
eo la convocatoria, no podrd ser nombrado, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el Concurso.

Aprobada la prop por la Presi ia de la Corporacién, los
aspirantes nombrados deberdn incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
de treinta dias h4biles, contados a partir del siguiente al de 1a notificacién del
nombramiento, decayendo en su derecho en su derecho en el caso de no
realizarlo dentro del plazo indicado, salvo eventual coucesién de prérroga por
causa justificada. '

OCTAVA.- Incidencias en Impugnaci6n.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarias para el buen orden del concurso en tode o no
previsto en estas Bases. Estas Bases y los actes administrativos que se deriven
de la misma, podrdn ser impugnados en’la forma y casos previstos por la
Legislacidn de Régimen Local y Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

Piazas que se convocan:
- Dos limpiadoras fijas discontinuas. Titulo que se exige: Certificado de

Escolaridad o equivalente. . .
- Un operario de servicios multiples. Titulo que se exige: Certificado de

Escolaridad o equivalente.

Medina Sidonio, 1 de junio de 1992.— El Tie. de Alcalde
Delegodo de Personal, Francisco Carrera Castillo.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE
ANDALUCIA

TIPOS de referencia. (PP. 989/92).

De acuerdo con el procedimiento de elaboracion efectuado
por la Confederacién Espafola de Cajos de Ahorros, que consta
en Escritura Piblica elevada ante el Notario del llustre Colegio de
Madrid, don Antonio Pérez Sanz, y segin los cdlculos descritos en
octa elevado a Escritura Poblico ante el mismo Notario, se co-
munica que los tipos activo y pasivo de referencia de las Cajos de
Ahorros confederadas, correspondientes ol mes de mayo de
1992, son las siguientes:

al Tipo activo de referencia: 14,500 por 100

b) Tipo pasivo de referencia: 9,125 par 100

la serie de los doce Ultimas meses para las tipos referidos es
la siguiente:

Tipa de referencia
{en parcentaje)

Afa Mes Activo Pasiva
1991 Junio 15,375 9,250
Julio 15,125 9,125
Agosto 15,000 9,125
Septiembre 15,125 2,000
Octubre 14,875 9,125
Noviembre 14,875 9,000
Diciembre 14,500 9,000
1992 Enero 14,625 9,125
Febrero 14,625 9,125
Marzo 14,625 ?,125
Abril 14,375 9,125
Mayo 14,500 9,125

En la que se refiere a plazos, la base de cdlculo de las tipas
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
los tipos aplicados en las operacianes libres de esta naturaleza
por plazo de un afio y menos de tres. Pora los de pasivo se toman
fipos aplicodos a operaciones o plazo igual o superior a un afio e
inferior o dos.

Sevilla, 29 de junio de 1992.- El Secretario General, Manuel
Navarro Palacios.

- COLEGIO NTRA. SRA. DEL PILAR

ANUNCIO de exiravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 851/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE nim. 208 de 30.8.88) y pos-
terior Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE ném. 10 de 12.1.89), se hace piblico el extravio
de ftitulo de Graduado Escolar de DAa. M@ Auxiliadora Pérez
Garcia, expedido por el Ministeria de Educacién y Ciencia, a pro-
puesta del Colegio Nira. Sra. del Pilar, con la serie y ndmero
D-0895885.

Mdlaga, 27 de mayo de 1992.— La Secretaria, M® Dolores
Rubio Sampedra.

INSPECCION-ADMINISTRACION PRINCIPAL DE
ADUANAS E Il. EE DE PALMA DE MALLORCA

EDICTO de notificacién de cargos.

Por desconocerse el actual domicilio de Enmanue!l Mangasc
por el presente edicto se le notifica que, como consecuencia del
acta por presunta infraccién o la Lley de Contrabando 7/82 le-
vantado por aprehensién de Aves Exdticas en fecho 6 de agosto
1991 se instruye en esta Aduana el expediente de Contrabando
nom. 142/91, pudiendo el interesado o quien lo represente legal-
mente, formular por escrila las alegaciones que estime pertinentes,
duronte el periodo de informacién que se fija en quince dias ha-
biles cantadas a partir de! siguiente al de publicacién de la pre-
sente nofificacidn.

Palma, 19 de junio de 1992.— El Administrador.
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B NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 v

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones a! BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. los solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse ‘al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten. {Art®. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA.

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion. {Art®. 16, punto -3 del Reglamento). :

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio
{2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) serd de 3.500 ptos.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Llos pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

. El envic por pcrte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas
sefaladas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha
de entrada.

B FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ _ Aportado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA |




