Pagina num. 5.496

BOJA ndm. 63

Sevilla, 7 de julio 1992

TEMA 47.- Disciplina urbanistica. Medidas de
proteccién de 1la legalidad wurbanistica. Infracciones y
sanciones.

TEMA 48 .- La

gestién  tributaria. Organos

administrativos. Competencia. Procedimiento de gestion
tributaria.
TEMA 49.- Las liquidaciones tributarias. Las

autoliquidaciones. La consulta tributaria.

TEMA 50.- EI pago, la prescripcion y otras formas de
extincion de la deuda tributaria. Las garantias del crédito
tributario. :

TEMA 51.- El Régimen Local. Principios
constitucionales de la Administracion Local en Espaiia.

TEMA 52.- Garantia institucional de 1la Autonomia
Local. Contenido y limites de la Autonomia.

TEMA 53.- Doctrina del Tribunal Constitucional en
relacién con la Autonomia de la Administracion Local.

TEMA  S4.- E1  Ayuntamiento Pleno. Concepto y
composicidén. Capacidad, competencia y funciones.

TEMA 55.- Comisién de Gobierno: Composicién vy
funciones. La organizacién complementaria de Municipios y
Provincias. La participacién ciudadana.

TEMA 56.- Organos de Gobierno y Administracién de la
Provincia. El Harco Constitucional. Composicién e
integracion de las Diputaciones.

TYWMA  37.- las WVipuraciones: Comision de Gobierno,
Presidente de la Diputacion: Funeifones y atribuciones de los
Organos de Gobierno.

TFMA  58.- Ia  contratacion Jocal: legislacion
reguladora, elementos, sujclos, objelLo, causa y forma.

TEMA 59.- TPeculiaridades del Régimen Local en la
contratacidn. Formss de adjudicacion de 1los contratos.
Extincién, garantias y responsabilidad en la contrataciém.

TEMA 60.- Elementos de los contratos locales. Clases
de contratos. Procedimiento de seleccion. Formalizacidén y
extincidn.

TEMA 61.- El procedimiento de Contratacién General.
Presupuestos del procedimiento y preparacién del contrato.

TEMA 62.- La Funcién Piblica Local. Concepto y clases
de funcionarios.

TEMA 63.- - Los Habilitados Nacionales de 1la
Administracién Local. Categorias y atribuciones. Seleccidn‘y
formacion,

TEMA 64, - . Funcionarios de Carrera de la
Administracién Local. Grupos, escalas y atribuciones.

TEMA 65.- Funcionarios de Personal

contratado. Clases y Régimen Juridico.

Empleo.

TEMA 66.- Colaboracién y cooperacidn entre las
Administraciones Territoriales. Cooperacién del Estado.
Colaboracion de las Entidades Locales.

TEMA 67.~ Asistencia a las Entidades Locales. E1 plan
provincial de obras y servicios. Origen y objetivos.

TEMA 68.- Evolucién de 1los planes provinciales.
Distribucidén interprovincial del crédito. Estrategias
basicas.

TEMA 69.- E1 programa de adreas deprimidas. Accién
comunitaria. Comarcas de accién especial.

TEMA 70.- E]l Acto Administrativo: Concepto elementos
y clases. Principios Generales del procedimiento
administrativo: Concepto y clases de procedimientos.

TEMA 71.- Fases del Procedimiento Administrativo
General. Procedimientos Especiales.

TEMA 72.- Mandamientos de ingresos y pago. Concepto,
normas y requisitos.

by que se hace piblice para general conocimienLo.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALFS

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Licenciado en Ciencias de la Informacién,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de
la oferta de empleo piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afics de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de 1la edad mixima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administraciéon Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Informaciénm.

i d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que jmpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades lLocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: [I.as personas con minusvalin serdn admitidas
cu dgualdad  de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se  estnblezcan  exclusiones por  limilaciones psiquicas o
fisicas sino en  los  casos en que sean incompatibles con el
desempedio de las fLareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptarié en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

11X, PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficfal existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentaré con el }ustificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono. '

®
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SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidén en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinarad el lugar, fecha
y hora de comiénzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

lLos aspirantes excluidos djispondrian de un plazo de
diez «ias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion lLocal, quedara compuesto de la
sipguiente formn:

Presidente: " FE1 de 1a Corporacion o miembro de Ia
misma cn quien delegue,

Vocales: Un representante designndo por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de 1la Corporacién, Jesignado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1. de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al meros la mitad mids uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico. :

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El1 Presidenrte del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en este proceso sclectivo no

podva  aprobar  ni declarar que han  soperado  las  pruebas
seleclivas un mimero superior de  aspirnutes al  de  plazas
convocadas, A estos cfectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcidn de "asistencias”, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

- ACTUACION AS S

NOVENA: E1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

- COMTENZO S PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez cowmenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelaci6én al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismc ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir vn plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podea en fado momento requerinr
a los opositores para que se identifiquen debidamente s cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacionnl de Identidad o cualquier olro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.
il1I4_51EIEHA_DZ_EELEQEIQH_I_QALIEIEAEIQ!

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccidn
constaréd de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarédn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos como préacticos,
recogidos como anexo II, tendrdn caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.
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TEMA 17.- La prensa alemana: el peso aplastante de la
censura. (1.610-1.792). Las guerras de la primera mitad del
siglo XVII favorecieron la creaci6n de las gacetas.

TEMA 18.- La industrializacién y democratizacién de
la prensa desde principio del siglo XIX hasta 1.871. Aspectos
generales y causas fundamentales de Jla evolucién. Los
factores politicos y socliales; los factores econémicos; los
factores técnicos.

TEMA 19.- Kl desarralieo de la prensa popular de pran
tirada. lLos factores y las caracterigticas de lus progresos
de la prensa. Ta prensa norteamericana a la conquista de las
masas (1.917). La prensa de gran tirada en Gran Bretana

{(1.914). la Edad de Oro de Ja prensa [rancesa (1.900). La
prensa cn Alemania durante el Imperio (1.914).

TEMA 20.- La era de los grandes periédicos.
(1.919-1.939). Aspectos generales de la evolucion de 1la
prensa. Los avances de las grandes potencias en el mercado de
la prensa y los inicios de la prensa soviética.

TEMA 21.- La implantacién de la imprenta en 1la
Peninsula y en América. Los comienzos de la época colonial.
La prensa en Iberoamérica. Precedentes informativos en la
América precolombina.

TEMA 22.~ E1 periodismo en 1la independencia.
(1.810-1824). E1 nuevo régimen de la prensa. El periodismo en
los ahos de la emancipacién. La consolidacién de la prensa
politica. Un periodismo cada vez més informative. 1.990,
dificultades de la prensa.

TEMA 23.- La prensa en Espaiia: origenes y desarrollo.
La Gaceta de Madrid. Los primeros ensayos del liberalismo. El
asentamiento de los 1liberales en el poder. La prensa
partidista. La prensa en provincias.

TEMA 24.- E1 desarrollo y 1la estabilizacién de 1la
prensa en Espafia. (1.874-1.930). La consolidacién
periodistica. E1 "Desastre del 98" y sus repercusiones en la
prensa. La gran guerra en Espana. La Dictadura de Primo de
Rivera.

TEMA 25.- La crisis de la prensa. (1.930-1.931).
Hacia 1la Republica. Cambio de régimen. La Guerra Civil
Espafiola.

TEKA 26.- Desde la posguerra hasta la tramsicién
politica. Novedades y realidad. La infiuencia de la caida del
falangismo. Hacia una nueva Ley de Prensa (1.951-1.966).

TEMA 27.- El disefio de un periédico moderno. Estética

y disefio. Evolucién. Modelos europeos. El confeccionador:
Perjodista y artista. Cambios Tecnolégicos. La remodelacidn
del taller.

TEMA 28.- Diagramacién de un diario. Criterios
generales. Elementos que 1la conforman. E1 disefio de 1la

pagina. La fotografia como técnica de la comunicacién social.

TEMA 29.- E1 ordenador y su aplicacién a la prensa.
El periédico como producto tecnolégico. Informacién
electrénica. Sistemas de tratamiento de informacién.
Almacenamiento electrénico de la Informacién.

TEMA 30.- La agencia de prensa. Configuracién actual.
Las cinco grandes agencias mundiales de informacién. El

perfodismo de agencia. F1 comet ido. Organizacion y
funciontmiecnlo,

TEMA 31.- La - Fotocomposicion. Antecedentes
historicas. Procesas de 1a  Fotoromposicion. las modernas
fotocomponedoras.

TEMA 32.- Las modernas técnicas de Impresién. De la
tipografia al offset. Sistema de impresora topogrifica y en
hvecograbado. E]1 desarrollo de la impresién en offset.

TEMA 33.- La empresa y el profesional de 1la
informacion ante el reto tecnolégico. La automatizacién
integral de un diario. Concurrencia y competencia de 1la
prensa con otros medios. El impacto de la nueva tecnologia en
los profesionales de la informacién.

TEMA 34.- E1 uso de la lengua en la comunicacién
periodistica: aspectos culturales, politicos y
sociales.Preocupacién en los ambientes culturales. Periodismo
honesto: 3 dimensiones del problema.

TEMA 35.- Crisis en los lenguajes de la comunicacién

periodistica. Tres wmodelos de comunicacién. Posibilidades de
supervivencia para el periodismo. El lenguaje como
instrumento liberador.

TEMA 36.- Posibilidades de supervivencia para el
periodismo. E1
internacional: reportaje
desarrollo.

interpretativo y periodismo para el

TEM 37.- Metodologia para el conocimiento cientifico
de la comunicacién periodistica. Conocimiento cientifico que
hoy se tiene del periodismo. Consideraciones.

TEMA 38.- E1 papel mediador de) periodista: efectos
disfuncionales en la sociedasd dembécrata. La funcién del
periodista. La moderacion social.

TEMA 39.- Libertad de expresion en la comunicacion
periodistica. E1 derecho colectivo a recibir informacién. El
periodista como administrador de la libertad de informacién.

TEHA 40.- Informacidn y oposicién. El momento actual
de los medios entre gobierno y oposicién., Los fines
especificos de la actividad informativa.

TEMA 41.- La nueva sociedad ante la prensa. iQuién es
el soberano del texto informativo?. El1 derecho de 1la
informacion en las sociedades libres. El secreto y la
conciencia. Los limites de la libertad.

TEMA 42.- Las fuentes periodisticas. El1 sistema
politico como fuente. Interrelacidén entre ol periodista y las
fuentes.

TEMA 43.- E1 trabajo periodistico. La rutina
informativa. Fases del trabajo informativo. La tematizacidnm.

TEMA 44.- la Objetividad periodistica, Criticas a la
objetividad periodistica. Crisis de Ia objetividad
periodistica.

TEMA 45.- lias noticias, concepto tradicional. La

noticia como espejo o como construcciéon de 1a realidad

social. Definicién de noticia.

TEMA 46.- Comunicacién e informacién. La comunicacién
y el concepto de masas y modelos de comunicacidn.

TEMA 47.- Universalidad y localidad de 1la
informacién. Las raices de un derecho. La universalidad del
derecho a 1la informacién. La localidad de wun derecho
universal.

TEMA 48.~ Fundamentos juridicos de la informacidén a
nivel local. I.a Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TEMA 49.- Situacién presente de la informacién local
institucional y privada de Espafia. La iniciativa en el dmbito
de la informacién local.

TEMA 50.- Importancia de la informacion local y
comunicacién en las instituciones piblicas. Causas de la
especializacién. Inconvenientes.

TEMA 51.- La publicidad local. Los distintos sentidos
del término publicidad en el dmbito local. Problemas que
plantea la publicidad. Problemas dentro de la legislacién
espafiola.

TEMA 52.- Politicas de documentacion para 1la
informacién local. Conceptos. Antecedentes.

TEMA 53.- Nociones de informaciéon y de medios de
informacién. Empleo del término. Su denominacién.

TEMA 54.- E1 Estatuto de publicacién o del contenido.
Sistemas represivos.

TEMA 55.- E1 Estatuto Profesional.
Internacional. Reglamentacidn.

E1 Estatuto

TEMA 56.- E1 Nuevo orden de la informacién. Cuando
dos mundos chocan. E1 Poder del dinero. Socliedades de
redactores.

TEMA 57.- Cometido de la prensa en general. La
transformacién del profesional. La evoluciéon de las
estructuras politicas.

TEMA 58.- Servicios de una enpr;sa periodistica. La
administracién. La publicacién y la fabricacién.

relato periodistico en la nueva comunicacién
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TEMA 59.- La redaccién. Organizacién. Servicios y
corresponsales.
TEMA 60.- Los circuitos de 1la informaciodn. Los

semanarios. Influencias. CaracterisEicas. Organizacion.
-

" TEMA 61.- La bisquedn de 1a  informacion. La
transmision de las noticias, Fax. Teletipo.

TEMA 62.- Nociones de  técnicas
evolucién. Impresion. Composicida.
Configuracién. Formato. Color.

grificas. La
Fotograbado.

TEMA 63.~ La maqueta. La preparacién del original.
Titulos. Subtitulos y Pies de fotografias.

TEMA 64.~ La informacién y sus medios. El poder del
mensaje. Radio. TV. Publicidad.

TEMA 65.~ Prensa 1ideolégica. E1 Color de la prensa.
Vientos del Este. .

TEMA 66.- El1 reportaje. El reportero, testigo
profesional. Preparacion. Reportajes diversos.

TEMA 67.- Otros estilos periodisticos. La entrevista.
El articulo ...

. TEMA 68.~ E1 proceso de la informacién. Del Bosque a
la rotativa. La Redaccion por dentro. La imagen en la prensa.
La memoria oportuna: la documentacidn e informatica.

TEMA 69.- Informacién y libertad. El1 derecho a la
informacién en las sociedades 1libres. El secreto y 1la
conciencia. Los limites de la libertad.

TEMA 70.- La revoluciéon de 1la informacién: los
profesionales de la informacion. La noticia y sus contornos.
El periodista ante el futuro. El periodismo de ayer-a hoy. La
TV. La radio.

TEMA 71.~ Futuro y presente de los gabinetes de
.prensa y relaciones piblicas. Su ‘relaciéon con los grupos
politicos.

TEMA 72.- Formacién de la opinién piblica: como
conocer la noticia.

Lo que se hace piblico parn general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Ramero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi6én ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se findican, con
arreglo a las sigufentes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatorie la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Veterinarfo Inspector de Consumo, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta
de empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

. S P S

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
Libre serd necesario:

a) Ser espajfiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido S55.

A los efectos de la edad miaxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea

la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL. i

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Veterinaria.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia scrin admitidas

an ignaldad  de coundiciones con los demis aspiranles, sin que
se establezean exclusiones por limitacjones psigquicas o
fisicas sino on los casos en que sean incompatibles con el

desempefio de. las tareas o funciones corvrespondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

IIX. PRESENTACION DF INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, 0 en su defecto se acompaiara el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono.

- SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictari
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

- TRIBUNAL ICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local, quedard compuesto de 1a
sipguiente forma:

Presidenta: K1 de 1a Corporiacion o miembro de la
misma en quicn delagun.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporaciém.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal.o miembro de ésta, que estéd en posesién de
titulacion académica igual o superfior a la exigida.



