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TEMA 1.- L.La Constitucién de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura,

TEMA 2.- Somctimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. Ta ley. Clases de
leyes.

TEHA 3.~ FE1 administrado. Concepto y clases. lLa
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracian y participaciéon de los cindadanos con la
Administracion.

TEMA 4.- E1 procedimiento administrativo local. Sus
fases. F1 silencio administrativo.

TEMA 5.-  Régimen Local
constitucionales y regulacidon juridica.

Espafiol. Principios

TEMA 6.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA  7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimianto de claboracién y aprobacion.

TEMA B.- Parsonal al servicio de 1a FEntidad Local. la
funcidon publica Tocal, organizacion, scleccion y sitvaciones
administrativas. FEl personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes lLocales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Salud P'iblica en la Constitucién Espanola
de 1.978.

TEHA 2. - Ley General para {us Detensa de los
Consumidores y Usuarios, Competencias Locales en miateria de
consuma,

TEMA 3.- legislacian alimentaria: Importancia. Cadigo
alimentario espanol. Concepto de reglamentacion
técnico-sanitario y de normas de calidad.

TEMA 4.- La defensa del consumidor en el Estatuto de
la Comunidad Autdnoma.

TEMA 5.- Organizacion de la Delegacion de Bienestar
Social y participacion ciudadana. Funcionamiento y
competencias. EJl Departamento de Consumo y Oficina Municipal
de Informacion al Consumidor {(OMIC) de Nuelva.

TEMA 6.- Tos sistemas de  inspeccion y control en
industria y alimentos. Programas de actuaciones en la ciudad
de Huelva.

TEMA 7.- Norma general de ctiqucetado. Presentacion y
publicidad de los productos alimentarios envasados.

lLevantamiento.

TEMA 8.- Toma de muestras.
Analisis

Intervencion. lnutilizacidn y decomisos.
contradictorjo y dirimente.

TEMA  9.- Ley General de Publicidad: Concepto, tipos,
objetivos. Supuesto de publicidad. Organos competentes en
materia publicitaria.

TEMA 10.- Venta ambulante. Venta en mercadillo
ocasionales o periddicas. Venta por correo.

TEHA 11.- Venta de bienes mnebles a plazos. Venta con
tarjeta de crédito. Ventas derivadas del ahorro del
comprador.

TEMA 12.- Agencias de viajes. Normativa comunitaria
en materia de viajes combinados. hLegislacian.

TEXA 13.- Rastauracion. Requisitos  que estan
obligados a cumplicr. Planificacion y control de todos los
establecimicentos que se dediquen a servir comidas frias y
calientes en Hueclva.

TEMA 14.- Comedores colectivos. Condiciones que deben
cumplir las cocinas centrales. Tegislacion que los regulan.

TEHMA 15.- Minoristas de alimeatacion. Requisitos que
estan obligados a cumplir. Planificacidn y control de todos

los establecimientos que se dediquen a la venta de productos
al por menor en la ciudad de Tuelva.

TEMA 16.~- Reglamentacidén Técnico-Sanitaria sobre
"condiciones  generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos y productos alimentarios”.

TEMA 17.- Reglamentacion Técnico-S$aniraria sobre
"condiciones  generales de  alwacenamiento  de alimentos vy
produclos alimentarios” (no frigorificos).

TEMA 18, -
protegidas y tamafio permitido.

Legislacion sobre alevines. [species

TEMA  19.- Inspeccién de leche, productos licteos o
derivados de la leche: Yopurt, cuajadas, mantequillas.
Legislacion.

TEKA . 20.- MNelados: Clasificacién, alteraciones y
fraudes. Legislacion.

TFEHA 21. - luevos. Clasificacion comercial.

Legislacidn.

TEMA 22.- Conservas y scmiconscrvas. Examen del
envase. Legislacidn.

TEMA 23.- Fmbutidos crudos, curados y cocidos.
Caracteristicas. Alteraciones y adulteraciones mas
frecuentes. Normativa,

TEMA 24. - Condimentos y salsas. Clasificacién.
Adulteraciones y alteraciones. legislacion.

TEHA  25.- Aditivos permitidos y prohibidos en la
alimentacién. Problematica higiénica-sanitaria que plantea
su utilizacidn.

TEMA 26.- Alimentos de origen vegetal. Reglamentacion
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA  27.- Pan, panes y productos de confitura,
pasteleria, bolleria y reposteria: Conceptos, denominacién.
Condiciones de los cstablecimientos, del material y utillaje.
Manipulacion permitida y prohibida. Lepislacién.

TEMA 28. - Desinfeccion, desinsectacion y
desrvatizacidn. Principales vecltores. Problemas que plantean,
Técnicas y productos a wtilizar. Planificacion de luchn en

lugares publicos y servicios para la cindad de lNueclva.

TEMA  29.- los cosméticos: Definicion y exclusiones.
Condiciones técnico-sanitarias y cetiquetado. Posibles
infracciones en la materia y sanciones que prevee la
legislacion vigente al respecto. -

TEMA  30.- Mctales preciosos: Conceplo, requisitos de
fabricacion. Trafico y comercio interior y exterior.
Actuaciones en la materia por razones de seguridad.
Infracciones y sanciones.

TEMA 31.- Juguetes: Concepto y diferencia con los
denominados atiles de colegio y articulos de broma.
Materiales utilizados en la fabricacion de juguetes.
Caracteristicas del etiquetado y requisitos de licitud en la
publicidad sobre los mismos.

TEMA - 32.- Talleres: Definicica, Actividad industeial
y servicios prestados. Derechos en  los mismos. Derechos vy
obligaciones de las partes. Infracciones y sanciones.

Lo que se hace publlico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EI. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidon ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo sc indican, con
arreglo a las sigujentes:
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PRIMERA: Es objeto de esta convocatoris la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Auxiliar Grabador cncuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Anxiliar,
grupo de clasificacion "D”, segiin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la ofcrta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

JI. REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en cl Concurso- Oposicién
Libre seri necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tencr )8 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los cfectos de la edad mixima para el ingreso, se
compensard el limite con los  servicios prestados
anteriormente a la Administracion Jlocal, cualquicra que sca
Ja naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1a HUNPAT,

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Farmacion Profesional de Primer Grado 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funcianes.

e) No haber sido secparado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Fstados, a las Comunidades
Miténomas, 0 n las Entidades Locales, .ni hallarse

inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

TRRCERA: los requisitos establecidos por esta base 1]
deberan poseerse on el momenlto de finalizar el plazo de
presentacion de salicivndes.

CUARTA: lLas personas con minusvalia Seran admilidas
en ignaldad  de condiciones con los demis aspirantes, sin que
sa  extablezean exelnsiones  por  liwmitaciones psiquicas o
fisicas sino en  Jos  easos en que sean incompiat ibles con el
desempenio de las Lareas o funciones correspondientes.

Para estas  personas, cuando preyiamente lo hayan
solicitado en Jla instancia, el Tribunal adaptara en lo
posibie el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportnnidades.

ITI. PRESENTACION DE TNSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se rcunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente de] Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partic del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de C€orrcos en la forma establecida en el articulo 66 de la
fiey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
model)o oficial exislente en esta Corporacién Minicipal.

SEXTA: k1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimeatado, se prescentard con el justificanle de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesotas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompainiard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

1V. ADNISION DE_ASPIRANTES

SEPTIHA: Fxpirado el plazo de presentacién de
instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidén en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y ocxcluidos: En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncins de este Ayuntamiento, se determinacd el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes oxcluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resclucidén, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

VY. TRIBUNAI, CALIF1CADOR

OCTAVA: FEI1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que drbe ajustarse e¢] procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracidén lLocal, quedarid compuesto de la
siguiente florma:

Presidonte: 51 de  la Corpoaacion o miembro de la

misma en quien delegue.

Yocales: Un representante designndo por la Comunidad

Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de 1la Corporacidn, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, nne esté en posesién de
titulacion scndémica ignual o superiar a la exigida.

Sccretario: E1  de la Corporacion o funcionario de 1la
misma en quien deleguc.

NDeberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal, .

En 1a composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mias uno de sus miembros deberin poseer una
titulacidén corrcspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para ¢l ingreso, y la totalidad de los mismos
de ipual o superior nivel académico.

Fl Tribural no podria constituirse ni actwar sin la
asistencia, al menos, de Ja mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena antoridad  para resalver cuantas incidencias se
presenten en el proceso sclectivo y que no se hallen
previstas en las Rases.

Los miembros que Jo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién .de Jas distintas prucbas o
ejercicios, sin que puedan sar  sustituidos por los
respectivos suplentes.

Fn caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. FEI de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ansencia dea ésle y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberdn - abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recnsar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas con  «l
articulo 20 dc la Ley de Procedimiconto Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoplard las medidas
oportlunas para garantizar que Jos ejercicins que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no debauw ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

FEl Tribunal responsable en este praceso seleclivo no
podrad aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plnzas
sideraran aprobados séalo y

convocadas. A estos efectos  se co
exclusivamente oo que han  superado Codas tass proebas
realizadas y obbengau  mayor paninacion hasta  completar ol
nimervo de plazas convocadas,

Todos los miembros del Tribunal Lendrin derecho a la

.- w__ . soom . ~
percepcion de “asistencias’, en la forma y cunanlLia senalada
por la normativa vigente.

A estos  efeclos los componentes del Tribunal en esta
convocnatoria estdn clasificndos en la categoria cuarta.

En las prucbas en que sec considere conveniente, el
Tribunal podrda recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.
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YI1. ACTUACION DE 1.0S ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse ecn forma
conjunta, se iniciari por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segiin 1a lista de admitidos
ordenada alfabeticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la  Secretaria de Estado para 1la
Administracién Publica.

V1I. COMIENZO DE JAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en cl Boletin Oficial
del Estado. -

Una vez comenzadas las pruebas seclectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las rostantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Fstos anuucios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de 1a Corporacidn, con doce
horas de antelacion al menos al cominonzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o wveinticuatro horas si sec trata
de un nuevo cjercicio.

Desde 1a  Lerminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd Lranscurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dins.

Los oposilores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico. Ta no presentacion de un opositor a
cualquiera de los rjercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando eoxcluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los oposilores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de  concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Niacionat de  ldentidad o coslgquier otro medio de

identificacion suficiente a critevio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE |

SELECCION Y CAL

DECTMO-PRIMERA: El procedimiento  de seleccion
constara de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICTON.
A) FASE. DE CONCURSO:

Se valorarinm por el Tribunal los méritos alepados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, cou arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concurso no sera. en ningin caso
climinatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de 1a fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejorcicios de la (ase Oposicion.

B) FASE DE OPOSTCION.

los cjercicios, tanto tLedricos como practicos,
recogidos como anexo T1, tendran cardcter eliminatorios, sc
calificarin de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de cllos.

E! nimecro de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los cjercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuacioncs otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistaente de
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién

de aquellas puntnaciones que sec dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

la calificacién de 1a fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adjcionard la obtenida on Ia fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y ¢l orden de puntuacion
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTMO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, el Tribunal
pubiicara en el fabign de Edictos de la Corpoiicion ba
ralacion de aprobados por orvden de puntuacion.

Seguidamente nl Tribmal elevari dicha relacion junto
con l1a propuesta de  wombramiento a la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administraci6n Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisioén conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante 1la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados,-los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso salectivo se oxigen en la
base TT de la convocatoria, en la siguicnte forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Jdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ajercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien Io extendars, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarsa inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

¢) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1a toma de posesion no sc¢ cncuentra
incurso ecn ninguna causa de incompatibilidad para cl
desempeiio del cargo.

Quienes Luvicran la condicion de funcionarios
piblicos, estaran exentos dec justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramienta, debiendo presentar cerLificacion de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando  su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

“ Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la docmmenlacion, no podran ser

wombrados, quedando  anuladas  todas s actuaciones, =in
perjuicio de  1a  rvesponsabilidad  en que pudieran  haber
‘incurrido por falsedad en su instancia.

N X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_PO:

DECIMO-CUARTA: Cancluido ¢l proceso selectivo vy
aportados los documentos a que se reficre la base anterior,
el Alcalde de acucrdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de' treinta dias, a
contar del signiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar  juramento o
promesa de conformjdad con lo cstablecido on el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.
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Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los dercchos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECTMO-QUINTA: T.a convocatorja y sus bases y cuantos
actos administrativos se derivern de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en"la forma cestablecida por 1a
vigente Ley de Procedimicnto Adminisirativo.

ANEXO T - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico grado
Académico en ¢l mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza

convocada 2,00 puntos

Heritos Profesionales
. SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza o
puesto de jgnal o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante Ia correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-

nismo competente - 0,05 puntos

Por cada mes complelo de searvicios
prestados an Empresas privadas on
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que <deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y cortificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 cualquier
otro documento de ignal fwerza

probatoria . . . . . P 0,02 puntos

A estos efectos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y_SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracion

De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas en adelante ......... -

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracion sean
sdnferiores a J5 horas 6 que no se justifique su duracioén.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd Ja siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . - 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas L,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consjstird en una
baterin de preguntas relacionadas con la plaza a ocupar,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

Segundo ejercicio: ‘Practico; Que consistira en la
grabacion de textos o de datos en una terminal informitica,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos cn el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo TT de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y pablica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en. cuyo
casa, sara leido por el Tribunal

Cuarto ejercicio: Consislira en  desarrollar, por

escrito dorante 90 miwulos como mAximo, dos temas sacados a
. . 1t ) .

1a suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario

contenido en el Anexo I de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fucrza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTADO A). HATERIAS COMDNES

TEMA 1. - La Constitucién  TFspafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ E1 Municipio. Organizacion y competencias
municipales.

TEMA 3.~ Personal al servicio de la Entidad focal. La
funcién pablica local y su organizacién. El personal laboral.
Dercchos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.~ Tas formas de accion administrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERJAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- SISTEMA: Vision General del sistema As/400 y
8/38. Dispositivos. Pantallas ¢ Impresoras. Unidades de
cinta. Configuracién basica. Teclas. Cahleado y conexiones.
Tineas. Direcciones.

TEMA  2.- OFIMATICA: Concepto de Ofimdtica. Productos
Ofimaticos. Situacién actual. Perspectivas. Tratamicnto de
Textos. Sistemas Video Disco.

TEMA 3.~ OFIVISION 40G: Conceplo. Caracteristicas.
Compatibilidad con otros entornos  y  productos. Correo
Electronico. Procesador de palabras. Apenda. Perfiles.

TEMA 4.- TRERHINALES: Concepto. Tipos de terminales.
Terminales de teclado-pantalla. Terminales remotos. Evolucién
de Jos terminales inteligentes.~ Compatibilidad y protocolos
de terminales. la ecrgonomia on los Lerminales. Criteriosde
seleccion de terminales.

TEMA 5.- SEGURTDAD: Concepltos sobre Backup y
Recuperacion. Recursos. Operatoria basica. Copias de archivos
y bibliotecas. Copias con seleccion.

TEMA  6.- UNIDADES DF INFORMACION: Campos, concepto y
tipos. Ficheros, concepto y tipos. RBiblioteca. Bibliotecas de

usuarios. Bases de Datos. Andlisis. Programacion
Fxplotacién.

TEHA 7.~ LA INFORMACION  EN LA FHMPRESA: Conceplo de
informacion, Clasificacion de Ia informacion. ¥l tratamiento
de ta informacion. La empresa un  sistema informativo.
Integracion wvertical y horizontal de la informacién.

Tratamiento informatico de la informacion. El ordenador y Jla
toma de decisiones.

TEMA  8.-  CODIFICACION: Definicién de  cédigo.
Estructura y cualidades de wun lenguaje codigo. Tipos de
cédigos. Estructura representativa y significativa. Ventajas
e inconvenientes de la codificacion. F.jemplos de
codificacion. La codificaciéon en ' los procesos del
Ayuntamiento de Huelva.

TEMA  9.- LA TMPLANTACTON DF TA CODTFICACION: La
codificacion en la empresa. Puesta en marcha de la
codificacién. Realizacién de la codificacion. El departamento
de codificacion. Control de la codificacion. Control absolute
de validez. Control relativo de validez.
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TEMA 10.-  GRABACTON: Concepto. Codificacién y
Estandarizacién. Control de grabacidon. Chequeos de errores.
Verificacion. Altas. Rajas. Actualizacion. Listados y

Visualizacion. Contadores en la grabacion.

TEMA 11.- PLANIFICACION FTSICA DEL CPD: Planificacién
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Secguridad de 1a
informacién. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacidn
ininterrumpida (SAT). Control de la temperatura. Hume:lad.
Ruidos. Sistema de deteccidén y extincion de incencdios. Salas
de control.

TEMA  12.- LA
Impacto de la

INFORMATTCA N
informitica en

LA ADMINTSTRACION:
la Administracion. Objetivos.

Requerimientos. Estrategias de Ta implantacion.
Automatizncidn de los expedientes administrativos.
Tntegracion informitica de los procesos tipicamente

administrativos.

TEMA 13.- APLICACIONES MUNTCIPALES: Aplicaciones mas
usuales. Poblacion y ‘territorio. Padrén de Ilabitantes.
Gestion  Tributaria. Gestidn Recaudatoria. Gestion de
Tersonal. Noémina. Contabilidad. Urbanismo.

TEMA 14. - ORDENADORFE.S
lPersonales. Caracteristicas. Teriferia conectable.
Impresoras. Lectores de tarjetas. lLectura e impresién de
cédigos de barras. Soporiles para copias de soguridad.

PERSONALES: Ordenadores

TEMA 15.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos para el
Lrntamiento de formularios conlinuos: Separadoras.
Descarbonadora. Clasificadoras. Cortadoras. Plegadoras.

TEMA 16.- TELEFONTA: 1IBERCOM: Caracleristicas mas
importante del sistema. Equipos de Fax, caracteristicas.
Enlaces telefénicos departamentos municipales.

L que se hace piblico para geueral conocimiouto.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

FE1, AYUNTAMIENTO PLFENO, cn sesion ovdinaria celebrads
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno libre, forma Concurso de dos
plazas de Capataz de Jardines encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
‘Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacion "D, segin
el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de Agoslo y dimanantes
de la Oferta de Emplco Piblico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

I11. REQUISITOS DE_LOS _ASPIRANTES

SEGUNDA : Pari Concurso serd

necesario:

tomar parte en ¢l

a) Disfrutar de 1la condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
D", con un minimo de 2 afios en el currpo o escala a que
pertenczca.

limjtacion fisica o
de las correspondientes

b) No
psiquica que
funciones.

anfermedad o
desempeno

padecer
impida el

c¢) Estar en posesidon  del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Tos requisitos ecstablecidos por esta base
IT deberian poseerse en el momento de finalizar ¢l plazo de
presentacién de solicitndes.

CUARTA: fas personas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los ¢asos en que sean incompalibles con el
desempeiio de las lareas 6 funciones corraspondiecntes.

con minusvalia seran admitidos

1L1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Fxecmo. Ayuntamiento de lnelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Sec presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
TLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existenle en esta Corporacién Municipal.
SEXTA: El impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, se¢ presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesctas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompafara el
resgnardo del giro postal o telegrifico de su abono.

TY. ADMISION DE_ASPIRANTES

¢

SEPTTMA: Fxpirado el plazo de presentacion de
instancias, ‘el 11tmo. Sr. Alcalde-Tresidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada 1a lista
de admitidos- y noxcluidos. FEn dicha Resolucion, que se
publicard en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de 1la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAI._CALIFTCADOR

OCTAVA: FR1 Tribunal, dr conformidad con lo previste
en los apartados e) y f} del articulo 42 del Real Decreto
836/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Tweal, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1la o miembro de la
misma en quien delegue.

Corporacion

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Direestor o Jaie del respectivo servicio o en su
defecto  un Téacnieo designada por ol Presidente de  1a

Corporacion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El
misma cn quien delegue.

de la Corporacion o funcionario de la

.
Deberdn designarse cada wno de los

miembros del Tribunal.

suplentes para

Fn la composicion del  Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cnal
al menos 1la mitad mAs uno de sus miembros deberan poseer una
titulaciéon corcespondiente a la misma drca de conocimientos
que Is exigida para el ingreso; y 1la totnlidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E]l Tribunal no podra coustituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titvlares o suplentes indistintamente, Leniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en ¢l proceso selectivo y que no se hallen
previstas en }las Bases.




