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TEMA 10.-  GRABACTON: Concepto. Codificacién y
Estandarizacién. Control de grabacidon. Chequeos de errores.
Verificacion. Altas. Rajas. Actualizacion. Listados y

Visualizacion. Contadores en la grabacion.

TEMA 11.- PLANIFICACION FTSICA DEL CPD: Planificacién
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Secguridad de 1a
informacién. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacidn
ininterrumpida (SAT). Control de la temperatura. Hume:lad.
Ruidos. Sistema de deteccidén y extincion de incencdios. Salas
de control.

TEMA  12.- LA
Impacto de la

INFORMATTCA N
informitica en

LA ADMINTSTRACION:
la Administracion. Objetivos.

Requerimientos. Estrategias de Ta implantacion.
Automatizncidn de los expedientes administrativos.
Tntegracion informitica de los procesos tipicamente

administrativos.

TEMA 13.- APLICACIONES MUNTCIPALES: Aplicaciones mas
usuales. Poblacion y ‘territorio. Padrén de Ilabitantes.
Gestion  Tributaria. Gestidn Recaudatoria. Gestion de
Tersonal. Noémina. Contabilidad. Urbanismo.

TEMA 14. - ORDENADORFE.S
lPersonales. Caracteristicas. Teriferia conectable.
Impresoras. Lectores de tarjetas. lLectura e impresién de
cédigos de barras. Soporiles para copias de soguridad.

PERSONALES: Ordenadores

TEMA 15.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos para el
Lrntamiento de formularios conlinuos: Separadoras.
Descarbonadora. Clasificadoras. Cortadoras. Plegadoras.

TEMA 16.- TELEFONTA: 1IBERCOM: Caracleristicas mas
importante del sistema. Equipos de Fax, caracteristicas.
Enlaces telefénicos departamentos municipales.

L que se hace piblico para geueral conocimiouto.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

FE1, AYUNTAMIENTO PLFENO, cn sesion ovdinaria celebrads
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno libre, forma Concurso de dos
plazas de Capataz de Jardines encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
‘Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacion "D, segin
el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de Agoslo y dimanantes
de la Oferta de Emplco Piblico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

I11. REQUISITOS DE_LOS _ASPIRANTES

SEGUNDA : Pari Concurso serd

necesario:

tomar parte en ¢l

a) Disfrutar de 1la condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
D", con un minimo de 2 afios en el currpo o escala a que
pertenczca.

limjtacion fisica o
de las correspondientes

b) No
psiquica que
funciones.

anfermedad o
desempeno

padecer
impida el

c¢) Estar en posesidon  del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Tos requisitos ecstablecidos por esta base
IT deberian poseerse en el momento de finalizar ¢l plazo de
presentacién de solicitndes.

CUARTA: fas personas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los ¢asos en que sean incompalibles con el
desempeiio de las lareas 6 funciones corraspondiecntes.

con minusvalia seran admitidos

1L1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Fxecmo. Ayuntamiento de lnelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Sec presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
TLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existenle en esta Corporacién Municipal.
SEXTA: El impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, se¢ presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesctas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompafara el
resgnardo del giro postal o telegrifico de su abono.

TY. ADMISION DE_ASPIRANTES

¢

SEPTTMA: Fxpirado el plazo de presentacion de
instancias, ‘el 11tmo. Sr. Alcalde-Tresidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada 1a lista
de admitidos- y noxcluidos. FEn dicha Resolucion, que se
publicard en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de 1la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAI._CALIFTCADOR

OCTAVA: FR1 Tribunal, dr conformidad con lo previste
en los apartados e) y f} del articulo 42 del Real Decreto
836/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Tweal, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1la o miembro de la
misma en quien delegue.

Corporacion

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Direestor o Jaie del respectivo servicio o en su
defecto  un Téacnieo designada por ol Presidente de  1a

Corporacion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El
misma cn quien delegue.

de la Corporacion o funcionario de la

.
Deberdn designarse cada wno de los

miembros del Tribunal.

suplentes para

Fn la composicion del  Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cnal
al menos 1la mitad mAs uno de sus miembros deberan poseer una
titulaciéon corcespondiente a la misma drca de conocimientos
que Is exigida para el ingreso; y 1la totnlidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E]l Tribunal no podra coustituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titvlares o suplentes indistintamente, Leniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en ¢l proceso selectivo y que no se hallen
previstas en }las Bases.
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los miembros que lo constituyan serin los mismos que
actuen cn la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no sc¢ halle presente ¢} Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. FEl de menor eodad sustituira al
Sccretario en caso dé auscncia de ésle y de suv suplente.

lLos micembros del Tribunal deberin abstenerse de
interveniv y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunslancias previstas on el
articulo 20 de la fiey de Procedimiento Administrativo.

EL Tribunal responsable en esle proceso selectivo no
pndrad aprobar wn nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A astos efectos se consideraridn aprobades sélo y
exclusivamente los que obtengan mayor puntuacién hasta
complebar e) nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal Lendran derecho a Ia
percepcion de "asistencias™, en )a forma y cwantia sefalada
por la normativa vigente.

A estos cfectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdu clasificados en 1a calepgoria cuarta.

En las prucbas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar 1la colaboracion de asesores en la
materia de que se Lrate.

Vi, SISTEMA DF, SELECCION Y CALIFICAGION

NOVENA: F1 procedimiealo de srleccidén constara de
unas fasc:

A) CONCURSO.

Se yalorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, can arreglo al baremo
citado en el anexo T.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién

de los aspirantes estara determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas cn el Concurso.

YIT. PUNTUACION Y PROPUESTA DFE_SEJECCION

DECIMA: Concluida la puntuacién del Concurso, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacién
la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de wnombramiento a la Presidencia de la
Corporacion.

Tas Reso luciones del Tribunal tendrdn cardacter
vinculantes para 1a Administracién Municipal sin perjunicio de
que ésta, enm su casao, proceda a su revisién canforme a lo
establecido en los articulos 109 y sigunientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Y11I. PRESENTACION NE_DOCUHENTOS

DECTMO-PRIMERA: los aspirantes propuesios aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan pibhlicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en e¢] proceso selectivo se exigen en la
base 1T de 1a convocatoria, en la signiente forma:

a) Certificacion del Fxcma. Ayuntamicnto de Huelva
donde se acredite su condiciéon de Tfuncionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer cnfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempennar.

Al efecto los aspiranlLes propnestos serdn sometidos a
reconacimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de

este  Ayuulamienlo, quien  lo extenderi, sienda ol rexaltado
del mismo vincnlanite para la toma de posesion.
c) Copia auléntica o fotocopia (que debera presentar

acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido,

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

IENTO Y_TOMA_DF. POSESION

DECIMO-SEGUNDA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere 1a base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederi a nombrar funcivnarios de carrera, los
cnales deberin tomar posesion en el plaze de treinta dias, a
contar del =siguiente al en qne  le sca notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar  juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decrecto
70771879, de 5 de Abril. ¢

Quicnes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedarin en situwacion de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X, RECURSOS

DECTMO-TERCERA: La convocaloria y sus bases vy
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podridn ser SNmpugnadas por los
interesados cn los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administralivo.

ANEXO 1 - A) BAREMO-CONCURSD

- Otra titulacion de identico prado
Académico an el mismo Areca de cono-
cimientos evidente con la plaza
convocada . . . . . . ., . . 2,00 puntos

Meéritos Profcsionales

SERYTICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-

o

ministraciones Mablicas eon ol
pnesto de igual o similar watuora-
faza al que se opta, acveditado

mediante la correspondienle  cer-
tificacion oexpedida por el Orga-

nismo competente . . . . ¢,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de ignal 6 similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §$.5. &6 cualguier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se compularin servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS_Y SEMINARIOS, COGNGRESOS Y JORNAT

AS

Siempre que sc encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e¢ impartidos por Organismos Oficiales.
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De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracian ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .. .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidon ... 0,50 puntos
NDe 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No scran valorados aquellos cnrsos cuya duracion scan
inferiores a 15 horas & que no se¢ justilique su duracion.

Méritos Especificos

ATSTORIATL PROFESTONAL

- Por realizacién de actividades
profesionales directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir,
hasta un miximo de ............... 1,00 punto

- Por la presentacién de wna memoria
sobre "Organizacién y TFunciona-
miento del Servicio” a que se¢ ads-
cribe la plaza, hasta un maximo
de 2,00 puntos

l.a memoria sera de redaccion libre, basada en los
conocimientos ‘y en la experiencia del aspirante. Comprendera
necesariamente dos partes y conclusiones, referidas a la
problematica y planteamientos generales sobre el tema, en los
que se reliere 2 la Administracion  Local, v en la segunda

deberan  abordarse  aquellos aspeclos que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamiento de luelva, en
concrato. A titulo indicativo se fija una extension de la
memoria de tres folios como minimo ¥y cinco como maximo,
mecanograf iados a doble espacio, acompaiados de un

organigrama correspondiente a la memoria.

La presentacién de la | referida memoria sera
obligatoria y debera unirse con la inslancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la signiente distribncion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Héritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Méritos Especificos e e e e e 3,00 puntos

lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juon Ceada In-
fantes. Bl Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las signientes:

1. NORMAS GENERAIFS

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatorin la provision
en propiedad mediante el turno libre, forma Concurso de dos
plazas de Inspector Electricista encuadradas en la Escala de
Administracion Fspecial, Subescala Sarvicios Fspeciales,
Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacion "D", segin
el articulo 25 de 1a ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes
de la 0Oferta de FEmpleo DPiblico correspondiente a los
ejercicios 1930/91.

IY. REQUISITOS DE_LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ¢l Concurso seréa
necesario:

a) Disfrutar de 1a condicion de funcionario en
propiedad de este Fxcmo. Ayuntamiento, y pertenccer al Grupo
“D", con un minimo de 2 afios en el cnerpo o escala a que
pertenezca.

b) Mo padecer ecnfermedad o Tlimitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiin de las correspondientes
funciones.

c¢) Fstar en posesion del Litulo de Graduado Escalarc,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente,

TERCERA: los requisilos establecidos por esta basc
T1 deberan  poscerse en el momento de finalizar o1 plazo de
presentacion de solicitudes,

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidos
en ignaldad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limilaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que secan incompatibles con el
desempeiio de las tareas ¢ funciones correspondientles.

.

LI, PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA:  Las  dinstancias manifestando  que se reunen
todos los requisilos exigidos, debecan dirigivse al [ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias natnrales a partir del siguiente
al de- la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquicra de las Oficinas
de Correos en la forma cstablecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con ol justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos a
participar en ¢l Concurso, o en su defecto se acompafari el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

1V. ADMISION DE

SEPTIMA: Fxpirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sc determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado 1a exclusion.

Y. TRI1BUNAL. CALIFICADOR

OCTAVA: FEI  Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ) y ) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de .Junio, de reglas basicas y programas minimos
a gque debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: FEl de fa Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respective servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1a
Corporacion.

Un  funcionario e la Corporacion, designiado por In
Junta de Tersonal o wmiembro de ésta, que osté eon posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: Tl de la Corporacion o funcionario de la
misma en quicn delegue,

Deberian designarse suplentes para  cada uno de los
miembros del Tribunal.

o
En la composicién del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base ai cual



