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otro documento de igual fuerza
probatoria . . . . . . . . . .. 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARJOS, CONGRESOS Y .JORNADAS

Sfempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 pnntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 ‘horas 6 que no se jnstifique su duracion.

RTSTORVAL PROFESTONAL

- Por realizacién de actividades
profesionales dircctamente rela-
cionadas con e} puesto a cubrir,
hasta un maximo de ............... 1,00 punto

Por la presentacién de una memoria
sobre "Organizacidén y Funciona-
miento del Servicio” a que se ads-
cribe 1a pliaza, hasta un miximo

de e 2,00 puntos

1a memorina sera de redaccion  libre, basada en los
conocimientos y en la experiencia dnl aspirante. Comprenderd
necesariamente dos partes y conciusiones, referidas a la

problematica y planteamientos penrrvales sobre el tema, en tos
que se refiere a ta Administiacion Laeal, v oen la segunda
deberan  abordarse  aquellos aspertos yue el aspirante
considere del caso, con el AyunLamiento de Jluelva, en
concreto. A titulo indicativo se fija una exicusion de la
memoria de Lres folios como minimo y cinco como maximo,
mecanografiados a doble espacio, acompaiiados de un

organigrama correspondiente a la memoria.

Ta  presentacion de 1a referida memoria serd
obligatoria y debera unirse con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendri Ia siguiente distribucion por apartados del
BARENO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Méritos Especificos e e e e 3,00 puntos

-Lo que se hace piblico para peneral corocimicnto.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA ({JAEN)

ANUNCIO de bases de las pruebas selectivas pora
cubrir dos plazas de Cabos de lo Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicién de promocién interna.

a) Pertenecer a la Policia Local de este Ayuntamiento.

b) Estar en posesién del titulo de graduado escolar.

c) Contar al menos con DOS afios de servicios de Policia Local

Los aspirantes habrédn de reunir todos y cada uno de los requisitos indis
cados con referencia a la fecha de expiracién del plazo seflalado para pre
sentacién de instancias.

TERCERA.- Presentacién de instancias.~

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas deberdn conte/
ner declaracidn expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos gue/
se exigen en la base segunda y se presentardn en el Registro General de /
este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a /
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en ex/
tracto en el "Boletin Oficial del Estado”,pudiendose presentar en la for/
ma prevista en el art. 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA. -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Comisidén de Gobier
no aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos que se hard pi
blica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayv
tamiento,concediendoseles un plazo de quince dias para posibles reclama-
ciones,recursos e impugnaciones, que de haberlas,seran aceptadas o recha
zadas en el acuerdo por el que dicha Comisién apruebe la lista definitiv
composicién del Tribunal y fecha de realizacién de las pruebas.

QUINTA.~ Tribunal Calificador .-

Estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacifn o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,El Jefe del Servicit
respectivo. Un funcionario de carrera designado por el presidente, de i-
gual o superior categoria con respecto a las plazas convocadas.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario en quien delegue, que ac
tuard com voz y voto.

La designacidén de los miembros-del Tribunal incluirid 1la de los respecti
vos suplentes.

El Tribunal no podrd consituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros,titulares o supilentes indistintamente.

SEXTA.- Bn Ia feae del concurso se valorardn los siguientes méritos.-
a) Por cada afic o fraccién de servicios en el Cuerpo que exceda de dos
0°50 puntos hasta un midximo de 2°5.

b) Por el titulo de Bachiller superior o equivalente: 1 punto

La fase de la oposicidn constard de los siguientes ejercicios de carac
eliminatorio. .

PRIMER EJERCICIO- Consistird en contestar oralmente, en un periodo maxi
de 0 minutos, dos temas extraidos al azar de entre los comprendidos en
programa anexo a la convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistiria en la redaccién de los siguientes supue
que propondrad el Iribunal antes del comienzo del mismo y entregard simv
neamente por escrito a los aspirantes.

a) De una denuncia .

b) De un acta relativa a la materia de actuacién de la Policia Local
TERCER EJERCICIQ.- Se realizard una entrevista personal sobre actuacién
distintos supuestos relacionados con el ejercicio del cargo.

SEPTIMA.- Calificacion.-

Todos los ejercicios obligatoriocs serdn eliminatorios y calificados has
un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minime de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribun
en cada uno de loa ejercicios obligatorios,serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarén sumendo las puntuaciones otorgadas por 1
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de as
tentes de aquel, siendo el cociente 1la calificacién definitiva.

que se scuerden y serdn expuestss en el tsblén de edictos de la Corporaci
La calificacidén definitiva estard determinada por la suma de puntuacione
obtenidas en 1s fase del Concurso y los ejercicios de la Oposicién.
OCTAVA.- Relacion de aprobados y presentacién de documentos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la re]
cién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar esta el nd
ro de plazas convocadas, formulando ante el Alcalde propuesta de nombramier
to dentro del plaze de 20 dias naturales, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.Quic
nes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor no presentaren
su documentacién no podrdn ser nombrades quedando anuladas todas las actu:
clones sin perjuicio de la responsabilidad en gque hubieren podido incurrir
por falsedad en sus instancias.

En este caso y al tratarse de funcionarios que acceden por promocién inte
na, los propuestos deberdn presentar unicamente certificacién del Ayuntami
to acreditativa de los servicios prestados, as{ como copia compulsada del
titule exigido.

NOVENA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los scuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en las presentes bages.

DECIMA.- En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el /
Real Decreto 712/82, de 2 de abril. Ley 7/85 de 2 de abril.Real Decreto /

'781/86 de 18 de abril.Ley 30/84,de 2 de agosto y demds disposiciones apli/

cables en la materis.

ONDECIMA.- La presente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrati
VoS se deriven de esta,podrén ser impugnados par los interesados respecti?
vOos, asi como la actuacién del Tribunal en los casos y formas establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

. ANEXO
Programa paro. el primer ejercicio:
1%.- La Constitucién Espafiols de 1.978:Caracteristicas fundamentales
2%,~ Derechos y deberes fundamentales: Capitulo I y II.
3%.- E1 Municipio,organizacién y competencias.
4%2.- E1 personal al serviciorde las Corporaciones Locgles-— Articulos 89 al
97 y 100 al 104 de la Ley 7/85 de 2 de abril y Titulo VI Capitulo I del
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril.
58.- Derechos y deberes de loa funcionarios.Régimen disciplinario.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en propiedad
mediante el sistema de promocién interna,previa superacién de pruebas se/

lectivas, de 2 plazas de Cabo de Policia Local,integrados en la subescala

Administrativa de Administracidén Especial.

Estas plazes estan reservadas para promocién interna entre los Policias/

Locales que reunan los requisitos de le base segunda.

Las plazas estdn dotadas con el sueldo correspondiente,dos pagas extraor

diparias,trienios y demis retribuciones y emolumentos que correspondsn con
arreglo a la legislacién vigente, al grupo D.

SEGquA -_ Tratandose de una plaza reservada para promocién interna,los /
solicitantes deberdn reunir los requisiros siguientes:

62.- El servicio de la Policia Municipal.Régimen Especifico.Dependencia fu

7e.-

cional y organizativa. B
Principios bdsicos da la actuacién de 1a Policia Local {articulos 52

y 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo)

ge, -
99, -

Funciones de la Policia Local
Delitos de los funcionarios Pdblicos en el ejercicio de sus funciones

10%- Delitos contra lss personas, contra el honor y lsa propiedad

11%- Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia (art 259 y 269)

128~ Ley de Enjuiciamiento Criminal: Policia judicial *art. 282 al 298 )
139~ Ley sobre tréfico circulacién vehiculos y s. vial- Tictulo V.

lie- » " n " " A noo T VI,

158- v “ " " " now oo " II cap II
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Reglemento general de circulacién Titule IT g:g. it

“ " " " " Cap. VIII
“ " IIr " II
" “ v " VI.

Servicio de Protececidu Civil.

Baeza, 19 de junio de 1992- La Secretario, El Alcalde.

CAJA GENERAL DE AHORRQOS DE GRANADA

CONVOCATORIA de Asambleo General Constituyente.
(PP. 1007/92).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento del
Pracedimiento Regulodor del Sistema de Designacidn de los Or-
ganos de Gabierno de esta Entidad, el Consejo de Administracion,
tras la celebrocion de la correspandiente reunion extraordinaria
del mismo, acordé la convocatoria de sesién Extroardinaria de lo
Asamblea General de esta Institucidn, a celebrar el préximo dia 29
de julioc de 1992, en el Salén de Actas de la sede social, sita en
Plaza Villomena numero 1, de Gronado, a las 18,00 horas, en
primera convocatorio, y, caso de no reunirse el qudrum necesario,
a los 18,30 horas en segunda convocatoria.

El Orden del Dia a tratar en la citada sesian Constituyente
serd el siguiente:

Punta 1°. Constitucién de la Asamblea.

Punto 2°. Eleccién de los vocales del Consejo de Adminis-
tracidn que procedan.

Punto 3°. Eleccién de las vocales de la Comision de Control.
Punto 4°. Nombramiento de la Comisién Delegada que ha de

resolver los recursos de olzado contra los rescluciones denego-
torias de la Comisién Electoral.

Punto 5°. Designacidn de Interventares y Suplentes para la
aprabacidn del acta de la sesién.

No se admitird la delegocidn en otra Cansejero ni en tercero
persona.

Granoda, 6 de julio de 1992.— El Presidente, Monuel Martin
Rodriguez.

{Continda en el fasciculo 2 de 3)
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