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TEMA 14, - Tas cerLificaciones mensuales. los
servicios ordinarios y extraordinarios.

TEMA 15.- Las unidades de  longitud, superficie y
volumen. Calculo de dreas y volimenes.

TEMA 16.- E1  casco urbano de Huelva. K1 centrvo y los
barrios. lLas principales avenidas.

Lo que so hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcolde, Juon Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

. NORHAS GENERALES

PRIMERA: FEs objcto de esta convocatoria la provisidn
+n  propiedad mediante el turno de Oposicion lLibre, de once
slazas e Policin local.encuadradas en |la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios FEspeciales, Clase
Policia local, grupo de clasificacién "D", segin el articulo
25 de la lLey 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la
Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los ejercicios
'1990/91.

S ASPIRANTES

SEGUNDA:  Para tomar parte en la Oposicidn Libre sera
necesario:

a} Ser espanol/a.

b)Y Tener cumplido 18 afos, sin cexceder de 30 afos de
edad, de conformidad con lo dispuasto en el apartado & de la
Disposicion Transitoria cuarta del Real Decreto legislativo
781/86 de 18 de Abril.

A los cfectos de 1a edad maxima para cl ingreso, se
compensara ¢l limile con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracion local, cualquicra que sea la
naturaleza de dichos servicios, y Se hubiesc cotizado por
ellos a la MUNPAL.

¢} Estar en posesion de] Titulo de Graduado Fscelar,
Formacion Profesional de Primer Grado 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

©) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse ivnhabili-
tado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Y Aleanzar wna altura minima de 1,72 melroc
£) LEstar an posesion y en plena vigencian del permiso
de conducir de las clases A-2 y 1-2.

TERCERA: fos requisitos establecidos por esta base 1]
deberdan poscerse en ¢l momento de (inalizar el plazo de
presentaclon de solicitudes.

CUARTA: Jas personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean {incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para  estas  personas, cwando  previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de fluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partic del siguiente al
de 1a publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cunalquiera de las Oficinas
de Correcos en la forma establecida on el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
mode)o oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: FE1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la
cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acompafiard ol resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono:

IV. ADMISION DE_ASP1RANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se delerminard e¢] lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

lLos aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica~
cién de 1a Resoluciéon, para poder subsanar el defecto que
haya motivado 1a exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en Jos apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdonoma.

FE1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién.

Un funcionarjo de la Corporaciom, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté ecn posesion de
titulacion académica ignal o superior a la exigida.

Secretario: FEl de 1a Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegne.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicinn de) Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al wmenos la mitad mis uno de sns miembros deberin poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel ncadémico.

.

El Tribunal no podra constituirse ni actuvar sin la
asistencia, al menos, de 1n mitad mias uno de sus micombros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plenna antovidad para resolver cnantas incidencias se presen-
ten en ¢l proceso selectivo y que no se ballen provistas en
tas Bascs.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o ejerci-
cios, sin que puedan secr sustituidos por los respectivos
suplentes.

Fn caso de que no se halle presente ¢l Presidente del
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Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Pres dente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ansencia de éste y de su suplente.

Tos miembros del Tribunal decberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recnsar a aquellos cuando
concurran algunas e las circunstancias previstas en ol
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidante del  Tiibunal adoptard  las medidas
oportunis
tos y, que a jui
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de

los aspirantes.

para garanlizar que los ejercicios que sean escri-
io del Tribunal, no deban ser leidos ante ol

E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas realij-
zadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero
de plazas convocadas.

Tos miembhros del Trihmnal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias™, en la forma y cuantia seialada
por la normativa vigente.

Taodns

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estin clasificados en la categoria cuarta.

FEn las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra vecabar 1a’ olaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

¥I. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: FEl  orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, se iniciard por la letra”L” que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segin la lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién

Piblica.
YILI. COMIENZO DE_TAS PRUEBAS
DECIHA:  No  podran dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrida, al wmenos, dos meses desde 1a fechas de

publicacion del cnrrespoundiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria Ja publicacién de los sncesivos anuncios de la
celebraciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la TProvincia. FEstos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo cjercicio.

NDesde la terminacidn de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuwarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ecjereicio
e |Tamamiento Jinico. ta
cualquiera de los ejercicios determinari automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los quedando  excluido por tanto de las

pruebas.

no presentacidn de un opasitor a

sucesivos,

Al efecto el Tribunal podrad en todo momento requerir
a los opositores para que se fdentifiquen debidamente a cuyo
efecto habrdan de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YILi. SISTEHA DE__SELECCION Y CALIFICACION

DECTHO-PRTHERA: El procedimiento de
constardn de las signientes fases:

seleccion

A) OPOSICION.

R) CURSQ SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.

A) FASE OPOSICION.

Anexo I
prucbas

los ejercicios practicos recogidos en el
seran calificados como apto o no apto y en las
fisicas cada parte que compone la misma scrda eliminatoria una

a una.

recogidos como Anexo I
calificaran de 0 a 10
que no alcancen un

- Los cjercicios teooricos
tendrin caracter eliminatorios, se
puntos, siendo climinrados los aspirantes
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podri ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de
0 a 1C puntos.

las calificaciones se adoptarin sumando las puntua-
ciones otorgadas por Jos distintos miembros del Tribunal y
dividiendo ¢l total por el nimero de asistentes, de aquel,
siendo ¢l cociente la calificacion definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion de
aquellas puntuiaciones qne se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

La puntuacion y el orden de calificacion en esta fase
estara decterminado por la suma de las puntuaciones obtenidas

en el conjunto de los ejercicios.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SEIECCION

las pruebas, ¢l Tribunal
ta Corporacion Ia

DECTHO-SEGUNDA:  Concluidas
publicard en el Tablén de Fdictos de
relacién de aprobados por orden de punLuacion y elevard dicha
relacion al drgano competente pava sn aprobacitn, quian, a la
resaliados conferiva el oportuno

vista de los oblenidos,

nombramiento como funcionario en prictiras.

Seguldamente ¢l Tribunal elevara dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que &sta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

los "aspirantes propuestos aportardn
dentro del plazo de veinte dias
hagan publicas las relaciones de

acreditativos de las condiciones

DECIMO-TERCERA:

Administracion,
naturales desde que se
aprobados, los documentos
gque pnra tomar parte en ¢l proceso selectivo s¢ cxigen en la
base I1 de 1a convacatoria, en la sipuiente forma:

ante Ia

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

Tdentidad.

b) Copia autentica o ToLocopia (que debera presentar
acompanada ‘del original para su compnisa) del titelo exigido.

c) Certificado acredjtativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida ¢l normal cjercicio de la funcion
a desempefiar,

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este  Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la Loma de posesidn.

de no kaber sido
ninguna
para el

Promesa
disciplinario, de
inbabilitado

d) Declaracion Jurada o
separado, mediante axpediente
Administracion TPiablica, ni hallarse
cjercicio de funciones publicas.

@) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en cl momento de la toma de posesidon no se cnrcuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl descmpe-
fio del cargo.

) Fotocopia compulsada del carnet de conducir, donde
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conste estar en posesion del permiso de conducir de las

clases requeridas en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pibli-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su
anlerior nombramienlo, debiendn prasentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su expediente

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la dacumentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad cn su instancia.

XI. PERIODG DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-CUARTA: FE1 Alcalde de conformidad con el
articnlo 22 del Real Decretn 2.223/R4 de 19 de Diciembre,
nombrara funcionarios en prdacticas a los aspirantes propu-

estos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado documen-
talmente las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria y presentados los documentos requeridos por la
base décima.

los nombrados percibiriu durante el curso Selectivo
de Formacién y FPracticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo que
estén clasificadas estas plazas.

Los funcionarios en pricticas que ya cstén prestando
servicios remunerados en la Administracion como Funcionarios
de Carrera, interinos o como persenal laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponden, deberan optar
antes del Curso Scleclivo de Formacion y Practicas entre:

a) Percibir una remuncracion por igual importe de las
que les corresponderian en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadns en
estas Basecs,

A los aspirantes nombrados Policias cn practicas se
les comunicara la fecha en que deberin presentarse para dar
comienzo el curso de formacidn, momento desde el que empe-
zardn a percibir la retribucidn ccondmica establecida. Tin
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les conside-
raran decaidos en su derccho.

KXII. CURSO SELFECTIYO DE FORMACION Y PRACTICA

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consccuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, sera neccesarjo superar el curso selectivo de forma-
cidén basica para ingreso en las Tolicias lLocales y que tendra
una duracion mixima de 600 horas lectivas.

las calificaciones de dicho curso se realizardn a
través de la superacién de cada uno de los exdmenes de cada
una de  las materias de 1as que consten el curso selectivo,
Lenicndose aen cuenta tambicn el inlerés, Ia molLivacion,
participacion y comportamiento del alumno.

la calificacién finn) del curso sera el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cadn materia.

Podrén ser causa de baja inmediata como Policias en
Pricticas, por Resoluciéon del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso las siguientes:

a) E1 comportamiento deficiente ¢ la comisién de una
falta que eon la vigente Legislacion esté calificada como
grave. A :

b} Que en
obtenido Ja puntnacion minima; a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

atguna de las materias o1 alumno no bhaya

c) La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un namera de faltas por causas justificadas,
que =0 jnicio de la Direccion del Curso impidan obtener la
formacidon necesaria para el descmpeiio del puesto de trabajo.

) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad
u otra causa justificada, a algunas de las evaluaciones de
lJas distintas materias, no se apruebe antes de la finaliza-
cién del curso.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de
formacién préactijca perderan todos los derechos a su nombra-
miento como Funcionarios de Carrecra,
motivada de la Autoridad convocante.

XI1X. CALIFICACION DEFINITIVA

DECIMO-SEXTA: Ta Direccidén del Curso de Formacidn y
Practicas emitird informes de Jos funcionarios en pricticas,
basados en las cvaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacién y el orden definitivo se obtendran
por la suma de la fasc oposicién y la que haya alcanzado en
el Curso Selectivo de Formacidén y Priacticas.

La calificacion
Calificador.

final sera otorgada por el Tribunal

XIV. PROPUESTA FINAL, NONMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

NDECIMO-SEPTIMA: Una vez superado el Curso Selectivo
y cfectuada la calificacidon definitiva, quienes lo hayan
superadn, serin nombrados funcionarios de carrcra, los cuales
deberan  tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del]l siguienle al  en que le xea notilicado el nombramicnto,
debiendo previamentle prestar juramento o promesa de conformi-
dad con  lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- RECURSOS

DECTHO-OCTAVA: Tla convocatoria y sus bases y cuantos
administrativos se¢ deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida por la vigente
liey de Procedimiento Administrativo.

aclos

Primer cjercicio: TPruchbas Fisicas, que consistiran

a) Carrera dc velocidad: Consislird en recorrer la
distancia de 100 metros en un Liempo maximo de 15 segundos.
b) Salto de longitud: Marca minima, 3,75 melros.

c) Levantar a dos manos un peso de 50 kilogramos, por
encima de la cabeza, brazos extendidos.

d) Carrera de resistencia: ConsistLiri cn rccorrer la
distancia de 1.000 metros en un tiempo maximo de 3 minutos 50
segundos.

Se coucederd wn doble intento para
prucbas recogidas ecn los apartados b y c.

superar  las

Al efecto y antes del comienzo de este ejercicio se
constatard las aptitudes fisicas de 1los aspirantes presen-
tados asi como la medicion de 1la talla demandada en la base
segunda apartado )} , por un Tribunal Médico, integrado por
el Medico Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativos
que por é1 se designen al efecto, que podran efectuar Jas
prucbas que estimen necesarias para emision de su informe que
serd vinculante para los opositores.

mediante Resolucidn
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Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigible a este puesto de trabajo.

Tercer ecjercicio: Consistiri en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miaximo un tema sacado a 1la
suerte, de los dincluidos en. el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del

ejercicio por los aspirantes seri  obligaloria y piblica,
salvo causas e fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunat.

Cuarto ejercicio: Cousistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Ancxo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificAcién, en cuyo
caso, serA leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistird en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que se exigre en  la  convoecaltoria y en la forma que determine
el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitncion Espafiola de 1.978. DPrinci-
pios Generales. Caracteristicas y estruclLura.

TEMA 2.- FEl Municipio. Organizacion y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacion. EI personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

) TEMA  4.- las formas de accion administrativa de las
Fntidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Tey de Seguridad Vial. Objeto y Ambito de
aplicacion. Competencias.- Normas de comportamiento en la
cirenlacion.- Circulacién de vehiculos. Velocidad. Prioridad
de Paso.

TEMA® 2.- lIncorporacion a la circulacién. Cambios de
direccion de sentido y wmarcha atras.- Adelantamiento. -
Paradas y Fstacionamiento.- Cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos. - Utilizacion del alumbrado.

TEMA 3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco. - Senalizacion. - Antorizaciones Administrativas.
Anulacion. Revocacion e intervencion de autorizaciones.

TEMA 4.- Infraccionns y sanciones.- Medidns caute-
lares.~ Responsabilidad.- Procedimiento sancionador. Recur-
sos. Fjecucion de las sanciones.

TEMA 5.- FE1 ¢Coédigo de la Circulacion. Definicién. -
EsLructura y contenido - Infracciones de trafico.- Multas y

reCUrsos.

TEMA 6.~ Accidentes de Lrifico. Concepto. Clasifi-
cacién.- Evolucion. Causas.- Planificacion de la investiga-
cion.- Investigacion. Alcoholemia.

TEMA 7.- El1 permiso de circulacién., Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Tnspeccidén técnlca.- Tnspeccién de vehiculos.- Seguro Obliga-

torio.

TEHA 8.- Cédigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y
culpa.- Clasificacién de los delitos.- Personas responsa-
bles.- Desobediencia.- NDesacato.- Resistencia.- Atentado,

TEHA 9.- Detencidn.- Forma de practicarla.- Duracién
de 1a detencion.- Lectura de derechos.- Habeas Corpus.-
Prevaricacién.- Cohecho.- Denegacién de auxilio.- Malversa-
cion de caudales.

TEMA 10.- la Policia Local como Policia Judicial.

Misiones.- Atestado policial. Consideracién. Modelo.

TEMA 11.- TLey de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades. - Disposiciones Generales. - Disposiciones
estatutarias comunes.- Caridcter de agente dc autoridad.-
Régimen Disciplinario.

TEMA 12.- TLey de Tuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacion del cuerpo de Policia Tocal y ambito de actuaciénm.-
Definicidn. Funciones.- Junta focal de Seguridad.

TEMA 13.- Ley de Coordinacion de Policias lLocales de
Andalucia.Disposiciones Generales.- Estructwra y Organiza-
cion.- Fscuela de Segnridad Tibljca.- Seleccién. Promocidn.
HMovilidad.- Decechos y Deberes.

TEMA 14.- Ordenanzas. Flaboracidon y Aprobhacidn.

TEMA 15.- Proteccion Civil. Concepto.- Actuaciones de
la Policia lLocal.- Misiones.- Planes de Emergencia Munici-
pales.

TEMA 16.- Deontologia profesional. Cédigo de conduc-
ta para funcionarios encarpados de hacer cumplir la Ley.

To que se hace piblico para peneral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
cl dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que wmas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORHAS GENERALES

PRTMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de seis plazas de Bombero-Conductor encuadradas en la Fscala
de Administracion FEspecial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de  Incendios, grupo de clasificacion "D",
segin ol articulo 25 de Ja Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanantes de la oferta de empleo pihlico correspondiente a
los ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DF,_LOS_ASFPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concnrso-Oposicién
Libre sera neccesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 atios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara ¢l limite con los servicios prestados ante-
riormente a Ia Administracion local, cualquiern que sea la
naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Fscolar,
Formacion Profesional de Primer Grado & equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Autonomas, o a las FEntidades l.ocales, ni hallarse inhabili-
tado para ¢l ejercicio de las funcioners piblicas.

f) Estar en posesion y en plena vigencia del permiso
de conducir de Ia clase G-2

TERCERA: Los requisitos establecidos por esLa base 1!
deberan poseerse cu el momento te [inatizar eb plazo  de
presentacion de solinitudes.



