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Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigible a este puesto de trabajo.

Tercer ecjercicio: Consistiri en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miaximo un tema sacado a 1la
suerte, de los dincluidos en. el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del

ejercicio por los aspirantes seri  obligaloria y piblica,
salvo causas e fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunat.

Cuarto ejercicio: Cousistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Ancxo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificAcién, en cuyo
caso, serA leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistird en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que se exigre en  la  convoecaltoria y en la forma que determine
el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitncion Espafiola de 1.978. DPrinci-
pios Generales. Caracteristicas y estruclLura.

TEMA 2.- FEl Municipio. Organizacion y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacion. EI personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

) TEMA  4.- las formas de accion administrativa de las
Fntidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Tey de Seguridad Vial. Objeto y Ambito de
aplicacion. Competencias.- Normas de comportamiento en la
cirenlacion.- Circulacién de vehiculos. Velocidad. Prioridad
de Paso.

TEMA® 2.- lIncorporacion a la circulacién. Cambios de
direccion de sentido y wmarcha atras.- Adelantamiento. -
Paradas y Fstacionamiento.- Cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos. - Utilizacion del alumbrado.

TEMA 3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco. - Senalizacion. - Antorizaciones Administrativas.
Anulacion. Revocacion e intervencion de autorizaciones.

TEMA 4.- Infraccionns y sanciones.- Medidns caute-
lares.~ Responsabilidad.- Procedimiento sancionador. Recur-
sos. Fjecucion de las sanciones.

TEMA 5.- FE1 ¢Coédigo de la Circulacion. Definicién. -
EsLructura y contenido - Infracciones de trafico.- Multas y

reCUrsos.

TEMA 6.~ Accidentes de Lrifico. Concepto. Clasifi-
cacién.- Evolucion. Causas.- Planificacion de la investiga-
cion.- Investigacion. Alcoholemia.

TEMA 7.- El1 permiso de circulacién., Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Tnspeccidén técnlca.- Tnspeccién de vehiculos.- Seguro Obliga-

torio.

TEHA 8.- Cédigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y
culpa.- Clasificacién de los delitos.- Personas responsa-
bles.- Desobediencia.- NDesacato.- Resistencia.- Atentado,

TEHA 9.- Detencidn.- Forma de practicarla.- Duracién
de 1a detencion.- Lectura de derechos.- Habeas Corpus.-
Prevaricacién.- Cohecho.- Denegacién de auxilio.- Malversa-
cion de caudales.

TEMA 10.- la Policia Local como Policia Judicial.

Misiones.- Atestado policial. Consideracién. Modelo.

TEMA 11.- TLey de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades. - Disposiciones Generales. - Disposiciones
estatutarias comunes.- Caridcter de agente dc autoridad.-
Régimen Disciplinario.

TEMA 12.- TLey de Tuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacion del cuerpo de Policia Tocal y ambito de actuaciénm.-
Definicidn. Funciones.- Junta focal de Seguridad.

TEMA 13.- Ley de Coordinacion de Policias lLocales de
Andalucia.Disposiciones Generales.- Estructwra y Organiza-
cion.- Fscuela de Segnridad Tibljca.- Seleccién. Promocidn.
HMovilidad.- Decechos y Deberes.

TEMA 14.- Ordenanzas. Flaboracidon y Aprobhacidn.

TEMA 15.- Proteccion Civil. Concepto.- Actuaciones de
la Policia lLocal.- Misiones.- Planes de Emergencia Munici-
pales.

TEMA 16.- Deontologia profesional. Cédigo de conduc-
ta para funcionarios encarpados de hacer cumplir la Ley.

To que se hace piblico para peneral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
cl dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que wmas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORHAS GENERALES

PRTMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de seis plazas de Bombero-Conductor encuadradas en la Fscala
de Administracion FEspecial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de  Incendios, grupo de clasificacion "D",
segin ol articulo 25 de Ja Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanantes de la oferta de empleo pihlico correspondiente a
los ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DF,_LOS_ASFPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concnrso-Oposicién
Libre sera neccesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 atios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara ¢l limite con los servicios prestados ante-
riormente a Ia Administracion local, cualquiern que sea la
naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Fscolar,
Formacion Profesional de Primer Grado & equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Autonomas, o a las FEntidades l.ocales, ni hallarse inhabili-
tado para ¢l ejercicio de las funcioners piblicas.

f) Estar en posesion y en plena vigencia del permiso
de conducir de Ia clase G-2

TERCERA: Los requisitos establecidos por esLa base 1!
deberan poseerse cu el momento te [inatizar eb plazo  de
presentacion de solinitudes.
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CUARTA: las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de candiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tarcas o funciones correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la Instancia, ¢l Tribunal adaptari en 1o
posible el tiempo y medios de realizacion de Jos ejercicios
de forma quwe gocen de igualdad de oportunidades.

L11L. PRESENTACION DE _INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hnelva, en
cl plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto dé oxta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimicnto Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existenlie en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: FE1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentarid con el justificaute de ingreso de la
cantidad de 400 pesctas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acompafniard el vesgnardo del giro postal o
telegrifico de su abono. :

IV. ADHIiSION DE ASPIRANTES

SEPTTMA: Fxpirado el plazo de presentacion de
instancias, ¢l 1itmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidns y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicari en el RBoletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamicnto, se determinara el lugar, fecha
y hora de comicnzo de las prucbas,. asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguientle al de la publica-
cién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la cxclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
an los apartados e¢) y () del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de ] de Junio, «de repglas basicas vy programas minimos
a que debe ajustarse ol procedimiento de  seleccidn de los
funcionarios de Administracion hocal, gnedarid compuesto de la
siguienta forma:

Presidente: Fl de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

VYocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma. :

El1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cio6n.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulaciéon académica igwal o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delepgue.

Debaran designarse suplantes  para  cada uno  de los
mijcmbros del Tribunal.

En  la composicién ded Tribunal se velari por el
cumplimicento del principio de especialidad, cn base al cunal
al menos 1a mitad mas wuno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma areca de conocimientos
que la cxigida para el ingreso, y la Lotalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no pndré constituirse ni actuar sin la
asistencia, #l menos, de la” mitad mis uno de sns miembros
titulares o suplentes indistintamenke, Leniendo competencia y
plena autoridad para rasolver cuantas incidencias sec presen~
ten en cl proceso selectivo y que no se hallen previstas en
las Bases.

Los miembros que lo constitnyan seran los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas prucbas o cjerci-
cins, sin que puedan ser sustitnidos por los respectivos
suplentes.

En caso de que no se¢ halle presente ¢l Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las lunciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. F1 de menor odad sustituirda al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas con el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los cjercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes,

L1 Treibunal vesponsable  en esle proceso xelectivo no

podra aprobar ni declavar que  han  superado  las  pruchas
selectivas un nmimern superior de  aspirantex al e plazas
convocadas. A eslos ofectos se cousiderarian aprobados sdlo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas reali-
zadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar e] nimero
de plazas convocadas.

Todos los micmbros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcién de "asistencias™, on 1a forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria esldn clasificados en la categoria cuarta.

En las pruecbas en que se considere conveniente, el

Tribunal podra rccabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

V1. ACTUACION DF._LOS ASPIRANTES

NOVENA: FE1l orden de actnacion de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan realizarse en fgrma conjun-
ta, sc iniciara por la letra "L" que se aplicaria a la primera
letra del primer apellido segin 1a lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo cllo de conformidad con el sorteo
realizado por 1a Sccretaria de FEstado para la Administracion
Piblica.

DECIMA: No podran  dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
pdblicacion del correspondiente anoncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruoebas selectivas no sera
obligatoria l1a publicacién de los swcesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en ¢l Boletin Oficial de
1a Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablan de Edictas de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o wveinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores scran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. lLa no presentacion de un opositor a
cualquiern de los ejercicios detarminard automdticamente el
decaimiento de sn derccho a participar en el mismo ecjercicio
y eon Jos suwcesivos, guedando  excluide  por  tanto de  las
pruebas.
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Al efecto el Tribunal podra en Lodo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada cjercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacidén suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccion
conslard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar 1a  instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Fsta {ase de concurso no sera en ningin caso elimina-
toria y deberd haber finalizado al menos cnarenta y ocho
horas antes del inicio de la fase de oposicion.

los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la Ffase Oposicién.

B) FAST DE OPOSTCTON.
lLos ejercicios, tanto tedricos como pricticos,

recogidos como anexo TI, tendran cardcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, sicndo ecliminados los aspiran-

tes que no alcancen un minimo de 5 puntns en cada uno de
°

ellos.

F] nimero de puntos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada wuno de Jos cjercicios, sera de
0 a 10 puntos.

las califienciones se adoptarin sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos micmbros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistente de aquél,
siendo el cociente 1a calificacion definitiva. Al efecto
queda facultado ¢l Tribunal para decidir la exclusién de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién serd la smma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard 1a obtenida en la fase de concurso, resul-
tando asi la calificaciéon final y el orden de puntuncién
definitiva. :

IX.__PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTHO-SEGUNDA: Concluidas las pruecbas, ol Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Scguidamente el Tribunal clevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la TPresidencia de Ia
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter
vinculantes para la Administracién Hunicipal sin perjuicio de
qne ésta, eu su casn, proceda a  su rovision eonforme a lo
estabiecido en los articulos 109 y siguientes de la lLey de
Procedimiento Administrativo.

DECIMO-TERCFRA: Tos aspirantes propuestos aportarin
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar partc en el proceso selectivo se exigen en la
base IT de 1a convocatoria, en la signiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicin de la ‘funcién
a descmpenar.

Al efecto los aspirantes propnestos serin somectidos a
reconocimiento médico por ¢l servicio de Tnspeccion Médica de
oste Aynntamiento, qnien Jo extenderd, si~ndo el resultado
dal mismo vinculante para la toma de posesion

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administraciéon DPablica, ni hallarse inhabilitado para el
cjercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de Ia toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempe-
no del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pibli-
cos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramientn, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando  su
condicion y cuantas  circumstancias  consten en su expediente

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvoe los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTHO-~CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a  que se refiere 1a base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribwnal califica-
dor, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales
deberin tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que Ie seca notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en ol
plazo sefalado, quedaran en situaciéon de cesantes, con
perdida de todas los derechos derivados de la convocatorin y
del nombramiento conferido.

© XI1L1. RECURSOS

DECTHO-QUINTA: la convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO_1 - A) BARFHO-CONCURSQ

HMéritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico prado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza

convocada 2,00 puntos

Heritos Profesionales
SERVICTOS PRESTANOS

- Por cada mes completo de scrvicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministracionas Piblicas en plaza 6
puesto de ipwal o similar natura-
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leza  al que  se  apla, acreditado Prueba a)
mediante {a corvespondiente  cor-
Lificacidén  expedida  por el Orga- 8"41 centésimas a 8"50 centésimas § puuntos
nismo compelante . 0,05 puntos :"31 " 8"40 " 6 puntos
21 " 8"30 " 7 punto
"1} " 8"20 " 8 Enntéz
~ Por cadn mes completo de servicios 8"01 " 8"10 " 9 puntos
prestados cn Fmpresas privadas en 8"00 " & inferior 10 puntos
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi- Prueba b)
cicntemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado 2,00 a 2,09 metros 5 puntos
por el INEM y certificado de coti- 2,10 a 2,19 metros 6 puntos
zaciones a la §.5. 6 cualquier 2,20 a 2,29 metros 7 puntos
otro ‘l”?"’""'l(f? de igual ‘fuerza ) 2,30 a 2,39 metros . . . 8 puntos
probataria . . . . . .. . ... 0,02 puntos 2,40 a 2,49 metros 9 puntos
2,50 6 superior 10 puntos
A estos afectos no se computaran servicios que Prucba ¢)
hubieran sido prestados simnltancamente con olros igualmente
'
alegados. 3'4|: a 3:50" 5 puntos
3'31" a 340" 6 puntos
. " 1 "
3'21" a 3'30 e 7 puntos
CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS 3'117 a 3720" .. . . 7 8 puntos
3'01" a4 310" 9 pt
a o mtos
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a 3'00" 6 inferior 10 |['))|mLo<
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales. }
Prueba d)
De 15 a 40 horas de duracion ..... 0.10 puntos Con presa:
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos " "
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos De 107 a 13" .. . . . 5 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos Inferior a 10 C e e e 6 puntos
De 200 horas en adetante ......... 1,00 punto
Sin presa:
No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidén sean " "
inferiores a 15 horas & que no se justifique su duracién. De 10 a 13 7 puntos
Inferior a 10" B puntos
Al efecto el miximo de puntos que pnede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del En escnadra:
BAREMO:
De 10" a 13" .. . . . 9 puntos
Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos Inferior a 10" . . <« . . 10 puntos
Méritos Profesionales e e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y .lornadas 1,00 punto Prueba e)
111" a 118" 5 puntos
106" a 110" 6 puntos
ANEXO IJ - B) FASE OPOSICION 101" a t'os” 7 puntos
0'56" a 100" .. . . . 8 puntos
0's1” a 0'55" . .« . . 9 puntos
Primer e¢jercicio: Pruebas [(isicas, que consistiran 0'50" 6 inferior 10 puntos
en
Prueba 1)
a) Cnrrera de velocidad, que consistird en recorrer
la distancia de 60 metros en un tiempo maximo de 8 segundos y 50 kgs. 5 puntos
50 centésimas. - 55 Kgs. 6 puntos
b) Salto de longitnd sin carrera, que cousistira en 60 Kgs. e 7 puntos
saltar con los pies juntos una distancia minima de 2 metros. . 65 kgs. R 8 puntos
’ 70 Kgs. Coe e e . 9 puntos
¢) Carrera de resistencia, que consisltird en recorrver 75 Kgs. ’ - - - . . 10 puntos
la distancia de 1.000 melros en un tiempo miximo de 3 minutos
Prucba g)
y 50 scgundos. 3
d) Trepar por una cuerda lisa hasta tocar el enganche 1’517 a 200 Z puntos
o soporte de la misma a una altura de 5 metros y 50 centime- ]'46" a 1‘50" P““F“S
tros a contar desde ¢l suclo, ecn un tiempo miximo de 13 "4‘" a |'45" / puntos
segundos 1731 a 140 \ 8 puntos
o 1'21" a 1"30" 9 puntos
[T ;
e¢) Subir y bajar por wna escalera mecanica de bombe- 120 o inferior .. . . . 10 puntos
ros hasta una altura de 20 metros y en un dngulo con la
horizontal de A0 gradas eun un {iempo miximo de 1 minuto y 15 Prucba h)
segundos. -
o8 s ' 3'41" a 3's50" Coe e e 5 puntos
£) levantar a dos manos por encima de la cabeza, con 3:31: a 3:40: 6 puntos
los brazos extendidos, un peso minimo de 50 kilos. 3'21" a 3'30" R 7 puntos
311 a 13120 Coe e e 8 puntos
g) Palcar medio metro cibico de arenn en un tiempo 3:01:: a 3" 10" . 9 puntos
maximo de 2 minutos. . 3°00 6 inferior e t0 puntos
h) MNadar en estilo libre 200 metros en un tiempo Al efecto y antes del comienzo de este cjercicio se
maximo de 3 minutos y 50 segundos. constatara las aptitudes fisicas de los aspirantes presen-
tados, por un Tribunal Médico, integrado por el Medico
Se concederda un segundo intento para superar las Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativoes que por ¢l
pruebas recogidas en los apartados b), d) y f), siendo, por se designen al efeclto, que podrin electuar las pruebas que
otra parte, eliminatorias todas ellas una a una. estimen mneccesarias para emision de su  informe que serf

vingulante para los oposilores.
las distintas pruebas so puntuarin segin el siguiente
baremo:



Sevilla, 11 de julio 1992

BOJA nim. 65

Pdagina nim. 5.793

Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada & las
condiciones exigible a este puesto de trabajo.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo wun tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistiri en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méiximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salve causas de fnerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistird en una
prueba de conduccion relacionada con ol permiso de conducir
que se exige en la convocatorija y en la forma que determine
el Tribunal. .

TFEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estruclura.

TFHA 2.- E1 Municipio. Organizacidon y competencias
municipales. -

TEMA 3.- Personal al servicio de 1a Fntidad local. La
funcion piblica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Fntes
locates.

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Fntidades liocales. Concepto, clasds y caractercs.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Conceptos basicos del fuego (T): Combustion.
Tipos de combustion. Productos de 1la combustién. Teoria
sobre el fucgo: Conceptos Fundamentales,

TEMA 2.- Conceptos basicos del fuego (II): Diferencia
entre.calor y temperatura. Transmision del calor. Mecanismos
de extincion. Clasificacion de los fnegos.

TEMA 3.- El agna como agenle extintor.

TEMA 4.~ Apentes exlintares: Fspumas,

TEMA 5.- Agentes extintores: Polvos guimicos.
TEMA 6.- Agentes extintores: Anhidrido carbonico.
TEMA 7.- Agentes extintores: lalones.

TFHMA 8.- FExtintores portdtiles.

TEMA 9.- Fucgos: Tipos segin el comportamicnto de los
diversos materiales combustibles.

TFEHMA 10, - Mcrcancias peliprosas, Transportes.

Actuaciones.
TEMA 11.- Hidrostatica ¢ hidrodinamica.

TEMA 12.- los primeros ankilios.  MHeridas. Trauma-
Lismos y fracturas.

TEHMA  13.- Los primeros auxilios. llemorragias y
quemaduras.

TEMA 14.- Accidentes en gencral. Recogidas y trans-
portes de heridos.

TEMA 15.- Respiracion artificial y recanimacion en
general,

TEMA 16.- Callejero de Iuelva. Denominacion de sus
calles por barriadas. Vias principales.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceada in-
fantes. El Secretario, Manuel Batanera Romero.

EDICTO.

EL AYUKNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptéd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERALES

PRTIMERA: F.s objeto de esta convocatoria 1a provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Oficinl Carpintero encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios FRspeciales,
Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacién "D", segin
el articulo 25 dec 1a  ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante
de la oferta de empleco piblico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

SEGUNDA: Para tomar parte an el Concurso- Oposiciéon
Libre serd necesario:

a) Ser espaiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los eFeclos de la edad maxima para e¢) ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titnlo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado 6 cquivalente.

d) No padecer enfermedad o limjtacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarjo del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomns, 5} n las Entidades lLocales, ni hallarse
inhabilitado para el ecjercicio de Jas funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base [T
deberan posecerse en ol momento de  finalizar el plazo de
presentacion de soliciludes.

CUARTA:  Las  personas con minusvalia sevin admitidas
en ignaldad  de condiciones con los demas aspivantes, sin que
se  eslablezcan  exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatihles con el

desempeio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el - tiempo y medios de realizacion de los cjercicios
de forma que gocen de jgualdad de oportunidades.

11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las inslancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, deberin.dirvigirse al 1lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de lluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de Ja publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentarian en el Registro
General de este Ayuntamicento o cn cualquiera de las Oficinas
de Corrcos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporaciaon Municipal

SEXTA: E]l impreso de solicitud, debjdamente
cumplimentado, se presentacd con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas cn concepto de derechos de




