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Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada & las
condiciones exigible a este puesto de trabajo.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo wun tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistiri en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méiximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salve causas de fnerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistird en una
prueba de conduccion relacionada con ol permiso de conducir
que se exige en la convocatorija y en la forma que determine
el Tribunal. .

TFEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estruclura.

TFHA 2.- E1 Municipio. Organizacidon y competencias
municipales. -

TEMA 3.- Personal al servicio de 1a Fntidad local. La
funcion piblica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Fntes
locates.

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Fntidades liocales. Concepto, clasds y caractercs.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Conceptos basicos del fuego (T): Combustion.
Tipos de combustion. Productos de 1la combustién. Teoria
sobre el fucgo: Conceptos Fundamentales,

TEMA 2.- Conceptos basicos del fuego (II): Diferencia
entre.calor y temperatura. Transmision del calor. Mecanismos
de extincion. Clasificacion de los fnegos.

TEMA 3.- El agna como agenle extintor.

TEMA 4.~ Apentes exlintares: Fspumas,

TEMA 5.- Agentes extintores: Polvos guimicos.
TEMA 6.- Agentes extintores: Anhidrido carbonico.
TEMA 7.- Agentes extintores: lalones.

TFHMA 8.- FExtintores portdtiles.

TEMA 9.- Fucgos: Tipos segin el comportamicnto de los
diversos materiales combustibles.

TFEHMA 10, - Mcrcancias peliprosas, Transportes.

Actuaciones.
TEMA 11.- Hidrostatica ¢ hidrodinamica.

TEMA 12.- los primeros ankilios.  MHeridas. Trauma-
Lismos y fracturas.

TEHMA  13.- Los primeros auxilios. llemorragias y
quemaduras.

TEMA 14.- Accidentes en gencral. Recogidas y trans-
portes de heridos.

TEMA 15.- Respiracion artificial y recanimacion en
general,

TEMA 16.- Callejero de Iuelva. Denominacion de sus
calles por barriadas. Vias principales.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceada in-
fantes. El Secretario, Manuel Batanera Romero.

EDICTO.

EL AYUKNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptéd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERALES

PRTIMERA: F.s objeto de esta convocatoria 1a provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Oficinl Carpintero encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios FRspeciales,
Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacién "D", segin
el articulo 25 dec 1a  ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante
de la oferta de empleco piblico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

SEGUNDA: Para tomar parte an el Concurso- Oposiciéon
Libre serd necesario:

a) Ser espaiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los eFeclos de la edad maxima para e¢) ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titnlo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado 6 cquivalente.

d) No padecer enfermedad o limjtacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarjo del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomns, 5} n las Entidades lLocales, ni hallarse
inhabilitado para el ecjercicio de Jas funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base [T
deberan posecerse en ol momento de  finalizar el plazo de
presentacion de soliciludes.

CUARTA:  Las  personas con minusvalia sevin admitidas
en ignaldad  de condiciones con los demas aspivantes, sin que
se  eslablezcan  exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatihles con el

desempeio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el - tiempo y medios de realizacion de los cjercicios
de forma que gocen de jgualdad de oportunidades.

11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las inslancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, deberin.dirvigirse al 1lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de lluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de Ja publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentarian en el Registro
General de este Ayuntamicento o cn cualquiera de las Oficinas
de Corrcos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporaciaon Municipal

SEXTA: E]l impreso de solicitud, debjdamente
cumplimentado, se presentacd con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas cn concepto de derechos de




Pagina nim. 5.794

BOJA nim. 65

Sevilla, 11 de julio 1992

examen, o en su defecto sc acompafara el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

1V. ADMISION DE ASP]1RANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
Resoluciéon en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. FEn dicha Resolucion, que se
publicard en e} Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ol lugar, fecha
y hora de comienzo de las prucbas, asi como 1a composicion
del Tribunal. .

l.os aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de Ia
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, dc conformidad con lo previsto-

en los apartados e} y f) del articulo 42 de)l Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de scleccion de los
funcionarios de Administracion lLocal, nquedara compuesto de Ia

signiente forma:

Presidente: FElI de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: VUn representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de 1a
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de  Personal o miemhro de esta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o suparior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan  designarse suplentes para  cada uno de los
miembros del Trihunal.

En 1n composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al mencs ia mitad mds uno de sus miembros deberin poseer una
titulacion correspondiente a la misma Arca de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Fl Tribunal uno podra constiluirse ni acltuar sin la
asistencia, al menos, de Jia mitad mas wno de sus miembros
Ltitulares o suplentes indistintamente, tenicndo compelencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso seclectivo y que no se hallen
previstas en las lases.

los miembros que lo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
cjercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Iresidente
el Yocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente,

Los miembros del Tribunal deberin abstencrse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aqucllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articunlo 20 de la J.ey de Procedimiento Admianistrativo.

E1 TPresidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a jJuicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable  en este proceso selectivo no
podra  aprobar i declarar que han  superade  tas  pruchas
selectivas un wimero superior de  aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sélo y
exclusivamente los que han  superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de -plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias", en 1a forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la cateporia cuarta.

En las pruebas con que se considere conveniecnte, el

Tribunal podrda recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA:  F1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se nplicara a la
primera letra del primer apellido scgin 1a lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la  Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

11. COMIENZO DE_IAS_PRUERAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1a fecha de
publicacién dei correspondiente anuncio en nl Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas seclectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes prucbas en el Boletin Oficinl de
Ia TProvincia. Estos anuncios se¢ haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Fdictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticunatro horas si se trata
de un nuevo cjercicio.

Desde Ja terminacién de una prucba y ¢l comienzo de
1a siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores secrdn convocados para cada cjercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un opositor a
cuglquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derccho a participar en el mismo cjerciclo

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo

efecto habran de concurrir a cada cjercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SEIECCION Y CALIFICACYON

DECIMO-PRTMERA: E1l
constara de dos partes:

procedimiento  de seleccién

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documenlalmente por los aspirantes on ol
momento de presentar la  instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo 1.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
aliminatoria y dcberd haber finalizado al memnos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.
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Ios puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

R) FASE DE OPOSICTON.

tos cjercicios, tanto tedricos como priacticos,
recogidos como anexo IT, tendrin caricter eliminatorjos, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de § puntos en cada urno
de e¢llos.

El nimero do  puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicics, sera de
0 a 10 puntos.

Las  calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones  otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
cfecto gueda facultado el Tribupal para decidir 1a cxclusidn
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma
de las puntwaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en Jla fase de concurso,
resultando asi ia calificacién final y el orden de puntunacién
definitiva.

1X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DEGIMO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Fdictes de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal clevara dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a Jla Presidencia de la
Corporacién.

lLas Resoluciones del Tribunal tendran cardcter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo
establecido en los articulos 109 v

Procedimiento Administrativo.

siguientes de o Ley de

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

aspirantes propueslLos aportarin
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso sclectivo se exigen en la
base Il de la convocatoria, en la siguieate forma:

DECINO-TERCERA:  Los

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

Tdent idad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompaiiada del original para su compnlsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto {isico que impida el normal cjercicio de la funcion
a desempediar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por ¢l servicio de Tnspeccion Médica de
este Aywntamiento, qunien lo extandera, siendo el resultado
del mismo vinculante para_la toma n posesion.

4) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante oxpediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabjlitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna cansa de incompatibilidad para el
desempenio del cargo.

tuvieran la condicion de  funcionarios
piblicos, estarin oxentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramicnto, debiendo presentar certificacién de la
acreditando su

Quicnes

Administracion Tiblica de ve dependan,
1

condician y cuantas circunstancias  cousten an su expedicnle

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacidn, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

X1. NGMBRAMIENTO Y TOMA DE TOSESION

DECTHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refliere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contdr del siguiente al en que Jle sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar  juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no Lomen posesion en el
plazo sefinlado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XI]1. RECURSOS

" DECTMO-QUINTA: La convocatoria
actos administrativoes se deriven de
actuacjones del Tribunal, podrian ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente T.ey de Procedimiento Administrativo.

y sus bases y cuantos
éstas y de las

ANEXO I - A) BARENO-CONCURSQ

éritos Académicos

k3

|

Utra titulacion de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1a plaza

convocada . . . . . . . ., . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERVICTOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cnalquiera de las Ad-
ministraciones Poblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
Jeza al que  se  opta, acrediladn
mediante la  correspondiente  rev-
tificacion expedida  por el Orga-

nismo competente 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Fmpresas privadas en
plaza o puesto de Lgual & similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INFH y certificado de coti-
zaciones a ta $.S. 6 cualquier
otro  docnmento  de  ignal  fuerza

probatoria (0,02 puntos

A estos eafectos no sc computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamenle con otros igualmente

alegados.

CURSOS Y SEWINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.
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De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 10C horas de duracion 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidn scan
inferiores a 15 horas 6 que no se justiflique su duracién.

Al efecto ol
tendra

maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal la signiente distribucion por apartados del

RAREMO:

Méritos Académicos . . ., . . . . . . 2,00
Héritos Profesionalas . . . . P 3,00
Cursos y Seminarics, Congresos y Jornadas 1,00

puntos
puntos
punto

ANEXO 1) - 8) FASE OPOSICION

Primer ecjercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica acomodada a las
condjciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: Supuesto practico, que consistira
en una prueba relacionado con las (unciones de la plaza a
ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

miembro
para proponer la raferida prucha.

Al eflecto  cada
Tribunal quada facultade
Fntre ¢l namero de pruebas propuestas por el Tribunal se
verificara un sorteo a (in de extracr los que en nimero deban
desarrolliar los aspirantes.

integrante en el veferido

Tercer ecjercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenfdo en el Anexo II de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatorin y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ecjercicio: Consistira on
escrito durante 90 minutos como miximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en ¢l Anecxo II de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serid obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

dasarrollar, por

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA  1.- La Constitucidon espafiola  de 1.978.

Principios Gencrales. Caracteristicas y eslructura.

TEHA 2.- F1
municipales.

Municipio. Organizacién y competencias

TEHA 3.- Personal al servicio de 1a Entidad Tocal. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al
Locales.

servicio de los Entes

TEHA 4.- [Las formas de accidén administrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

. APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- UTTLES DE MEDTCTON Y TRAZADO. Generalidades.
Metro. Reglas. Escuadras. Gramil. Compases. lapices.

TEMA 2.- NERRAMIENTAS
Generalidades. Tronzador. Sierra
Sierra de contornear. Serrucho
fino. Serrucho de punta. Limas.
raspa. Lima. Limatén.

PARA  ASERRAR 1A MADERA.
bracera. Sierra ordinaria.
ordinario o serrén. Serrucho
Generalidades. Escofina o

TEMA 3. - TIERRAMIENTAS PARA LABRAR TA MADERA.
Generalidades. Garlopa. Garlopin. Cepillo. Cepillo curvo.
Cepillo metalico. Cepillo de dientes. Guillaume. Bocel.
Acanalador. Hachihembrador. Formones. Escoplos.

Punta-corriente. Gubias. Cuchilla de pulir. Taco de 1ijar.

- 1lave o lazo.

" Ensamble de cola

TEHA 4. - PROPIEDADES  FUNDAMENTALES DE LA maueRA.
Generalidades. Densidad. Iumedarl . lPorosidad. Duraza.
Contraccion e hinchazdon. lNigroscopicidad. Tenacidad.

Flexihilidad y elasticidad. Conductibilidad eléctrica.

Conductibilidad calorifica. Hendibilidad. Duracion.

TEMA S5.- DEFECTOS Y ENFERMEDADES DE TAS MADERAS.
Generalidades. Nudos . Tumores. Acebollado. Fendas o
hendiduras. Grietas o pata de gallina. Encorvadura del
tronco. Fibra retorcida o revircada. Entrecorteza o
entrecasco. FExcentricidad del corazén. Carcoma. Mongos.
Putrefacciones.

Y TORNILLOS. CLAVADO Y ATORNILLADRO.

Clavado con puntas. Tornillos.

TEMA 6.- PUNTAS
Generalidades.  Puntas.
Atorniliado.

TEMA 7.- JUNTAS Y EMPATMES. Generalldades. Juntas a
tope. Juntas con clavijas. Juntas a caja y espiga. Juntas con
Juntas de ranura y lengiicta postiza. Empalmes a
media madera. Empalmes de media madera con corte quebrado.
Fmpalme de media madera con espiga. Empalme de media madera a
cola de milano. Fmpalme de horquilla. Empalme de doble
horquilla. Empalme de <caja y espiga. Empalme con clavijas.
Fmpalme a pico de flauta. Empalme a rayo de Jupiter. Empalme
de doble cola de milano combinado.

TEHA 8.- ENSAMBLES. Generalidades. FEnsamble a

Tnglete por junta plana. Jnglete por espiga
Inglete con clavija. Tnglete con espigas.
cara con espiga a tenaza. Ensamble a media
madera. FEnsamble a caja y cspiga. FEnsamble de caja y espiga
pasante. Fspiga con mortaja. Emsamble de caja y espiga con
boquilla. Caja y espign con retalén. Caja y espiga cuando las
piezas 1llevan canal. Caja y espiga cuando las piezas llevan
rebajo. Ensamble de caja y espiga miltiple. Ensamble de
tenazas y horquilla.

iﬁgletc.
independiente.
Inglete por una

TEMA 9.- ENSAMBLES. (Continuacion). Generalidades.
Cola de milano a medias maderas. Colas de milano multiples al

aire. Plazos scmicubiertos. Plazos perdidos u  ocultos.
Fnsamble central con una cola de milano. Ensamble a doble
cola de milano. FEnsamble a doble cola de milano y espiga.

de milane para trasera de cajon. Ensamble
oblicuo con barbilla. FEnsamble oblicuo con espiga. Ensamble
con barbilla oculta y espiga. Fnsamble de piezas curvas.
NORMAS DE HIGUIENE Y SEGURIDAD.

TEMA 10.- HAQUETAS PARA  ASERRAR A MADERA.
Generalidades. Sierra de cinta. Sierra circular miltiple.
Cepilladora. Sierra = circular, Regruesadora, Maquina
universal. Taladradora de broca. Brocas. Taladradoras de
cadenas.

TEMA 11.- TORNO PARA MADERA. Generalidades. Torno.
lHerramientas para torncar.

TEMA  12.- TFRESADORAS.
Aparato de avance aulomatico.

Fresadora vertical, Tresas.

MARCOS. Gencralidadas. Clases de marcos.
Marcos de venlanas. Marcos de ventanas

TEMA  13.-
Harcos para puertas.
con persianas. Premarcos.

TEMA 14.- PUERTAS EXTERIORES. Gencralidades. Puertas
para cercas o vecjas. Puertas de garaje. Puertas de almacén
con postigo. Puertas sencillas lisas. Puertas de ediflcios.
Puertas blindadas.

TEMA 15. - IIERRAJES. Generalidades.
Bisagras. Pernios. Cerraduras. Manillas. Cerrojos.

Tornillos.

TEHA 16.- NORMAS DE ORDBEN; NIGTENE Y SEGURIDAD EN EI
TRABAJO. Geuneralidades. Minimas normas de orden. Higiene en
el trabajo. Seguridad en el trabajo. Auxilios a los
accidentados.

Jo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.
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Sevilla, 11 de julio 1992
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CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CORRECCION de errores de lo Convocatoria de
Asamblea General Constituyente de la Caja General de
Ahorros de Granada. (BOJA num. 64, de 9.7.92).
(PP. 1033/92).

CORRECCION de errores de 1a Convocatoria de Asamblea
General Constituyente de la Caja-General de Ahorros de Granada
(B0, J A, num.64, de $9.47.1992) (PP 1032, 52

x7 4
Advertidos errores es el texto de la Convocatoria
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha
9 de julio de 1.992, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En el parrafo primero del texto publicado, donde dice
. a celebrar el préximo dia 29 .,.", debe decir "... a
celebrar el préximo dia 30 ...~

En el punto 20 del Orden del Dia, donde dice "...
vocales del Consejo de Administracién...”, debe decir °
vocales y suplentes del Consejo de Administracién ..."

BOJA ngm. 65

En o) punto 30 de) Orden del Dia, donce dice “...

vocales de la Comisién de Control”, debe decir "... vocales y
suplentes de la Comisién de Control”.

. En el punto 40 del Orden del Dia, donde dice
Nombramiento de la Comisién Delegada...”, debe decir
"Nombramiento de las vacantes producidas en la Comisién

Delegada...” .

SOLCAMAR. SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO (PP. 963/92).

En Asamblea General Extraardinaria, celebrada el dia diez de
junio de mil novecientos noventa y dos, adopté por unanimidad de
sus miembros, el acuerdo de disolucién de lo mencionada entidad
y nombramiento de liquidodores.

Huelva, 10 de junio de 1992. Firmado, José Luis Aragén
Quesada. Secretario.

NOTA: Enviar o: Servicio de Publicaciones y BOJA
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41071 SEVILLA

JUNTA DE ANDALUCIA

4. BOLETIN OFICIAL

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DIRECCION '

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO

dczsj

Deseo suscribirme ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones estableci-

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[J TALON NOMINATIVO CONFORMADO

[0 GIRO POSTAL FECHA

FECHA Ne

BANCO ———

Pts.

El pago, en @mbos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.



