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im. de Orden Nombre y Apellidos Cultivo Superficie M/
83.- Excmo. Ayuntamiento de Ubeda Erial 420
84.- Maria Tejada Gamez Cereal 150
85.~ Capilla del Salvador Olivar 220
86.- Maria Guerrero martinez Olivar 100
87.- Juan Rodriguez Carridn Erial 30
88.- Miguel A. Lechuga Alvaro Olivar 980
89.~ antonia Castillo Millan Olivar 200
90.- José Soria Torrecillas Olivar 280
91.- Juan Rodriguez Carridn Olivar . 10
92.- Antonio latorre Millan Olivar 8
93.- Juan Martinez Tejada Olivar 230
94~ salvador Martinez Tejada Olivar 330
95, - Juljio Sdnchez* Lupiafiez Olivar . 920
96. - Juan Jurado Expdsito olivar 670
97.- maria Madrid Salido Olivar 740
98.- Comunidad Carmelitas Descalzas -Olivar- - 480
99.- Antonio Ruiz Robles Olivar 880

100.- Hros. de Andres Torralba Olivar , 420
101.- Cristobal Marin Diaz Olivar 410
102.- José Campos Tallante Cereal 570
103.- Rosalia Cano Copado Olivar 640
104.- José Bernal Pérez Olivar 730
105.- Sebastian Plaza Campos erial 140
106.- Antonio Raigal Villena Erial 190
107 .- Juana y Josefa Heredero Ruiz -Erial- 140
108 .~ Juana y Josefa Heredero Ruiz -Erial- 440
109. - Juan Correro Cejudo Erial . 2.195
110.- Juan Martos Lépez Olivar 660
111.- Juan Martos Lépez Olivar 620
112.- Pablo Ruiz Ruedas olivac 440
113.- Hros. de Marcelo Rodriguez Erial 610

Jaén 30 de junia de 1992.- El Delegado, Miguel M. Ocaiia

Torres.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté ¢l acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRTMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Profesor Banda Miasica (especialidad
Clarinete), encuadrada en la Fscala de Administracion
Especial, Subescala Servicios FEspeciales, Clase Cometidos
Especiales, grupo de clasificacion "D", segin el articulo 25
de la ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los cjercicios 1390/91.

11. REQUISITOS DF LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para
lLibre sara nccesario:

tomar parte en el Concurso-Oposicidn

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la odad maxima para el ingréso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Admjnistracion Tocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Gradunado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado 6 equivalente y Diploma

de Tnstrumentista previsto en el Decreto 2.618/66

d) No padecer enfermedad o Jimitacién fisica o

psiquica que impida al desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido secparado, wmediante coxpediente
disciplinario, del servicio al Ffstado, a Jlas Comunidades

Autdénomas o a l'as Entidades Locales, nj hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Jos requisitos eslablecidos por esta base IJ
en ¢! momento de finnlizar el plazo de
presentacion de solicitndes.

CUARTA:  las
en igunldad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
s¢  establezean excinsiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los rasos en que sean incompatibles con el
desempeiio de 1as tarcas o funciones rorrespondientes.

personns con minusvalia seran admitidas

Para eslas personns, cunando previamente lo hayan
solicitado en 14 instancia, e! Tribunal adaptarda cn lo
posible el tiempo vy medios de realizacion de los ejercicios

de forma que pocen de ipualdad de oportunidades.

SENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: lLas instancias manifestando que se reunen
todas los requisitos exigidas, deberdn dirigirse al Tltmo.
Str. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de Ja publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Fstado. Se presentardn en el Registro
General de este Aynntamiento o en cualquiera de las Qficinas
de Correos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
lLey de TProcedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipnal.

SEXTA: Fl

cumplimentado, se

impreso  de solicitud, debidamente
presentara con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiara el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTTMA: Expirado el plazo de presentacion de
instanciss, el 1ttmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. FEn dicha Resolucidén, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como 1a composicidn
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del sigwiente al de la
publicacion de 1a Resolucién, para poder subsanar el -defecto
que haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: F1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y ) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Loeal, quedard compunesto do la
siguiente forma:

Presidente: Kl de g
misma en quien delegue.

Corporacion o miembro de la

Yocales:
Autonoma.

Un representante designado por la Comunidad

El Director o
defecto un Técnico
Corporacion.

Jefe del respeclivo servicio o en su
designado por el Presidente de la

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El
misma en quien delegue.

de ln Corporacion o funcionario de la
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Deberdn designarse suplentes cada uno de los

miembros del Tribunal.

para

En Ja composicién del Tribunal se velara
cumplimiento del principio
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a 1a misma drca de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y 1a totalidad de los mismos

de igual o superior nivel académico.

por el

El@ Tribunal no podra constituirse ni actwar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamenie, tenicndo competencia y
plena autoridad para cnantas incidencias se
presenten en ¢l proceso y que no se¢ hallen
previstas en lns Bases.

resolver
selectivo

Los miembros
actuen en la calificacion de 1las
ejercicios, sin que
respectivos suplentes.

que lo constituyan seran los mismos que
distintas pruebas o

puedan ser sustituidos por los

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario an caso de ausencia de éste y de su suplente.

Lios miembros del Tribunal deberan abstencrse de
intervenir y los aspirantes podrian recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

Ll Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas . para garantizar que Jos ecjercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc¢ conozca la
identidad de los aspirantes.

F1 Tribunal responsable eon este proceso sclectivo no
podrA  aprobar wi declarar que han  superado las  prucbas
selectivas un mimero superior de aspivantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados solo y
exclusivamente los que hnn superado todas las pruecbas
realizadas y obltengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocndas.

Tribunal tendrin derecho a la
forma y cnantia senalada

Todos los miembros del
percepcién de “asistencias”, en la
por la normativa vigenta.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificndos en ia categoria cuarta.

que se considere conveniente, el
colaboracion de asesores en la

En las prucbas en
Tribunal podrd recabar la
materia de que se trate.

actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios puedan realizarse en forma
conjunta, se fniciard por 1a letra”l"” que se aplicara a la
primera jctra del primer apcllido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

El orden de
que no

NOVENA :

YiI. COMIENZO DE 1AS T'RUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo 1las pruebas hasta
haber transcurrido, @l menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacion. del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de ias restantes pruebas on ef Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se¢ hardn publicos por el
Tribunal en ¢] Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o wveinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio. -
de una prueba y el comienzo de

Desde 1a  terminacidn

de especialidad, en base al cual

ta siguiente deberi transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores
en llamamiento
cunlquiera de
dacaimiento de
y en los
prucbas.

serdn convocados para cada ejercicio
inico. La no presentaciéon de un opositor a
los ejercicios determinara automaticamente el
su derecho a participar en e} mismo ejercicio

sucesivos, quedando excluido por tanto de las

Al efecto el Tribnnal podirrd en tado momento requerir

a fos apositores para que se identiliquen debidamente a cuyo
afecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de tdentidad o cualquier otro medio de

identificacion suficienle a criterio del Tribunal,

_DE_SELEC

DECTIHMO-PRIMERA: El seleccion

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPDSICION.
. A)QFASE DE CONCURSO:
Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que

documentalmente por los aspirantes en el
instancia, con arreglo a! barcmo

senn justificados
momento de presentar la
citado en el anexo 1.

fase de concurso no serd en ningin caso
debera haber finalizado al menos cuarenta y
inicio de 1a fase de oposicion.

Esta
NPT N
eliminatoria y
ocho horas antes del

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrdn ser

aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.
B) FASE DE OPOSICION.

Los cjercicios, tanto teéricos como practicos,
recogidos como anexo T1, tendrin caracter eliminatorios, se
calificaran de a a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

puntos que podra ser otorgado por cada
en cada nno de los ejercicios, serd de

E1 nimero de
miembro del Tribunal,
@ a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
otorgadas per los distintos micmbros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decldir la exclusion
de aquellas puntuaciones qne se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

puntuaciones

La calificacion de la fase de oposicion seri la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara 1la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX. PUNTUACLON Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTHO-SEGUNDA:  Concluidas  las pruecbas, el Tribunal
publicarda en el Tablon de Fdictos de 1a Gorporacion la
relacion de aprobados por orden de puninacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto
con Ia propuesta de nombramicnto n 1a Presidencia de la
Corporncion.

las Resoluclones del Tribunal tendrdn cardcter
vinculantes para Ia Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuesios aportarén
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ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
natnrales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos: acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en e) procesa selectivo se exigen en la
base 11 de Ja convocatoria, en Ta siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad. '

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada de} original para su compulsa) del titulo exigido.

-¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ecjercicio de la funcién
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
de) mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o TPromesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse ivhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

N e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompalibilidad para el
desempefio del cargo.

Quicnes tuvieran la  condicién de funcionarios
piblicos, estardn ecxentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién Prnblica de que dependan, acreditando su
condician y cuoantas circunstancias  consten an su oxpediente

personal.

Quienes  dentro del plazo indicado, y salvo los casos

de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en «que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECYMO-CUARTA: Concluido e] proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
e] Alcalde de nacuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales dcberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con Yo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedaran en sitvacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocaloria y
del nombramiento conferido.

XY]. RECURSQS

DECTHO-QUTINTA: T.a convocatoria y sus bases y cuantos
actos Administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribumnal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Héritos Académicos

- Otra titwlaciéon de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza
convocada . . . . . . . . . 2,00 puntos

Héritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
punesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante 1a correspondiente cer-
tificacion eoxpedida por el iga-

nismo compelente 0,05 puntos

Por cadn mes completo de servicios
prestados en Empresas  privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deheran ser sufi-
cientemente acreditados a Lra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §.5. 6 cualquier
otro documento de igwalt fuerza

probatoria . . . . . 0,02 puntos

A estos efeclos no se compntarian servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. ’

CURSOS_ Y SEMINARIOS. CONGRE

)S Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Orpanismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..., 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sean

inferiores a 15 horas 6 que no sec jnstifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que pucde otorgar el
Tribunal tendrad la sigwiente dislribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas t,on punto

ANEX0_11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: ConsislLiri en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 1] de esla convocaloria. lLa lectura del
ejercicio por los aspirantes serda obligalorja y piblica,
salvo causas de fuerza wmayor previa justificacion, en cuyo
caso, serad leido por el Tribunal.

Segundo cjercicio: Consistirda en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como miximo, dos temas sacados a
Ia suerte, de los inclinidos en el apartado "B" del temario

contenido en el Anexo Il de esta canvocaloria. ha lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa Justificacion, en cuyo

caso, sera leido por el Tribunal.
Tercer ejercicio: Consistiri en:

1.- lInterpretacion de 1a primera Rapsodia para
Clarinete de Claude Debussy con acompaiiamiento de piano.

2.- Interpretacién de unn obra de libre eleccién para
Clarinete o para requinto con o sin Acompaiiamiento.

3.- lectura a primera vista en ol Clarinete y en et
requinto.

lLos pianistas acompafiantes seran libremente elegidos

por el opositor, siendo de su cuenta el pago de los
honorarios correspondientes.

APARTANDO A). MATERIAS COMUNES
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TEMA .- la Constitucion Fspafola de  1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y eslructlura.

TEMA 2.- FEl1 Municipio. Orpanizacion.y compelencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la FEntidad local. La
funcian piblica lacal y su organizacién. E1 persomnal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de  los FEntes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- FEl clarinete en la misica de Mozart.

TEMA 2.- Historia del clarinatle.

TEMA 3.- Evolucién del clarinele hasta nuestros dias.
TEMA 4.- E1 repertorio en la orquesta sinfénica.

TEMA 5.- Escuelas alemana y francesa del clarinete.

TEMA 6.- Comporiamiento aciistjco del clarinete.

TEMA 7.- Desarrollo técnico del clarinete.

TEMA B.- La €amilia del clarinete.

TEMA .- E) clarinete an la misica conlemporanea.
TEMA 10.- Posibilidades del clarinete,
TEMA 11.- la respiracion.

TEHA 12.

Pedagogin del clarinecte

TEMA 13.- F1 clarinete on el jazz.
TEMA 14.- E1 clarinete en la Nanda de Misica.
TEMA 15.- Ta Banda de Misica en Fspafa.

TFEMA 16.- 1A sinfonia.
lo que se hace piblico parn general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAKIENTO PLENO, en sesién ordinarin celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. GE| S

PRIMERA: Es objeto de esta coavocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de dos plazas de .Operario-Sepulturero encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, -Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacién
"E", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanantes de la oferta de empleo piblico correspondiente a
los ejercicios 1990/91.

SITOS S ASPI ]
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién

Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se
compensara ' el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

: e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, dei servicio al  Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las  Entidades Locales, ni hallarse
inhabjlitado para el ejercicio de las funciones publicas.

TERCERA: los requisilos establecidos por esta base IJ
deberdn poscerse en ol momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en ignaldad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se  esilablezcan  exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en gue sean incompatibles con el

desempeiio de las tareas o funcioues correspondientes.

Para estas personas, cunando previamente lo hayan
solicitado en la instancin, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

111. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

QUINTA: TLas instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Fresidente del Excmo. Ayuntamjento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir de) siguiente al
de Ja publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin O(icial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correnos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo ofjcial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: F.1 impreso de  solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompainari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se¢ determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las prucbas, asi como la composicién
del Tribunal.

lLos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusian.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad corn lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
fungfonarios de Administracién local, quedara compuesto de la
sigufente forma:

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de Ja
misma en quien delegue.




