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2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de junio de 1992, de la Universidad
de Cdrdoba, por lo que se convocon pruebas selectivas para
ingreso en lo Escala de Operadores de la Universidad d
Cordoba. :

En cumplimiento de lo dispuesto en Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,

aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nm.274/1985, de 26 de Diciembre de 1985,

y cap la finalidad de dar cumplimi

a la Disposicin Transitoria Decimoquinta de 12 Ley de

MedidaspanlaRdormadclaFundﬂnl’lihlia.adidonadaahmismaporlalzyﬁ/l%&de

283 julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estéin 5(11'17uidas en ¢ articulo

18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.¢) de la misma ¥ en los

Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Operador de la Universidad de Cérdoba, con sujecién a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1, NORMAS GENERALES. - e

Se convocan pruebas selectivas para cubric 9 plazas, de conformidad con lo
-
establecido en el articulo 37 de La Ley 3171990, de Presupuestos Generales del

Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 dela Ley

de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica.

L1l Las Plazas convocadas y no cubiertas, no podrin ser acumuladas a

ningin otro turno de acceso.

usmmntswuebassdeahasxmﬁr(npmhsbamdemmnmtoﬁ&
y.en cuanto le sea de aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de agasto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo 37 de la Ley 31/1990, el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (B.OE. del 21), los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, ¥, con cardcter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para

" las Administraciones Piblicas (B.O.E. mim. 78, de 1 de abril de 1991).

E! procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguicntes fases:
fase de concurso 'y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que 8e especifican en e Anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo
I de esta convocatoria.

El personal que supere las prucbas selectivas de acceso, quedard destinado en

el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto se¢ haya

mcunverﬁdoydd)uidepufmanmeﬁdmismdumnle\mpluomhimode
- -

dos aiios.

L6.

El primer ejercicio de la fase oposicidn se iniciard en la segunda quincena del

mes de octubre de 1992

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antdaciéﬁ, ala fecha en que

de comienzo el primer ¢jercicio de la fase oposicién, el Rectorado de la Universidad

har4 piiblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- Dichas listas debern ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a

celgbrar el primer ejercicio de la fase oposicién ¥ en el tablén de anuncios del

Rectorado de la Universidad.

BASE 2.

BASE 3.

31

cada pr

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberén reunir los siguientes requisitos:

211 Ser Espafiol

212, Tener cumplidos los 18 afios. .
2.13. Estar en posesién o en cond: de obtener, antes de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de scgundo grado o

equivaleate, como ménimo.

214. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o p

que sea incompatible con el desempeiio Ge las pondi

funciones.

2.15. No haber sido separado mediante expedientes disciplinario del servicio

iera de las Admini Piiblicas ni hallarse inhabilitado

de cualq

para el desempeiio de las correspondil fu

Lmaspirantcsqucmncunannmasphus,debaénompar,haberocupadon
la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 julio, un puesto de trabajo de
i)esonal informético en la Universidad de Cérdoba, mediante contrato laboral
indefinido, y reunir los demss requisitos establecidas en las presentes bases de

comvocatoria.

El tiempo de servicios prestades, en el puesto de trabajo desempefiado

Imente, serf ble, a efectos de antigiiedad, en la fase de concurso,

p

como servicios prestados en la escala en la que se pretende acceder.

SOUICITUDES *

Quienes descen tomar parte en estas pruebas sclectivas deberdn hacerlo constar
en la instancia que serd facilitada gratuitamente cn los Gobiernos Civiles de

incia, en las Del de Gobierno de Ceuta y Melilla y en el

R do de Ia Uni

fotocopias del Dy Naci

idad de Cordoba. A la instancia s¢ acompaiiardn dos
] de Identidad.

(Y
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Los aspirantes que soliciten puntuacién en la Yase de concurso, que no
tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn, segiin modelo
contenido en el Anexo I, cxpedida por el Servicio de Personal de Ia
Universidad de Cérdoba, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi como
de la superacién de prueba selectiva para el acceso al puesto de trabajo que
dcsarrol]a actualmente o que haya desarrollado, en su msé, como personal

laboral

33,  Lapresentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1 "ejemplar a presentar por el

interesado”® del modelo de solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad
deCdrdoba,ocnlafotmastahleddaendarﬁmloﬁédclande
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al

Rector de la Universidad

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ‘extranjero podrén
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes

las remitirdn id al organismo

r

13,  Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instancias, la minusvalia

BASE 4,

4.1

BASE 5.

\
\

que pad También deberdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y

medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

ADMINISTRACION ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de
Cérdoba, dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluid

En dicha Resalucién que deberd

publicarse en ¢ Boletin Oficial del Estado, se i.ndimr_&nlushxgaru en que se
encuentra expuesta al piblico, la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidas, y se determinaré ¢l lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la
. Universidad convocante y en €] Gobierno Civil de la provincia en que radique
J]a Universidad. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre

¥ nimero de D.NL, as{ como la causa de exclusién.

ALos aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de 10 dias, contados a partir def

al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
L. ird i P .
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

4 lo proced:

que haya motivado la exclusién. Contra dicha Resol

publicacién , ante el Rector de la Universidad, quien v

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de defectos

o

se iderard recurso de icién si €] aspirante fuera definitivamente
exchuido de.la realizacién dc las prucbas selectivas.

S1  El tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el Ancxo IV de esta

- -
convocatoria.

52.

53.

54.°

58,

5.6.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en le articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo -0 si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acoeso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores al de la pl:lblicaci.énde

esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estada resolucién por la que se nombrars a los nuevos
_miembros del Tribuna que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condici6n por alguna de las causas previstas en la Base 5.2.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el tribunal con asistencia, al
menos , de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo mdximo de diez dias antes de
Ia realizacién del primer ejercicio.

]
En dicha sesién, el Tribunal acordarf todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la

presencia dela mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro de la fase de oposicién, €l Tribunal resolvers todas las dudas que
Hudieran surgir en aplicacién de estas normas, as{ como lo que se deba hacer en

los casos no previstos. ’

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustari en todo

momento a [o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

" El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores

especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen

pertinentes, limitindase dichos asesores a prestar su colaboracién en sus

e 1ht i
esp La desig

i6n de tales asesores deberd comunicarse

" al Rector de la Universidad de Cérdob.

El Tribunal Calificador adoptars las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares

g I

para la r ién de los ejercicios que el resto de los demds

En cste

. 'R
do se

particip 4n, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en Base 3.3, las adaptacionés posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

El Presid

4 las medidas oportunas para garantizar que

ici6n, que sean escritos ¥ no-deban ser lefdos ante

del Tribumal adop

Ios ejercicios de 1a fase op
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
vtiizando para ello Jos impresas aprobados por Orden el Ministerio de la
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5.10

s.4i

BASE 6.

6.4.

BASE 7.

7.1

Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cua]quier otros equivalentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendr4 su sede en
el Rectorado de ta Universidad de Cérdoba, ¢/ Alfonso X111, 13, Telf.21 80 00-

01-02.

¥ tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendr4 la categoria primera de
las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/89, de 21 d.e marzo (BOJA de 21 de

abril de 1989).
DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los aspirantes podrédn ser requeridos por Jos miembros
del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

ios aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en su tinico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal

La publi

ién de los ivos

de celebracita del segundo y restantes
ejercicias, se efectuard por el Tribunal en los cales donde se haya celebrado el
primero, as{ como en la sede de los Tribunales sefialida en la Base 5.10 y por
cualquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar la méxima

divulgacién, éun veinticuatro horas, al mﬁms. de antelacién a la sedalada para

la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd

plﬂicadocnlusloaladondcsehayaoelebmdo.cgladtada'sede-delos

Tribunales, y par cualquier otro medio sise estima conveniente, con doce horas,

al menas, de antelacién.

Exq cualquier mameato del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento

de E[uc alguno de los aspirantes no posee la totalidad de las requisitos exigidos

por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer

su exclusidn al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicdndole asi_.mismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

ivas, a los efectos procedentes.

dmisién a las prucb 1

Contra b exclusién el aspirante podrd interponer recurso de reposicién
ante la misma Autoridad indicada en el pirrafo anterior.

LISTA DE APROBADOS
Finalizadas las prueb lectivas, el Tribunal-hard puiblicas, en el lugar de
lebracida del dtimo ejercicio, asf como en la sede del Tribunal, sefialada en

1a Base 5.10, y en aquellos otras que estimen oportunos, la relacién de aspirantes
ar,ll’obm:lt:a.port:u’vé-am:ler ifn ab da, con inds
Nacional de Identidad.

i6n de su D

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobadas al Rector de la Universidad, especificando, igualmeate, el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios. ’

BASE 8.

BASE 9,

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE

FUNCIONARIOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron piiblicas las listas de aprobados en el lugar de examen, los
spositares aprobados deberdn presentar en el Rectorado de la Universidad los

siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.13. o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios

para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

e plinario de ning

-ac i.‘n.n Piblica, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas, segiin el modelo que

figura como Ancxo 1T a esta convocatoria-

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

pr la d ién o del de las mi se dedujera que

carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.1, no podrdn ser
nombrados funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por Resolucién de la autoridad convocante, y a pmpuésta del Tribunal

™

Califichdor, se procederd al nombramiento del fi io de carrera,

Resalurién que se publicard en el Boletin Oficial dei Estado.

La propucsta de nombramiento, deberd acompaiiarse de fotocopia del

Dx Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de

1a Solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado a la Universidad
coavocante, con el apartado “reservado para la Administracién® debid

cumplimentado, asi como certificado a que se refiere la Base 3.1.
"NORMA FINAL®
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de

ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en la
fomnmﬂa:‘dosm]alqde!‘ dimi Administrativo.

Asimismo, la Administracién podré en su caso, proceder a la revisién de
las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 5 de junio de 1992.— El Rector, Amodor Jover

Mayano.

procedimiento de seleccidn de los aspi

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas El°

por el sisterf leado, serd el de
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concursa-oposicién y estard formado por los ejercicios, que a continuacién se indican,

sieado obtigatorios y eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de ochenta preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basadas en el contenido del
programa de estas pruebas. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd de cien

minutos,

El Tribunal, para aquellos aspirantes que 2 su juin:ibjustiﬁquen haber acreditado
los conacimientos correspondientes a la II parte del Programa en las pruebas superadas
para acceder a la condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas (BOE aim. 78, de 1 de abril de 1991),

podré acordar que €l cuestionario s¢ base solamente en la primera parte del Programa.

Segundo Ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos précticos de entre las materias
contenidas en la I1 parte del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir
dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio, serd de

dos horas. .

Este segunda ejercicio podré suprimirse para aquellos aspirantes que justifiquen

que se corresponde con conocimi ya acreditados en las pruebas superadas para
acceder a la condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho puiblico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Piblicas (BOE nim. 78, de 1 de abril de 1991).

P

LB. VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritas en esta fase se realizars de la siguiente

manera.

A) Antigiedad: La antigicdad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, se valorard

hasta un méximo de 6 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestados

hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose a cada afio completo de

servicios efectivos una puntuacién de 1 punto hasta el limite mdximo expuesto.

B) Prucba Selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su dia, una prueba
selectiva de cardcter piblico para acceder a la condicién de laboral en la Universidad,

se les valorar, concediéndole cinco puntos por ello.

Iospumosobmnidoscnlafasedemncum,sestmninalapunnmdénﬁm

Estos puntas no podrén ser aplicados para superar la fase de oposicitn.

Fase de Oposicién: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se calificarén de la forma

siguiente:

A) Primer ejerciclo: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario un

minimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercico: se calificard de cero a diez puntos, y serdn eiminado
aquellos opositores que no obtengan como minimo cinco puntos. A los
aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por‘haberseles suprimido, de
acuerdo con el apartado T A., el Tribunal los calificard con cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn mds los obtenidos en la fase de concurso.

PROGRAMA OPOSICIONES LIBRES GRUPO C

UPARTE

L E! Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su
regulacidn en la constitucién espafiola: vias de acoeso a la autonomia e Instituciones

Autondmicas.

2 La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Institucionales
autondmicas andaluzas: el Parlamento, el Presideate y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Puebla. El Tribunal Superior de Justicia.

3. La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros; Viceoonsejeros, Directores G'enemlsySeu'ctaﬁm Generales Técaicos. La
mbn periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y

Admini: idn de la C idad Auté de Andalucia.

4. La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la
Administracién Local. Tipologia de los entes locales. La Frovincia: Organizacién y

competencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

5. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneso. Norma y
tealidad social: la aplicacién del Derecho. ' -

[ 9 Las fuentes del Derecho Administrativo, conceptoy clase. Jerarquia normativa:

A fa ysi de fi : La Ley: ptoy clase. Disposiciones del Ejecutivo

con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad

regl ia. Regl ilegales. Los regl de los Srganos constitucionales.

7. La relaci6n juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Administrativo. Los
derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn poputar. Los actos
juridicos de los administrados.

8 Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién con las competencias
del Estado ¥ de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Universidades.
Especialidades de 1a jerarquia normativa en materia universitaria.

9. Qlases y régimen jurfdico del Profesorada Universitario. Clases y régimen
juridico del personal de Administracién y Servicios.

10.  Las transferencias de las ias universitarias les a la Comunidad

L

Auténoma de Andalucia. Organizacién actual de la Conscjerfa de Educacién y Ciencia.

I PARTE

L Concepto de informdtica: Sistema informitico, equipo informdtico, programas.
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2. El ordenadar electrénico. Antecedentes histéricos.  Generaciones de

ordenadores.

3 Equipo informtico. Elementos principales. Utilizacién.

4. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacién.
s Prmapals unidades de almacenamiento de datos y su utilizaci6n.

6  Conoepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y funcidn de la

memoria principal de un ordenador.

7. conceptos bdsicos de Telamitica. Teletratamiento. Modem. Multiplexores.

Adsptadores de lineas. Concentradores. Terminales remotos.

8 Sistemas de numeracién y su representacién. Principales aspectos del Algebra .

de Boale.

9. Repr i6n de la informaci6n: Concepte de bit, byte, carécter, palabra,
campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de datos.

-

10.  Concepto de cidigo de representacién y sus clases. EBCDIC, BCDIC, fieldata,

binario puro, decimal, octal, hexadecimal, ASCIL

1L Lehguaje de programacién. Lenguaje de miquina.  Ensambladores.

Compiladpres. Programa Fueate. Programa objeto.

12.  Chracteristicas bdsicas de los Lenguajes de Programacién: instrucciones de

emradasahda. bucles, transferencias de datos. Principales Lenguajes.

33.  Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un programa COBOL.
14.  Modos de acoeso a ficheres: Directo, Secuencial, Secuencial-indexado.
15.  Diagramas Organigramas. Ordinogramas, Tablas de decisién.

16.  Concepto bésico de Sistemas Operativos.

17. ©  Multiprogramacién y multiproceso. proceso en tiempo real. Proceso por lotes.
Proceso secuencial. Tiempo compartido.
18  Elpersonal de informitica y sus funciones. Direccitn. Explotacién. Desarrollo.

Sistemas.

19.  Funciones de los operadores y p )

20.  Operacién. Distribucién y gestidn de recursas compértidos: gestién de colas,
control de spool. Control de acceso de usuarios. Comandos de diagnésticos.

2L Operacidn: C dos y progr de utilidad Conversién de sopartes.

Copias de seguridad.

22 Operacitn: Lenguajes Procedimentales y de control

23.  Operaci6n: Gesti6n de Registros de incidencias. Control de trabajos. Medicién
* de randimientos.

Z4.  Incidencias en 12 explotacién de procesos. Interrupcifin. Sus clases. La caida

del sistema. Medidas a adoptar. volcado de memoria.
25.  Medidas de seguridad de una instalacifn y de los soportes de informacitn.

26. Manuales de explotacién de aplicaci informdticas: funciones, ido.

27. - Microinformética: Conceptos bdsicos. Equipos. Periferia.
28.  Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electrdnica. Correo electrénico.

Agenda. Grificos. Gestor de datos.

29,  Tratamiento de Texto. Sistema mono y multipdgina. Ortografiz automdtica.
Técnicas' de compensacién y justificacién.

0. Redes Locales. Conceptos bdsicos. El

D.b con domicilic en

ycon Documento Nacional

de Identidad o declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario de la Escala que no ha sido separado del servicio

de ninguna de lss Administraciones Pgblicas y que no se halla inhabilitado para el cjercicio de
1as funciones pihlicas.
En ,a__de de 199__
ANEXO [
D.
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Ceatro, relativos al opositor abajo
_ indicado, se justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y Nombre:

Categoria 2 la que pertenece:

D.NL: N.RP.: Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimit TURNO DE INTEGRACION

N.Opositor __

FASE DE CONCURSO:

1. Destino Actual

2. Antigledad en Ja CATEGORIA objeto de a convocatoria de integracion, hasta e dia de
publicacién dela misma: ___ afios, __ meses y dias.

3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante la prueba selectiva de cardcter
piiblico. ’

4. En la citada prueba selecﬁvasean‘edimmnlns.siguimtd conocimientos:

Y para que conste, expido la certificacién en
idad, Fecha, Firma y Sello)
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El Tribunal estara constituido por los siguienles

miembros:

TITULARES:

Presidente: b. Jaime Alvare;uﬂssorin lLarave,
Funcionario Interino de ta Escala de Thenicos de Gestion de la

Universidad de Cérdoha, Gerente de la Univerzidad de Cardoba.

Yocales: D, Luis Manuel Tglesias Precinse, Téenicn
de Administracidn General de la Administracién Loral, lLebkrade

Asesor de la Universidad de Cérdoba.

D2 M2 Dolores Cazado Salinas, Profesora

Numerarja de Escuelas dé Maestria Industrial, Jela de Seccion
de Cobros, Pages e Inversiones de la Universidad de Cardoba.

N, Gerardo Pedros Perez,  Titulare de KEO UL
de la Universidad de Chrdoba.

D. José lLuis Espejo  Saavesdra Santa-Fagenia,

Fitular de EE. UU. de la Universidad de Malaga.

Secretario: n. Juan Manuel {cona 1.1 amas,
Funcionario de  la Escala Administrativa de: Organismas
Auténomos, Jefe del Servicio de Personal Habilitacian y Caja
de la liniversidad de Cardoba.

SUPLENTES:

sidente: D. Juan Almorza Dava, Catedratico  de
Ensefianzas Medias, Director del Jervicio de  Infarmatica deo la

Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Vocales: D, Sebastian Fernandez Ame, Funecionaria de)

Cuerpo de Gestién de Administracidon de la  Junla dde Audalucia,

Jefe de  Secciédn de Administracion Local de Ja Conzejeria  de

Gobernacién de la Junta de Andalucia en Cordoha.

D. José Luis Megias Osuna, Funcionario

-
Interino del Cuerpo  Superior de Administradores de (a Junta de
Andatucia, Audministcador Genaral  de I Delegarian I

Gobernacidn de la Junta de Andalucia.

N2 Marta Pacheco Gras, Profesnra Titular de
Ensciinnzas Medias,

n. Sebastian Alijo Moyana, Tecnico de
Administracian Gencral Ae Administraciion Local con 'dn:lino an

la Universidad de Cardoba. -

Secreloria:r D. fanvionario

Rafael Ortega Poningues,
del ‘Chnerpa e Geslidn de Ta Adminicnteracian Civit del Falada,

”wap de la Seccidn de Personal de la Universidad de Cardaba.

RESOLUCION de 18 de junio de 1992, de Jo Universidod
de Cérdoba, por la que se convoca concurso publico para la
provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universi-
torios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2
de la Ley 11/1983, de 295 de agosto y el articulo 29.4, del
Real Decreto 1888/1984, de 24 de septiembre;-este Rectorado ha

resuelto convocar a concursq las plazas que se relacionan en

el Anexd I de 1la presente Resolucién, con arreglo a las
‘skquigntes bases:
Primera.- Dichos concursos se regiran por lo

" dtepresto en 1a Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto (Boletin

Oficial del Estado del 1 de sceptiembre); Feal Decreto

1888/198B4, de 26 de septiembre (Foletin Dficial del Estado de
26 de octubre), modificado parcialmente per el Real Decreto
1427/1995, de 13 de junia (Boletin Dficial del Estado de 11 de
julio); Orden de 28 de diciembre de 1.984 (Boletin Oficial del
Estado de 145 de enerp de 1.985) y en lo no previsto, por la
legislacién general &e Funcionarios Civiles del Estado,* y se
tramitaradn independientemente cada una

para de las plazas

convocadas.
Segunda.— Para ser admitido a lps citados concursos

ae requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho aRos y no haber
cumplido los sesenta y cinco aRos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o
de la Administracidn Auténoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabiliiadn para el ejercicio de 1las funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisicob o psiquico

que impida e}l desempefio de las funciones correspondientes a

ﬁrﬁfasﬁr de Universidad.

Tercera.- Deberdn reunir ademas, las condiciones

especificas que se sefialan en el articulo 49.1 6 2, del Real

Decreto. 1888/1984, de 26 de septiembre, segun la categeria de

lg plaza y clase de condurso.
B

Cuarta.— Quienes deseen tomar parte en el concurso,

remitiran . 1a correspondiente solicitud al Rector de la

Universidad de Cérdoba, C/. Alfonso XIII, nam. 13, D.P. 14071

Cérdoba, por cualquierz de los procedimientos establecidos en

la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte

dias habiles a partir de la publicacién de esta convocatoria

en el FBoletin Oficial del Estado, mediante instancia, segun

modele Anexo I1, debidamente cumplimentada, junto con los

documentos que acrediten reunir los regquisitos para participar

en el.concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado,

segun se detalla y para cada caso, la siguiente cantidad:

Doctores: 1,300 pesetas (400 pesetas en concepto de formacidén

de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen);

Licenciados: 1.340 pesetas (240 pesetas en concepto de

formacién de expediente y 1.100 pesetas por derechos de

examen); Diplomados: 1,240 pesetas (1460 pesetas en concepto de

formacidn de expediente y 1.100 pesetas por derechos de

examen). La mencionada cantidad sera ingrbsada por cualquiera

J&-1pe siguientes procedimientos:

Preferentemente,' por ingreso directo o transferencia

~ Muenta corriente num. &B82.271 abierta en la Entidad

Banco €EspaRol de Crédito (BANESTO), Oficina Principal, Avda.

Gran Caspitan, 20 (Apartado Postal 22, Cédigo Postal 14080),




