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AYUNTAMIENTO DE OSUNA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad, tres plazas de Policia Local, vacantes en la plan-
tila de funcionarias del Ayuntamiento de Osuna, por el
sistema de oposicion libre.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la presente
jconvocatoria es la provisi6n en propiedad mediante oposicién.libre, de
tres plazas de Policfa Local, pertenecientes al Grupo de Administracién
2special, Subgrupo de Servicios Especiales, vacantes en la plantilla de
ste Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo

SEGUNDA.- CORDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la
kposicibén ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de treinta,
bntendiéndose por esto el no haber cumplido treinta y un afios de edad,

hntes del dia en que expire el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado 6 equivalente, 6 hallarse en condiciones de

bbtenerlo en la fecha de terminacién del plazo de admisién de
bolicitudes.
d) No padecer enfermedad 6 defecto fisico que imposibilite el

bjercicio de las funciones propias.de la Policia Local.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
bervicio al Estado, a las Comunidades Auténomas & a las Entidades
[.ocales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de funciones

piblicas.

f} Estar en posesién de los permisos de conducir, categorfas A-2 y
B-2 en el momento de terminar el plazo de admisién de instancias.

g) Se exige a todos los aspirantes una altura minima de 1,70
hetros para los varones y 1,65 metros para las mujeres.

TERCERA.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en
la oposicién en la que los aspirantes deberidn manifestar gque reinen
Lodos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se
bresentarén en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
beintegradas, en un plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha
le publicacién de la convocatoria en el “"Boletin Oficial del Estado",
lebiendo acompaiiar a la misma, carta de pago acreditativa de haber
jngresado 1.500 ptas., en concepto de derechos de exémen y fotocopia
tompulsada del permiso de conducir exigido.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el 6rgano correspondiente de la Corporacién
Municipal aprobard en el plazo méximo de un mes la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que ser& hecha piblica por edicto en
el Tablén de Rnuncios de la Casa Consistorial y en el "Boletin Oficial
de la Provincia®, por término de quince dfas con objeto de oir
reclamaciones y subsanar defectos si se produjeren, que serén resueltos
la Comisién de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el

por ablecid
Articulo 71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. EI1
acuerdo adoptado, comprensivo de la lista definitiva, serd hecho
piblico.

QUINTA.- EL TRIDUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Califlcador de la

oposicién getard constituido de la siguiente forma:

la Corporaclén & miembco de le misma en qulien

Presidenter El  de
dalegue.
Vocales! Un tepresentante del rro!uoud? Otiglal, designado por

el 1nstituto de Rotudios de Adsinielraclén loval.
" Un representante de la Junta de Andalucia, designado por ésca.
deslignado por la Comlaidn da

Un  funcionarlo de 1a Corporacidn

Goblerno da aste Ayuntamlento.

Un funcionario técnico désignado por el mismo érgano.

Secretario del Tribunal: El de la Corporacién 6 funcionario de la
misma en guien delegue.

Se designaran suplentes que simult&neamente con los titulares
respectivos formaran el Tribunal. La designacién de los miembros del
Tribunal se har4 piblica en el Boletin *"Oficial de la Provincia", as{i
como en el Tablén de Anuncios de la Corporaciénm.

- El Tribunal po podrd contituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad més uno de 6us miembros, titulares & suplentes,
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en la oposicién y que no se hallen
previstas en las Bases.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.- Para establecer el
orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sortec que serd
ptiblico.

ejercicios de la oposicién no podrén comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que se publigue la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio se publicaré en el Tablén de Anuncios el
dia y la hora del inicio.

Los

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.- Las pruebas se dividiré&n en

SEPTIMA.-
culturales

tres fases: Ejercicios fisicos, Test Psicotécnico y pruebas
y de aptitud. :

a} Prueba ffsica: Comprenderéd las sigquientes:

P2
EATN

metro las

Salto de altura de un minimo de 1,20 metros los himbres y 1
mujeres.
1 2e,

Salto de longitud con los pies juntos, debiendo saltar un
minimo de j

2 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

32,
varones y

Carrera de 100 metros en un tiempo miAximo de 16 sequndos los
21 segundos las mujeres.

42. Carrera de 1.000 metros en un tiempo méximo de 4 minutos los
varones y 4 minutos y 50 sequndos las mujeres. .

Para las tres primeras pruebas se concederdn tres intentos y uno
s6lo para la cuarta.

Esta prueba fisica serd calificada por el Tribunal como "apto” y
"no apto". Antes del desarrollo del mismo se procederi, por el
Tribunal, a la comprobacién de la talla que poseen los aspirantes,
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en las Bases.

bateria de test
a

una

b) BAptitud psicotécnica: Realizacién de
entrevista personal

ps%cotécnieo que podré ser completada con una
criterio de los Técnicos que examinan.

c).- Pruebas culturales y de aptitud: De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes. Se dividirdn en dos ejercicios:

12. Consistird en contestar por escrito dos temas, extrafdos al
azar, de entre los que figuren en el programa anexo a la convocatoria,

en un tiempo mAximo de sesenta minutos.

22. Consistird en la redaccién en un plazo no superior a treinta
minutos, de un supuesto, que al efecto formular4 el Tribunal, de un
atestado 6 de una comparecencia 6 de un parte de novedad ocurrido en el
Servicio.

Estos dos Gltimos ejercicios serdn calificados hasta un miximo de
10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podri ser
otorgado por cada miembro del Tribunal ser4 de "0° a "1l0". Las
calificaciones se obtendrin sumando las puntuaciones otorgadas por cada
m%embro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes

ayucl; biciuw -

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hard& pGblica, en el lugar & lugares de la celebragién del
dltimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevardn dicha
relacién al sefior Alcalde Presidente del Ayuntamiento, gquien deberd
nombrar como funcionarios de carrera de la Corporacién a las personas
que han superado las pruebas y propuestas por el Tribunal. Cualquier
propuesta que contravengan lo anteriormente establecido, serd nula de

pleno derecho. .

Las resoluciones del Tribunal tendrdn caricter vinculante para la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a 8u revisién conforme a lo previsto en los Articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas 6 trémites afectados por la
irregularidad.

Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria General de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
laa condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigieron en
la Base Segunda.

si

1 dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentar la documentacién & no reuniera

los

requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podri ser nombrado y
quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en las

instancias solicitando tomar parte en la oposicién.

NOVEMA.- INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, de las que
serid supletorio el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y por cualquier
otras disposiciones aplicables.

La convocatoria y las Bases de la oposicién, asi como las
egclusxones de las listas de aspirantes, los nombramientos de los
-zzembros del Tribupal y su recusacién, podrén ser impugnados por los

teresados, mediante interposici6én del recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, en el plazo de quince dfas a partir del siguiente al gue
se publicado el correspondiente anuncio en el "Boletin Oficial de la
Provincia=. . .

ANEXO
Grupo I.

Tema 1. El Estado. Elementos del Estado. La divisién de poderes.
Organizacién politica del Estado Espafiol.

Tema 2. Las Cortes Generales. Cé&maras. La funcién legislativa. El
Gobierno y la Administracién. La Administracién de Justicia.

Tema 3. La organizacién territorial espafola. Las Comunidades
Auténomas.
Tema 4. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espaiia.

Entidades que comprende.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Particularidades en

relacion la Administracién Local.

Tema 6 La funcién piGblica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacién de la funcién piblica local. Los grupos
de funcionarios de Administraci6én Especial y General de las Entidades
‘Locales. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.
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Tema 7. Los recursos: Los recursos administrativos. Cl.iw El Tema 24. Conocimientos generales de la ciudad: Nicleos rurale

recurso de reposicién. El recursc de alzada. Bl

PR L s C so Nicleos urbanos. Caracteristica sociales y culturas. Caracteristicas
econdmico~administrative. El1 recurso contencioso-administrativo.

- sitdacién de las urbanizaciones.

]

Tema  25. Conocimientos pu-tuales de la ciudad: servicioc

Grupo II: Materias especificas. T
Tema 1. Las multas
procedimiento sancionador.

municipales: Concepto y clases. El

Tema 2. Derecho Penal: Delitos, faltas y sus penas. Causas
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 3. El orden piblico y su relacién con la Policia Municipal.
Relaciones de la Policia Municipal con el piblico.

Tema 4. Infracciones relacionadas con el uso y circulacién de
vehiculos de motor. Delitos contra la seguridad del tr&fico.
Imprudencia. Utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajeno. .

, Tema 5. Limites y especialidades personales de la detencién
derlvada.del régimen de inmunidades. Custodia y trato del detenido.
Instruccién de derechos. Comunicacién e incomunicacién del detenido.

A
Tema 6. Entrega dél detenido. Limites temporales de la situacién
de detenido. La libertad del detenido y su puesta a disposicién
3ugfc1al. La entrega del detenido a persona distina de la Autoridad
udicial.

Tema 7. Ley Orgdnica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Tema 8. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.
Tema 9. Estacionamiento. Calzoa. Accidentes. Distancia entre

vehiculos. Alumbrado y sefializacién Sptica de los vehfculos. Sefiales de
tréafico, semédforos.

Tema 10. Circulacién en vias urbanas: Velocidad, sentido de la
circulacién. Cambio de sentido en marcha. Parada, puesta en marcha vy
marcha atrds. Cruce de vias. Paso por puentes. Pasos a nivel.
Obstéculos a la circulacién. Preferencia de paso. Detentiones.

* Tema 11. Alcoholemia. Pruebas alcohométricas. El alcoholismo y la
embriaguez. Influencia del alcohol.

Tema 12. Silenciadores y humos. Equipo motor. Organos diversos.
Revisiones técnicas periédicas. Documentaciones y Autoescuelas.

Tema 13. Medidas. Limitaciones. Transportes de materia gque
requieren precauciones especiales. Operaciones de carga y descarga.

Tema 14. Proteccién Civil: Concepto, casos y aplicaciones por la
Policfa Municipal.

Tema 15. La circulacién urbana: Normas generales de circulacién.
Sefializacién. Permisos y licencias de conducir. Condiciones de los
vehiculos para poder circular.

Tema 16. Canalizacién del trinsito rodado. El papel del Policfa en
cuestiones de trinsito. Cooperacidén con la Corporacién para la fluidez
y sequridad del trinsito en las vias urbanas.

Tema 17. Accidentes: Prevencién de los accidentes. Actuaciones en
materia de accidentes. Diligencias.

. Tema 18. Infracciones fundamentales al Cédigo de la Circulacién:
Tipificacién de las infracciones. Procedimiento sancionador.

Tema 19. Los transportes: Transportes de viajeros. Transportes de
mercancias. Mercancias peligrosas.

Tema 20. Régimen disciplinario de las Policfas Locales.
Tema 21. Ordenanza municipal reguladora de.la Zona Azul.
Tema 22. Ordenanza municipal reguladora de Venta Ambulante.

Tema 23. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via
piblica con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

comunicaciones, monumentos, edificics y zonas de interés.

I Osuna, 2 de julia de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (GRANADA]

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Alcaldio-
Presidencia, por lo que se ordena lo publicacién de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento paro 1992 y fecha
de celebracion del sorteo para determinar el orden de ac-
tuocién de los aspirantes.

El Ayuntamienta Plena, en sesian publica extraordinaria cele-
brada el pasada dia 15 de mayo de 1992, aprobé la oferta de
empleo publico de esta Corporacién para 1992, con arreglo ol
siguiente detalle:

Provincio: Granada.

~ Corporacidn: Cortes de Baza.

Cédigo Territorial: 18.054.

Oferta de Empleo puiblico carrespondiente ol ejercicio de
1992, aprobado por el Pleno en sesidn extraardinorio de fecha 15
de mayo de 1992.

" Personal loborol:

Nivel de Titulacidn: Graduada Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente. Denominacién del Puesto: Auxiliar
Administrativo, Nim. de vacantes: Una.

Asimismo, y por Decreto 21/1992, de 27 de mayaq, de lo
Alcaldia, se ho fijado como fecha de celebracidn del sorteo pu-
blico para la designacian de orden alfabético de intervencién de
los aspirantes el dia 30 de julio de 1992, o los doce horas de su
mafiana, en el Saldén de Sesiones de este Ayuntamiento.

Por Decreto 25/1992, de 30 de junia, se ordena lo publi-
cacién de esta resolucién en el «<BOE» y en el «BOJA», uno vez lo
misma ha sido inserta en el «Boletin Oficiol» de la provincia de
Granada nim. 141, de 23 de junio de 1992.— El Secretorio.— V*°
B® El Alcolde Acctal.

PARQUE SANDEMA, SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO. (PP. 1031/92).

D° Maria José Arjona Sista, en su calidad de Secretoria de
«Coop. de Viv. Parque Sandeman, S. Coop. And.».

Certifica: Que lo Asamblea General de Socios celebrodo can
cardcter Ordinario y en 2° convocatoria, el posado dia 23 de junio
de 1992, acardé par la unanimidad de los socios presentes y
representados, disolver lo Cooperativa por haber sido realizado
su objeto sacial.

Y poro que conste expide el presente certificdo en Jerez de
la Frontera a veintinveve de junio de mil navecientos noventa y
dos.— £l Secretario.~ V° B® £l Presiente.

!Continda en el fasciculo 2 de 3)°

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 ]
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