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Tribunal Calificador.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El de 12 Corporacién o miembro de la misma en quien deleque.
Vocales:

Dos representantes de 1la Corporacidén, uno por cada grupo
politico, designados por sus respectivos portavoces. .

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un técnico o experto, designado por el Presidente. de 1la
Corporacidon.,

Jecretario:

El de la Corporacién o funcionario de 1a misma en quien delegue.

Desarrollo de los ejercicios.- La oposicidén constarad de tres
ejercicios de caracter obligatorio:

Primer ejercicio.- Comsistird em contestar por escritc en un
tiempo miximo de 60 minutos dos temas extraidos al azar de entre
los que a continuacidn se relacionan:

Tema 1.- La Constitucién espafilola de 1.978. Principios generales.
Tema 2.- El1 Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema S.- Régimen Local Espaflol. Principios constitucionales vy
redulacién juridica. . )

Tema 6.- E1 Municipio. E1 término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 7.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 8.-. Ordenanzas v reglamentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 9.~ Principios generales del procedimiento admipistrativo.

Normas reguladoras. Dimensidn temporal del procedimiento
administrativo, Dias habiles ¥ horas haébiles, cOmputo de plazos.
Recepcidn y registro de documentos, *

Tema 10.- Fases del prccedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 11.- Los recurscs administrativos. Clases. Recurso de
alzada. -’ Recurso de reposicién. Reclamaciones
econémico-administrativas.

Tema 12.- Haciendas locales. Clasificacién de ingresos.
Ordenanzas fiscales. R

Tema 13.- Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Tema 14.- Derechos v deberes de los funcionarios piblicos

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. .

Tema 15.- Registro Civil. Cometidos.

Tema 16.- Otros cometidos del Juzgado de Paz. Cumplimiento de

cartas-ordenes, exhortos, diligencias previas y emplazamiento.

Tema 17.- El Reglamento General de Recaudacidn de 20 de diciembre

de 1.990. Extincién de las deudas.

Tema 18.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

Tema 19.- Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 20.- Tasas. Concepto Y naturaleza. Hecho imponible.

Exenciones v bonificaciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria.

Tema 21.- Precios publicos. <Concepto VY naturaleza. Obligados al
. pago. Nacimiento de la obligacién.

Tema 22. - Impuestes municipales. clases.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucidn por escritoy en
un tiempo maximo de noventa minutos dos supuestos practicos que
plantearid el .Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con 1las funciones concretas de esta
plaza.

Tercer ejercicio.- Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. No se admitird mé&quinas con
cintas correctoras. Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza ¥ exactitud de lo copiado v correccién que presente el
escrito. .

Cuarto ejercicio.- De caréicter voluntario: Versard sobre
conocimientos informidticos en sistema operativo DOS y UNIX.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Pe-
droso, a seis de julio de mil novecientos noventa y dos.— El Alcalde,
Rofael Rosendo Villaviejo.

AYUNTAMIENTQO DE BENALMADENA (MALAGA)
ANUNCIO de Bases.

BASES QUE HAN OE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBOFICIAL Y UNA DE CABO, DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIOS DE
CARRERA, APROBADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EN
SESION OE FECHA 2 DE ABRIL DE 1992 *

19 QBJETO DE LA CONVOCATORIA,-
La provisién en propiedad de-1as siguientes plazas de
funcionarios de tarrera:
- Ndmero de plazas: Una.
Categorfa: Suboficial.
Escala: RAdministracién Especil.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Eccelas Ejecutiva.
Convoctatoria pablica.

Sistema Selectivo: Oposicién.

~ Nimero de plazas: Una.
Categoria: Cabo.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policfa Local.
Escala: Bisica.
Promocién interna.

Sistema Selectivo: Concurso.

La convocatoria y el proceso selectivo se regirdn por
las presentes bases; por la Ley 7/1.985, reguladora de 1las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril; Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién Pdblica; Real Decreto 896/1.991, de 7 de

junio por el que se establecen las Reglas bisicas y los

-procedimientos mfnimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y
demds disposiciones vigentes.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Requisitos Generales.-

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psfquica que sea incompatible con el
desempefio de las cocrgspandienfes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Autbénomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funcianes pdblicas.

2.2, Requisitos especfificos.-
~ Para la plaza de Suboficial:

a) Hallarse en posesidén. del Titulo correspondiente a
Diplomado Universitario. ’

b) Tener estatura minima de 1,70 y 1,65 respectivamente
para el sexo masculino y femenino.

c) Estar en posesién del carnet de conducir B-2.
- Para la plaza de Cabo:'

a) Ser funcionario de carrera en propiedad perteneciente
a la Escala de Adainistracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policfa Local, denominacién
"Guardia™, perteneciente a 1a plantilla de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benalaidena.

. b) Poseer una antiguedad minima de dos afios de servicio
activo en dicha categoria.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la
fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
instancias y eantenerlas hasta el momento de la toma de
posesidn como funcionario de carrera.

3% INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS.-

Las instancias ‘solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, conteniendo los datos previstos en el articulo
69 de la Lley de Procedimiento Administrative y en las que
los aspirantes debersn manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones que se ‘exigen en la base segunda, se
dirigirsn al Alcalde-Presidente de 1la Corporacién, y se
presentarin en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento (Avda Juan Luis Peralta, S/N) durante el plazo
de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa
siguiente al de 1la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletfn Oficial del Estado™.

Las instancias también podrs presentarse en la foraa que
determine el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .
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Las instancias se facilitaran por la Seccidén de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, ( se publica anexo
de la solicitud).

Los aspirantes a la plaza de Cabo, en la misma instancia
para participar, deberén ronsionar A Yne  ecpacios
reservados para ello, los méritos que aleguen para ser
valorados en el Concurso.

Los derechos de examen se fijan en 2.500.- pesetas para
la plaza de Cabo y 4.000.- ptas. para la de Suboficial,
Estos seran satisfechos por los aspirantes al presentar 1la
instancias, bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, o
por giro postal o tetegrdfico, indicando el ndmero de recibo
o giro correspondiente en ta instancia, y en el giro la
expresién "para participar en las pruebas selectivas 'de
Suboficial o Cabo de la Policia Local™. E1 inpago de
derechos o abono fuera del plazo establecido para 1la
presentacién de solicitudes, determinard 1a exclusién de)
aspirante. En ningdn caso, el abono de 1os derechos de
examen supondrd sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Los derechos de examen no
podran ser devueltos, salvo cuando por causas no imputables
al aspirante la actividad administrativa no se preste o
desarrolle.

Se establece su pago como depésito previo, conforme al
articulo 47 de 1a Ley ;9/88 de Haciendas Locales.

4 ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, ta
Presidencia de la Corporacién, en el plazo miaximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara pdblica en el "Boletin Oficial™ de la Provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos municipal, junto con

la composiciébn del Tribunal, lugar y fecha del comienzo de
las pruebas, y orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir de 1la publicacién de 1la
Resolucién anterior, para subsanar el defecto que haya
sotivado 1a exclusién, conforme al articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Adeinistrativo.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a partir de la publicacién
de la Resolucién de 1la lista de excluidos en el Boletin
0ficial™ de 1a Provincial, ante la Alcaldfia .

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicién
$i el aspirgnta fuerr Jdefiniticamente exdcluide de ta
realizacidn de los ejercicios o procedimiento selectivo.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5% TRIBUNAL CALLFICADOR.-

Se constituirs de la siguiente forma, de conformidad con
lo establecido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bisicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracidn Local. €1 de la plaza de
Cabo serd el siguiente:

Presidente: el de la Corporacidn o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: el de 1la corporacidn o funcionario en
quien delegue.

VOCALES:
2 Representantes designados por 1a Junta de Personal.

1 Representante de la Consejerfa de la Gobernacién de la
Junta de Andalucia.

€1 Concejal Delegado del Servicio.
E1 Jefe del Servicia.

1 <Concejal en representacién de los Grupos Municipates
de la Oposicién.

1 Representante de 1la Escuela de Seguridad PGblica de
andalucfa.

Para la-plaza de Suboficial el Tribunal tendrd la misma
composicibn pero afladiendo un Vocal ads, el Director de
Areas.

E1 Tribunal podrs asistirse de asesores especialistas,
segin el artfculo 12 del Real Decreto 2,223/84., E1 Tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de nds de
la wmitad de sus aiembros, titulares o suplentes,
indistintamente,y en todo caso, del Presidente y Secretario;
sus miembros colaboradores o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los ¢inco afos anteriores a la publicacién de la

- realizacién no conjunta, se

correspondiente convocatoria o que estuvieren incuros en
alguno de los supuestos de abstencidén y recusacidén previstos
en los articulos 20 y 21 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrian parlicipar &n v} procezo 3elective
en que por estas causas se vieran afectados, notificandolo,
& tal efecto, al Presidente de la Corporacién para nombrar
sustituto. Asi nmismo, 1los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

De conformidad con 1a Orden de 18 de febrero de 1.985 de
la Presidencia de Gobierno, 1las pruebas escritas, se
realizaran en el modelo E-1 o en cualquier otro equivalente,
en que se desconozca la identidad de los candidatos.

En los ejercicios no figuraran marcas o sighos Qque
peraitan conocer la identidad del opositor.

Los Tribunales, a los efectos de percepcibébn de
asistencias, se clasificardn en la categoria 4? el de Cabo y
en la categoria 2¥ el de Suboficial.

E1 Tribunal se constituird anticipadamente al inicio de
las pruebas, adoptando decisiones en orden al correcto
desarrollo del procedimiento -selectivo, seleccién de las
pruebas, criterios de valoracién, etc... N

Queda facultado para resolver las dudas que se produzcan
y tomar 1los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
estas bases.

Las Resoluciones del  Tribunal vinculan a 1a
Administracién, sin perjuicio de la facultad de revisién,
conforme al articulo 109 y siguientes de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se practicarén de
nuevo las pruebas o tramites afectados por irregularidad.

Los Tribunales seran nombrados por la Alcaldia
Presidencia, dindose publicidad a la designacién de sus
miembros junto con la resolucién aprobatoria de la lista de

aspirantes admitidos y excluidos y por los -missos medios
previsto en esta Gltima, conforme a 1a base 42,

69 CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

La actuacién de 1los opositores en los ejercicios de
determinara por sorteo
alfabetico. E1 1lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio se determinard en 1a resolucién de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el "Boletin
0ficial de la Provincia y tablén de Edictos Municipal; asf{
como, en su caso, las normas a que se ajustardn -el/los
ejerciciofs; las restantes pruebas se anunciaréan
piblicamente por el Tribunal en los lugares donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
amTelacion de sSu conmienze, si Se trata del mismo ejercicio,
0 24 horas si es uno nuevo.

Los opositores ser&n convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Gnico. La no presentacién implicard exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, =alvo
los supuestos de fuerza mayor, debidamente Jjustificados vy
apreciados por el Tribunal, no pudiendo invocarse una vez
que el Tribunal foraule relacién de aprobados.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal podrd requerir en
cualquier nomento a los concurrentes para acrediten su
identidad, y si 1legase a conocimiento de aquél que algln
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria, se le
excluird de la misam, previa audiencia, y comunicacién a la
Alcaldia, que resolvers, pasidndose, en su caso, el tanto de
culpaa 1la jurisdiciénm ordinaria,m si apreciase inexactitud
o falsedad en la declaracién formulada.Contra la exclusidén ,
el aspirante podrd interponer recurso de reposicién ante 1la
Alcaldia en el plazo de un mes.

72.- SISTEMA SELECTIVO.-

~ Plaza de Suboficial:

Seréd mediante convocatoria pdblica, turno libre y
sistema de OPOSICION, seglin 1o determinado en el ANEXO 1 de
las presentes Bases.

- Plaza de Cabo:

Serd wmediante Promocién Interna y sistema de CONCURSQ
seglin 1o determinado en el ANEXO 11 de las presentes Bases.

82 CALIFICACION Y RELACION DE APROBADGS.-

En la plaza de Cabo, dado que el sistema selectivo es el
CONCURSO, el Presidente y los Vocales -del Tribunal,
otorgar&n las calificaciones segiin el baremo consignado en
las presentes Bases en el Anexo Il, valorindose dnicamente
los méritos consignados por el aspirante en 1la instancia
normalizada para participar en 1la Convocatoria, que se
adjunta a las presentes Bases y pudiéndose rectificar o
aportar, en su caso, de oficio los datos que se consignen
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relativos a la prestacién de servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Benalm&dena. .

En cuanto 3 la plaza de Suboficial, el Presidente y los
Vocales calificarin cada uno de los ejercicios obligatorios,
con un méximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos. Las Calificaciones de cada uno de 1los
diferentes ejercicios obligatorios se adoptar&n sumando las
puntuaciones ofgcrgadss por los distintes wmiembres del
Tribunal y dividiendo su total por el nimero.de miembros,
siendo el cociente la calificacién de cada ejercicio.

€n el caso de que en l1a calificacién de algin ejercicio
se otorguen puntuaciones por distintos siembros del Tribunal
2 un mismo acspirante con una diferencia iqual o =zuperior a 3
puntos, se procederd acto seguido a calificar de nuevo por
los miembros:/ del Tribunal. Caso de persistir tal diferencia,
ésa serd la calificacidén obtenida.

No obstante, en ta calificacién del primer ejercicio de
pruebas fisicas, el Jribunal se limitard a la declaracién de
aptitud o ineptitud del aspirante,quedando eliminado el
aspirante que no supere alguno de los ejercicios en los
tiempos e intentos fijados en el Anexo I.

La calificacién total vendrs determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 1los
ejercicios de 1a oposicién.

Finalizadas 1las pruebas, el Tribunal publicar§ en el
lugar de celebracién de 1a dltima y en el tablén de
anuncios, la relacién de calificaciones por orden de
puntuacién, elevando propuesta de nosbramiento el Tribunal a
la Alcaldia Presidencia, de 1los aspirantes con mayor
puntuacidn coincidentes en nimero a las plazas convocadas,
no pudiendo rebasar el mismo , siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta [ relacién que contravenga lo
anteriormente establecido, elevando dicha relacién a 1la
Alcaldia Presidencia para que elabore el nombramiento
pertinente.

En caso de empate en la relacién de aprobados, el
Tribunal dirimird mediante 1a realizacién de una prueba de
las de carécter obligatorio.

92 PRESENTACION DE DOtUNENTOS.—

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro
General, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de l1a publicacién de la relacién de aprobados, 1los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publics mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitade para
funciones publicas.

¢) Cectificadps médieo d¢e n0 padacer enfernedad nt estar
afecto por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempleo de las correspondientes funciones de 1la
plaza de Buardia de 1a Policia Local, especificando
expresamente este @dl1timo extremo en el documento . La
Administracién se reserva el derecho de someter a
reconocimianto facultative al aspirante.

d) Certificado de antecedentes penales.

. Quienes tuvieran 1la condicion de funcionarios pilblicos
estarin exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acredcitados para obtener su anterior condicién, debiendo
presentar unicamente certificadién del Ministerior o entidad
de quien dependan, acreditando su condicién y demis
circunstancias que consten en su expediente personal, salvo
certificacién wmédica y de penales, en su caso, del pérrafo
anterior.

€1 aspirante propuesto para la plaza de Cabo ademds
aportard todos y cada uno de los documentos Jjustificativos
(originales o fotocopias cospulsadas) que se le hayan
valorado por el Tribunal en el CONCURSO, y que se encuentren
consignados en la instancia de participacién en 1la prueba
segln modelo normalizado.

Ante la posibilidad debidamente justificada de presentar
los docusentos expresados, podr& acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en 1a convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza sayor, no presentaren la documentacién no podrén ser
nosbrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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102 NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Los aspirantes seleccionados, wuna vez publicadas las
calificaciones por el Tribunal Calificador y presentada 1la
documentacién serdn nombrados por la Alcaldia Presidencia
funcionarios en pr&cticas con los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicién . debiendo asistir al
correspondiente Curso de aptitud , a celebrar en la Escuala
de Seguridad PGblica de Andalucfa con sede en Aznalclzar
{Sevilla). Realizado el curso correspondiente y recibido el
inforee de tal Escuela sobre 1la aptitud del alumno, se
procederd al noabrasiento por 1la Alcaldia Presidencia de
funcionario de carrera, para tomar posesién de la plaza ante
el Secretario de 1la Corporacién, en 1a que debers prestar
juramento o promesa en la forma leglamente establecida; a su
vez se diligenciard 1l1a wmanifestacién del interesado, a
efectos de incompalibilicdad 2n Yo: téeninng previgstes on el
articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, de
desarrollo de 1a Ley 51/84 , de lncompatibilidades. Quien no
tomara posesién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor,
decaers en .todos sus derechos, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

112 NORMA FINAL.-

La presente convocatoria definitiva podrd recurrirse en
reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en 1los térsinos
previstos en el artfculo 52.2 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Adainistrativa, de 27 de diciembre de
1.956,Asimiseo cuantos actos administrativos se deriven de
ésta podr54n ser impugandos por los interesados en los casos
y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demés normas de ap1icacj6n.

ANEXO I.-
PLAZA DE SUBOFICIAL: Sistema selectivo de Oposicién.

Constard de wuna prueba previa de aptitud y realizacién
de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios y un
quinto ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

- Prueba previa Se efectuara una prueba previa a la fase
de oposicifén consistente en una Revisién Médica de aptitud
para participar en las pruebas fisicas y desempefiar 1las
funciones propias de l1a plaza, de conformidad con el cuadro
de exclusiones médicas que figura en el Anexo III de 1las
presentes Bases. En la misma, se incluird la comprobacién
del requisito de estaturas minimas comprobindose 1a talla-:
que seri tomada sin calzado. Esta prueba se calaficard con
"apto” o "no apto” pudiendo iniciar, por tanto, la oposicién

s6lo aquéllos que hayan oébtenido 1a calificacién de "apto™.

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en 1la superacidén de las siguientes pruebas
fisicas:

MASCULINAS:

1) Salte de altura de 1,10 setros en tres intentos.

2) Salto de longitud de 3,50 setros en tres intentos.

3) Carrera de 100 metros en tiewpo m&ximo de 15 segundos.

4) Carrera de 1.000 metros en tiespo miximo de 4 sinutos. -
5) Trepa libre por cuerda 1isa a 4 metros en tres intentos.
6) Levantamiento con las dos manos de un peso de 40 'Kg., por
encina de 1a cadbeza, en dos Liempos y tres intenloyg,

FEMENINAS:

1) Salto de altura de 1 metro en tres intentos.

2) Salto de longitud con carrera de 3,20 metros en
tntenfos.

3) Carrera de 100 metros en tiempo m&ximo de 18 segundos.
4) Carrera de 1.000 metros en tiempo miximo de 4 minutos y
treinta segundos. . .
5) Trepa libre por cuerda Tisa a 3,50 metros en tres
intentos.

6) Levantamiento con las dos manos de un peso de 35
Kilogramos, por enciwa de la cabeza, en dos tiempos y tres
intentos.

~ Sequndo _ejercicio:

Realizacién por escrito del desarrollo de wun tema
general que comprenda varios de los epigrafes de 1los
contenidos en el temario adjunto pero sin atenerse a uno de
ellos en concreto, por tiempo no superior a las dos horas.
.Una vez conclufda su redaccién sersd lefdo ante el Jribunal
por el aspirante, disponiendo los miembros del Tribunal de
un tiempo no superior a los quince minutos para realizar
preguntas al aspirante sobre el tema desarrollado.

TEMARIO
GRUPD i: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. ) .
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TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos. Garantias constitucionales.

TEMA 3.- La organizacién del Estado. Las Cortes Generales,

el Gobierno y el Poder Judicial.

TEMA 4.- EY Derecho Adnimistrativo. Concepto. Las fuentes
del Derecho Adaministrativo.

TEMA 5.- Las Administraciones Pablicas. Concepto. Principios
que las regulan,

TEKA 6.- E1 Estatuto de Autonomfa para Andalucfa. Escructura
y disposiciones Generales.

TEKA 7.- E1 Régimen Local Espafiol. Evolucién. Principios
constitucionales que lo afectan, Disposiciones
normativas aplicables.

TEMA 8.- La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Estructura y dispesiciones gemerales.

TEXA 9.- E1 Municipio: Concepto y elementos esencsa]es. El
Término Municipal. La poblacién.

TEMA 10.- Organizacifén Municipal. Clases de Organos.
Compatencias, Otras gntidades leeales.

TEMA 11.- Competencias del DHunicibio. Contenido y
regulacién.

TEKA 12.- E1 Procedimiento Administrativo. Principios
. generales y fases del mismo.

TEKA 13.- E1 Procedimiento Administrativo Local.

TEMA. 14.- E1 Acto Administrativo. Concepto, clases y
regulacién juridica.

TEMA 15.- La Hacienda Loca1j Adainistracién Tributaria
Local,

GRUPO II: POLICIA LOCAL.

TEMA I: La Constitucién Espafiola y las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. La Esstructura policial en el
Estado Espafiol,

TEMA 2.- La Ley Drgdnica 2/1.986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del fstado. Estructura y principios generales.

TEMA 3.- La Organizacvién Policial Territorial. La
Direccién General de Policfa. La Direcciéin General de 1la
Guardia Civil.

TEMA 4.- Las Policias de las Comunidades Auténomas. La

Cosunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 5.- La Ley de Coordinacién de las Policfas Locales
de Andalucia., Estructura y disposiciones generales.

TEMA 6.- E1 Real Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de
sarzo; exposicioén de wmotivos; objeto y &abito de
aplicacién; definicién de conceptos.

TEMA 7.- Competencias sobre trifico, circulacién vy
seguridad vial, .

TEMA 8.- Citculacidn de vehficulos: cambios de direccién,
de sentido, marcha atr8s; cruce de pasos a nivel y puentes;
alumbrado y su uso; advertencias a los conductores. Otras
normas de circulacién.

TEMA 9.- Sefales de circulacién., Las autorizaciones
administrativas. Servicios pidblicos de transporte.

TEMA 10.- Infracciones, sanciones, medidas cautelares y
responsabilidades. Procedimiento sancionador.

TEMA 11.- La inspeccién técnica de vehiculos. Los
seguros. Yransporte de materias peligrosas.

TEMA 12.- Educacién vial,
TEMA 13.- Auto Taxis. Regulacién Legal.

TEMA 14.- Competencias de la Policia Local (I):
Seguridad en lugares plblicos. Seguridad de Autoridades vy
Edificios. Seguridad en vias pablicas. Seguridad en las
manifestaciones.

TEMA 15.- Competencias de la Policfa Local (II):
Porteccién Civil, Marco legal. Intervencién de 1la Policia
Local.

TEMA 16.- Competencias de la Policfa Local (III):
Policfa Administrativa de Derecho Local Auténomo. Ordenanzas
Municipales. Bandos. Cumplimiento de acuerdos y actos.,

TEMA 17.~ Competencias de la Poalicfa Local (IV):

Vigi1ancia'de las licencias municipales. Ocupacién de la via
pablica. Venta ambulante.

TEMA 18,- Coapetencias de la Policfa Local (V):
vVigilancia de la escolaridad. Cooperacién a la
representacidn corporativa.

TEMA 19.~ Competencias de 1a Policia Local (VI):
Disciplina urbanistica. Proteccién del medio ambiente.

TEMA 20.- Competencias de la Policfa Local (VII):
befensa de usuarios y consumidores. Actividades
clasificadas.

TEMA 21.- Competencias de 1la Policia Local (VIII):
Policia de espectlculos y establecimientos piblicos. Policia
de seguridad. Policfa de horarios.

TEMA 22.- Breve referencia a las Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento dé Benalmidena relativas al puesto.

6RUPO ITI1: DERECHO PENAL

TEMA T: E1 delito. Comcepto en el Cédigo Penal Espafiol.
El delito cemo acceibn. Las ranifestacionc. de s  aceién:
conisidén, omisién y comisidn por omisién.

TEMA 2.- E1 dolo: concepto, estructura y clases. La

culpa_ concepto y clases. aEl delito preterintencionatl.

TEMA 3.- Sujetos activo y pasivo en el delito. €1 objeto
del delito.

TEKA 1. - Las circunstancias modificativas de 1la
responsabilidad penal. Atenuantes, agravantes y eximentes.

TEMA 5.- La participacién en el delito. Formas de
participacién.

TEMA 6.- La pena. Concepto, caracteres y fines. Clases
de penas.

TEWA 7.- Delitos contra la seguridad interior del
Estado.

TEMA 8.- Delitos cometidos por los funcionarios pidblicos
contra las garantfas penales y procesales, la libertad
individual y el principio de igualdad. E1 delito de tortura.

TEMA 9.- Delitos contra el ejercicio de Tos derechos de
1a persona.

TEMA 10.- Dpelitos contra 1a Policia Local en el
ejercicio de sus funciones. Resistencia. Desobediencia.
Atentados.

TEMA 11.- Desacatos. Insultos. Injurias. Amenazas.

TEMA 12.- Desérdenes piblicas. Figuras. Mendicidad de
menores.,

TEMA 13.- Delitos contra 1la Salud Pablica y el Medio
Ambiente.
TEKA 14.- pelitos cometidos por 1los Funcionarios

Piblicos en el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién.
Violacién de secretos. Denegaci6n de auxilio. Cohecho.

TEMA 15.~ Delitos cometidos por los Funcionarios
Piblicos en el ejercicio de sus cargos. Usurpacién de
atribuciones, anticipacién de funciones piblicas y
noabramientos ilegales. Anticipacién, prolongacién y
abandono de funciones. Malversacién de caudales pidblicos.

TENA 16.- Delitos contra 1a libertad y la seguridad.
Delito de coacciones. Amenazas. Allanaamiento de morada.

TEMA 17.- La clasificacién de las infracciones punibles
poc sv  gravedsd. Delites y faltas. Diferencias. Faltas
penales y faltas administrativas.

TENA 18.- Faltas contra el orden pablico. Contra los
intereses generales y régimen de poblaciones. Contra 1las
personas y las cosas.

TEMA 19.- La prevencién de la delincuencia. Tipos.
Actuaciones. .
TENA 20.- La delincuencia juvenil. Caracteres.
Manifestaciones. Yipologfas. Prevencién.
TENA 21.- Delincuencia y Efectos.

toxicomanfa.
Hanifestaciones. Actuaciones.

GRUPD IV.- GESTION POLICIAL.-

TEMA 1.- La Policia Local en la Estructura Policial
Espafiola. Situacién en la Ley de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.
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TEMA 2.- 1a Ley de Coordinacién de las Policfas Locales
de Andalucfa. :

TEMA 3.- Los Reglamentos de 1a Policia Local. Contenido,
aplicacién y efectos.

Reglamento Orgdnico de 1a Policis

Local de Benalmidena.

TEMA '4.~ Estructura de 1a Policia Local. Organizacién:
Principios que la caracterizan,

TEMA 5.- Gestidn de recursos humanos. Optimizacién de
recursos,

TEMA 6.- Los niveles jerdrquicos. La p\anificécién.
TEMA 7.- E1 wmando. Control ejercido por los mandos.

TEMA B.- Régimen estatutario de 1a Policfa Local.
Derechos y deberes.

TEMA 9.- Régimen Disciplinario de la Policfa Local.

TEMA 10.- La Ley 9/1.987, de 12 de mayo, de Organos de
representacibén, Determinacién de las condiciones de trabajo

y Participacién del Personal atl Servbicio de las
Administraciones PGblicas.
TEMA Mn.- €1 Acuerdo sobre Determinacién de las

Condiciones de Trabajo, Régimen Retributive vy Mejoras
Sociales, relativo al Personal Funcionario del Excmo,
Ayvntamiente 8e Benalniddena aprobzde per 2] Plene Menicipal
el dia 21 de diciembre de 1.989.

TEMA 12.- La seleccién del Personal de la Policia Local.
La promocién del personal, Normas de promocién.

TEMA 13.- Perfeccionamiento de la Policia Local. Norma*
aplicables.

TEMA 14.- Medios wmateriales. Locales. Medios mdviles.
Medios téicticos.

TEMA 15.- Medios de comunicacién. Otros medios.

TEMA 16.- Utilizacibn de las armas. Regulacién juridica.
Tipos.

GRUPO V.- ACTUACION POLICIAL.-

TEXA .1.- La colaboracidén ciudadana, La coordinacién y
colaboracién entre los distintos cuerpos de seguridad del
Estado.

TEMA 2.~ Cauces de auxilio y cooperacién. Mecanismos
orgdnicos de coordinacién. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 3.- La Policfa Local Colaboradora de la Policisa
Judicial. Obligaciones generales y especiales.

TEMA 4.- Las diligencias vy el atestado. Actuacitn er
accidentes de tré&fico.

TEMA S.- La detencién de personas. Oportunidad.
Utilizacién de la fuerza. Seguridad del Policia.

TEMA 6.- Foraalidad en 1a detencién: lectura de
derechos; informacién; otros derechos. La duracién de 1
detencién. La retencién.

TEMA 7.- Las redadas., La detencién por faltas, Las
detenciones ilegales.

_TEKA B.- La identificacién. Los registros corporales.
Registros en rueda. Entrada y registros doaiciliarios.

. TEMA  9.- Intervenciones y actuaciones materiales:
principio de proporcionalidad de medios. Empleo de 1a
fuerza.

TEMA 10.- La denuncia: comparecencia Yy atestado.
Informaci6én interna mediante notas y estadillos de campo.

TEMA 11.- Controles de velocidad, alcoholemia vy
sustancias estupefacientes,

TEMA 12.- Relaciones y posicién de la Policia ante los
6rganos judiciales como consecuencia de su actuacifn.

TEMA 13.- organizacién judicia) espafiola: organigrama y
regulacién legal

TEMA 14.- Actuacién de bandas armadas y elementos
terroristas. Persecucién internacional de terroristas.

~. VEMA 1S.- Los estados de excepcibn y sitio.
TEMA 16.- La Ley Orgénica 1/1.992, de 21 de febrero,
sobre Protecci6én de la Seguridad Ciudadana. Contenido y

conceptos generales.

- Jercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en 1a contestacién oral en tiempo miximo de
sesenta minutos de cinco temas correspondientes a cada uno
de los Grupos del Temario que se adjunta disponiendo el
aspirante de forma previa de un tiempo de diez minutos para
poder preparar un guién o esquema sobre los temas propuestos
a desarrollar. Finalmente, el Tribunal en tiempo miximo de
quince minutos podrd formular Jlas preguntas que estime
pertinentes sobre los temas desarrollados.

Este jercicio serd puntuado en cada tema correspondiente
a los distintos grupos de csero a diez puntos, siendo la
nota final del ejercicio 1a wmedia de 1las calificaciones
obtenidas en cada tema Que Se exponga. El aspirante que
obtenga un cero en alguno de los temas sers eliminado de 1la
convocatoria. .

Contestacién por escrito en tiempo maximo de cuatrao
horas de dos supuestos pr&cticos propuestos por el Tribunal
sobre materias referidas a las funciones propias de la
plaza,

Ls puntuacién de este ejercicio se realizar4 de forma
indéntica a la anterior.

- Quinto ejercicio.- Obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en mantener una conversacibén oral en inglés
con los miembros del Tribunal o sus asesores por un tiespo
réximo de 15 minutos.

Se calificarsd de 0 a 1 punto.
" ANEXO II.-

PLAZA Ot CABD: Sistema sedective de  CONLURSO, en
Promocién Interna.

Los distintos nméritos de los aspirantes se calificarédn
de acuerdo con el siguijente baremo:

1.- Por cada afio o fraccién superior a un mes de
servicios prestados como Guardia de Ya Policia Local, en
propiedad o interinamente ...... 0,50 puntos, hasta un
miximo de 10 puntos.

2.- Por cada curso sobre materias especificamente
profesionales de Policfa Local organizados por la Escuela de
Seguridad Pidblica o .centro homologado, superados con
aprovechamiento en su caso, y minimo para su consideracién
de 130 horas lectivas ....... 0,50 puntos por cada curso
hasta un &Sximo de 10 puntos.

3.- Por cada titulacién académica superior a la mininma
exigida:

Licenciado suvievsiirevevirisssaersas 9 puntos.
DiPlomado (ivicaeasansntnecsacseanns 3 Puntos.
Bachiller Superior o -Formacién

Profesional 2? grado o equivalente. 1 punto.

En este caso, la calificaciébn de cada aspirante vendrd
dada por la suma de las puntuaciones que obtenga por los
baremos <citados, siendo seleccionado y propuesto aquél que
obtenga 1a mayor puntuacién.

ANEXQ III.-

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO
A LA PLAZA DE SUBOFICTAL.-

1.- Dbesidad-Delgadez

gbesidad o delgadez pmanifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.
© Peso: no superior ni inferior al 20% del tefrico ideal,
calculado seglin la férmula siguiente:

P.l.= Talla en Centinetros - 100 + edad /4 x 0,9

2.- Exclusiones definitivas

2.1.- 0jo y visibn:

2.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.~ Queratotomia radial.

3.- Desprendimiento de retina.

4.- Estrabismo.

S.- Hemianopsias.

6.- Discromatopsias.

7.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
Inspectores Médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual,

2.2.- 0ido y audicibn:

Agudeza auditiva Qque suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 3% decibelios o de 4.000 hertzios a 4S5
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decibelios. As§ misme no podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

No podré existir una pérdida auditiva (mono o

bijauricular) superior al 20%, calcul&ndose ésta segin 1la
siguiente féraula:

2 x P.500 + 4 x P, 1.000 + 3 x P, 2,000 + P, 4.000

g =

* - 10

P. 500 Pérdida de decibelios S00 hertzios
P. 1000 1000 hertzios

P. 2000 = Pérdida de decibelios

1 2000 hertzios
P. 4000 Pérdida de decibelios

a
Pérdida de decibelios a
a
a 4000 hertzios

2.3.- Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del
aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los Inspectores Médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo.
(Patologia ésea de extremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa auscular o
articular, defectos de columna vertebral o otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

2.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera
gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de los Inspectores
Médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

2.3.3.- Aparato cardio-vascular: MHipertensién
arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 am/Hg en
presién sitélica, y los 90 wra/Hg en presién
diast6lica, varices o insuficiencia venosa

periférica, asi como cualquier otra patologia o-

fesidn eardiovaseular que, & juieciu de Yoz
Inspectores Médicos, puedan limitar el deseampefio
del puesto de trabajo.

2.3.4.- Aparato respiratorio: El asea bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
esponténeo (en mas de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa vy otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

2.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholisao, toxicomanfias y otros procesos
patol&gicos que dificulten el desarrollo de 1la
funcién policial.

2.3.6.- Piel y Faneras: Psoriasis, eczema,
cicatrices que produzcan limitacién funcional y
otros procesos patolégicos que dificulten o
limiten el desarrollo de 1a funcién policial.

2.3.7.- Otros procesos patolSgicos: Diabetes,
enfermedades transaisibles en actividad,
enfermedades de transmisidén sexual, enfermedades
inmunolégicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis Yy cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de 1los Inspectores Médicos,
limiten o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarfn con las
pruebas complementarias de diagnésitico (estudio
radiograficoe, analitico de sangre y orina, .,..).

PIENSOS CAMPILLOS
ANUNCIO (PP. 1040/92).

la Asamblea General Extraordinario de socios legalmente
constituida, celebrada el dia 13 de junio de 1992 en segunda
convocatoria, tomd el acuerdo undnime de transformarse en
Piensos Campillos Scciedad Cooperativa Andoluza, dando cumpli-
miento con este anuncio a lo ordenado por la normativa vigente.

Campillos, 18 de junio de 1992.— Piensos Campillos, S.A.T.
826 R.L., El Presidente.

(Continda en el fasciculo 2 de 4)



