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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 17 de enero de 1992, por la que se auto-
rizan torifas de agua potable de Arahal (Sevilla).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Co-
misién P, de Precios de Sevilla, y en use de las facultades que
tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de ggosto, por el
gue se regula. el ejercicio de las competencios de la Comunidod
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
lynta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA)

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO VA INCLUIDO

A} USO DOMESTICO:

Minimo 10 m3/bimestre

Mas de 10 m° hasta 20 m3/bimesire
Més de 20 m3 hasta 50 m3/bimestre
Mas de 50 m3 en adelante

57,24 ptas/m3
" 63,60 ptos/m3
101,76 ptas/m3
130,38 ptas/m?

B) USO INDUSTRIAL

Minimo de 100 m3 bimestre

95,40 ptas/m3
Mds de 100 m? bimesire en adelante

78,44 ptas/m3

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacion
en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17.de enero de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomia y Hocenda

ORDEN de 17 de enero de 1992, por la que se auto-
rizan torifas de agua potable de Son Sebastian de los Balles-
teros (Cordoba).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Co-
mision Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de agosta,
por el que se regula el ejercicio de los competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andafucia en materio de precios autori-

" zados, :

DISPONGO:
Autorizar las torifas de agua potable que a continuacidn se
relacionan, ordenanda su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalycia.

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE (OS BALIESTEROS
(CORDQBA)

TARIFAS AUTQRIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO
USO DOMESTICO:

Minimo de 16 m3/bimestre 35 ptas/m3
Mas de 16 m> a 20 m?/bimestre 42 ptas/m3
Mds de 20 m? a 30 m¥/bimestre 50 ptgs/m3
Mds de 30 m3/bimestre 43 ptas/m?

Esta Orden surtird efecto el dia sigyiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Seyi|lo‘ 17 de enero de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Ecanomia y Hacienda

CORRECCION de errores de Ja Orden de 26 de di-
ciembre de 1991, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Sevilla, Camas, Alcold de Gugdajra, Das Her-
manas, Coria del Rio, Moireno del Alcor, la Rinconoda,
Gelves, San Juan de Aznolfarache, Puebla def Rio y os Pa-
lgcios y Villofranco, (BOJA ngm. 114, de 31.12.91).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de referencia,
se transcriben o continuacién las oportunas rectificaciones:

12, En la pagina 10.378, columna 29, lineas 62 y 63, donde
dice: «...3,17 ptas/m3 sobre la tarifa doméstica,...», debe decir:
«...3,17 ptas/m3 sobre la tarifa base no doméstica,...».

29, En lo pdgina 10,379, columna 19, en las Jineas 4, 5, 6, 7
y 8, donde dice:
«Los suministros en alta de agua depurada .
se facturarén en su totalidad a 5,08 ptas/m3.
Otras poblaciones gozardn de una bonifica-
cién sobre la tarifa base.na doméstica de
11 pias/m3, focturandose en su totalidad o 30,41 ptasfm3.y,
Debe decir:

«Los suministros en alto de agua depyrada
o'ofras poblaciones, gozarén de una boni-
ficacidn sabre lo tarifa bose no domésti-
ca de 11 ptas/m3, facturandose en su to-
talidad a 30,41 ptas/m3,
Los suministros de alta de agua sin depu-
rar se facturaran en su totalidad a 5,08 ptas/m3.».
39. En la pdgina 10.379, columna 19, linec 44, donde dice:
«...la tarifa base de consumo no domésticos de 41,42...», debe
decir: «la tarifa base de consumo no doméstico de 41,41...».

Sevilla, 17 de enero de 1991

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 21 de enero de 1992, por la que se ga-
rantiza el funcianamiento del servicio publico que prestan las
empresas Inagro, SA, e IASA, encargadas de la limpieza po-
blica ‘de lo cudad de Granado y de las municipias de su
provincio de Albolote, Huétor-Yega, Lachar, Maracena, Pu-
lianas, Peligros y Pinospuente, respectivamente, mediante el
estoblecimiento de servicios minimos.

Por los  argonizaciones sindicales provinciales de U.G.T.,
CC.00. y C.N.T., osi como por los miembros del comité de em-
presa de INAGRA, S.A., ha sido convocada huelga can cardcter
de indefinida o partir del dia 27 de enero de 1992 y que, en su
caso, podré afectar a todos los trabojadores de las empresos
INAGRA, S.A. e LAS.A, encargadas de la limpiezo viaria de la”
civdad de Granada y de los municipios de su provincia Albolote,
Armillo, Huétor-Vega, Lachar, Moracena, Pulianas, Peligros y Pinos-
puente, respectivomente,
~Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacidn legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para aseguar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaojo, faculta o la
Administracion para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplozable ne-
cesidad, acordar fas medidas necesarios a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. :

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,

"51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga

respecto a la fijacién de tales servicias esenciales de la camunidad,
la cual ha sida resumida dltimamente por la Sentencia de dicha
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacidn de la Administracian de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
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proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistos y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es clora que las empresaos INAGRA, S.A. e 1LA.S.A, encar-
godas de la limpieza viaria de la ciudad de Granadao y de los
municipios de su provincia, de Albolete, Armilla, Huétor-Vego,
Léchar, Maracena, Pulianas, Peligros y Pinospuente, respectivo-
mente, prestan un servicio esencial paro la comunidad, cual es ef
mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a gorantizar dicho servicios esencial medionte lo fijacién
de servicios minimos, por cuanto que la falta de solubridad en lo
civdad de Granada y en varios municipios de su provincia, en
concreta en lugares tales como mataderos, mercados y hospitales,
colisiana frontalmente con el derecho o lo solud praclamado en el
articulo 43 de la Constitucidn Espaiiola.

Convocodas los partes afectodas por el presente conlflicto a
fin de hollar solucién ol mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible, de
acuerde con lo que disponen los preceplos legoles oplicobles, ar-

ticulos 28.2, y 43 de lo Canstitucién; articulo 10.2 del Reol Decreto:

Ley 17/1977, de 4 de morzo; orticulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucio; Real Decreta 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de
. Andalucio de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del-Tribunal
Constitucional relocionodo,

DISPONEMOS

Articulo 1°, Lo situocidn de huelga convocodo por las organi-
zaciones sindicales provinciales de UGT, CC.O0. y CNT asi como

por el camité de empreso. de INAGRA, S.A., para el préximo dia.

27 de enero de 1992, con el carédcter de indefinido y que, en su
caso, podré ofector a todos los trabojodores de los empresas
INAGRA, S.A. e IASA, encargadas de la limpenza viaria de la
civdod de Granado y de los municipios de su provincio Albolote,
Armillo, Huétor-Vega, Léchor, Maroceno, Pulianas, Peligros y Pinos-
puente, respectivamente, deberé ir acompoioda del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Arficulo 2°. Los poros y olteraciones en el trabajo por parte
del personal necesorio para el montenimienta de los servicios esen-
cigles minimos determinados serén considerodos ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley-17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos onteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normotiva reguladora de lo huelgo
reconoce ol personal en dicho situocién, ni tampoco responderdan

respecto de lo tromitacién y efectos de los peticiones que la mo-

tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los orticulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-

tarias vigentes sobre garantias de los usuarias en materio de salu-

bridad.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OUVA GARCIA
Cansejera de Trabojo

Hitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicio.
lItmos. Sres. Delegados Provincicles de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernaciéon de Granada.

ANEXO

Empresa Inagra:

1. Lunes y dias posteriores a festivos: los servicios de hospn-
tales, mercodos y eliminacién, con sus dotaciones habituoles, en
taller e instalaciones un guordo por turno; limpieza viario 10 irobo-
jadores y recogida de bosuros 24 trébojadores (8 conductores y
16 peones).

2. Pora el resto de la semana: servicios de hospitales, mer-
cados y eliminacién, sus dotaciones habituales, toller e instala-
ciones un guardo par turno; limienza viaria 10 trabojodores y
recogida de basuros 15 trobojadores {5 conductores y 10
peones}.

Empreso IASA:

Servicia de contenedores {recogida en depuradora de aguos .
residucles) y servicio de motadera de pollos, los servicios que
tengan establecidos habitualmente.

Recogido de basuros en las localidades ofectadas por la
huelga los dios lunes y jueves de cada semana durante el tiempo ~
de duracién de lo jornoda normal de trabajo, si alguno de los
citados dias coincide con festivo se reclizord al dia siguiente habil.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errota de lo Orden de 13 de enero de
1992, por la que se establece la jornoda-escolar en los
Centros de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion
Especiol de lo Comunidod Auténomo de Andalucia. (BOJA
nom. 3 de 14.1.92).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
se franscriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Enla pdgino 123, columna de lo derecha, donde dice: «DIS-
POSICIONES ADICIONALES», debe decir: «DISPOSICIONES FI-
NALES»:

Sevillo, 21 de enero de 1992

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 7/1992, de 21 de enero, por el que se
dispone el cese de don José Luis Garcia de Arboleya Tornero,
como Director-Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Por Decreto del Presidente 5/1992, de 16 de enero, (BOJA
de 17.1.92) se designé o D. José Luns Garcia de Arboleya Tornero
camo Consejero de Salud.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y lo Administracion de lo Comunidad
Auténoma de Andolucia, o propuesta del Consejero de Salud y
previo deliberacion del Conselo de Gobierno, en su reunién del dia
21 de enero de 1992,

Vengo en disponer el cese de D. José Luis Garcia de Arboleyo

Tornero, como Director-Gerente del Servicia Andaluz de Solud,
con efectos desde el dia 17 de enero de 1992, agrodeciéndole
los servicios prestados.

Sevillo, 21 de enero de 1992

MAMUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

DECRETO 8/1992, de 21 de enero, por el que se
nombro a don Ignacio Moreno Cayetano, Director-Gerente
del Servicio Andoluz de Sdlud.
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En virtud de lo previsto en el articulo 39,3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gabierno y la Administrocién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberacién del Conseja de Gabierno en su reunién del dia
21 de enero de 1992,

Vengo en nombrar a Don ignacic Moreno Cayetono, Director-
Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, 21 de enero de 1992

MANUEL CHAVES GONZA(EZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejerc de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, de la Univer-
sidad de Sevillo, por lo que se nombra, a don Luis Ignacio
Lépez Gémez, Profesor Titulor de Escuela Universitaria de esta
Universidod, del érea de conocimiento de Lenguaje y Sistemas
Infarméticos odscrito al deportamento de Ingenieria Elec-
trénica, de Sistemas y Automdtica, paro importir docencio de
Andlisis y Estructuras de lo Informacién y Bases de Datos, en
la Escuela Universitaria Palitécnica de La Rabida (Huelva).

Vista la propuesta formulada por la Comisién carrespondiente
que ha juzgado el concurso de méritos para praveer la plazo del
Cuerpo de Profesor Titular de Escuela Universitario en el Areo de
Conocimiento «lenguajes y Sistemas Informéticos», convocado por

. Resolucidn del Rectorado de la Universidad de Sevillo de fecha 29
de mayo de 1991 {BOE de 2 de julio de 1991) y teniendo en
cuenta que se hon cumplido los tromites reglamentarios,

Este Rectorado, de canformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y el
articulo 162 de los Estatutos de esta Universidod, ha resuelto
oprabor el expediente del referido concurso de méritos, y en su
virtud, nombrar a D. Luis Ignacio Lépez Gémez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de esta Universidad, en el Area de Conoci-
miento «lenguoje y Sistemas Informdticos», adscrito al Departa-
mento de «Ingenieria Electrénico, de Sistemas y Automdtica» para
impartir docencia de «Andlisis y Estructuras de la Informacion y
Bases de Datos en la E.U. Politécnica de La Rabida {Huelvo), (or-
ticulos 1° y 2° del Decreto 24/1989, de 14 de febrero de la
Consejeria de Educacién y Ciencial en lo localidad de Palos de la
Frontera, provincia de Huelva, del édmbito territoriol"de lo Univer-

sidad de Sevilla lart® 8 de los Estatutos de la Universidad de Se- -

villal, con arreglo o las competencios atribuidas a la Universidad
“en el art® 3.1 del Real Decreto 1888/1984 y modificado por el
Real Decreto 1427/1986, asi como por las bases establecidas en
lo convocatoria del concurso de méritos citada.

Sevilla, @ de diciembre de 1991.~ El Rector, Francisco Jovier
Pérez Royo.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Granada, por lo que se nombra a don Romiro
Megias Lépez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito of
area de canacimiento de Escultura.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso paora proveer la Ploza del Cuerpo de
Profesores Titulores de Universidad en el Area de conocimiento de
Escuitura convocada por Resolucién de fa Universidad de Granoda
de fecha 26.3.91 (Boletin Oficial del Estado 16.4.91), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorada, de conformidod con lo estoblecido en el or-
ticulo 13 del Real Decreta 1888/1984 de 26 de septiembre {Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, orticulo 4 del Real

- Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Ramiro Megias Lépez, Profesor Titular de esta Univer-
sidod, adscrito al Area de conocimiento de Escultura.

E! citado Profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
Escultura.

Granada, 12 de diciembre de 1991 .- El Rector, Pascual Rivas
Corre_ro.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Gronada, por lo que se nombra a don Alfonso
Masé Guerri, Profesar Titular de esto Universidad, adscrito al
area de conocimiento de Escultura.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de conacimiento de
Escultura convocada por Resolucién de la Universidod de Granada
de fecha 26.3.91 (Boletin Oficial del Estodo 16.4.91}, y teniendo
en cuento que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de canformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sepliembre {Bo-
letin Oficial del Estodo de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de obyril BOE de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Alfonso Masé Guerri, Profesor Titular de esta Univer-
sidad, adscrito of Area de conocimiento de Escultura.

El citado Profesor ha quedodo odscrito al Departamento de
Escultura.

Granada, 12 de diciembre de 1991.- El Rector, Pascuol Rivos
Carrera. .

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Sevilla, por lo que se nombro a don José Meria
Rodriguez Lépez, Profesor Titular de Escuela Universitaria de
esta Universidad, en el érea de conocimiento de Didéctica y
Orgonizacion Escolar, adscrifo af departamento de Didactica
y Organizacion Escolor y Métodos de Investigacién y Diag-
ndstica en lo Educacién, para impartir docencia de Diddctica
General en lo EU del Profesorado de EGB en Huelva, (actual-
mente Facultad de Humanidades y. Ciencias de la Educacion,
Seccion de Profesorodo de EGB).

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plazo del Cuerpo de
Profesor Titular de Escuela Universitaria en el Areo de Conoci-
miento «Diddctica y Organizacién Escolar», convocada por Reso-
lucién dei Rectorado de lo Universidad.de Sevilla de fecha 30 de
enero de 1991 (BOE del 20 de febrero de 1991} y teniendo en
cuenta que se han cumplido los trdmites reglomentarios,

Este Rectorado, de conformidod con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y el
orticulo 162 de los Estatutos de esto Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso méritos, y en su virtud,
nombror o D. José M® Rodriguez Lépez, en el Area de Conoci-
miento-de «Didéctica y Orgonizacién Escolary, adscrito al Depar-
tamento de «Didéctica y Orgonizacién Escolar y Métodos de
Investigacion y Dlognoshco en lo Educaciény, para impartir do-
cencia de «Diddctica general», en la EU. del Profesorado de
£.G.B. {actualmente Facultad de Humonidades y Ciencias de la
Educacién Seccién de Profesorado de E.G.B.), en Huelva {articulos
1%y 2° del Decreto 24/1989, de 14 de febrero de la Consejerio
de Educacién y Ciencial del ambito territorial de la Universidad de
Sevilla tort® 8 de los Estatutos de la Universidad de Sevillal, con
arreglo a las competencias atribuidas a la Universidad en el art®
3.1 del Real Decreto 1888/1984 y modificado por el Real Decreto
1427/1986, asi como por los boses establecidas en lo convoca-
torio del concurso citada.

Sevilla, 17 de diciembre de 1991 .~ El Rector, Francisca Javier
Pérez Royo.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1991, de la .Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra-a don Sebostian
Gonzdélez Lasado, Prafesar Titulor de Escuela Universitaria de
esta Universidad, en el Grea de canocimiento de Diddctica y
Orgonizacién Escolar, adscrito o depariamento de Didéctica
y Organizacién Escolar y Métados de Investigacién y Diog-
nostico en lo Educacion, para impartir docencia de Organi-
zacidén Escolar en la EU del Profesorado de EGB en Huelva,
(actualmente Focultad de Humanidodes y Ciencias de o Edu-
cacidn, Seccién de Profesorado de EGB).

Vista la propuesta formulada por lo Comisién correspondiente
que ha juzgodo el concursa pora proveer la plaza del Cuerpo de
Profesor Titular de Escuela Universitaria en el Area de Conoci-
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miento «Didéctica y Organizacién Escolar», canvocada por Reso-
lucion del Rectorado de la Universidad de Sevilla de fecha 30 de
enero de 1991 (BOE del 20 de febrero de 19911 y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

Este Rectorada, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y el
articulo 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprabor el expediente del referida concursay, en su virtud,
nambraor a don Sebaostién Gonzdlez Losada, en el Area de Conoci-
miento de «Didactica y Organizacién Escolar», adscrito ol Depar-
tamento de «Diddctica’ y Orgonizocién Escolar y Métodos de
Investigocién y Diognéstico en lo Educocion», pare impartir do-

cencio de «Organizacién Escolar», en lo E.U. del Profesorado de
E.G.B. {actualmente Facultad de Humanidades y Ciencias de la

" Educacién Seccién de Profesarado de E.G.B.), en Huelva larticulas

1° y 2° del Decreto 24/1989, de 14 de febrero de la Cansejeria
de Educacién y Ciencial del émbita territorial de lo Universidad de
Sevilla lart® 8 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla), con
arreglo a las competencias atribuidas a la Universidad en el art®

3.1 del Reol Decreto 1888/1984 y madificado por el Rea) Decreto
1427/1986, asi como par las bases establecidas en lo convoca-
toria’ del concurso citada.

Sevilla, 17 de diciembre de 1991.- El Rector, Francisco Javier
Pérez Royo.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, de la Univer-
sidad de Mdlago, par lo que se hace publica la compasician

de una comision que ha de resolver el concursa para lo pro- |

vision de una plaza de Profesorado.

A tenar de lo dispuesio en el ariiculo 6.8 del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre, modificodo por el Real Decreto
142711986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién de
una Camisién que habrd de resolver el cancurso paro la provisién
de una plaza de Profesorado de esta Universidod y que se detalla
en el anexo adjunto.

Contra esto Resolucion los interesados podran presentar re-
clamacién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de su pubhcocnon en el
Boletin Oficiol del Estado.

Mélogo, Q9 de diciembre de 1991 .— El Rector, José Maria
Mortin Delgado.

ANEXO

Close de convocatoria: Concurso.
Area de conocimiento: Econamia Aplicado.
Numero de la plaza: 16225A/91.

Comisién Titular:
Presidente: D. José Luis Gorcia Delgado. Catedrética de Univer-
sidad de lo Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: D. Antonio Torrero Maias. Catedrdtico de Universidad
de la Universidad de Alcald de Henares.
Vocales: D, Juan Antonio Vazquez Garcia. Cotedrético de Univer-
sidad de la Universidod de Oviedo.

D. José Valles Ferrer. Catedrdtico de Universidad de la Universidad -

de Sevilla.

D. Luis Antonio Carames Vigitez. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Santiago.

. Comisién Suplente:
Presidente: D. Candido Muiioz Cidad. Catedrdtico de Universidad
de 1o Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: D. Rafasl Myro Sanchez. Catedréiico de Universidad
de la Universidod Complutense de Madrid.
Vacales: D. Manuel Artis QOrtuiio. Catedrdtico de Universidad de la
Universidad Central de Barcelona.
D. Santos Pastor Prieto. Catedrdtico de Universidad de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid. .
D. Tomds Molto Garcia. Catedrético de Universidad de la Univer-
sidad Ceniral de Barcelona.’

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Mdlaga, por Jo que se nombran comisiones que
han de resolver los concursas pora fa provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitorios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Reol Decreto
1888/84, de 26 de septiembre, madificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio. ’

Este Rectorada ha resuelto hacer pdblica la composicion de

las Comisiones que habrdn de resolver los concursos paro la pro-
vision de diversas plozas docentes de esta Universidad y que se
detallan en los anexas adjuntos.

Contra esta Resalucion los interesadas podrén presentar re-
clamacién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias hdbiles, a contor desde el siguiente al de su publicacién en el
Baletin Oficial del Estado.

Mdlaga, 10 de diciembre de 1991.— El Rector, José Maria
Martin Delgodo.

ANEXO

Close de canvocatoria: Concurso.
Area de conocimiento: Geometria y Topologia.
Nomero de lo ploza: 1440A/Q1.

Camisién Titular:
Presidente: D. Francisco Gémez Ruiz. Catedrdtico de Universidad
de la Universidad de Mdloga.
Secretario: D. Francisco Javier Turiel Sandin. Catedrético de Uni-
versidad de la Universidad de Mdloga.
Vocales: D. Manuel Barros Diaz. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.
D. Manuel de Ledn Rodriguez. Tnulor de Universidod de la Univer-
sidad de Santiago.

D. José Ignacia Extremiana Aldona. Titular de Universided de la
Universidad de Zarogozo. .
Comisién Suplente:

Presidente: D. Manuel Castellet Solana. Catedrdtico de Univer-

sidad de la Universidad Auténomo de Barcelona.

Secretario: D. José Luis Cordero Rego. Caredréiico de Universidad
de la Universidad de Santiaga.

Vocales: D. Antonio Martinez Naveira. Catedrético de Universidod
de la Universidad de Valencia.

"D? Regina Castro Bolafio. Titular de Universidad de la Universidad

de Santiago.
D. Salvador Segura Gamis. Titular de Universidod de la Univer-
sidad de Murcia.

Clase de convocotoria: Concurso.
Area de conocimienta: Derecho Mercantil.
Nuomera de la ploza; 8165A/91.

Comision Titular:
Presidente: D. Antonio Pérez Cruz Blanco. Caredratico de Univer-
sidad de lo Universidad de Mdlaga.
Secretaria: D. Adoffa Aurioles Martin. Titular de Universidad de la
Universidad de Mdlaga.
Vocales: D. Ignacio Arroyo Martinez. Catedratico de Universidad
de la Universidad Auténoma de Barcelona.
D. Jesus Blanca Campaiia. Titular de Universidad de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.
D. José luis Pérez Serrabona Gonzélez. Titular de Universidad de
la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Juon Luis tglesias Prada. Catedrdtica de Universidad
de la Universidad Auténoma de Madrid.
Secretario: D. Fernando Valenzuela Garach. Titular de Universidad

de la Universidad de Granado.
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Vocales: D. José Morio Eizaguirre Bermejo. Catedratico de Univer-:

sidad de la Universidad del Pais Vasco.

D. Sebastian Moll de Miguel. Titular de Unwersndod de la Univer-

sidad de Barcelona.
D. José Antonio Garcia-Cruces Ganzélez. Titulor de Universidad
de la Universidad de Salamanca.

Close de convacatoria: Concurso.
Area de conocimiento: Medicina.
Némero de lo plaza: 34610A/91.

Comisidn Titular:
Pre51dente D. Pedro Gonzdlez. Sontos Catedrdtico de Universidad
de la Universidad de Mdloga.
Secretario: D. Eduardo Rosaria Diaz. Titular de Universidad de la
Universidad de Mdlaga.
Vocales: D. Pedro Betancor Lledn. Catedratico de Universidad de
la Universidad Auténoma de Oviedo.
- D. Juan Monyel Pereda Garcia. Titular de Un|ver5|dod de la Univer-
sidad, Auténoma de Madrid.
D. José Antonio Maradono. Hidolgo. Titular de Universidod de lo
Universidad de Oviedo.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Andrés Sdanchez Cascos. Catedrdtico de Umver
sidod de la Universidad Auténoma de Madrid.
Secretario: D. Corlos Judrez Fernondez Titvlar de Unlver5|dod de
la Universided de Mélaga.
Vocales: D. Eduardo Zamora Madaria. Catedratico de Universidod
de la Universidad de Sevillo.
D. Enrigue Gonzdlez Sarmiento. Titular de Universidad de la Uni-
versidad de Valladolid.
D. Céndido Maso Vazquez. Titular de Universidad de la Univer-
S|dod Auténoma de Madrid.

Close de convocatoria: Concurso.
Area de conacimiento: Medicina.
Nomero de la plaza: 34610B/91.

Comisian Titylar:

_ Presidente: D. Pedro Ganzdlez Santos. Catedrdtico de Umvemdcd
de lo Universidod de Mélaga.

Secretario: D. Eduardo Rosario Diaz. Titular de Universidod de la
Universidad de Mdlaga.

Vocdles: D. Ciriaco Aguirre Errasti. Catedrdtico de Universidad de ‘

la Universidad del Pafs Vosco.

. D. José Luis Rodriguez Vallejo. Titular de Universidad de lo Univer-

sidad Complutense de Madrid.
D. Manuel Lugue Otero. Titulor de Universidad de la Universidad
- Complutense de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: D. José Rico Irles. Catedrdtico de Universidad de la
. Universidad de Granada.

Secretario: D. José Luis Escolar Castellén. Titular de Universidad de
la Universidad de Mdlaga. .

Vocales: D. Manuel Noya Garcia. Ccfedrohco de Universidad de
la Universidad de Santiago.

D. José Maria Pefia Sanchez de Rivera. Titular de Universidad de
la Universidad Auténoma de Madrid.

D. Fernando Galan Galan. Tnu|cr de Universidad de la Universidad
de Sevilla

Clase de convocatoria: Concurso.
Area de conocimiento: Medicina.
Nimero de la ploza: 34610C/91.

. = Comisién Titular:
Premdente D. Pedro Gonzdlez Santos. Cotedrohco de Unlver5|dod
de la Universidod de Mélaga.
Secretario: D, José Luis Escolar Castellon. Titular de Universidad de
la Universidad de Mdlaga.
Vocales: D. Manuel Pérez Miranda. Cofedrctlco de Universidad de
la Universidad de Extremadura.
D. Francisco Morata Garcio. Titular de Unlver5|dcd de la Univer-
sidad de Granada.
D. Eduardo Diaz Rubio y Garcio. Titular de Universidod de g Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Comisién Suplente
Presidente: D. Vicente Herreros Ferndndez. Catedrdtico de Univer-
sidad de la Universidad de Valladolid.

Secretario: D. Felipe Aguado Guerrera. Tnulcr de Universidad de
lo Universidad de Mdlaga. -

Vocales: D.. Arturo Ferndndez-Cruz Pérez. Catedrdtico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

D. Francisco Arnalich Fernandez. Titular de Universidad de !a Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

D. Fernando Valderrdbono Quintona. Titular de Universidad de lo -
Universidod de Complutense de Madrid.

Clase de convocatoria: Concurso.

- Area de conocimiento: Microbiologia.

Numero de la ploza: 35630A/91.

Comisién Titulor:
Presidente: D. Francisco Calbo Torrecillas. Cotedrcnco de Univer-
sidad de lo Universidad de Mélaga.
Secretario: D. 'J. Garcia de Lomas Barrionuevo. Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

* Vocales: D. Luis Rodriguez Dominguez. Catedrdtico de Universidad

de la Universidad de Lo Laguna.

D. José Antonio Gil Santos. Titular de Universidad de la Universidad
de Leén.

D. Josep Vifias Riera. Titular de Universidad de la Universidad Au-
ténoma de Barcelona:

" Comisién Suplente:

" Presidente: D. Manuel Casal Romdn. Catedrético de Universidad

de la Universidad de.Cordoba.

Secretario: D. Juan Gutiérrez Aroca. Titular de Universidad de lo
Universidad de Cérdoba. ]

Vocales: D. Francisco Martin luengo. Catedrdtico de Universidad
de la Universidad de Murcia.

Do. M@ de o Almudena Guineo y Diaz. Titular de Universidod de
lo Universidad Complutense de Madrid.”

D. Luis Roman Fernéndez Logo. Titular de Universidad de la Univer-
sidad de Salamanca.

Clase de convocatoria: Concurso.
Area de conocimiento: Radiologio y Medicina FISlco
Numero de la plaza: 42770C/91.

Comisién Titular:

Presidente; D. Manuel” Martinez Morillo. Catedrético de Univer-
sidad de la Universidad de Mdloga.
Secretario: D. Antonio Diez de los Rios Delgado. Catedratico de
Universidad de la Universidad de Mdlaga.
Vocales: D. Claudio Antonio Otén Sanchez. Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Lo Laguna.
D. José Luis Garcia Puche. Titular de Un|ver5|dcd de la Universidad
de Granada.
D@, Margarita Chevalier del Rio.. Tnulcr de Umversndod de ta Uni-
versidad Camplutense de Madrid.

< Comisién Suplente:
Presidente; D M® Teresa Delgado Macias. Catedrdtica de Univer-

. sidad de la Universidad de Cantabria.

Secretario: D® Ana Allende Riera. Titular de Unwersudod de la Uni-
versidad de la laguna. -
Vocales: D. Jorge Teijeiro Vidal. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Santiago.

D. jaime Gili Planas. Titular de Umver51dcd de la Universidod Au-
ténoma de Barcelona.

D° Carmen Galvén Bermejo. Titular de Umversndod de la Univer-
sidad de Complutense de qund

Clase de convocatoria: Concurso. N
Area de conocimiento: Economia Fmoncxero y Contobnhdcd
Nomero de la plaza: 18230C/91.

Comisién Titular:
Presidente: D. José Maria Requena Rodriguez. Catedrético de Un|
versidad de la Universidad de Mdlaga. .
Secretario: D. Lézaro Radriguez Ariza. Catedrdtico de Escuelo Uni-
versitaria de la Universidad de Mdlaga.
Vocdles: D. Alberto José Biayna Mulet. Catedrdtico de Unlversndcd
de la Universidad Central de Barcelona.
D. Fernando Martin Lamoroux. Catedrdtico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Salamanca.
D. Manuel Ferrer Piqueras. Catedrdtico de Escuela Universitaria de

" la Universidad de Valencia.
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Comisién Suplente:
Presidente: D. Vicente Garcio Martin. Catedrdtico de Universidod
de la Universidad de Mélaga.
Secretario: D. José Antonio Molina Ruiz. Catedrdtico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Mélaga.
Vocales: D. Jaime Gil Aluja. Cotedrdtico de Universidad de la Uni-
versidad Central de Barcelona.
D. Francisco Javier Martinez Garcia. Catedrdtico de Escuela Uni-
versitaria de lo Universidad de Oviedo.
D. Carlos Cassu Mellado. Catedrético de Escuela Universitaria de
la Universidad Auténama de Barcelono.

Close de convocataria: Cancurso.
Area de conocimienta: Filologio Inglesa.
Nimero de lo ploza: 21345B/91.

Comisidn Titular:

Presidente: D. Enrique Alcaraz Voro. Caledrético de Universidad
de lo Universidad de Alicante. -
Secretario: D. Aurelio Luis Verde Irisarri. Titular de Escuela Universi-
taria de la Universidod de Mdlaga.

Vocales: D. José Luis Vézquez Marruecos. Catedrdtica de Escuela
Universitaria de lo Universidod de Gronada.
D. Rafael Blasco Jiménez. Titular-de Escuela Universitaria de la
Universidad de Zaragoza.
D° M?® Pilar Fernéndez Bellén. Titular de Escuelo Universitaria de la
Universidad de La Coruiia.

Caomision Suplente:
Presidente: D¢ Pilor Hidolgo Andreu. Cotedrética de Universidad
de la Universidod de Mdlaga.
Secretario: D. Antonio de los Nieves Lépez. Titular de Escuelo Uni-
versitaria de Yo Universidad de Mélaga.
Vocales: D® Fernanda Rodriguez Torras. Catedrdtica de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.
D° M® Montserrat Carracedo Matorra. Titular de Escuela Universi-
toria de lo Universidad Complutense de Madrid.
D Rosa Maria Revilla Vicente. Titulor de Escue|o Universitoria de la
Umversudod de Salomanca.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1991, de fa Uni-
versidad de Sevilla, por lo que se hace piblica la composicion
de la comisién que hobré de resolver el concurso para la
pravisién de una ploza de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

De confarmidad con lo establecido en la Resolucién de la Uni-
versidad de Sevillo de 29 de mayo de 1991 (BOE de 2 de juliol,
por la que se convoca a Concurso pora la provisién de una ploza
de los Cuerpos docentes de esto Universidad,

Este Rectorodo ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicién de la Comisién que habra de
rasolver el Concurso de provisian de una ploza de los Cuerpos
docentes de esta Universidod, que figura como.anexo o la pre-
sente Resolucidn.

Lo citoda Comisién, deberd consmmrse en un plozo na su-
perior a cuatro meses a contar desde la publicocion de lo presente
Resalucion en el Boletin Oficial del Estado.

- Contra esta Resolucién los interesados podrén presentar lo
reclomocidn previsto en el orticulo 6° opartodo 8° del Real De-
creto 1888/84 de 26 de septiembre, ante el Rector de la Univer-

- sidod de Sevillo, en el plazo de quince dios habiles o portir del -

siguiente ol de su publicacién.
Sevilla, 10 de diciembre de 1991.- El Rector, Javier Pérez Royo.

ANEXO
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE
29 DE MAYO DE 1991
(BOE DE 2 DE JULIO)
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: GEOGRAFIA HUMANA-5

Coniisién Titular:
Presidente: D°® Josefina Cruz Villolén, Catedrético de Universidad
de lo Universidad de Sevilla.
Vocales: D. Corles Carreras Verdaguer, Cotedrédtico de Univer-
sidod de la Universidad Central de Barcelona.
D. Fernanda Manera Miguel, Cotedrético de Universidod de la Uni-
versidad de Volladalid.
D. Horacia Capel Sdez, Catedrético de Universidad de la Univer-
sidad Central de Barcelona.
Vocal Secretario: D. José Luis Calva Palacios, Catedrético de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Camisidn Suplente:
Presidente: D. Juan Manuel Sudrez Japén. Catedrdtico de Univer-
sidad de la Universidad de Cadiz.
Vocales: D. José Luis Andrés Sorasa. Catedrético de Universidad
de o Universidad de Murcia.
D. Manuel Volenzuela Rubio. Catedrético de Universidad de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.
D. Francisco Tulla Pujol, Catedrdtico de Universidad de la Univer-
sidad Auténoma .de Barcelono.
Vocal Secretorio: D. Manuel Sdenz Lorite, Cotedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Cédiz, por lo que se hace piblico la adjudicacion
de puestos de trabajo provistos por libre designacién.

De canformidad con las atribuciones que le canfieren la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; las
Estatutos de la Universidad de Cddiz, y demés normas aplicables.

Este Rectarada, ha dispuesto hacer piblica la adjudicacion de
los puestos de trobajo especificados en el onexo o lo presente
Resolucién, convacados por Resalucién de fecha 10 de octubre de
1991 (BOE de 1 de naviembre) de esto Universidad.

Contra la presente Resolucidn, podrén los interesados inter-
poner recurso de reposicién previo ol Cantencioso-Administrativo,

“de conformidad con la establecido en lo ley de Procedimiento

Administrativo y ley de lo Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
respectivamente.
Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

COdlZ 12 de diciembre de 1991.~ El Rector, José Luis Romero'
Palanco. :

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

N. Ord.:

Denommocrdn Secreltaria Vicerrector, Alumnas y Relaciones Inrer-
nacionales.

Nombre y Apellidos: Rojas Ferndndez, Céndida.

N° Registro Personal: 0879547868 A7116.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnico; por la que se anuncia la interposicién del
Recurso Contencioso—Administrativo nym. 2594/91-B, Sala
de Sevilla, contra distribucién del Complemento de Producti-
vidad afio 1990.

Se anuncia la interposicién de recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 2594/91-B, Salo de Sevilla de dicha jurisdiccion, del
Tribunal Superior de Justicio de Andalucio, deducido por D. José

Jooquin Jodraque. Sanchez, conira desestimacion presunta del re-
curso de reposicidn que interpuso el 9 de enero de 1991 ante la
Excma. Sra. Consejera de la Presidencia, impugnondo el reparto
lineol iguol y general de los créditos destinodos a complemento de
productividad afo- 1990.

Los interesados a cuyo derecho conviniere, podrén compo-
recer en los outos del mencionado recurso, asistidos de abogado’
y representados por procurador, en el plazo de nueve dios.

Sevilla, 14 de enero de 1992.- El Secretaria General Técnico,
José Moria Oliver Pozo
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RESOLUCION de 16 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnico, por la que se anuncia la interposicion del
Recurso Contencioso—Adminisirativo ngm. 5185/91-B, Sala
de Sevilla, contra distribucién del Complemento de Producti-
vidad afic 1990.

Se anuncia lo interposicién de recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 5185/91-B, Sala de Sevillo de dicha jurisdiccién,” del
Tribunal Superiar de Justicio de Andalucia, deducido por D. Nicolds
Ganzdlez-Deleito Dommguez contra desestimacién presunta del
recurso de reposicién que interpuso el @ de enero de 1991 ante
la Excma. Sra. Consejera de la Presidencia, impugnando el repario
lineal igual y general de los créditas destinados a complemento de
productividad afo 1990.

Los interesados a cuya derecho conviniere, podrdn compa-
recer en los autos del mencionado recurso, asistidos de abagada
y representados par procurador, en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 16 de enero de 1992.~ El Secretario General Técnico,
losé Maria Oliver Pozo

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se concede al Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcion (Cadiz), una subvencion
por importe de un millén de pesetas, al amparo de lo esta-
blecido en el Decrefo que se cita.

Vista la peticién elevada por el Ayuntamiento de La linea de
la Concepcién, sobre subvencién para las «Actividades Ocupacio-
nales Recreativas y Socio-Culturales» al ampara de lo establecido
en el Decreto 117/89, de 31 de mayo por el que se regulan las
subvenciones que atorga el Consejero de Gobernacién a aquellas
Entidades Territoriales, paro gastos que no comporten inversidn
recogidas en el articulo 1° A) del citado Decreto.

Resultando que, estudiada la peticidn y fundamentada en que
es un servicio local cuya prestacidn significo una iniciativa de es-
pecial intergs, conforme a lo establecido en el articulo 1° A, pé-
rrafo 2° del Decreto 117/89, de 31 de mayo, y contando esta
Delegacién con dotacién presupuestaria.

Resultando que el Ayuntamiento aporta o document0c10n re-
querida en el Articulo 3° de la Orden de 2°de junio de 1989.

Considerando que en virtud de lo establecido en la Orden de
2 de junio de 1989, se faculta a este Delegado de Gobernacién
para otargor, en esta provincia, las subvenciones solicitadas al
amparo de lo establecido en el Decreto 117/89 vy, teniendo en
cuenta el articulo 19.4 de la Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1991,
al objeto de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio y en el tablén de anuncios de esta Delegacion del co-
rrespondiente acuerdo de concesidn de subvencidn.

Y en uso de las facultades que el Articula 1° de la citada
Orden de 2 de junio de 1989, me atribuye.

RESUELVO:

1. Conceder al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion la
cantidod de 1.000.000 pts., 'en concepto de subvencién para la
finalidad expresada.

2. Notificar su otorgamiento al citado Ayuntamiento.

3. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la lunta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacion.

4. Requerir en el plazo maximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgada mediante Certificacién del
ingreso en su contabilidad, con expresién del asiento contable
_ practicado y certificado acreditativo de la realizacién del servicio

al cual va destinada la subvencién tarticyla 38 y 40 del Reglamento

de Intervencién de la Junta de Andalycial.

Cadiz, 12 .de diciembre de 1991.- El Delegado, José Lluis
Blan¢o Romero.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se acverda la publi-
cacion de las subvenciones concedidas por la Comisién

Provincial del Patronato para la mejora de los Equipamientas
Locales.

ANTECEDENTES

Unico. Lla Comisién Provincial del Patronato para la Mejara de
los Equipamientos Llocales de Almerfa ha concedido a los Ayunta-
mienfos que a continuacién se relacionan, las siguientes ayudas en
concepto de subvencién para atender las finalidades que se ex-
presan, en sesidn celebrada el dia 20 de marze de 1991.

Beneficiario: Almeria
Denominacién de la obra: 2° Fase Asociacion Cuevas de los Medinas
Subvencién (Ptas): 1.500.000

Beneficiaria: Antas
Denominacién de la obra: 2° Fase Arreglo Bda. Aljariz
Subvencién [Ptas): 1.497.120

Beneficiario: Benahadux
Denominacion de la obra: 29 Fase Alcomorlllodo Bda. El Chuche
Subvencién (Ptas): 1.500.000

Beneficiaria: Cuevas Almanzora

Denominacién de lo obra: 2° Fase Abastecimiento agua Guo
zamaro-lobos

Subvencién (Ptas): 1.500.000

Beneficiario: Huércal Almeria
Denomingcién de la obra: 2° Fase Infraestructura
Subvencién {Ptas); 1.500.000

Beneficiario: Huércal Overa
Denominacién de la obra: 2¢ Fase Centra Servicios Sociales
Subvencién (Ptas): 200.000

Beneficiario: Senes
Denominacién de la obra: 2° Fase Obras varias
Subvencién {Ptas): 1.080.000

Beneficiario: Tahal
Denominacién de la obra: 2¢ Fase Canstruccion Casa Juventud
Subvencién (Ptas): 1.500.000

Beneficiario: Tijola
Denominacion de la obra: 2° Fase Construccion Almacén Municipal
Subvencién (Pras): 687.000

Beneficiorio: Vélez Blanco
Denominacian de la obra: 2° Fase Museo y Oficina de Turismo
Subvencién (Ptas): 1.500.000 -

Beneficiario: Viator
Denominacién de la obra: 2° Fase Urbanizaciones
Subvencién (Ptas): 1.500.000

Beneficiario: Alhabia
Denaminacién de la obra: Piscina Municipal
Subvencién {Ptas): 2,.400.000

Beneficiario: Almeria
Denominacién de la obra: Sede AA.VV. Bda. San Vicente
Subvencién (Ptas): 2.400.000

Beneficiario: Dalias
Denominacion de la obra: Rehabilitacion Casa Consistorial
Subvencian (Ptas): 2.400.000

Beneficiario: lucainena T.

Denaminacién de la obra: Acondicionamiento y repcrocnon de
Calles

Subvencién (Pras): 1.500.000

Beneficiario: Nijar
Denominacian de la obra: Obras varias
Subvencién (Ptas): 2.400.000

Beneficiario: Padules
Denaminacién de la obra: Piscina Municipal
Subvencién (Ptas): 1.200.000

Beneficiario: Taberno
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Denominacién de la obro: Electrificacion Piscina Municipal
Subvencion {Pias): 906.250

Beneliciorio: Uleilo del Compo
Denominacion de lo obro: Reparocién Casa del Moestro
Subvencién (Ptas): 1.389.600

Beneficiario: Viator
Denominacién de lo obra: Adoptacién Sala Velatorio
Subvencian (P1os): 1.500.000

Beneficiorio: Chirivel
Denominacién de la obra: Urbanizacion acceso al Calegio
Subvencién (Ptasl: 3.000.000

Beneficiario: Lubrin
Denominocién de lo obra: Acondicionamiento de Corriles
Subvencién (Pios): 1.980.000

Beneficiorio: Carboneras
Denaminacidn de lo obra: Acandicionamienta Oficina de Turismo
Subvencion (Ptask: 600.000

Beneficiario: Tijolo
Denominacién de lo obro: Techidumbre Plazo de Abastos
Subvencian (Ptas): 1.200.000

Beneficiario: Paterna

- Denominacién de la obra: Acondicionamiento Casa Ayuntamiento

Subvencidn {Pios): 1.200.000

Beneficiario: Huércol Overa

Denominacion de la obra: Conduccidn Agua Depdsita S1¢ M@
Nieva

Subvencién (Ptas): 2.806.675

Beneficiario: Vicar
Denominacion de la obra: Adquisicién Vehiculo Palicio Lacol
Subvencion (Pios): 2.062.368

Beneficiario: Alhama
Denominocién de lo obra: Obros varias
Subvencion (Ptas): 2.400.000

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El arficulo decimo noveno aportado 4° de la Ley
6/1990 de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1991 estabtece que las subvenciones concedidas deberdn
ser publicados en el Batetin Oficial de lo Junto de Andolucia.

Segundo. El articulo 3 del Decreto 111/89 de 3} de moyo,
establece la competencia de lo Comisidn Provincial paro la Mejora
de los Equipamientos Locales de Almeria de mi presidencia para el
otorgamiento de las antedichas subvenciones.

En uso de las atribuciones que el articulo @ de la Ley de Proce-
dimienfo Administrativo confiere a los Presidentes de los 6rganos
colegiados.

RESUELVO:

Proceder a lo publicacion en el Boletin Oficial de fo Junta de

Andalucia de lo relocién de beneficiorios de subvenciones del Po-.

tronalo para lo Mejoro de los Equipamientas Lacales de Almeria
acordada en sesién celebrada por su Comision Provincial el dia 20
de morzo de 1991, transcrita en el antecedente Unico de la pre-
sente resolucidn.

Almeria, 12 de diciembre de 1991.- El Delegodo, Emilio Mar-
tinez Martinez.

RESOLUCION de 17 de enera de 1992, de lo Secretaria
General para la Adminisiracién Poblico, por la que se hace
publico nuevo listada definitivo de excluidos de ayudas de
accién sociol, madalidad Préstamos sin intereses para adqui-
sicién de primera vivienda, para el personal funcionario y no
laboral al servicio de lo Administracién de lo Junto de Anda-
lucia, ejercicio de 1990.

Por Resolucién de esta Secretaria General pdra la Adminis-
tracian Poblica, de 30 de diciembre de 1991 (BOJA del 10 de

enero de 1992), se hicieron piblicos los listados definitivos de ad-
mitidos y excluidos de oyudas con carga al Fondo de Accidn
Social, modalidad «Préstomas sin intereses para adquisicion de
primera viviendaw, para el personal funcionario y no labaral al
servicio de lo Administracién de lo Junta de Andalucio, ejercicio de
1990.

Advertido error en los listodos de excluidos de la citada mo-
dalidad de ayudo, en el sentida de que no aporecian en el mismo
todos los que resultoron definitivomente excluidos, procede sub-
sanar dicho error publicando uno nuevo.

En consecuencia, esta Secretario General para la Adminis-
tracion Piblica. |

HA RESUELTO:

Primero. Hacer pudblico nuevo listodo de excluidos de ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modolidad «Préstomas sin
intereses para adquisicidn de primera vivienda», paro el personol
funcionario y na laboral of servicio de la Administracién de lo Junto
de Andalucia, ejercicio de 1990.

Dicho listado sustituye al hecha publico por Resolucién de esta
Secretaria Generol de 30 de diciembre de 1991 (BOJA del 10 de
enero de 1992), y copios del mismo se hallan expuestas en los
Delegaciones de Gobernacién de las distintas pravincias.

Segundo. Contra lo establecido en lo presente Resolucidn los
interesodos podrén interponer recurso de reposicién previo ol con-
tencioso-administrativo, onte esta Secretoria Generol para la Ad-
ministracién Piblico, en el plazo de un mes a partir de lo
publicacién de lo misma en el Boletin Oficial de la lunta de Ando-
lucia.

Sevillo, 17 de enero de 1992.— lo Secretario General,
Carmen Capitan Carmono.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 27 de diciembre de 1991, por la que se
concede el litulo-licencia de Agencio de Viajes Minorista a
Empreso Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Ju-
venil, SA, con el nim. 2054 de orden.

Por Don Juan Manuel Mareno Ochoa, en nombre y represen-
tacian de la Entidad «Empresa Andaluzo de Gestidon de Instalo-
ciones y Turismo Juvenit, S.A.» (INTURJOVEN, S.A.), se ha solicitado
de esta Consejeria la concesién del Titulo licencia de Agencia de
Vigjes Minorista, de conformidad con el Real Decreto 271/1988,
de 25 de morza, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988,
reguladares del ejercicio de las actividodes propios de Agencias
de Viajes, y vigentes en la fecha de presentacién de la solicitud,
habiéndose aportado lo documentocién que ocredita reunir los re-
quisitos exigidos por los mencionadas disposiciones legales.

&n su virtud y a propuesta de la Direccion General de Turismo,
de comformidad can lo dispuesto en el articulo 4° del Reat Decreto
271/1988, de 25 de marzo y en uso de los focultades que me
confiere el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del Gobierna y la Admi-
nistracion de la Camunidod Auténomo,

DISPONGO:

- Conceder el Titulo-ticencia de Agencio de Viajes Minaristo o
lo Entidad «Empresa Andaluzo de Gestién de Instalaciones y Tu-
rismo Juvenil, S.A.» INTURJOVEN, S.A.), con el nimero 2054 de
orden y sede sociol en Sevilla, ¢/ Mufioz Qiivé, nim. 1-3, 3°, y
domicilio para notificaciones en ¢/ Pastor y Landera, 19 de lo
misma ciudad, pudiendo ejercer su actividod a portir de la fecha
de publicocién de esta Orden en el Boletin Oficial de lo Junto de
Adnolucio, con sujecidn a los preceptos de la Orden Ministeriol de
14 de abril de 1988 y demés disposiciones aplicables.

Sevilla, 27 de diciembre de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Economic y Haciendo

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, de la Viceconse-,
jeria, por la que se dispane el cumplimiento de la Sentencio
dictada por lo Salo de lo Cantencioso-Administrotivo en Se-
villo, del Tribuncl Superiar de Justicia de Andalucio, can fecha
10 de septiembre de 1991.
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 1965/90, in-
terpuesto por D. Monuel Garcia Chacdn, la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo en Sevilla, det Tribunal Superior de Justicia de
“Andalucia, ha dictado’ Sentencio, que es firme, con fecha 10 de
septiembre de 1991, cuyo parte dispositivo literalmente dice:

«Fallamos: Desestimamos el recurso interpuesto por D. Manuel
Garcia Chocén, represeniado y defendido por el Ltdo. Sr. Romero
Bono; contra la Consejeria de Hacienda y Planificacidn de la Junta

_de Andalucia, y en consecuencio, rotificamos la resolucién im-
pugnada por ser conforme a Derecho, sin condena en costasy.

En virtud de lo delegocion de competencias, por Orden de 9

de enero de 1991, del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Ha-
cienda, y de conformidad con lo establecido en los articulos 118
de lo Constitucion, 17.2 de lo Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
def Poder Judicial y 103 y siguientes de lo ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada Sentencia, asi’ como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. * :

Sevilla, 15 de enero de 1992.~ El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Provin‘cicl de Huelvo, por la que se somete a trémite
de informacién publica, lo relacién de beneficiarios de subven-

" ciones-por compra de viviendes, de Proteccion Olficial y Vi-
viendos Usadas, conforme o los Decretos 247/88 y 169/89. -

A instancia de diferentes promotores se han tramitado expedientes
de Calificacién de Viviendas de Proteccién Dficial en distintas lo-
calidades de esta Provincia, hahiéndose acreditado en los expedien
tea respectivos, mediante la presentacién de los correspondientes
contratos; la venta de dichas viviendas a distintos Tompradores que
las han adquirido para deéstinarlas a domicilio habitual y permanen—
te de los mismos. De igual forma, los compradores de Vivienda Usada
amparadas en las mismas disposiciones. e conformidad con la finali
dad de los citados Decretos, vy a fin de facilitar a Yos compradores
la adquisicisn de las referidas viviendas, se ha concedido a cada
uno de ellos una Subvencisn FPersonal par importe del &% del precio
de venta de dichas viviendas.

BENEFICIAR]OS - EXFEDIENTES IMPORTE
1. ABUSTIN-MORA SANTANA 192 .000
2. JOSE CARLOS MARTINEZ GARCIA 168.000
3. ANTONIO J. QUINTERD FEREZ 222.000
4. JOSE CARRASCO VEGA 37.000
S. EMILIO JESUS GIRALDO £21.1.0062,.88 238.e32
€. FRANCISCA ORTIZ HERNANLEZ 1.0001 .89 276 .821
7. ANTONIO MUROZ ZAMUDIO 21.1.001%.8% 312.000
8. JOABUIN MARIN TEJADA 21.1.0013.39 312.000
9. - JDSEFA GONZALEZ .GARCIA 21.1.0003.88 . 261.8231
10, WIS RUIZ CUEVAS 21.1.0027.38 313.087
11. MANUEL VAZDUEZ FERALVER H-VUI-£0/30 108.000
12. DOMINGO INFANTES GIL H-VLI=-23/90 . 212.000
13. JERONIMO MARIN PEREZ 81.1.0019.89 312.000.
14. FRANCISCA MOREND VAZRUEZ 21.1.4019.89 “a1e2.000
1%. VICENYE DE LAS TORRES VAZOUEZ 21.1.0019.29 * 312,000
1&. HMARIA DE LA CINTA GARRIDO LINOD 21.1.0019.83 264 .000
17. JOSE M. GONZALEZ CRUZ H=-VU--ga/90 174 .000
13. CARMELO CORDERO PARRERO 21.1 13.89 312.000
1%9. RAMON GONZALEZ K1VERA 21.1.0019.89 212.000
BENEFICIARIOS EXPEDIENTES IMPORTE
20. MANUEL LDIZAND MAROUEZD H-VU-80/50 168000
21, ANGEL VIDAL ACURA T 21.1.0019.89 312.000 -
22. BIENVENIDO MARTINEZ SORIANQ - H-VWU-13790 252 .000
23. 1OSE LAGARES CASANOVA 21.1.0009%.89 3a85.401
24. MARIA ASUNCION CANO VILLARAN 21.1.0003.89 324 .688

‘85. MANUEL ALBARRAN FARELES 21.1.0009.89 38%.323
26. ANTON1A DIAZ GARLC1A 21.1.0009.39 325,536
27. JUAN CARLOS MARTIN DOMINGUEZ 21.1.,0009.89 263.156
28. MARI PAZ VAQUERO ANTONA 21.1.0009.89 320.136
29. HMANUEL "J. MARTIN CERA 21.1.000%.89 a25.650
30. ANTONIO EELLERIN MARTIN 21.1.00609.89 319.801
CARMEN RAMOS MILLAN 21.1.000%.89 317.536
JAIME RAMIREZ MOYA 21.1.0009.8% 383.000
MANUEL MARRUEZ SAYAGO 21.1.000%2.89 263.15¢
MANULL DEL FIND VELEZ 21.1.000%.8% 32e.216
PEDRO LOFEZ BOMINGUEZ . 21.1.0009.8% - 385.615
FRANCISCO I. CEPENA RIVERA 21.1.0009.85 B63.365
BERNARII LOPEZ PEREZ 21.1.0009,39 262.393
BARTOLOME PAVON FIORES 21.1.0009.83 362.9381
JUAN A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ 21.1.0038.88 234 .000
FRANCISCO M. NIAZ ROMERO 21.1.0038.83 246.000
MANUEL ABREU ROORIGUEZ 21.1.001%5.88 aa0n.779
JOSE f. SANCHEZ ROMERO H-VU-29790 18G .00
JOARUIN NLVNARER GARRIDO ©1.1.0019.88 312,000
JUAN DOMINGUEZ SALGUERD 21.1.0010.88 200.073
IOSE SANTOS ALONSO £1.1.0015.88 232.420
JUAN ROMERO FONCE 21.1.0052.88 273.000

JOSE VEGA QUINTERO .
BERNARDINO RODKRIGUET LOFEZ
RAFNEL J. BAENA MARQUEZ

LULS LOPEZ GARCIA

JUAN J. LOZAND ORTEGA .
SEBASTIANNA LLOFEZ PE LOG SANTOS
EZEQUIEL FEREA VILLEGAS
CARLOS ANGULG FALCON
INMACULADA CARC MORA
FRANCISCA GONZALEZ MARTIN
PABLO MORIRGA VAZRQUEZ

PILAR LDFEZ DE SILVA SANCHEZ
JOSEFA GONZALEZ GARCIA

JUANA C. ANBREY ZAMORANO

JOSE J. RAMOS GARCIA

JOSE A. DEL TORO TOSCAND

JOSE A. CARLENAS CARRASCAL
JUAN MOLINA FARIGAS

JOARUIN LOFEZ JUSTO

RAFAFEL GARRIDO MONTIEL

MANUEL GALLEGO MORA

ANTONIO 3. GARRIDO CRUZAO
MANUELA FARRALD DRTIZ

BENEFICIARIOS

MARTA TRINTDIAD PEORAZA BANDOD
JUAN LUQUE™ MNREND

ANTONI(O MARLIA MOREND GOMEZ
MANUEL PEREZ ALRENDIT

MARTIA DEL MAR MIKRALLES ALARCON
MOTESTA CNSTILLA MORON
GONZALEZ
RAFAEL FLORES CANELA
ANTONIO M. RIVER{D HERNANDE
FERNANLO CASTILLO FIND
JOSE GOMEZ DE LA PAZ
JOSE HERNANLEZ MESTRE
FEDRO GOMEZ VELASCQ

ANA GONZALEZ ROLRKIGUEZ
GASPAR PEREZ GARCIA
MANUEL CUECAS HERNANLEZ
RAMON GOMEZ -DOMNINGUEZ
ANGEL L. MORGADO HERNANDEZ
RAMON PEREZ VILLEGAS

ANDRES 1. DOMINGUEZ ARAGON
CONCEPCION ESPINAR DOMINGUEZ
AGUEDA MOREND SANCHEZ
FRANCISCO MORENQ FEREZ
MANUEL RODRIGUEZ NUREZ
FRANC1SCO J. SANTTAGQ VALDES
JOSE L. SILVA ALVAREZ

MANUEL 1. DE SO0USA C. GARCIA
IGNAC10 GONZALEZ GUTIERREZ
BARTOLOME SOLER VALERD
ERISTORAL FORRUES REYES
CASTD RODRIGUEZ MUNIZ
ANTON1O ORT1Z ROLDAN

ISAEEL PEREZ BARRERA

ARTURD VAZRUEZ DOMINGUEZ
MARIA ANGUSTIAS BECERRA ROBLES
DOMINGO OLI1VERA LOFEZ

J0SE GARCIA FERNANLEZ
ANTON10 ESCOBAR MARTIN
SERGIO V. PEREZ YAREZ
ISAKELD MACIAS RIGOLES
MANUEL FPEREZ TABERO

EDUARND LUNA ROSARIO

MIGUEL CALRERON SANCHEZ
ANTONID GUERKERD REINA

JDSE GARCIA FERNANLEZ

MARIA NOLORES SUARE: RERMEJD
SEBASTIAN ROODRIGUEZ NIAZ

ANA F. MARTIN FERNANUEZ
MANLIEL ALONSO TRUJITLLO
DOMINGD FEREIRA CABALGA

ENEFICIARIOS

CARMELD kOGO FILORES

ANTONIO CAMACHO GARCIA

JNSE MAR1A SANCHER ROMERO
CANDIDO LOFEZ ZAMHRANO
FRANCISCO IDHAVES GARCIA

JOSE MARTA MARTIN CAHACO
JUAN ESTEVEZ ORYA

MANUEL E. RIEUMA CABALGA
JUAN MAKIA. FRANCO LORENZO
ANTONIO GARCIA DE LOS SANTOS
JOSEFA MARIA DOMINGUEZ GONZALEZ®
LUIS M. BARRIND GARRIDO

JOSE M. MENNDZA OJEDRA

WIEGD GARCIA FERNANLEZ

JOSE A. VIZCAINO GOMEZ

A0SE FERNANLEZ HUELVA
ANTONID LOPEZ CASTILLEJA

ANA MAR1A GONZALEZ GOMEZ

M3 DEL ROSARID SEVILLANO RAPOSO
ROSA MARIA ROJAS REQUEIO
DOLORES PEREZ NOMINGUEZ
ANTONIQ VARGAS LUIS

MANUELA MONTIEL DE LA ROSA
MANUELA HERNANDEZ VALENZUELA
FERNANDD RODRIGUEZ FERRER
CARMELD ABREU LOFEZ

JOSE A. CORREA MARTIN

Ramero Dominguez.

21.1.0084

H-U-85/90
21.1.0027.83
H-vU-45/8%
21.1.0027.28
21.1.0027.88
21.1.001%.68

21.1.0015.68
H-VU-15/30

21,1 .0003.88
21.1.0003.28
21.1.0015.382
21.1.0037.89
21.1.0037.89
a1.1.0037.8%
21.1.0037.689
a1.1.0027.89
21.1.0037.89
21.1.0037.89
21.1.0027.89
21.1.0037.89

EXPEDIENTES

21.1,0037.8%9
H-VU-27/30

21.1.0072.8%
H-VU-&6/ 30

H-V-73/90

H-VU-12/83

21.1.0039.88
1.1, 7.83
21.1.0027.88
21.1.0072.88
H-vU-47/8%9

21.1,0043 .89
21.1.0043.3%
21.1.0043.8%
21.1.0043.89
21.1.0043.
21.1.0042.

21,1.00287.88
21.1.0029.68
2 .1.0027.582
21.1.0027.88
21.1.0102.88
21.1.0027.98
21.1.0039.688
21.1.0027 ;88
21.1.0027.88
21.1.0027.88
21.1.0087.88
H-VU-23/%0
H-VU=-74 /S0
H-VU-23/ %0
H=-VU-47/90
H-VU-65/90
H-VU-24/90
21.1.0102.688
H-VU-48/8%9
H-vU-23/39
H=VU-£4/90
H-VU~6£7/90
H-VU-2/90
H=-VU~78/90
21.1.0102.88
21.1.0102.88
£1.1.0109.68
B1.1.0084 .28
21.1.0084 .88
21.1.0084 .33

P1.1.0080 .88

' EXPEDIENTES

1.1 .0038
21.1.0039.22
21.1.0035.88
21.1.0027.83
21.1.0087.88
21:1.0039.83
21.1.,0027.85
21.1.003%.88
21.1.0099.88
21.1.0099.82
21.1.0081.688
21.1.0081.88
21.1.0081.88
21.1.0081.88
21,1.0081.88
21.1.0081.388
21.1.0081.88
21.1.0081.83
21.1.0062.88
21.1.00:2.88
21.1,0062.88
21.1.0062.88
&1.1.0062 .88
21.1.0062.88
71.1.0062 .88
21.1.0062.88

120,000
313.087
150.000
317.087
310.082
2%0.779
267.300
60.000
24 .000
233.420
240.000
205,331
313.476
301.198
275.1482
275.142
27s5.148
275.142
R75.142
a275.142
275.142
S.142
<160

IMPORTE

335.160
72,000
270.000
90 .000
283.000
180,000
306 . 000
310.567
310.567
348.000
168,000
255.000
23%.000
2%35.000
255.000
255 .000
55.000
255.000
348.000
310.567
306 .000
212.087
313.087
200.000
312.759
306,000
313.08
313.087
313.087
213.087
198.000
240 .000
24E 000
150.000
150.000
300,000
192 .000

| 150..000

102,000
288 .000
210,000
a858.000
SO0 000
300 .000
235.170
208.464
205 .464
308 .464
208 .4¢64

IMPORTE

000
306 . 000
234 .000

©313.037

312.799
306 . 000
313.087
219.98S5
2285.333
256.711
294 .000
294 .000
294 .000
294 .000
294 .000
267.300
67 .300
267.300
338.632
333.632
328.632
328.632
338.632
338.&£32
338.€32
333.632

Huelva, 12 de diciembre de 1991.— El Delegado, Diego
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOUWICION de 25 de naviembre de 1991, de la Di-
reccion General'de Pesco y Acuicullura, por la que se esto-
blece una veda total pora la coptura de Moluscos en la
provincio maritimo de Mdlago.

En uso de los focultodes concedidos o esto Direccion General
por el orticulo 3° de la Orden de lo Consejeria de Agriculiura y
Pesca de 12 de noviembre de 1984 (BOJA ndm. 109 de 28 de
noviembre) sobre 1allos minimos y épocos de vedo paro moluscos,
teniendo en cuenta que segin los Ultimos andlisis efectuados por el
Servicio Andoluz de Solud de lo Consejerio de Solud persiste lo
presencia de toxina en el corruco (Cerostodermo tuberculotum) y
lo consiguiente sobre explotacién o que han sido sometidas el
resto de las especies de Moluscos Bivolvos y previo los asesaro-
mientos oportunos he tenido a bien disponer:

Primero: Se establece una veda totol pora todas los especies
de Moluscos Bilvalvos en la provincia moritima de Mdloga, hasta el
15 de febrero de 1992, '

" Segundo: En caso de que los causas que han motivado el
establecimiento de lo presente veda desaparecigron podré proce-
derse por esta Direccién General al levontamiento de lo misma.

Tercero: la presente Resolucidn entrard en vigor el dio si-
guiente ol de su publicacidn en el BOJA.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991.- El Director General, Fran-
cisco J. Alba Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de lo Di-
.reccion General de Trabajo y Seguridod Social, por la que se
ordena lo inscripcidn, depésito y publicacion del Convenia
Colectivo de Trobajo de ‘dmbito interpravincial del Personal
del Centro Andaluz de Teatro, SA. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trobajo de dmbito
interpravinciol del Personol del «Centro Andaluz del Teotro, S.A.»,
recibido en esta Direccién General de Trabojo y Seguridad Sacial
en fecha 17 de diciembre de 1991, suscrito por la representocion
de lo empresa y sus trobajadares con fecha 28 de noviembre de
1991, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90.2 y 3
de la ley 8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trobojo-
dores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencios,
esta Direccién General de Trabojo y Seguridad Social,

C :

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién o

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales pora su depdsita.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevillo, 27 de diciembre de 1991.— El Director General,”

Corlas Toscano Sanchez.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIOQES GENERALES

ARTICULO 1: AMBITO FUNCIONAL.- La comisidn negociadora consti-
tuida por 1los representantes de la Empresa y de los
tcabajadores, de comin acuecrdo coavienen en regular, mediante
el presente Coanvenio Colectivo .de Trabajo' las relaciones
jur{dico-lahorales establecidas entre el Cantro Andaluz de
Teatro, S.A. y los trabajadocres en cépnimen de derecho laboral.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL.- Las nocmas contenidas en este
Convenio Colectivo secdn de aplicacidn a todo =2l pecsonal
vinculado al Centro &ndaluz de Teatro, S.A. mediante relacidén
laboral, con las sigulentea excepciones:

’

l.- El personal excluido del dmbito de la celacidn laboral

seplin lo estahlecido en 21 artfculo 1.3, del Estatuto de
los Trahbajadoces.

2.- El personal vinculado a la Empresa mediante relacidén
laboral -de cardcter especial, segin lo previsto en el
art{culo 2 del Estatuto de2 los Trabajadores y especial-
mente el personal de alta direccidn y artistas an
espectfculos piblicos.

3.~ Los profesionales contratados por obras o secviclos
determinados y cuya relacién ase derive de la aceptacidn de
minuta o presupuesto.

-Los

8 | trabajadores eventuales Rozardn de los derechos y
cumplicdn las obligacionss que se detecrminan en el presente
Convenio, si bien con las limitaciones y la proporcionalidad

que se detrivan del perindo para el gque se les contrata,
eatablecidas, sin pecjulcio de lo dispu2sto en el Estatuto de
los Trabajadores, can  los sipgulent2s articulos de este
Convenio: 25, 26, 28, 29 y- 137 a 46,

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL.- F1l
aplicacién en todos los centros de trabajo que el Centro
Andaluz de Teatro, S.A., tenga establecidos o establezca en el
futuro. en el dmbito de la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de
los desplazamientos temporales que, a 1indicacidn del Ceatro
Andaluz de Teatro, S.A., por motivos laborales, crealicen los
traba jadores afectados por este Convenio.

prasente Convenio serd de

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL.- Este CZonvenio Colectivo entrarc§
en vigor el dia de su publicacidn en el B.0.J.A., retcotrayéndo
se sus efactos econdmicos al dfa 1 de eneco de 1991. su
ducacién secrd de dos ahfos, estando vigente * hasta el 31 de
diciembre de 1992, sin perjuicio de la negoclacién anual de las
condiciones econdamicas, con refecrencia A las que se prevean =n
la Ley de Presupueatos de la Comunidad Auténoma .de Andalucia
pacra cada ejercicio. Si alguna de las partes que lo suscciben
no formulase la solicitud de cevisién o reacisién con tres
meses de antelacién como mfnimo a la fecha de finalizacidn de
su plazo de vigencia o de las correspondientes précrogas, este
Convenio ae considerard procrrogado de afo en afo a pactic del
dfa 1 de enero de 1993.

ARTICULO S: CONDICIONES.- Laa condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo ocpénico e indivisible, y a efectos de
su aplicacidn prdctica serdn consldecradas plobalmente, por la
que si la Autoridad laboral en el ejeccicio de sus facultades
no homologara alguna de sus cldusulas, quedacfa el Convenlo sin
efecto deblendo reconsiderarse en su totalidad. Dichas
condicliones, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absocben en su conjunto y cémputo anual a las
negociadas en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Fundacién Péblica "Luis Cernuda”. (B.0O.P. de Sevilla, 21 de
fehrero, de 1990) afectado por este Convenio y dependientes en
la actualidad del Centro Andaluz de Teatco. .

ARTICULO 6: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGIUANCIA
DEL CONVENIO.- Para la interpretacién y vigilancia del
cumplimiento del contenido d=l pressnte convenio se crea una
Comisidn Pacitaria constituida por un mdximo de dos miemhros
por cada una de laa partes, a quien corresponde cesolver los
conflictos derivados de la aplicacién de este Convenio.

CAPITULO SBGUNDO: CLASIFICACION PROPESIONAL.-

ARTICULO 7: GRUPOS PROPESIONALES.-

GRUPO 1I.- JEFES DE SERVICIO.- Constituyen este grupo
aquellas personas que tienen bajo su responsahilidad la
organizacién, control y desarcrollo del trabajo de los
digtintos servicios que integran una unidad y hayan sido
contratados eapecialmente para dicho puesto.

GRUPO II.- PERSONAL DOCENTE.- Es aquel que reallza de
forma continuada y principal funciones de cardcter docente
y de 1investigacién. Integran este grupo los Profesotes
Titulacres, Profesorea Monitores y Profesores Ayudantes.

GRUPO III.~ PERSONAL TECNICO.- Queda incluido dentro de
este grupo el personal que en el marco de su especialidad
crealiza con cardcter funcional los trabajos relacionados
con la constcuceibén, adaptacidn, manejo, 1instalacidn,
montaje, desmontaje y conservacl&n de los materiales y
elemantos proplos y espacificos de la actividad -teatral,
as{ como de los edificlos adacritos a la actividad de la

Empreaa. Incluye las categorfas de Director Técnico
Adjunto, Qfficiales de 19, 0Oficiales de 2* y Auxiliares
Técnicos.

GRUPO IV.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Se adscribe a este

grupo el conjunto de categorias profesionales a quienes
corresponda cualquiera dé 103 trabajoa de contabilidad,
financlecros, de administracién, de soporte documental,
traduccidn o trabajos administretivos generalea, en todas
las dceas de actividad que requiera este servcio en la

Empresa. Comprende las siguientes cateporfas: Oficiales de’

1%, oficiales de 2* y auxiliares administrativos.

GRUPO V.- PERSONAL DE.DOCUMENTACION.- Comprende este grupo
a quienes, teniendo cualificacidn especi{flca prestan sus
serviclos ea el Centro de Documentacidn reallizando "los

A
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trabajos de difusidén, adquisicidédn, organizacién, consecva-—
ci6n, gestidn y control del patrimonio documental.

GRUPO VI.- PERSONAL NO ESPECIALIZADO.- Constituye este
gcupo profesional aquel personal gque realiza tareas
claramente establecidaa, para cuya ejecucién no ae precisa
ainguna cualificacidn, aunque ea ocasfones puedan implicar
clerto grado de responsabilidad sobce materiales.

ARTICULO B: CATEGORIAS PROFESIONALES.- Los anteriores grupos
profesionales se estructuran en las sigulantes categorias:

~ Jefe de Servicio

- Profesor Titular

- Profesor Monitor
Profesor Ayudante

= Oficial

- Auxiliar

- Conserje

= Ordenanza

- Personal de limpieza.

ARTICULO 9: DEFINICION DE CATEGORIAS PROPESIONALES.~

1, JEFES DE SERVICIO: Son aquellos que en posesidn de
titulacién superior o con conocimientos reconocidos por la
Empresa y experiencia consolidada en 8u sector, tienen
bajo su responsabilidad la ocrganizacién y control de un
servicio definido en la estructuca orgdnica de la Empresa,
cealizando su trabajo =n dependencia directa del Director
de la Unidad correspondiente o de la Direccién General.

Los Jefes de Servicio podcén ser nombcados temporalmente
Subdirectores de Unidad, percibiendo por dicho concepto el
complemento eapecificado en las Tablas Salariales.

2. PROFESORES TITULARES: Son aquellos que en posesidn de
titulacifan avadémica de mayor grado en la especialidad o
experiencia equivalente y coatrastada , reconocida por 1la
Empreaa, ejercen funciones docentes y de investigacién y
dirigen los estudios de su materia, desarrollando 1los
progcamas de los diatintos planes de estudio vigentes.
Podrdn desempellar con cardcter temporal los siguientes
cargos: Subdicector, Secretario General, Jefe de Estudios
y Jefe de Departamento, percibiendo por dichos coaceptos
los complementos que se especifican en las Tablas
Salariales. Queda ablerta la posibilidad de remunerar las
figutas intermedias de Tutor o Encargado de Curso que, en
caso de considerarse, tendrdn una retribucién salarial
acorde con sus cometidos.

3. PROFESORES MONITORES: Son aquellos que en posesidn de
titulacidn media en su especialidad o experiencia
equivaleate y contrastada, rceconocida por la Empresa,
‘ejercen fuaciones docentes coansistentes en la preparacién
y desarcollo dé las précticas a realizar, de conformidad
con los programas de 16s distintos planes. de estudio
vigentes, Los Monitoces podrdn accéder a los mismos
cargos que los Titulares correspondidndoles en este caso
igual complemen—to que a 1los anteriores.

4, PROFESORES AYUDANTES: Son aquellos que con cacdcter
temporal y para completar su proceso de aprendizaje,
asiaten al Profesor Titular 6 al profesor Monitor, dentro
del proceso académico. Podrdn set contratados por un
periodo mfximo de un ado, prorrogable a dos, y minimo de
seils mesea. Podrda suatituir en sus funciones al Titular
o al Monitor en los casos de auaencfa justificada
previstos en este Convenio, ¢uyando 1a Dirsccién del Centro
los considece capacitados, parcibiendo en este caso las
remuneéraciones que correspondan a dichaa categorfas.

5. OFICIALES: Son aquellos que, con canocimientos a nivel
de Bachillerato Supecior, Formacién Profesional o expe=-
riencia préctica contrastada en su 4rea especifica,
considerdndoseles con suficlente capacidad patra resolver
las dificultades que se deciven de su trabajo, ejercen
tareas de responsabllidad de cacdcrtec técnico o
administrativo celacionados con los secviclos proplos de
la Empresa, depeadieado en sua cometidos de alguna de las
categorfas superiores. Comprenden doa niveles:

OFICIAL DE 28.< Corcesponderf habitualmente  este
nivel al personal de nuevo ingreso en-la Empresa que
redna las condiciones axigldas psva esta categorfa
profesional, .

OFICIAL DE 1l%:.- El 4acceso a este nivel poded
alcanzacse mediante promocién interna por mécitos
profesionalea demostrados, o aedlante coatcatacldn
directa por chacurrir en el parsonal seleccionado una
alta cualificacién o experiencia profesional contras-
tada eén el pueato de trabajo a tubric.

6. AUXILIARES: Son aquellos que realizan taceas u
operaciones elementales de cardcter técnico o administra-
tivo para las que se precisan contcimientos generales o
destreza suficiente ; auxiliando al pecsonal de categocias
superiores. ’

7. CONSERJE: Es el personal encargado de coordinar el
trabajo de 1los ordenanzas, asi como la crecepcidn de
visitas, atencién a la centralita telefdnica y vigilancia
y cuidado del edificio.

8. DRDENANZA: Se incluiré en esta categbotfa profesional al
personal no espectalizado cuyas funciones son: acompaflar a

los visitantes dentro del edificlo, distribucién del
correo, realizacién de fotocoplas, encuadernacidn de
mediano volumen y atenciﬁn telefbnica,

9. PERSONAL DE LIMPIEZA: Se eancuadra en esta categorfa al
personal no especializado, encargado de tareas de limpieza
de los edificios adscritos a la actividad de la Empresa.

ARTICULO 10: CATEGORIAS ASIMILADAS.-

1, Se asimilard al grupo profesional de JEFES DE SERVICIO
la categorf{a de ASESOR JURIDICO, DIRECTOR TECNICO Y,
cuando no sea ocupado por personal docente, el cargo de
SECRETARIO GENERAL del Instituto.

2, La figura de -DIRECTOR TECNICO ADJUNTO existente
actualmente en la Empresa, quedard asimilada en cuanto a
salario base a la del PROFESOR MONITOR,

ARTICULO 11: TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.- El trabajador que
realice funciones de superior categorfa y no proceda legal o
convenclonalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categorfa asignada y la fuacién que
efectivamente realice. En ningdn caso podrd mantenerse esta
situacién durante mAs de seis meses u ocho meses en dos aRfos.

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULG 12: ORGANIZACION DEL TRABAJO.- Corcresponde a 1la
Direccidn General del Centro Andaluz de Teatre la ocrganizacién
del trabajo (sistema de valocacién, racionalizacidn, mejora de
métodos y procesos, simplificacién del trabajo y establecimien-

to de la ‘plantilla del pecrsonal) que la ejercerd con ‘sujeccidn

al presente Comnvenio y a la legislacidn vigente que le sea de
aplicacién.

ARTICULO 13: CONTRATACION Y PERIODOS DE PRUEBA.- La
contratacidn del personal coresponde s los Organos directivos
de 1a Empresa que tengan asignadaa estas competencias, con
sujeccién a lo, que respacto a provisién de vacantes ae regule
en este Convenio y a las normas gque le sean de uplicacidn._

Se  establecen 1los 8iguientes periodos de prueba en los
contratos de cada uno de los grupos profesionales sigulentes:

- Para los Jefes de Servicio y Personal Docente, serd de
seis meses.

- Oficiales y Profesores Ayudantes, tres meses.

- Auxiliares, Conserjea, Ordenanzas y Personal de Limpleza,
quince dfas.

CAPITULO CUARTO: PROVISION DE VACANTES, INGRESOS Y TRASLADOS,

ARTICULO 14 : PROVISION,.- La provisidn de plazas vacantes o de
nueva creacién que se produzcan en cada una de las categorias,
cuando no Yueran cubiertas por trabajadores en situacién de
excedencia, se ofertardn, ea pcimer lugar y en convocatoria
dnica, a todo el personal acogido a este Convenio, mediante
concurso de méritos cuyos criterios secdn elaborados
conjuntamente por la Direccién y el Comité de Empresa. Los
ctequisitos exigidos y el baremo que se establezca -en el que se
dard prefecencia al personal de igual categorfa a la vacante
ofertada, respecto del que proceda de plaza de inferior
categorfa que concurcicd en turno de ascenso- serdn publicados
junto con la convocatoria.

Las plazas que gquedaran vacantes después de haher sido
ofertadas al pecrsonal de la Empresa, tal como ase recoge en el
pdrrafo anterior, podrén ser cubiertas mediante acceso libre,
utilizdndose el sistema de seleccidn que, en relacién con la
natuctaleza de 1las funciones a desarrollarc, . se <considece
adecuado, previa comunicacién al Comité de Empresa.

ARTICULO 15: INGRESOS.- El Centro Andaluz de Teatro estd
obligado a solicitar los trabajadoces que necesite a las
Oficinas de Eampleo o a 1los organismos que en el futuro
determine la ley.

Todos los trabajadores tienen derecho, desde el inicio de su
relacidn labocal, a un contrato de trabajo escrito que detalle
claramente la categorfa, funclones a realizar, centro de traba-
jo y remuneraciones,

La Direcclén del Ceantco Andaluz de Teattro estard obligada a
remitir en todos los casos al Comité de Empresa copla textual
de todos los contratos formalizados, con las especificaciones
previstas en la Ley. :

ARTICULO 16: TRASLADOS.~- Los traslados permanentes de
trabajadores entre 1los distintos centros o secvicios se
cealizardn de acuerdo con las siguientes dicectcices:

a; Traslado voluntario: E1 personal del Centro Andaluz de
Teatro podcd trasladarse voluntariamente de servicio o de
centro, siendo preceptivos 1los {ianfpormes, que secdn
emitidos en el plazo mdximo de un mes a contar desde la
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peticidn de trastado, de los respoasables de los centros o
gecvicios de procedencia y de destino, as{ como del Comité
de Empresa.

b. Traslado forzoso: La Direccidn del Centro Andaluz de
Teatro, antes de adoptar cualquier declsién de traslado
forzoso de B8erviclo o centro, deberd comunicarlo en
propuesta razonada al tcrabajador y al Comité de Empresa.
En c8%0 de disconformidad, el interesado se dirigicd en

esccito razonado a la Direccidn y al Comité de Empresa

para que resuelvan lo procedente en funcién de los
informes, en el plazo de velnte dfas.

ARTICULO 17: MOVILIDAD TEMPORAL DE ADSCRIPCION.- La paculia-
ridad de las actividades de produccidén y formacién teatral que
realiza el Centro Andaluz de Teatro hacen coaveanlente regular
la posibilidad de que el personal de la Empresa adscrito a una
unidad pueda prceatar, voluntaciamente y poc perliodos
determinadoa, sus servicios en unidad distinta, de acuecdo con
1s normativa de rtégimen {interno dictada por la Direccidn
General.

CAPITULO QUINTO: JORNADAS Y HORARIOS. VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

ARTICULD 18: JORNADA,.- La jornada méxima de trabajo cfectivo
serd para todos los trabajadores del centco Andaluz de Teatro
de 37,5 hotas semanales, Y su normal distclbucibdn .cn 1las
distintas categor{as profesionales y funcionesy de los

trabajndores, setd la gue en este acrtfculo y sigulentes se
especifican,

) ARTICULO 19: HORARIOS Y COMPUTO DE JORNADA.-

1. Todo el personal del Centro Andaluz de Teatro, a
excepcién del personal docente, tendrd con carActer
general una jornada semanal de 37,5 horas distribuidas
segin las necesidades del serviclo entce las 8 h. y las 19
h. de lunes a viernes, y sin que la jornada diaria pueda
exceder de nueve horas ni ser inferior a tces,

2.Cuando la Jjornada sea continuada, el trabajador tendcd
derecho a un descanso de 20 minutos que se computar$ como
de trahajo efectivo.

3. Cuando 2l trabajo debs realizacrse en jornada partida,
el trabajadoc tendcd derecho eatre las l4 y las 16 hocas,
para comecr, 8 un descanso, no retribuido, de una hora.

4. Cuando el trabajador deba efectuar deeplazamientos por
carreteca con vehfculos proplos de 1la Empresa, se
entenderd a los efectos del cémputo de 1la Jjornada
ordinaris, que la velocidad media del vehfculo es de 65
kms/h., celculfndose el horario de salida de forma que
utilizando dicha velocidad la llegada a destino no sea
postecior a lag 22 horas.

5. Cuando el trabajador se desplace en autocares
contcatados por la Empresa se entenderd como jornada
ordinaria la duracidan total del viaje, excluidas 1las
paradas por comidas y descansos, alzmpte que no exceda de
diez horas y media. Si la duraciédn del viaje real fuera
supetvioc, las horas que excedierangse consideracda como
extraordinarias,

6. As{ mismo, cuando se utilicen otros transpoctes
publicos, se computard como jornada labocal ordinacria el
tiempo .de presencia, anterior a la salida, fijado en las
correspondientes tarjetas de embarque, as{ como 1la
duracibn real del viaje.

/. No obstante a Lo i1nulcado en Los apactudos antecivres,
al personal sujeto a movilidad horarla, foczosa o
voluntarfa, le secd de aplicaciéa, en cuanto a joenada, lo
dispuesto en el ap. 5% del actfculo 29 del cap{tulo VI.

ARTICULO 20: JORNADA INTENSIVA.- Compranderd tces meses estiva-
les esgpecificados ¢por cada UlUnidad entce 1los de junio a
septiembre, ambos Iaclusive, sleapre que los tres aeses
preceptuados se establezeca de forma continua.

ARTICULO 21: DESCANSO SEMANAL.- Con cacdcter genzcal el
trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de dos dfas
taintecrunpidos, a excepcidn de lo previato en eate Conveaio
para los periodos en los que sea de aplicacién la movilidad
horacia y el tcabajo en dfas de descanso, en cuyo caso se
estactd a lo previsto en el art{culo 29,apartados 5% ¥ 129,

ARTICULO 22: PERSONAL DOCENTE

1. La jotnada semanal del personal docente secd de 37,5
hocas, con una dedicaclén directa al Ceatro de 27,5 hocas,
correspondiendo a periodos de docencia dirécta con los
alunnos 15 horas.

Al parsonal docente que cealice funciones directivas,
entendiendo como tales los c¢argos de Subdirector, Jefe de
Estudios y Sectetario Geners}l, se 1les deducicrd de su
horario lectivo un minimo de & horas secmanales pars el
desempedio de sus furciones.

2. La pacte de horario no lectivo y de obligada

permanencia en las dependencias de la Empresa se dedicacd
entre otras a las sgiguisntes actividades: Seminarios;
reuniones de Departameato; Junta dec Profesores; Junta de
Estudios; Tutorfa y consultas del alumnado; y aquellas
celscionadas con la docencia que fuecen encarpadas por los
6rpanos de gestidn académica, elabocadas por la Junta de
Profesores y ratificadas poc la Junta de Gobiecrno.

3. La parte de horario semanal de no obligada permanencia
en el Instituto se dedicacd a 1la preparacién de
actividedes docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
pecfeccionamiento profesional y, en general, a las
obligaciones inherentes a la funcién docente.

4. Las actividades lectivas y no lectivas quedardn
detalladas en el horario de cada profesor que se fijacs al
taicio del curso, o trimestcalmente, al que ge podrda
afadic aquellss actividades que no hayan sido previamente
programadas.

ARTICULO 23: PERMISOS.~ Todos los trabajadoces ticnen derecho a
permisos retribuidos, debidamente justificados, previa comunica
cién a la Empresa, en los siguientes casos:

a. Por matrimonio, diec{siete d{as natucales, progro-

gables a quince dfas m&s, sin que estos dltimos sean
abonados.

b. Por nacimiento o adopcidn, cuatro difas naturales por
cada hijo, con remisidén al apartado ~i- e2n caso de cesdrea
o abocto.

c. Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, un dfa, que
serd el del acto civil o religioso. Si el hecho se
produjese fueca de la provincia, dos dfas.

d. Por cambio de domicilio, dos dfas.

e. Para resolver asuntos ante Ocganismos Oficiales, el
tiempo imprescindible paca ello.

f. Pata gometerse a exdmenes oficiales, un mdximo de
quiace dfas hébiles, en periodos de dos dfas por examen, y
cuatco dfas, si son fuera de la provincia.

g Paca asglateacia a coansulta m&dica, el tiempo
imprescindible parva ello.

h, Ea 1los supuestos relacionados con las actividades
profesionales del trabajador (congresos, mesas redondas,
cursillos, representaciones, conciertos, etc.), quince
df{as como méximo al afio, prorogables hasta un mdximo de
seis meses, sin que este Gltimo periodo ssa de abono.
Estos permisos se solicitscdn ante el Director de la
Unidad correspondiente, con una antelacién mfnima de
quince dfas, plazo en el que la Empress deberd comunicar
la concesifn, slempre que las necesidades del secvicio no
1o imposibiliten, no pudiendo disfrutarse dicho pecmiso en
tanto ca cuantu no se produzca dicha comunicacién. En caso
de conflicto resolvecd la Comisgién Paritacia.

1. Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién
quirdcpgica de familiares hasta el sepgundo grado de consan-
guineidad o afinidad, trés -dfas naturales, ampliables a
cinco, .si el 3guceso ocurce fuera de la provinecia del
trabajador,estudiéndose pot la Direccidn Genacrat del
Centro, conjuntamente con el Comité de Empress las
situaciones especiales, que puedan planteacse, como la
necesidad de ampliar 1los permisos regulados en este
act{culo.

ARTICULO 24: PRSTIVOS .- Con motivo de Navidad, Semana Santa Yy
Fecia, los trabajadores diafrutardn de ocho dfas hdbiles de
vacaciones retribuidas, cuya fecha se determinacrd, al menos con
una semana de antelacién, atendiendo a las neceaidades del
trabajador y del servicio, conjuntamente entre la Dicecciédn y
el Comité de Empresa.

ARTICULO 25: VACACIONES.- Las vacscicnes anuales cetribuidas
tendc&n la ducacién de 31 dfas naturales. Se podcd convenir su
divisidn en dos pecrfodos, no pudiendo ser ninguno de ellos de
duracién inferior a siete dfas. Las vacaciones se disfrutacén
preferentemente en el peciodo que va del 1 de julio al 30 de
septiembre. La Direccién del Centro negociacé con el Comité de
Bmpreaa la organizacién de los turanos de vacaclones, al menos
con un mes de antelacién, compaginande la utilidad del
pervicio con los intereses pecrsonales de los trabajadoces; en
caso dé desacuerdo se establecerdn turnos rotatocios. En los
supuestos de nuevo ingreso o baja, las vacaclones se
disfrutacdn en proporcién al tiempo trabajado durante un ado.

ARTICULO 26: LICENCIAS.- El personal que lleve un m{nimo de un
afdo de aervicio tendrd dececho a licenéia sin sueldo por un
plazo no superior a tres meses. Esté permiso no podcéd
concederse més de una vez por afo. La concesidén de la licencia
quedacd condicionada a la justificacién por parte del
tcabajador de las causas que le motivan, aiendo concedida
cuando las necesidades del servietid lo permitan, Las péticlones
aerdn resuéltas en el plazo de un mes, previo {informe
preceptivo del Comité de Empresa.

ARTICULO 27 : LACTANCIA Y MATERNIDAD.- Toda trabajadora, en el
supuesto de parto, tendrd derecho al periodo correspondiente a
I.L.T., én la actualidad de 112 dfas, si el parto es simple, y
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de 126 dfas si el parto es mdltiple. En lo referente a la
opcién del disfrute se estard a lo dispuesto en la Ley 3/89 de
3 de marzo. As{ mismo.los trabajadores tienen derecho a una
hora y aedia destinada a la alimentacién del hijo menor de un
a%o, pudiendo ejercitar este derecho el padre o la madre,
extensible 38lo a uno de ellos, si ambos trabajan. -

* ARTICULO 28: EXCEDENCIAS.-

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA: Es la que se concede por motivos
particulares 'a instancia del interesado. Podrd ser
solicitada; siempre que el trabajador tenga mds de un afio .
de antigziledad en la Empresa, por un periodo minimo de un
aflo y méximo da diez. Este derecho no podrd ser ejercido
de nuevo hasta que hayan tcranscurrido, como minimo, tres
afos desde el final de la dltima excedencia disfrutada. La

peticién de excedencia serd resuelta por el Centro Andaluz
de Teatro en el plazo mdximo de veinte dfas hdbiles. La
ceincorporacidn al trabajo se deberd solicitar por escrito
con una antelacién minima de un mes a 1la fecha de
finalizacidn de 1la excedencino concedida.

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA CON RESERVA DE PLAZA: En.casos
concretos podcd consideracse por la Direcciédn del Centro .
Andaluz de Teatro y el Comité de Empresa la concesidn de
excedencia voluntaria con reserva de plsza, asi como la
ceincorporacién al téemino de la misma o en el plazo
mdximo de 30 dfas, déspuds de cesar la causa que determiné
la concesién de dicha excedencia.

3. EXCEDENCIA POR FORMACION PROFESIONAL: Se entenderd por
'formacién profesional’, la realizacién de cursos,
seminarios u otras actividades no remunecradas que redunden

en el reciclaje y perfeccionamiento . profesional del
trabajador. Esta excedencia se concederd oblipatoriamente

con reserva de plaza, por wun periodo de un afo,
excepcionalmente prorrogable a dos, salvo que las nece-
sidades del servicio lo imposibiliten. La peticién se h
cresolverd en el plazo mdximo de cuatro meses., Este periodo

de excedencia'no serd computable a.efectos de antigUedad.

4, EXCEDENCIA _FORZ0SA: La excedencia forzosa, que daré
derecho a la conservacién del mismo puesto de trabajo y al
cémputo de antigledad durante su vigencia se concederd por
designacidn o eleccién para un cargo piblico o funcién
sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ambito provincial o auperior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pdblico los de Diputado o Senador de
las Cortes Generales, Diputados de 1las Asamhleas
Autonémicas, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con plena
dedicacién, o 1los cargos dentro de las Administraciones
- pdblicas o Ianternaclionales, con un naivel minimo de
Director General en la Administracién Autonémica y sus
aquivalentes en 1la Administracién Central, Local,
Comunitaria o Internacional. Se consideracdn -as{ mismo
cargos pdblicos,a los efectos de este artfculo, a los
Delegados o Directores Provinciales de 1las distintas
Adminigstraciones Pdblicas y equivalentes, nombrados por
Decreto del- Consejo de Gobierno o por 1la norma de 1la
Administracién del Estado que sea procedente. Se tendrd
as{ mismo derecho a egte tipo de excedencia por motivo de
la prestacidn del servicio militar o sustitutivo, durante
el tiempo minimo obligatorio de su ducacién. El reingreso
al' servicio activo desde 1la situacién de excedencia
forzosa habrd de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese =n el cargo o de la desaparicién de la situacién M
que la produjo. : T

5. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS: Los trabajadores
tendrdn derecho a un periodo de éxcedencia no supecior a
tces ados para atendec al culdado de cada hijo, s pactir
de su fecha de nacimiento, cuando lo sea por naturaleza, y
de la fecha que proceda, cuando lo sea por adopcién. Los
sucesivos hijos dacdn derecho a un nuevo peciodo de
excedencia que,en su caso, pondrd final al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y-la madcre trabajen, sélo uno
de ellos podré ejercitar este derecho. Durante el periodo
de este tipo de excedencia los trabajadorea teadcdn
derecho a la ceaerva de su puesto de-trabajo, computdndose
s6lo a efectos de antigledad el primer afo.

6. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD: El1 tcrabajador que,
como consecuencia de la nocmativa vigente sobre
Incompatibilidades en' el sector piblico, opte por otro
puesto de trabajo que esté as{ mismo incluido dentro del
dmbito de aplicacién de dicha normativs, guedard en
gituacién de excedencia voluantaria, aun cuando no haya
cumplido un afo de anti Uedad en el Centto. Mientras
.permanezca en esta situacién consecvard indefinidamente el
derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de 1igual
categorfa a la suya que se produjera en la Eapreaa.

CAPITULO SEXTO: ESTRUCTURA SALAR}AL

ARTICULO 29: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.~ Las retrihuciones
salariales del pecrsonal comprendido en este Convenio podrédn
estar integradas en todo o en parte por los siguients conceptos

1.- SALARIO BASE: Es el asignado a’ cada uns de las
categorias egpecificadas. en el capftulo - II,
correspondiendo al minimo que cada’ empleado percibira en
funcién de su categorfa profesional.

2.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores acogidos a
este Convenio percibirdn dos pagas extraordinariaa durante
los mesea de junio y diclembre. Cada paga extraordinaria
estard compuesta por el salario base, y, en su caso, por
loa complementos de puesto de trabajo, antigledad y
movilidad horaria. '

El trabajador que se incorpore o cese en el transcurso
del afo, percibird 1las gratificaciones extraordinacrias
prorrateando su importe en relacidn al tiempo de servicio
prestado. A estos efectos, la "gratificacién de junio se
devengard desde el dfa 1 de enero al 30 de junio, y la de
diclembre, desde el dfa 1 de julio al 31 de diciembre.

3.- COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION: Compussto por
aquellas cantidades de cardcter vszinble y no peridédico
que pueda percibir el empleado en concepto de una mayor
productividad, especialidad de 1los trabajos, inceativos
por objetivos globales o especificos, inexistencia de
faltas de asistencia y puntualidad, as{ como cualquier
otra circunstancia asimilable a las anteriores.

4,~ COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: Responde " al
ejercicio de una funcién determinada que, por su responsa-—
bilidad, - dedicacién, actividad, etc., conlleve wuna
valoracién econémica distinta a la ~del personal
perteneciente a su misma categoria profesional.

5.- COMPLEMENTO DE MOVILIDAD (IORARIA: Tiene por ohjeto
compensar las modificaciones en 1la jornada habitual del
personal cuando sea preciso adaptarla a las necesidades de
la Empresa, en momentos de alta actividad, produccién y
distribuci&n de espectdculos y montaje de talleres, En
estos periodos, la Empresa fijar4 cada semana en tablilla
el horario de la semana natural siguiente , entendiéndose,
en caso de no hacerlo, que se mantiene el horario general
eatablecido en el articulo 19, del capitulo IV de este
Convenio. i

A. CLASES:

a. Movilidad horaris forzosa: Corresponde al personal
encuadrado en las categorias profesionales de 1los
grupos I y III, as{ como al personal del grupo II que
ostente alguno de los puestos de Subdirector, Jefe de
Estudios o Secretario General del Instituto.

b. Movilidad pactada: Corresponde, en el resto de las
categorfas profesionales no contempladas en el
apartado anterior, a los trabs jadores que lo solici-
ten, previo acuerdo con la Empresa y ofdo el Comité.

- B. PERSONAL SUJETO A MOVILIDAD HORARIA:

a. Técnicos del Instituto del Teatro: De lunes a
domingo en época de talleres.

b. Técnicos de la Unidad de Producciénm:
-De lunes a sdbado en periodo de produccién
de espectéculos. '
-De lunes a domingo en pertodo de
distrihbucién.

¢. Personal especialmente contratado para una
produccién: Regird ‘la misma movilidad descrita
en el apactado anterior paca los técnicos de la
Unidad ge Produccidn.

d. Personal del Secvicio de Promocién e Imagen: De
lunes a domingo.

e. Jefes de Seccién y Jefes de Servicio: De lunes a
domingo. : N o .

f. Resto del personal: De lunea a viernes, entre
las ocho de la madana y las diez de la noche.

En los periodos en los que sea de aplicacién esta

movilidad horaria, los colectivos indicados en los-

cinco primeros apartados anteriores tendrén derecho a
un descanso semanal de dfa y medio inintercumpido; al

resto del personal, incluido en el apartado -f~ se le"

respetard el descanso semanal de dos dfias
ininterrumpidos

6.- ANTIGUEDAD: Los trabajadores afectados por este Conve-=
nio Colectivo percibicén un complemento por antigtiedad de
63.000 pesetas anuales por cada trienio de trabajo
efectivo, independientemente de su categoria, distribuidas

.en 14 pagas de 4.500.- Ptas. mensuales cada una.

7.- NUCTURNIUVAD: Aquelilos trabajadores que pot Las

caroacter{sticas proplas de su Cfuncién realicen con
frocuencia horas . nocturnas -entendidas como tales las
comprendidas entre las 22 y las 6 horas- percihirdn un

plus anual por noctucnidad de 55.800.- Ptas. pagaderas en

12 mensualidades de 4.650.~ Ptas. cada una.

Quienes ocasionalmente ~ realicen horas de Lrabago
nocturnas,y, por tanto, no pecrcihan este plus, les seran
abonadas con una retribucién especifica incrementada en un
257 sobre el salario base, tal como se dispone en el
srticulo 34, apartado 6% del Eststuto de los Trabajadores.

8. PLUS DE CARGA O DESCARGA: Los trahajadores s quien, a
propuaesta de la Direccién Técnica, la Empresa designe para
coordinar las tareas de carga o descarga, percibirdn poc
dicho concepto la cantidad de 2.,000.- Ptas, por cada 33
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metros clibicos o fraccién. Dado que el trabajo indicado se
retcibuye egpec{ficamente mediante el citado plus, no se
computardn como horas de trabajo las dedicadas a la
cealizaclén del misma.

9. DIETAS: Todos los trabajadores que por necesidad de la
Empcesa deban reallizar en el ejeccicio de sys funclones
desplazamientos a poblaciones distintas del centco
habitual de trabajo, disfrutacdn de las siguientes dletas:

A. EN TERRITORIO NACIONAL: La cuantfa de la dieta
completa se establece en 8,500.- Ptas. diacias, des-
Rlosadas en los sigulentes conceptos:

- 2.000,- Ptas. para el almuerzo.
- 2.000,- Ptas. para la cena.
- 4,500.- Ptas. para alojamiento y desayuno.

A los efectos de establecer el lmpotte'devengado por
el trabajador en este concepto se tandrdAn en cuenta
los sigulentes cciterios:

-~ Dieta para el almuerzo: Se devengard cusndo la
salida se produzca antes de las- 15,30, o el
regteso con postecioridad a las 13, 30 lioras.

-~ Dieta para la cena: Se devenpacd cuando la
salida se produzca antes de las 22,30 o el
cegreso con posterioridad a las 20,30 hocas.

Diets de alojamiento: Se devengard cusndo el
trabajador se encuentcz a mds de 90 ms de
distancia del Centro de trabajo a las 24 hocas.

Dleta de transporte: El traslado deade la cludad
hasta el aecopuetto, y viceverss, correrd por

cuenta de la Empresa, de conformidad con 1la
tarifa establecida para el transporte piblico
colectivo. '

Casos especiales:

a. Cuando el trabajador se encuentre desplazado de
su domicilio a las dos de la madrugada y a una
distancia inferior o igual a los 65 kms, podra
optar entre percibic el coste del slojamiento,
previa presentacién de factura -con el 1{mite de

. las 4.500.- Ptas. correspondientes a la dieta- o
el cobro de 2.000,- Ptas., sin necesidad de
justificacién.

b. Cuando el trabajadar se encuentre desplazado a

" las 12 de 1la noche a uns diatancia superior a 65
kms e inferior o igual 8 los 90 kms. podri optar
igualmente por 1la alternativa descrita en el
apartado antecior.

B. EN TERRITORIO EXTRANJERO: Quedan establecidas las
cuantfas de B8.000.- Pras, diarias para Europa y
Estados Unidos y 5.500.- Ptas. para el resto del
mundo. Dichos importes se abonardn en concepto de
manutencibén, desglosados en un 50X para cena y
almuerzo respectivamente,: siendo de aplicacidn 1los
mismos criterios establecidos en el apartado antecrior
respecto a los  limitea horacrioe c¢ltados. El
alojamiento serd por cuenta de la Empresa vy
contratado directamente por ella en wun hotel
equivalente a tres estrellas.

10.- DESPLAZAMIENTOS: Cuando el trabajador, deatra de su
jornada 1laboral, . haya de realizar desplazamientos a
poblaciones distliatas pocr 1impecativos del secvicio, el
Centro Andaluz de Teatro pondrd a su disposiciéan los
medi0s necesactos para ello; de no ser asf, el tcrabajador
podrd optar entre ‘el uso del vehfculo propio, abondndosele
22.- Ptas. por kildémetro recorrido, o el transporte
pdblico, debiendo en este caso justificar el gasto con el
billete correspondiente.

11.- HORAS EXTRAS: Se considerardn horas extraordinarias
las realizadas con tsl cardcter fuera de la jornada
laboral. Segdn proceda, su valor serd el que rcesulte de
incrementar el salario/hora en un 75%, cuando corresponda

abonarlas en efectivo, o en un 100%, cuando se compensen
en descanso. .

Al ampare de lo egtablecido en el Real Decreto
2475/1985, de 27 de diciembre (BOE de 2 de enero de 1986)
y en la Ocrden del Ministecio de Trabajo de 1 de marzo de

1983 (DOE de 7°'de marzo), y dada la naturaleza Singular de
la actividad teatral, ambas pactes manifiestan tener
cardcter de horas extraordinarias estructurales las
realizadas para los montajes y desmontajes de las obras
por el personal acogido al 4abito de aplicacién del
presente Convenio. Las horas estructurales que se realicen
vendcén recogidas con tal cardcter en la némina
cocrrespondiente.

"En lo que se refiece a las horas extraordinarias

realizsdas por los técnicos de la Unidad de Producién se
acuerda que la decisién sobre su -abono en efectivo o su
compensacién en descanso, corcresponda a la Empresa,

. regspectd a las primeras 105 horas extraordinarias’

realizadas en el afio, y al trabajador, las que excedan de
dicha cantidad. El cémputo de estas horas serd mensual
coincidiendo con cada uno de los meses naturales del afio.

En el caso de que la Empresa o el trabajador opten por la
compensacién en dfas de descanso, se disfrutacdn en

perfodos minimos de 5 dfss h&biles ininterrumpidos, salvo
acuerdo en contracio entre el intereczado y la Empresa.

La Empresa ae compromete a realizar su progcaracibn de
forma _ que sélo tengan que realizacse las horas
extraocrdinarias que sean estrictamente necesarias.

12, TRABAJO EN FESTIVOS O DIAS DE DESCANSO: El dfa festivo
o de descanso que por necesidades del secvicio tuviese que
ser trabajado, secd retcibuido con un incremento del 40X
en la crelacién aalacio/d{a y con un dfa libre de descanso
a fijar de acuerdo con la Empresa.

13, PLUS DE FIGURACION: Cuando cualquier trabajador
crealice algln cometido art{stico catalogable como de
figuracibn, a julcio del director de puesta en escena, se
negoclard con la Empresa el complemeato correspondiente,
81 procediera.

ARTICULO 30: REVISION SALARIAL.- La subida salacial para el afo
1991 queda establecida en un 7,5% para todas laa categocrfas,
como queda reflejado enla tabla salarial negociada, anexa a
este Convenio.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C) para
el afio 1991 publicado por el Instituto Nacional de Estadfstica
fucse superior al 7,§ %, se efectuard una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstsncia, en el
exceso sobre la indicada cifra, con efectos deade el 1 de eneco
de 1991, aplicédndose dicho exceso al salario bruto anual,

CAPITULO SEPTIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO

' ARTICULO 31: REGULACION.- Sc establece remitir la resulacién de

las faltas y el régimen de sanciones a lo previsto en el
capftulo X, artfculos 33 s 40, ambos Iincluidosa, del III
Convenio Colectivo de Trabajo de émbito intecprovincial del
personal laboral al secvicio de la Junta de andalucfa (U.0.J.A. "~
17-agosto-1990).

ARTICULO 32: POTESTAD DISCIPLINARIA.- Corresponderd a los
Directores de Unidad del Centro Andaluz de Teatro 1la
instruccién de los expedientes que pudieran incoarse, as{ como
la pcopuesta de cresolucién a la Gerencia, contra cuya decisién
podcd interponecse el consiguiente recurso ante la Dlrecciéq
Genecal de la Empresa, salvo en los casos de deapido que sera
competencia exclusiva suya. En todos 1lo0s supuestos debecd
comunicarse al- Comité de Empresa tanto la incoacién -del
exnadiente como su resolucién, cespetdndose siempre las
aarant{as previstas en el Eststuto de los Trabhajadores

ARTICULO 33: MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.- En ningin
caso se considerard injustificada la f€alta de asistencia al
trabajo decivada de la detencién del trabajador que tenga Su
oripen en motivaclones socio-laborales, polfticas o contrs la
seguridad del tcdfico.

“CAPITULO OCTAVO: FORMACION Y PERPECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 34.-~
1
1. De conformidad con lo previsto en el actfculo 22 del
Eststuto de los Trabajadores para facilitar su formacién y
promocién profesional, el personal acopido al presente
Convenlo tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de tftulos académicos vy
profesionales, 1la realizaciédn de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a los de craconversién y
capacitacién. :

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de

formacién [ pecfaccionamiénto profesional tendcén
preferencia para clegir tucno de trabajo en su caso, y de

vacaciones anuales, as{ como la adaptacidn de la jornada

diaria de trabajo para la asistencla a cursos, siempre que -
las nacesidades y la organizacién del trabajo lo pecrmitan.

Tendrdn as{ mismo dececho a la concesidn de pecrmisos

retribuidos para concurctir a exdmenas, en los té&cminos

establecidos en el articulo 23 apartado -f-. de este

Convenlo.

3.El Centro, consclente de la importancia del perfecciona-
miento profesional cealizard con la colaboraciédn del
Comité de Empresa un Plan de Formacibn y Perfeccionaviento
nara sus trabs jadoces, - en razén de sus distintas
categorfas profesionales y las wunidades a que estén
adscritos. Entre otros aspactos, esta planificacién
determinard la aportacifn ecconémica de la Empresa y de los
traba jadores para sufragac los gastos originados,
valocacién de 10s mismos 3 efectos de promocibdn y el
establecimiento de condicliones objetivas para ser
admitidos a los mismos.

4, El Centro Andaluz de Teatro podrd eaviar a sus
trabajadores a Congresos, Seminarios, Mesas Redondas u
otcas actividades  similares referentes a su egpecialidad
y trabajo especffico, cuando de la asistencia a las
miswos se puedan decivar beneficlos para 21 desacrollo del
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trabajo. La asistencia a estos acontecimientos sera
voluntaria para el trabajador, quien nzgociaré con la
empresa las condiciones econfmicas que procedaan.

5. El Centro Andaluz de Teatro informard al Comité de
Empresa de cuantos actos ocrganice, asegurando a todos los

trabajadores de la Empresa la entrada gratuita, al menos,
en las producciones propias.

CAPITULO NOVENO: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 35.- En lo relativo a las materias de Seguridad e

Hipiene en el trabajo se estacd, con carécter penecal, a lo

dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanza General de Seguridad e lNigiene en el trabajo
(Orden de 9 de marzo de 1971) y cualquiera otra normativa que
se legisle sobre las mismas.

ARTICULO 36.— Egpeci{ficamente son obligaciones del Centro
Andaluz de Teatro en este 4dmbito las siguientes:

a, Cumplir las disposiciones que, en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo sean de pertinente gplicacién en
los centros o lugares de trabajo, pot razén de las
actividades que en ellos se realicen.

b. Adoptar cuantas medidas sean necesarlas para la
pecfecta organizacién y plena eficacia en la prevencién de
los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y
salud de los trabajadores.

c. Proveer cuanto fuecra preciso para 2l mantenimiento de
las mdquinas, herramientas, matecial.y dtilss de tcabajo
en debidas condiciones de seguridad,

d. Proporcionar a 1los trabajadores 1las medidas de
proteccidn de cardcter preceptivo, adecuadas a los

trabajos que realicen, as como copa de trahajo para

aquellos menesteres qus lo requieran, previo informe del
comité de Seguridad e ligiene, del que se habla =n el
art{culo siguiente.

ARTICULO 37.- En todos los servicios del Centro Andaluz de
Teatro, especialmente ea todos aquellos que por . Sus
peculiaridades exista una especial atencidn a los problemas de
Seguridad e Higiene, se llevardn a cabo medidas para lograr
condicionas idéneas en los puestos de trabajo. Se creard un
Comité paritario de Seguridad e liglene en el Trabajo compueste
por los representantes de la Empresa que ella designe, y, por
parte de los trabajadorea, un representante del Comité de
Empresa en cada centro de trabajo, as{ como en cada espectdculo
an gira. ! ’

Funcion2as:

a. Promover en el centro de trdbajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e fliigicne,
imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

b. Estudiar y promover las wmedidas oportunas 2n orden a la
peevencida de riesgos ‘profesionales, proteccién de 1la
vida, integridad fisica y psiquica, salud, coadiciones de
salubridad y bienestar de los trabajadores.

c. Tramitacién de expedientes t8xicos, penosidad o
peligrosidad.

d. Si el riesgo de accidente fuera iaminente, 1la
> paralizacidn de las actividades laborales podrd ser
acordada por decisién de la mayorfa de sus miembros,
solicitdndose la intervencién de la autoridad competente.

Esta comisidn se ceuaicrd al menos dos veced por afio de forma
ordinaria, y cuantas veces s2a necesario, a solicitud de
cualquiera de sus miembros, con cardcter extrgordinacio.

ARTICULO 38: PROTECCION A LA MUJER TRABAJADORA.- La mujer
trabajadora, sl quedara embarazada, tendrd derecho a que por la
Direcciédn del Centro o Secrvicio y el Comité de Empresa y
Seccién Sindical, si pecteneciera.a alguna, Se examnine el
trabajo quz desempefta. por si pudicera perjudicar a su estado,
previc infocme facultativo. En casos de riesgo de toxicidad,
desde que se. inicle el embarazo, se le asignard el puesto de
trabajo que pueda desempeflar, y en los casos de peligrosidad o
penosidad, la designacién se efectuard en el cuarto mes de
‘embarazo.

-CAPITULO DECIMO: CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 39.- Las condicion2s recogidas en este capftulo se
establecen con periodicidad anual o aensual, segdn se
especifica, y con 1la ~proporcionalidad y 1limitacionas que
corcespondan en el caso de contrataciones temporales, con
cardcter eventusal.

ARTICULO 40: SEGURO DE VIDA.- El1l Centro Andaluz d= Teatro
contratacd un Seguro de Vida colectivo que cubricd los riesgos
de muette, cualquiera que sea la causa, invalidez pecmanente
absoluta o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad,

con un capital de dos millones y medio (2.500.000.-) de pesetas
por tcabajador afectado por este Convenio, con exclusién de
quienes tengan sesenta y cuatro afios, o mas, cunplidos,

ARTICULO 41: AYUDA ESCOLAR.- .Todos los traba jadores
comprendidos dentro del dmbito del presente Convenio percibirdn
en concepto de Ayuda Escolar, sélo atribuible a uno de los
cényuges, las cantidades que a continuacién se celacionan, y
los beneficios gque también se detallan, por cada uno- de sus
hijos o familiares que estén legalmente a cargo del trabajador,
cualquiera que sea su ndGimero, siempre que Se encusatren en
alguna de las situaciones siguientes que deben ser
documentalmente justificadas:

a. Por cada uno de los comprendidos entre los 3 meses Y.
los 4 afios, 4.850.~ ptas. mensuales. :

b. Por quienes estén en edad de educacién pre-ascolar,
3.900 ptas mensuales.

¢, Por quienes cursen estudios de 12 a 5% d= E.G.B.,
10.500.~- ptas anuales.

d, Por quienas cursen sstudios de 6° a 8% de E.G.D.,
14,500.- ptas anuales.

e. Por quienss cursen egtudios de B.U,P. o Formacién
Profesional de Primero o Segundo Grado, 15.600.- ptas
anuales.

f. Por quienes cursen estudios de C.0.U., .17.000.- ptas
anuales

R+ Todos los trabajadores que tenzan hijos, o familiares
legalmente a su cargo, que cursen estudios universitarios,
percibirdn el 50% del importe de la matricula; esta ayuda

sélo se abonard una vez por curso. En el caso de que
dichos estudios, motiven 'gastos de cesidencia, porc
realizarse en localidad distinta al domicilio familiar, el
trabajador podré solicitar al comienzo del curso una ayuda
especial.

h. Los familiares disminuidos fisicos o psiquicos a cargo
del trabajador,. cuya educacién espacializada no esté
cubierta por la Seguridad Social, otorgacdn el derecho a
peccibic por cada uno de los que se eacuentren en dicha
situacién 7.800.~ ptas mensuales, o biea una subvencién
que cubra totalmente los pastos de su educacién, siendo el
Centro de libre eleccidn de sus familiaces.

.Las cantidades de percibo anual serén abonadas preferentemente
en el mes de octubre de cada afo.

Los hijos de los trabajadores y familiares legalmente a su
cargo, tendrdn preferencia, en 1gualdad de condiciones, para
acceder a un puesto escolar en los centros docentes que
dependan o puedan depender en el futuro del Centro Andaluz de
Teatro. .

Se crea una bolsa de un milléan ( 1.000,000.-) de pesetas para
Ayuda de Estudios a los propios trahsjadores en las cuantias
mdximas filjadas en este articulo, debiendo preseatacrse las
correspondientes solicitudes entre el 1 de agosto y el 30 de
noviembre. Si el importe .  solicitado excediera 1la cantidad
prevista para esta bolsa, la Comisién Paritaria determinacd las
personas a las que se les hard efectiva tal ayuda y, en su
c8so, la cuantfa de la misma

ARTICULO 42: REVISION MEDICA.~ Los trabajadores a quienes
afacta el preseate Convenio serén objeto dz una cevisibn médica
que se efectuard en el primer semestre de cada aMo.

ARTICULO 43: PROTESIS Y GAFAS.- Los trabajadores del Ceatro
Andaluz de Teatro y los familiares directos a su cargo que a0
perciban reatas y que por prescripcién facultativa precisen
prétesis o gafas, percibirdn por parte de la Empresa, previa
presentacién de jugtificaate de la receta del médico y de 1la
factura correspondiente, el 50% de los gastos que ocasionen las
mismas, hasta un tope mdximo anual de 14,000.- ptas,
incluyéndose en la némina del mes correapondiente.

ARTICULO 44: PRESTAMOS REINTEGRABLES, -

1. Los trabajadores tendcédn derecho a préstamos
reintegrables ain iantecds, .con las siguientes
especificaciones:

a. El1 Ceatro establece un fondo anual al clecto de
. hasta cinco millones (5.000.000.~) de pesetas.

b. E1 tope mdAximo de los anticipos serd de 300.000
pesetas.

¢. El reintegro de los anticipos se realizard como
méximo en 20 plazos, colncidiendo con el abono de los
néminas ordinarias y extraordinarias. La cuantis
minima mensual de amortizacién se fija en' 15.000
ptas., no pudiendo superar el plazo de amortizacién
en ningdn caso el tiempo que creste hasta el
vancimiento del contrato.

d. Loa descuentos de anticipos se cealizardn
mansualmente en némina.

e, La solicitudes, debidamente: justificadas, se
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presentarén ante la Gerencia de la Empresa, quien
cesolverd en el plazo de 15 dfas, por riguroso orden
de presentacién, abondndose cn tanto existan
canti{dedes disponibles en el fondo previsto.

f. La Direccién facilitard mensualmente al Comité de
Empresa informacidn sobre 1a situacidn del citado
fondo, a3f como copla de las solicitudes recibidas.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar anticipos
de cada mensualidad en curso, con el 1{mite mdximo del
salario devengado en el momento de solicitarlo. Las
solicitudes se presentacdn ante la Gerencia, quien dacd
resolucién a las mismas en el plazo de 24 horas. Estos
anticipos se realizardn a cuanta de la mensualidad
coccespondiente y aélo podrdn solicitarse una vez al mes.

3. El Centro Andaluz de Teatro gestionard ante las
instituciones financieras y de sepuros con las que tcrshaje
condiclones més beneficlosas en las opecracliones para sus
empleados.

CAPITULO UNDECIMO: JUBILACION £ INCAPACIDAD LABORAL

ARTICULO 45.-~ El tcrabsjador, con un minimo de diez afos de
antigliedad, a pactir de cumplir 1los sesenta aflos, podcd
solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a percibic
del Centro Andaluz de Teatro, un premio a ls jubilacidn en la
sigulente cuant{is:

Edad de jubilacién Premio
60 aftos 20 mensualidades
61 afos 15 mensualidades
62 afos 11 mensualidades
63 aftos 8 menaualidades
64 afos 4 mensualidades
65 afos 2 mensualidades

En todos los casos se establec2 un premlio adicional de una
mensualidad por cada trienio de antigledad, reconoc¢ido a partic
de los 15 afios de secrviclo. .

La escala anterior quedard modificada cuando, por disposicién
legal, la edad de jubilacién se rcebaje, desplazdndose la
anterior escala en el mismo sentido que la edad legal de
jubilaciédn establecida,

ARTICULO 46: PREMIO DE CONSTANCIA.- Se instituye para todos los
trabajadores un premio de constancia, consistente 2n el abono
de una mensualidad de salario real al cumplir los veinte,
velticinco y treinta afios de antigliedad, percibiéndose al mes
siguiente de cumplido cada uno de los plazos, sin gque pueda
peccibirsde mis de una vez, por cada una de las antigtiedades
seflaladas.

ARTICULO 47: CAPACIDAD DISMINUIDA.- Los tcabajadores declarados
invdlidos o con capacidad disminuida acreditada tienen derecho
a ocupar otco puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones,
manteniéndose las cetribuciones consolidadadss anteriormente;
en el caso de ser el nuevo puesto de trabajo de inferior
categoria, este derecho quedard afectado por el hecho de que el
trabajadoc perciba una prestaciéa econénica por incapacidad de
un Organismo ajeno al centro Andaluz de Teatco, percibiendo en
aste caso dnicamente la diferencia que corcresponda siempre con
el limite del salario correspondients al trabsjo efectivamente
desarrollado.

ARTICULO 48: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- Desde el pr&mcr
dfa Je encontrarse eun tal situacién el tcabajadoc perclbicd el
1007 del salacio cocrespondiente. A tal efecto el Centro
andatuz de Teatro complementard las prestaciones econdmicas de
la sepucidad Socinl hasta alcanzar las cantidades que sec
oblisan a abonar, mientrss dure el tiempo de incapacidad
laboral transitoria. Las obligaciones que dsume el Centco
indnluz de teatco, en virtud de este art{culo, se extenderdn al
tiempo de’ ducacién de la saituacién de incapacidad 1laboral
transitoria y solamente en cuanto la misma dé lugar al pago del
subsidio correspondiente, conforme a las nocrmas reguladoras de
la Seauridad Social.

CAPITULO DUODECIMO: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 49: ACCION SINDICAL.- El ejeccicio de la accidn
sindical en la Empresa se reconoce y ampara en 21 marco del
pleno respeto a los derechos y libertades que la Coastitucién
pacantiza.

Ningdn trasbajadoc podcd ser despedido, sancionado, -

discriminado, ni victima de ningin tipo de perjutcio, por razén
de su afiliacién o no politica o sindical.

ARTICULO S50: COMITE DE EMPRESA.- El Comité de Empresa es el
dnlco érpano represeatativo del conjunto de los trabajadores, y
camo tal, &crgano de encuentro de lss distintas tendencias
sindicales exiatentes en el Centco Andaluz de Teatro, sin
pecjulcio de la representacién gque coccesponde a las secclones
sindicales respecto a sus proplos afiliados.

Los miembros del Comitd de Empr=sa dispondrdn de cian horas
mensuales 'cestrlngldas para el ejercicio de sus funciones.
bDichas horas podrdn ser computadas globalmente y distribuidas
entre sus miembros segin criterio del propio Comité,
elabordndose informe previo mensual de la distribucién de las
horas sindicales.

Quedan excluidas de estss horas las que corcespondan a
reuniones convocadas por la Direccidn del Centro, Comité de
Seguridad e Higiene, Negociacién Colectiva y Comité
Inteccentros

Funciones:

a. Vigilar y asegurar el cuaplimento de las normas
laborales de Seguridad e Higlene en el Centro y de
Segutidad Social vigentes, advirctiendo sl Ceantro Andaluz
de Teatro de 1as posibles infracciones y formulando en su
caso cuantas ceclamaciones fueran necesarias para 3Su
cumplimiento.

b. Ser informados previa y preceptivamente d2 cuantas
medidas afecten directamente a los interesss de los
tcabajadores y especislmente de aquellss que pudiecan
adoptarse sobre restructuracidn de plantilla y despidos.

c. Todas las sanciones y medidas disciplinacrias que se
vayan a 1imponer a un trabajador como consecuzncia de
cualquier falta, serén notificadas por escrito coa
cacdcter previo al Comité de Empresa y a la Secciébn
Sindical a la que estd afiliado el mismo, que cremiticédn
informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes d= qus

se adopte alguna resolucidn por el Centro Andaluz de
Teatro. &n el caso de faltas leves, asvnjque no cocresponda
incoar un expediente disciplinario, el trabajador afectado
tiene derecho a secr ofdo, pudiendo ser acompa’ade por el
miembro del Comlté de Empresa que soliclite.

d. El Comité de Empcesa pacticipacrsd, e=n coladoracién con
la Direccidn de la Empresa en la Administracidn de 1los
fondos socianles, culturales y recreativos que afecten a
los distintos centros de tcabajo y secrvicios.

e. Ejercer su derecho a libre informacién, usando el medio
de difusién que estime convenieate, sin mids requisitos que
la notificacidén previa & 1la direccidn del Centro o
Secrvicio.

f. En materia de Seguridad e Higlene corresponde al Comité
de Empresa designar a sus representantes.

. Dispondcrd de un lugar y medios adecuados para el
desarzollo de sus funciones; asf{ mismo, dispondcd de
tablones de anuncios de uso exclusivo para su informacién.

h. Tendrd derecho a recibir la sipgulente informacién:

Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de
plantilla, horas extraordinarias.

“Anualmente: Planes de formacién, invcrsiones y obras
en los centros y secvicios, y modificaciones en 1la
organizacidn genaral del tcabajo.

.i. La Dicecclén del Cantro o Secvicio celebrard

" mensualmente una ccunién con el Comité de Empresa, salvo
que la urgencla de asuntdos a tratar requiera menores
plazos |

Decechos y garantfas: Los miembros del Comité de Empresa
gozardn de las garantias recogidas en el T{tulo II del Estatuto
de los Trabajadors y en las normas que en el futuro los
sustituyan, hasta dos afios después de su cese como miembros del
Comité de Empcasa: ’

a. Apertura de expediente contcradictorio en el supuesto de
sancionas por faltas graves o muy graves, ea el que serfn
o{dos, aparte dzl interesado, el Comité de Empresa.

b. Raconocida por el Ocrgano Judicial la improgedencia del
despido, corresponde siempre al miembro del Comité de
Empresa la opcidn antre la readmisiés o la indemnizacién.

ARTICULO 51: SECCIONES SINDICALES.- Los trsbajadores afiliados
a un sindicato lapalmente constituido podcdn cceac Seccclones
Sindicales en los centros do trabajo, teniendo en cuenta,
previo a su creacién, que tenga el 10% de afiliacién on cl
Ceatro Andaluz de Teatco, y que el 5 de los afiliados se
encuentcen en el centro de trabajo.

Adenmds de las previstas por el FEstatuto de los Trabhajadores,
estas Secclones Sindicales tendcdn las sipguientes prercogativas
y funciones:

a. Ante cualquier conflicto se reconoce a los trabajadores
el derecho de accader ante los écganos de repcesentacibn
del Centro Andsluz de Teatro, poc si o por medio dz un
tepresentante de la central sindical a la que perteaczca.

b. Las Secclones Sindicales tendcdn derecho a informacién
previa de los cambios sustanciales de las condiciones de
tcabajo que vayan a producircse, as{ como a informaciéan ¥y
datos estad{sticos que soliciten sobre temas crelacionados
con la vida laboral de los tcabajadores.

c. Derecho a actuac como canal de entendimisnto con el
Centro Andaluz de Teatro en cua@stionss que afecten a sus
afiliados.
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d. Podrén difundic  libremente publicaciones de carfcter
sindical en los tabloacs de anuncios, que a tal efecto se
instalacfan para su uso exclusivo, en lugares del Centro
que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos
los trabajsdores. Como norma peneral, simultdneamente a la
insercién de dichas comunicaciones, publicacionzs o
anuncios deberdn ser puestos en conocimieato de la
Jefatura de Pergonal.,

e. Detecho a que ge les hahilite un local adecuado paca el
ejercicio de sus funciones.

f. Derecho al libre acceso de asssores sindicales tanto a
sus ceunjones internas, como a cualquier otra =& la que
fueran convocados, pcevia notificactdn a la Dgreccidn.

g. Derecho a disponer para =21 coajunto de sus afiliados
de un mdximo de siete dfas anuales de -licencia, no
cetribuidos, para asistic a cursos de focmacidn sindical,
requiriéndose preceptivamente comunicacién de la Ceatral
Sindical con 48 horas de antelacién.

h. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, las Secclones Sindicalas podcdn emitir informes al
respecto para Ssu consideracidn.

i. Derecho a reunirse nueve horas anuales porc Sgccidn
Sindical, dentco de la jocrnada de trabajo, sin pérdida da
sus retcibuciones.

j. El Ceatro Andaluz de Teatro habilitard los medios para
el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados a
los distintos sindlcatos que as{ lo soliciten. El importe
de ' las cuotas secd cemitido a la Central Sindical
cocrcespondiente, . ’ .

ARTICULO 52: DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEAS.- Los tcabajadores
del Centro Andaluz de Teatro tienen dececho a cealizar
asambleas fuera de 1las horas de trabajo, con comunicacidn
-previa de 24 horas a la Direcién, salvo en los casos de
ucgencia, como en negoclacibén colectiva, en los que no secd
necesario el preaviso, slempre que las convoquen el Comité de
Empresa, Secclones sindicales o el 30% de 1la plantilla,
mediaate la firma del personal afectado. La Empresa dispondrcd
de un local adecuado paca la celebracién de asambleas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: CATEGORIA A DEFINIR: JEFES DE SECCION.- La Comisién de
JIntecpretacién y Vigilancia del Convenio, en el plazo miximo de
tres meses, a partic de la firma del miamo, definicd una
cateporia intermedia entre la de los Oficlales y la Jefatucra de
Secvicio, denominada JEFES DE SECCION, y elaborard una
propuesta razonada a la Direcién General respecto al calendacio
_ de cobertura de las plazas y posible retroactividad, en su
caso, a efectos retributivos.

SEGUNDA: Se establece para el grupo de Profesores y Técalcos de
Produccién ‘una subida para el aflo 1992 del 5% por encima de la
que corcesponda al resto del pecrsonal, -garantizéndoseles, en
todo case, un 12% de aumento en relacién con la retribucién
actual, tendente a homologar su salario con el de otros
colectivos similarea. -

DISPOSICION FINAL: Quedacré pendiente de negoclar la inclusidn
en el 4mbito del presente  Convenio del personal que sea
contratado para prestar sus servicios en el futuro Teatro
Estable que adqulera el Centro Andaluz de Teatro, ya que en el
momento de la firma de esta convenciféa se desconocen .las
necesidades que se cequecirdn, por lo que no se puede preveer
ni la estructuracién de su plantilla, ni las condicliones en que
secd contratada la misma

ANEXO I: TABLA SALARIAL.

1. SALARIO BASE (Anual)

a,defc de serviclo, Profesor Titulaf y Director
“TECNLCO wesovessosccsesercvssnvsassnrvecnnnnss 2,687,500.-

- Director Técnico adjunto y Profesor Monitor.. 2.411.000.-
- 0ffclal 19 ...i.iesnsnnntosnanvronenversancaas 2.150.000,-
- OFLC1BL.2% wuriernencnssssroceaunoenrnceereens 1.935.000,-

~ AUXEMLAC t4ueienarinerranetietsiionsnninasasas 1,720,000,-

~ Profesor Ayudante .e..eececseevesessssvsessnss 1,720.000.-

— CONSELIC saenenssesrresanasasonsasasesenarease 1.505.000.-

- Ordenanza y Personal de Limpieza sesesvevesess 1.290,000.~

2. COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO (Anual)

- Subdirector cscecssscccseccruvarasss 600,000 a 1,200.000.-

- Jefe'de Servicio, Jefe dé Estudios y
Seccretario Genaeral del Instituto.... 400,000 a 900.000.-

~ Jefe de Departamento Académico y Director Téenics
AdJUMLO +esruinavensonsssscssssnccancossrsevenss 255,000.-

- Jefe de Seccibn veevoeiinevreesenesa. 150.000 a. 300,000.-

3. COMPLEMENTO DE MOVILIDAD HORARIA
= SUhdIC@CLOr scvvrevavossassvsscsaceseasassansssss 350.000.-

~ Jefe de Servicio, Jefe de Estudios y
Secretario General del Instituto «...esvssesaess 215.000.-

~ Director Técnico AAJUNEO .ecvsvesscesasvsosnesss 215,000~
= OFiciBl s4evnesssensescsvrososasessssacsennsasnena 215,000.-
~ AUXLILIBC seceaesevoncesasscscevsosarassonsssvsss 215,000.-

-~ Conserje, Ordenanza y Personal de Limpileza ..... 215.000.-

Ficmado en Sevilla a 28 de Noviemhre de 1991, en

aombre” de la Empress, por Don Roberto Garcia

Quintana, Director Generdl del Centro Andaluz de

Teatro, y an representacidn de los trabajadores, por

todos los miembros del Comité de Empresa, cuyos

nombres se relaclonan a contipuacién: Don Antonio

Romeco, DPon Domingo Ledén, Don Rafael Pérez-Dechent, .
Don Agustin Saantamecfa y Don Carlos Alvarez-Névoa.

RESOLUCION de 14 de enero de 1992, de la Dele-
gacién Provinciol de Mdlago, par lo que se acuerda la publi-
cacién de subvenciones concedidas.

El Decreto 400/1990 de 27 de noviembre crea el Programa
de Solideridod de los andaluces para la Erradicacién de la margi-
nacién y la desigualdad en Andalucia.

Dicho Decreto contempla enire. otras medidas lo posibilidad

de recibir cursos de Formacién Profesional Ocupacional, osi como

la_participacién en empleos temporales ol servicio de las distintos
Administraciones Piblicas. En base ol citado Decreto se ha con-
cedido ayudas a las siguientes entidodes:

Expediente: PS-MA-54/91.
Entidad: Ayuntamiento de. Alora.
Importe: 1.295.780.

Expediente: PS-MA-47/91.
Entidad: Ayuntamiento de Torremolinos.
Importe: 14.166.672.

Expediente: PS-MA-61/91.
Entidod: Diputacién Provincial de Mdlaga.
Importe: 38.363.952. :

Expediente: PS-MA-58/91.
Entidad: Ayuntamiento de Fuengirola.

‘Importe: 8.670.510. -

Expediente: PS-MA-51/91.
Entidad: Ayuntamiento de Marbella.
Importe: 7.769.484.

Expédiente: PS-MA-49/91.
Entidad: Ayuntamiento'de Coin.

Importe: 2.252.562.

Expediente: PS-MA-50/91.
Entidad: Ayuntamiento de Mijas.
Importe: 4.263.390.

Expediente: PS-MA-48/91.
Entidad: Ayuntamiento de Ronda.
Importe: 2.852.286. '

Expediente: PS-MA-55/91.-
Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.
Importe: 3.906.385.

Expedi.ente: PS-MA-56/91.
Entidad: Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga.
Importe: 6.651.474.

‘Expediente: PS-MA-52/91.
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Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin de lo Torre,
importe: 718.620.

Expediente: PS-MA-53/91.
Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.
Importe: 909.708.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. decimonoveno. apartado cuatro de lo Lay 6/90 de 19 de
diciembre, de Presupuesto de lo Comumdod Autonémica de Anda-
lucia para 1991.

Mdlaga, 14 de enero de 1992.— El Delegado, José Ruiz Ba-
rranquero. )
CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de enero de 1992, de la Agencia de

Medio Ambiente, por lo que se anuncio la interposicién del
Recursa Contencioso-Administrativo ndm. B-4456/21.

En cumplimiento de lo ordenado por lo Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicio de Andalucio,
comunicando la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. B-4456/91, interpuesto por Relioble, S.A., contra Re-
solucién de lo Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente, de |
de julio de 1991, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra otro de la Direccién Provincial de Cadiz.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interpasicién del recuros contenciaso-
administrativo nim. B-4456/91.

Segundo. Ordenar la publicacién de lo presente Resolucidn en
el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante la Salo, si les conviniere, con Le-
trodo y Procurador, en el plazo de nueve dias.

Lo que ocuerda, mando y firmo en Sevilla a siete de enero de
mil novecientos noventa y dos.= El Presidente, Fernondo Martinez
Salcedo.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de enero de 1992, de lo Direccién
- Generol de Patrimonio, por lo que se hace pdblica lo adjudi-
cocién de seis controlos de suministro y os:sfenc:o técnica que
se indican.

Esta Cor\seierio de Economia y Hacienda, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estodo
y 119 del Reglomento paro su aplicacién, hace piblico los adjudi-
caciones de los contratos que.a continuacién se indican:

Expte.: 26/91. :

Denominacién: «Contratacién de prestacién de servicios de asis-
tencia técnica a la Direccién General de Patrimonio».

Sistema de adjudicacién: Contratacién dlrectc

Empresa adjudicataria: Sadiel, S.A.

Importe de adjudicacién: 9.898.000 pesetos.

Fecha de adjudicacién: 4 de diciembre de 1991.

Expte.: 8]/91

Denominacién: «Comrotaaén de prestacién de servicios de asis-
tencio técnica pora cursos del personal informético 1991-92».
Sistemo de adjudicacién: Concursa.

Empresa odjudicotaria: Entel, S.A.

Importe de adjudicacién: 18.975.000 pesetas.

Fecha de adjudicacién: 5 de diciembre de 1991. "

Expte.: 95/91.

Denominacién: «Ampliacién del sistema de Estadistica na Universi-
taria».

Sistema de adjudicacién: Contratacién directo.

Empresa adjudicataria: Coritel, $.A.

Importe de adjudicacién: 9.750.000 pesetos.

Fecho de adjudicacion: 4 de diciembre de 1991.

Expte.: 97/91.

Denominacién: «Mobiliario de oficina homalogado poro lo sede de
lo Delegacién de Economia y Hocienda, sito en Plaza de Espoiia,
19, de Cédiz».

Sistema de adjudicacién: Contratacién dlrecto

Empresa adjudicataria: Gutiérrez Zafra, C.B.

Importe de adjudicacién: 8.692,843 pesetas.

Fecho de adjudicacién: 10 de ociubre de 1991.

Expte.: 98/91.

Denominacién: «Mobiliaria de oficina homologado parg la Dele-
gacidn de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Sevillas.
Sistema de odjudicacién: Cantratocion directa.

Empresa adjudicataria: Melco, S.1L. :

Importe de adjudicacién: 6.413.420 pesetas.
Fecha de adjudicacién: 10 de octubre de 1991.

Expte.: 103/91.

Denominacién: «Mobiliariode oficina para la nuevo sede de la
Consejeria de Agricultura y Pescon.

Sistema de adjudicacién: Controtacién directa.

Empresa adjudicataria: Kemen Comercial, S.A.

Importe de adjudicacién: 9.990.000 pesetaos.

Fecha de adjudicacién: 5 de diciembre de 1991.

~ Sevilla, 10 de enero de 1992.- El Director General, José Luis
Palomino Romera.

RESOLUCION de 14 de enero de 1992 de lo Secrefario
General Técnica, por la que se hace piblica la odjudicacion
de un contrato de asistencia técnica que se indica.

Esta Consejerio de Econamio y Hacienda, en cumplimiento de
la establecido en los articulos 38 de la Ley de Coniratos del Estado
y 119 del Reglomento-poro su oplicacion, hoce publico lo odjudi-
cacién del contrato que a continuacién se indica:

Expte. n°: 51/91

Denominacidn: Orgoanizacién y entrego de los Premias Gale6n-91
Sistema de adjudicacién: Contratacidn Directa

Adijudicatario: Don Antonio Moreno Alonso (DN, 27.501.281)
Importe de la Adjudicacién: Siete millones trescientas doce mil
ochacientas pesetas [7.312.800 ptas)

Fecho de -adjudicocién: 5.12.91

Sevilla, 14 de enero de 1991~ El Secretario Generol Técnico,
Juon Garrido Mesa. .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agrario, por lo que se hoce publica adju-
dicacién definitiva de conirato de suministro. (AX91000070)
(Res. P-138/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el or-
ticulo 38, de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
menta, ha acordado hacer publica la adjudicacién definitiva del
controta de suministro que a continuacién se indica, reolizada me-
diante el sistema de cantratacién directa, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacidn Vigente de Cantratos del Estado.
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Denominacién: «Suministro de bienes homologodos para los
SS.CC. del LAR.A»,
Fecha de odjudicacidn definitiva: 28 de noviembre de 1991.

Suministro: Armarios Altos metdlicos.
Empresa: MELCO, S.L.
Importe: 175.224 ptas.

Suministro: Archivodores bajos metdlicos (42 unidades).
Empresa: Kemen Comercial, S.A.
Importe: 2.058.000 ptas.

Suministro: Toquillas vestuarios {25 unidades).

Empresa: Ronea Ucem, S.A.

importe: 203.375 ptos.

Suministro: estanterias metdlicos (25 unidades), M.E. 8 baldos
Estetic pintado (144 unidades.

Empresa: La Ferretera Vizcaino, S.A.

“Importe: 2.612.115 ptas.

Sevilla, 28 de noviembre de 1991.- El Presidente, Fernando
Ciria Parras. .

RESOLUCION de 9 de diciembre de ‘1991, del Instituto

Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace publica odju- -

dicacién definitivo de conirata de abras. (FA21000008).
(Res. P-139/21).

Esto Presidencio, de conformidod con lo dispuesto en el or-
ticulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer publica la adjudicocién definitivo del
contrato de obras que o continuacién se indica, realizoda me-
diante el sistema de subasta con admisién previa, de acuerdo con
lo establecido en la Legislacién vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Tratamientos selvicolos en 1.382 Has. en la Sierra
de Gador. Almerio.

Fecha de adjudicacién definitivo: 22 de noviembre de 1991
Importe de adjudicacién: 97.500.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Const. Sando, S.A.

Sevilla, 9 de diciembre de 1991.- El Presidente, Fernando
Ciria Parras

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agrorio, por la que se hace publica odju-
dicacién definitiva de confrato de obros. (FH?1000018).
(Res. P—140/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer pidblica la adjudicacién definitivo del
contrato de abras que a continuacién se indico, realizada me-
diante el sistemo de subasta con admisidn previo, de acuverda con
lo establecido en la Legislocion vigente de Contratos del Estado.

Denominacian: Repoblacion forestal en el monie «Perrunosa y
Pajar del Romero». Huelvo. 3

Fecha de adjudicacién definitiva: 22 de noviembre de 1991
Importe de adjudicacién: 121.450.000 pias.

Empresa adjudicataria: Construcciones Sando, S.A.

Sevilla, @ de diciembre de 1991.— E Presidente, Fernando
Ciria Parras

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace publica adiju-
dicacién definitiva de contrato de obras. (FH91000009) (Res.
P-141/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Contatos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica fa adjudicacidn definitiva del
contrato de obras que a continuacién se indica, redlizada me-
diante el sistema de subasta con admisidn previa, de acuerdo con
lo establecido en la Legislacion vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Trotamientos selvicolos en el monte «Cumbres de
Enmedio» y dos mds en la provincia de Huelva.

Fecha de adjudicacién definitivo: 21 de noviembre de 1991
importe de adjudicacién: 69.966.862 ptas.

Empresa adjudicataria: Riegosur, S.A.

Sevilla, 9 de diciembre de 1991.— El Presidente, Fernando
Cirio Parras : : ’

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reformo Agraria, por la que se hace publica adju-
dicacién definitiva de contrato de obros. (FH91000005).
(Res. P~142/91)."

Esto Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer publica la adjudicacién definitiva del
contrato de obras que a continuacién se indica, realizada me-
diante el sistema de subosta con admisidn previa, de acuerdo con
lo establecido en la Llegislacién vigente de Contratos del Estado.

Denominacidn: Tratamientos selvicalas en el monte «Baldios de Al-
monaster» en el T.M. de Almonaster lo Real. Huelva.

fecho de adjudicacién definitiva: 27 de noviembre de 1991
Importe de adjudicacién: 39.162.337 ptas.

Empreso odjudicataria: Fernando Rodriguez Vizcaino Vila ™

Sevillo, 9 de diciembre de 1991.— El Presidente, Fernondo
Ciria Parras

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, del Instituto
Andoluz de Reforma Agraria, por lo que se hace publica adju-
dicacién definitiva de contrato de obras. (PHP0000111).
{Res. P—145/91). .

Esta Presidencia, de conformidad con io dispuesto en el ar-
ticulo 38 de lo Ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica la adjudicacion definitiva del
contrato de obras que a continuacién se indico, realizada me-
diante el sistema de contratacién directa, de acverdo con lo esta-
blecido en la Legislacién vigente de Controtos del Estodo.

Denominocidn: Acondicionomiento del camino «Del Venero» en
Cumbres Mayores. Huelva.

Fecha de adjudicacién definitiva: 29 de noviembre de 1991
Importe de adjudicacién: 18.300.870 ptas.

Empresa adjudicatario: Pinus, S.A.

Sevilla, 9 de diciembre de 1991.— El Presidente, Fernando
Ciria Parras

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agrario, par la que se hoce poblica adju- .
dicocién definitiva de contrato de obros. (PH21000004),
(Res. P—145/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica la adjudicacidn delinitiva del
contrato de obros que a cantinuacién se indica, realizada me-
diante el sistemo de cantratacién directa, de acuerdo con lo esto-
blecido en la Legislacién vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Acondicionamienta del camino «Del Moral» en
Cumbres Mayores. Huelva. :
Fecho de adjudicacién definitiva: 29 de noviembre de 1991
Importe de adjudicacion: 33.008.456 ptas.

Empresa adjudicataria: Pinus, S.A.

Sevillo, 9 de diciembre de 1991.~ El Presidente, Fernondo
Ciria Parros

- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de enero de 1992, de la Delegacién
Pravincial de Cérdaba, por la que se hacen publicas adjudico-
ciones definitivas de cantratos de obras,
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Esta Delegacion Provincial, de conformidod con lo dispuesto
en el ort. 38 de lo Ley de Cantratos del Estado y art. 119 de su
Reglamento, ha acordado hacer publicas las adjudicaciones defini-
tivas de los contratos de obros que a continuacién se indican, reali-
zodas mediante el sistema de Contratacion directa de ocuerdo con
lo establecido en el art. 117 del Reglomento General de Contro-
tacién del Estado:

1. 1991, Remodelacién y estructura dependencias complemen-
tarias en el C.P. «Fray Albino» de Algallarin

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Cnes. Jurado y Monzano, S.A.

Importe: 23.985.702 ptos.

2. 1991, Cubiertas y reparacion servicios en el C.P. «Menéndez
Pelayo» de Benameji

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Gonzalo Jolao Pinedo

Importe: 10.667.898 ptas.

3. 1991, Sustitucian de 2 Uds. y construccion aula mdltiple en el
C.P. «Santa Ana» de Conguista

Adjudicado definitivomente: 3.12.1991

Empresa: Cooperativa de Construcciones de Villanueva de
Coérdoba

Importe: 25.742.444 ptaos.

4. 199}, Instalacidon de ascensor en el C.P. Alcalde Pedro Borbudo
.de Cérdoba

Adjudicada definitivamente: 27.9.1991

Empresa: Canval, S.L.

Importe: 8.148.558 pias. ,

5. 1991, Reporaciones y obros varias en el C.P. «José de la Torre
y del Cerra» de Cérdoba

Adjudicada definitivamente: 19.11.1991

Empreso: Cnes. Jurado y Manzano, S.A.

Importe: 23.808.882 ptos.

6. 1991, Dotacién servicios higiénicos en el C.P. «ldpez Diéguez»
de Cérdoba
Adjudicada definitivamente: 3.12.1991
Empresa: Antanio Cepas Criado
Importe: 6.971.999 pras.

7. 1991, Obras varias adoptacidn servicios rehabilitacién uni-
dodes en centros LOGSE de Fuente Obejunc’

Adjudicada definitivamente: 28.11.1991*

Empreso: Luis Ruiz Delgado, S.L.

importe: 13.740.000 ptos.

8. 1991, Adaptacién servicia y obras vaorias en el C.P. «Purisima
Cancepcidny de Fuente Palmera .

Adjudicada definitivamente: 19.11.1991 -

Empresa: Cnes. Ferndndez y Villa, S.A.

Importe: 8.554.560 ptas.

9. 1991, Cerramienta y urbonizacion en el C.P. Nira. Sra. Rosorio
de Fuente Taojor :
Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Hnos. Gdmez Saldado, S.A.

importe: 5.984.456 pios.

10. 1991, Dotacién calefoccién en el C.P. «Alfredo Gil» de Pefia-
rroya—Pueblanueva

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Fricalca, S.A.

importe: 7.785.951 pias.

11,1991, Construccion de 2 Uds. en el C.P. «Monteclbo» de Mon-
talban .

Adjudicada definitivamente; 19.11.1991 .

Empresa: Sdad. Cooperativa de Construcciones Santaellense
importe: 15.400.000 pias. '

12. 1991, Dotacion calefaccian en el C.P. Francisco Gorcia Amo
de Nueva Carteyo N

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Fricalca, S.A.

Importe: 13.857.167 ptas.

13. 1991, Obras complementarios en el C.P. «Eladio Ledny de Pe-
farroyo-Pueblonuevo

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Cnes. Trenado, S.A.

Imparte: 5.980.522 pios.

14. 1991, Dotacion calefaccion en el C.P. «Nira. Sro. Villavicioso»
Villaviciosa . -

Adjudicada definitivamente: 3.12.199)

Empresa: Fricalco, S.A.

importe: 6.143.126 pras.

15. 1992, Reparacién fontanerio y servicios en el 1B, «lépez
Neyra» de Cérdoba

Adjudicada definitivomente: 3.12.1991

Empresa: Luis Ruiz Delgado, S.L.

importe: 5.682.911 ptas.

16, 1991, Systitucidn soleria y obras varias en el 1.8. Séneca de
Cérdabo

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991 -

Empresa: Ralae! Rojano Algoaba

importe: 24.513.493 pias.

17. 1991, Instolacion centro de transformacidn en Parque Fidiana
de Cardobao

Adjudicada definitivamente: 3.12.1991

Empresa: Mantojes Doza, S.A.

importe: 5.987.328 ptos.

18. 1991, Reparacién comise en el LFP. «Moimdnides» de
Cérdoba '

Adjudicoda definitivamente: 4.12.1991

Empresa: Ador Sur, S.A.

‘Importe: 18.841.283 ptos.

19. 1991, Pistas y pavimeniocidn en el LF.P. Jerez y Coballero»
de Hinojosa del Duque

Adjudicada definitivamente: 4.12.1991

Empresa: Luis Ruiz Delgado, S.L.

imparte: 5.252.647 pias.

20. 1991, Sustitucion persionas y colefoccion en el LEP. «Juan de
Argjulo» de Llucena

Adjudicada definitivomente: 4.12.1991

Empreso: Cnes. Osuna Hinojoso, S.A.

tmporte: 5.286.170 ptas.

21. 1991, Construccion SUM y dependencias en el LB, «Tiermna
Galvény» de la Rambla

Adjudicoda definitivomente: 6.9.1991

Empresa: Rofael Rojano Algaba

Importe: 24.976.999 pias.

Cérdobao, 8 de enéro de 1992.— El Delegado, José Valdivia
Payato. .

CORRECCION de errata de la Resolucién de 10 de
enero de 1992, de la Direccién General de Construcciones y
Equipamiento Escolar, por la que se anuncia a concurso con
trémite de admisién previa los contratos de obras que se in-
dican. (PD. 34/92) (BOJA ndm. 5, de 17.1.92).

Advertida errata en el texto de la dispasicién de referencia,
se transcriben a cantinuacian los opartunas rectificaciones:

En la pagina 236, columna de lo izquierda, primera linea,
donde dice: «c) Presupuesto: 227.562.801 de pesetas», debe
decir: «c) Presupuesto: 427.562.801 de pesetasy. '

En lo misma pdgina y columna, linea 62, donde dice: «c) Presu-
puesto: 294.044.508 de pesetas», debe decir: «c) Presupuesta:
494.044.508 de pesetas». '

Sevilla, 21 de enero de 1992

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, de la Gerencio
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Provincial del Institto Andaluz de Servicios Sociales de

Cadiz, por lo que se anuncia-licitacién piblico para atorgar -

la concesién del bar—cafeteria de El Puer?o de Sania Maria.
(Cadiz). (PD. 57/92).

De canformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1985, de 5 de

mayo, del patrimonio de la Comunidad de Andalucia, en el Decreto -

276[1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento para la aplicacién de la citada Ley, y en virtud de lo Reso-

lucién de 26 de marzo de 1991 del 1.A.S.S. , por la que se delegan’

competencias en esta Gerencia Provincial en materia de las conce-

siones administrativas, se anuncia licitacién publica para el otorgo-

‘miento de la concesian del Servicio de:
Bar~Cafeteria del Pto. Sta. Maria, (Cédizl, con las siguientes
especificaciones:

° Cualquier persona fisica o juridica no incursa en algunas de
las proh|b|C|ones para contratar can lo Administracién, previstas en
el art. 9 de la Ley de Contratos del Estado, podrd porticipar en la
licitacién, presentando en el Registro de esta Gerencia Pravincial,-

sita en la Plaza Blas Infante, nim. 16 Edificia Asdrdbol, de Cédiz.”

la documentacidn exigida en el punta 6 del Pliega de Condiciones
Administrativas Particulares publicada en el BOJA de 5 de abril de
1991, en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio.-

2° los Pliegos de Condiciones y demds datos del expediente,
estaran a disposicién de los interesados en la Gerencia Provincial
del LA.S.S. de Cadiz, de 9 a 13 horas; durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

3° Documentacién exigida: La indicada en el punto & del
Pliego de Condiciones Administrativos Particulares, asi como un de-
posito de 36.000 ptas., en concepto de garantia provisional en lo
forma prevista en el punto 3.3 del Pliego de Condiciones Adminis-
trotivas citado. .

4° Al término de los 20 dios habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de lo presente resolucién, se pro-
cederd a la opertura de los sobres y al estudio de la
documentacién aportada, par la Mesa de - Adjudicacién Conce-
sionol, reunida a tal efecto en la sede de la Gerencia Provincial del
LA.S.5. de Cadiz. Si dicho dia fuese sdbado, la Mesa se reunird:
el siguiente dia habil.

5° Los gastos de insercion de este anuncio y cuantos .origine
la presente licitacién, serdn por cuenta del adjudicatario.

) Cédiz, 15 de enero de 1992~ El Gerente, José Ramdén
Galvdn de la Tarre.

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, de la Gerencia
Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de Cadiz,
" por lo que se anuncio licitacién poblica para otorgar lo con-

cesién del Hogor li Lo Torres, Jerez de la Frontera. (Cod:z)
_(PD. 58/92).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1985, de 5 de
mayo, del patrimonio de la Comunidad de Andalucic, en el Decreto

276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Regla- .
mento para lo aplicacién de la citadaley, y en virtud de la Reso- -

lucién de 26 de-marzo de 1991 del LA.S.S., por lo gue se delegan
competencias en esta Gerencia Provincial en-materia de las conce-

siones administrativas, se anuncio licitacién pdblica poro el otarga-.

miento de la concesidn del Servicio de:
Hogar li La Torres, Jerez de la Frontera, (Codlz), can las si-
guientes especificaciones:

1° Cualquier persona fisica o juridica no incursa en algunas de

las prohibiciones para contratar con la Administracion, previstas en

el art. 9 de lo Ley de Contratas del Estado, podrd participar en la

licitacién, presentando en el Registro de ésta Gerencia Provincial,

sita en la Plaza Blas Infante, nom. 16 Edificio Asdribal, de Cadiz.

"La documentacién exigida en el punto 6 del Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares publicado en el BOJA de 5 de abril.de

1991, en el plazo de quince dias habiles, contados desde el si-

guiente ol de la publicacién del presente anuncio.

2° Los Pliegos de Candiciones y demds datos del expediente,
estardn a disposicion de las interesados en la Gerencio Provincial

del LASS. de Cadiz, de 9 a 13 horas, durante el plazo de pre-

_sentacién de proposiciones.

3° Documentacién exigida: la indicada en el punto 6 del
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, asi como un de-
pésito de 30.000 ptas., en concepto de garantia provisional en la
forma prevista en el punto 3.3 del Pliego de Condiciones Adminis-
teativas citado.

4° Al término de los 20 dias hébiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la presente resolucidn, se pro-
cederd o la apertura de los sobres y al estudio de la
dacumentacién aportada, por la Mesa de Adjudicacién Conce-
sional, reunida a tal efecto en lo sede de lo Gerencia Provincial del
I.LA.S.S. de Cddiz. Si dicho dia fuese sabado, la Meso se reunira
el siguiente dia hc’)bil._

5° Los gastos de insercién de este anuncio y cuantos origine
la presente licitacién, serdn por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 15 de enero de 1992.—~ El Gerente, José Ramén
Galvén de la Torre. ’

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, de la Gerencia
Provincial del Instituto ‘Andaluz de Servicios Socioles de Cadiz,
por la que se anuncia licitacién poblica para oforgar fa con-
cesion del Bar~Cafeterio del Hogor del Pensionista de Ubrique
(Cédiz). (PD. 59/92).

De canformidad con la dispuesto en la Ley 4/1985, de 5 de
mayo, def potrimonio de la Comunidad de Andalucia, en el Decreto
276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento para la aplicacién de la citada Ley, y en virtud de la Reso-
lucian de 26 de marzo de 1991 del LA.5.S., por la que se delegan
competencias en esta Gerencia Provincial en materia de las conce~
siones administrativas, se anuncia licitacién piblica para el otorga-
miento de la concesién del Servicio de:

Bar—Cafeteria del Hagor del Pensionista de Ubrique, (Cédiz),
con los siguientes especificaciones:

1° Cualquier persona fisica o juridica no incursa en ‘algunas de
las prohibiciones para contratar con la Administracién, previstas en
el art. 9 de la Ley de Contratos del Estado, podrd participar en la
licitacién, presentando en el Registro de esta Gerencia Provincial,
sita en la Ploza Blas Infante, nim. 16 Edificio Asdribal, de Cadiz.
La documentacién exigida en el punto 6 del Pliego de Candiciones
Administrativas Particulares publicado en el BOJA de 5 de abril de
1991, en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio.

2° Los Pliegos de Cendiciones y demds datos del expediente,
estardn a disposicidn de los interesados en la Gerencia Provincial
del LAS.S. de Cadiz, de 9 0 13 horos durante el plazo de pre-
sentacién de progposiciones.

3° Documentacién exigida: la indicado en el punto 6 del
Pliego de Condiciones Administrativas Particulores, asi camo un de-
posito de 30.000 ptas., en cancepto de garantia pravisional en la
forma prevista en. el punto 3.3 del Pliego de Condiciones Adminis-
trativas citado.

4° Al término de los 20 dias hdbiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de lo presente resolucién, se pro-
cederdé a la apertura de los sobres y al estudio. de la
documentacién aportada, por la Mesa de Adjudicacién Conce-
sianal, reunida a tal efecta en la sede de fa Gerencia Provincial del
1.A.S.S. de Cddiz. Si dicho dia fuese sdbado, la Mesa se reunird
el siguiente dia habil.

5° los gastas de insercién de este anuncio y cuantas origine
la presente licitacién, serdn por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 15 de enero de 1992~ El Gereﬁle,'José Rosmdn
Galvén-de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE LA VIVIENDA '

ANUNCIO de adjudicacién.
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En cumplimiento de lo preceptuado por el orticulo 124 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace poblica lo
adjudicacién de lo contratacién, mediante concurso con admisién
previa, de los obras de construccién de 3 Viviendas de Promocién
Piblico en el Pasaje de Gordon, Mdlago, a faver de D M@ Dolores
Martin Maldonado, en un precio de 18.975.000 pesetos, IVA in-
cluido, redlizada por el Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante ocuerdo
adoptado en sesién extraordinario celebrado el dio 18 de di-
ciembre de 1991.

Mdlaga, 7 de enero de 1992.~ Ei Presidente, Hilario Lopez
Luna. .

ANUNCIO de odjudicocién.

En cumplimiento de lo preceptuodo paor el articulo 124 del Real
Decreto Legislativa 781/86, de 18 de abril, se hace piblica la
adjudicacién de la contratacién, mediante concurso con admisidn
previa, de los obras de canstruccién de 12 Viviendos de Promocian
Poblica y locales comerciales en el Llano de lo Trinidod N° 12,
Mdlaga, o favor de «Constructora San José, S.A.», en un precio
de 93.174.000 pesetos, IVA incluido, realizada por el Consejo
Rector del Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayunta-
miento de Mdlago, medionte ocuerdo adoptada en sesion extroor-
dinorio celebrada el dia 18 de diciembre de 1991.

Mdlaga, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilario Lépez
Luno.

ANUNCIO de adjudicacién.

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 124 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace piblica lo
adjudicacién de la contratacidn, mediante concurso con admisién
previa, de las obras de construccién de 6 Viviendas de Promocién
Poblica en calle Polafox, N° 2, Mélago, a favor de D M@ Dolores
Martin Maldonado, en un precio de 21.215.000 pesetos, IVA in-
cluido, realizada por el Consejo Rector del Instituto Municipal de lo
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, medionte acverdo
adoptodo en sesién extraordinoria celebrado el dia 18 de di-
ciembre de 1991.

Mélaga, 7 de enero de 1992.~ El Presidente, Hilorio Lépez

ANUNCIO de odjudicacién.

En cumplimienta de lo preceptuado por el articulo 124 del Real A

Decreto legislotivo 781/86, de 18 de abril, se hace publica la
adjudicacién de la contratacién, mediante concurso con admisién
previa, de las obras de construccion de 3 Viviendas de Promocidn
Piblica, locales comerciales y aparcamientos en calle Alta, N° 49,
Mdlaga, o favor de D® M° Dolores Martin Maldonado, en un
precio de 21.960.000 pesetas, IVA incluido, realizada por el
Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo.
Ayuntamiento de Malago, mediante acuerdo adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 1991.

Mdloga, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilario Lopez
Luna.

ANUNCIO de adjudicacion.

En cumplimiento de lo preceptuado par el articuio 124 del Real

Decreto legislativo 781/86, de 18 de obril, se hace publica la
adjudicacién de la contratacidn, mediante concurso con admisién
previa, de las obras de construccién de 6 Viviendas de Pramocidn
Piblica er. calle Gaona, N° 17, Mdlaga, o favor de D® M® Dolores
Martin Maldonada, en un precia de 22.925.000 pesetas, IVA in-
cluido, realizada por el Consejo Rector del Instituto Municipal de la
Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, mediante ocuerdo
adoptado en sesién extraardinaria celebrado el dia 18 de di-
ciembre de 1991.

Mdloga, 7 de enero de” 1992.— E! Presidente, Hilorio Lopez
Lune, ‘

ANUNCIO de adjudicacién.

En cumplimiento de lo preceptuado por el orticulo 124 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace publica la
odjudicacién de lo contratocién, mediante concurso con odmision
previo, de las obras de construccién de 60 Viviendas de Promocién
Publica, locales comerciales y Aparcamientos en Carril del Paio,
{Almudenal, Mdloga, a favor de «Construcciones Sanchez Do-
minguez, S.A.», en onagrama (SANDQ, S.A.), en un precio de
284.221.440 pesetas, LV.A. inclida, redlizada por el Consejo
Rector del Instituto Municipol de lo Vivienda del Excma, Ayunta-
miento de Mdlago, mediante acuerdo adoptado en sesidn extraor-
dinario celebrado el dia 18 de diciembre de 1991.

Mélaga, 7 de enero de 1992.- El Presidente, Hilario Lépez
Luna.

ANUNCIO de adjudicacién.

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 124 del Reol
Decreto legistotivo 781/86, de 18 de abril, se hace piblica la
adjudicacién de la contratacién, mediante concurso con admision
previa, de las obros de construccién de 52 Viviendas de Promocidn
Poblica, locales caomerciales y aparcomientos en la calle Cruz
Verde, Mdlaga, a fovor de «Ferrovial, S.A.», en un pre¢io de
251.600.000 pesetas, L.V.A. incluido, reclizada por el Consejo
Rector del Instituto Municipal de lo Vivienda del Excmo. Ayunta-
miento de Mélaga, medionte acuerdo odoptodo en sesidn extroar-
dinoria celebrada el dia 18 de diciembre de 1991,

Malogo, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilario Lépez
Luno.

ANUNCIO de adjudicacion.

En cumplimiento de lo preceptuodo por el articulo 124 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace piblico la
odjudicacién de la contratacién, mediante cancurso con admisidn
previo, de las obras de construccién de 3 Viviendos de Promocion
Piblica y locol comercial CfTizo N° 1, Mdloga, o favor de «Cons-
trucciones Cassini, S.L.», en un precio de 23.900.000 pesetas,
I.V.A. incluido, realizada por el Consejo Rector del Instituto Muni-
cipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamienta de Mdlaga, mediante
acuerdo adoptado en sesién extraordinaria celebrada el dia 18
de diciembre de 1991. -

Mdlago, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilario Lépez
luna. -

ANUNCIO de adjudicacién.

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 124 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace piblica la
adjudicocién de la contratacién, mediante concurso con admision
previa, de las obras de construccion de 30 Viviendas de Promocion
Pdblico, locales comercioles y aparcomientos. en la C/ Mariscal N°
26, Mdélaga, o favor de «Fomento de Obras y Construcciones,
S.A.», en un precio de 151.435.285 pesetas, 1.V.A. incluido, reo-
lizoda por el Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda
dei Excma. Ayuntamiento de Mdlaga, mediante acuerdo adoptado
en sesidn extraordinaria celebroda el dia 18 de diciembre de
1991.

Méloga, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilario Lépez
Luna.

ANUNCIO de adjudicocién.

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 124 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace piblica la
adjudicacién de la contratacién, medionte concurso can admision
previo, de los obras de construccidn de 115 Viviendos de Pro-
mocién Pablica, Locales Comerciales y Aparcamientos en la Plaza
del Llano de Mariscal, Méloga, a favor de Sociedad Angnima Tro-
bojos y Obras {SATOI, en un precio de 515.334.245 pesetos,
I.V.A. inclida, realizada por el Cansejo Rector del Instituto Muni-
cipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Mdlago, mediante
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acuerdo adoptado en sesidén exiraordinaria celebrada el dia 18
de diciembre de 1991,

Mdlaga, 7 de enero de 1992.- El Presidente, Huloruo Lépez
Luna.

ANUNCIO de adjudicacién,

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 124 del Real
Decreto Legislativo 781(86, de 18 de abril, se hace piblica la
adjudicacién de la contratacién, mediante cancurso can admisién
previa, de las obras de constryccidn de 3 Viviendas de Promocion
Pyblica y local comercial en fa colle Morqués de Cadiz, Mdlago, o
favor de «Construcciones Cossini, S.L.», en un precio de
22.900.000 pesetas, LV.A. incluido, realizada por el Consejo
Rector del Instituto .Municipd! de la Vivienda del Excmo. Ayunta-

miento de Mélaga, medionte acuerdo adoptodo en sesién-extraor-

dinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 1991.

Mdéloga, 7 de enero de 1992.— El Presidente, Hilorio Lépez:

Luno.

AYUNTAMIENTO DE PIZARRA IMALAGAI
ANUNCIO de encjenacién de bien. (PP: 1690/91).

Ob|eto Eno1enocnén del mmueble sito en ¢/ La limena n® 2 de
Cerralba.

Duracién del contrato: Formalizacién de lo éscritura a los
quince dias siguientes al de la fecha de adjudicacian definitiva.

Pliego de condiciones: En el Ayuntamiento de Pizarra. Ge-
rencia de Serviciés. Podrdn presentarse reclamaciones durante los
ocho-dios siguientes a la pubhcocnon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tipo de licitacidn: 3.532.000 pesetas. (Podrd ser mejorodo en
alza). - -

Garantias: Provisional: 70.640 pesetas. Definitiva: 6% del im-
porte del remate.

A}

MODELO DE PROPOSICION

Para tomar parte en la subasta es condicidn indispensoble que
la adquisicién de'la vivienda sea para primera residencia.

Las propesiciones para tomar parte en la subasta se presen-
tarén en sobre cerrado, en el cual figurard lo siguiente:

«Proposicién para tomar parte en la venta medionte subasta
del inmueble sito en C/ La limena N/2 de Cerralba, convocada por
el Ayuntamiento de Pizarrax. Se presentard el siguiente modelo:

D ... e P , mayor de edad, con domicilio
en ......i.... W DNLnom .ol , {en nombre propio o
en representacién de .........: : como ocredno por .......... )
enterado de la convocatoria de subasta anunciada en el Boletin
Oficial de ..... ...defecha ........ toma parte en la misma,
comprometiéndose a adquirir el bien inmueble .................
enelpreciode ..........c.iiiiiianan... ... lletra y nimero),

con arreglo al pliego de clausulas econdmico-administrativos que
acepta integramente:

lugar, fecha y firma.

Presentacion de proposiciones: Se presentaran en las Oficinas
Municipales, de 8 a 15 horas, en él plazo de 20 dias habiles a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en el
gltimo de los Boletines Oficiales.

El plazo serd prorrogado lo necesario en el caso de presen-
tarse reclamaciones contra el pliego. -

Apertura de proposiciones: En el salén de actos de este Ayun-
tamiento a las 14 haras, del dia siguiente habil ol que termine el
plazo de presentacién de propasiciones, y el acto serd publico. Si

- no se producen ofertas, podrd celebrarse en el mismo acto puja a
la llana partiendo del mismo tipo.

Los personas empadronadas en Pizarra, que presenten su
propuesta podrdn gozar de un beneficio de un 10% sobre la
oferta que presente cualquier otro proponente que no esté empa-
dronado en esta localidad.

El Alcalde-Presidente, Juan Gédmez Montero.

ANUNCIO de enajenacién de bien. (PP. 1691/91).

Obijeto: Encuenocxon del inmueble sito en la P|Ozo de la Paz
n/5 de Zalea.

Duracién del contrato: Formalizacién de lo escritura a los
quince dios siguientes al de-lo fecha de adjvdicacién definitiva,

Pliego de condiciones: En el Ayuntamiento de Pizarra. Ge-
rencia de Servicios. Podrén presentarse reclamaciones durante los
ocho dias siguientes o lo pubhcocuon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tipo de licitocién: 3.958.000 pesetas. (Podra ser mejorado en
alzal.

Garantios: Provisional: 79. 160 pesetos Definitiva: 6% del im-
porte del remate.

MODELO DE PROPOSICION

Para tomar parte en la subasta es condicién indispensable que
la adquisicidn de la vivienda seo para primera residencia.

Las proposiciones para tomar parte en la subasta se presen-
taran en sobre cerrado, en el cual figurard lo siguiente:

«Propasicién para tomar porte en lo venta mediante subasta
del inmueble sito en plaza de la Paz N/5 de Zalea, convocada por
el Ayuntamiento de Pizarra». Se presentard el siguiente modelo:

D o P , mayor de edad, con domicilio
(=10 RN DN ndm oo , len nombre propio o
en representacidn de .......... como ocredno POr v )
enterado de la convocatoria de subasta anuncioda en el Boletin
Oficialde ........ de fecha ........ toma parte en lo misma,:
comprometiéndose a adquirir el bien inmueble .. ... e
enelpreciode ........ ... ... .. {letra y nimerol,

con arreglo al pliego de cldusulas econémico-administrotivas que
acepta integramente:

Lugar, fecha y firma.

Presentacion de praposiciones: Se presentaran en las Oficinas
Municipales, de 8 a 15 horas, en el plazo de 20 dias habiles a
contar del siguiente a la pubhcocnon del anuncio de ||c1tooon enel
uoltimo de los Boletines Oficiales.

El plazo serd prarrogado lo necesario en el caso de presen—
tarse reclamaciones contra el pliego.

Apertura de praposiciones: En el salén de actos de este Ayun-

. tamiento a las 14 horas, del dia siguiente habil ol que terming el

plazo de presentacién de proposiciones, y el acto serd publico. Si

no se producen ofertas, podrd celebrarse en el mismo acto puja a

la flono portiendo del mismo tipo.

Las personas empadronadas en Pizarra, que presenten su
propuesta podrdn gozar de un beneficio de un 10% sobre la
oferta que presente cuo|quler otro proponente que no este empa-
dronado en esta localidad.

El Alcalde-Presidente, Juan Gamez Montero.

ANUNCIO de enajenacién de bien. (PP. 1692/91).

Qbijeto: Encjenacién del inmueble sito en lo Ploza de lo Poz
n/1 de Zalea.

Duracién del contrato: Formalizacién de la escritura a los
quince dias siguientes af de la fecha de adjudicacién definitiva..

Pliego de condiciones: En el Ayuntamiento de Pizarra. Ge-
rencia de Servicios. Podrdn presentarse reclamacianes durante los -
ocho dias siguientes a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tipo de licitacién: 3.756.000 pesetas. (Podro ser mejorado en
alzal. |

Garantias: Provisional: 75.120 pesetas. Definitiva: 6% del im-
porte del remate. .

MODELO DE PROPOSICION

Para tomar parte en la subasta es condicién indispensable que

lo adquisicién de la vivienda sea para primera residencia.

Las proposiciones para tomar parte en la subasta se presen-
tardn en sobre cerrado, en el cual figurard lo siguiente: -

«Proposicién para tomar parte en la venta mediante subasta
del inmueble sito en plaza de la Paz Nf1 de Zalea, convocada por
el Ayuntamiento de Pizorra». Se presentard el siguiente modelo: -
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Do , mayor de edad, con domicilio
en ..........-. ,DNLnOm , {en nombre propio a
en representacionde .......... como acredita por .......... )
enterado de la convocatoria de subosta anunciada en el Boletin
Oficiatde ........ defecha ........ tama parte en la misma,
comprometiéndose a adquirir el bien inmueble .................
enelpreciode ............o i, {letra y numero)

con arreglo al pliego de cldusulas econémico-odministrativas que
acepta integramente: .

Lugor, fecha y firma.

Presentocion de proposiciones: Se presentardn en las Oficinas
Municipales, de 8 a 15 horos, en el plozo de*20 dios hébiles a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio de licitacidn en el
dliimo de los Boletines Oficiales.

El plazo serd prorrogado lo necesario en el caso de presen-
tarse reclamaciones conira el pliego.

Aperturo de proposiciones: En el salén de octos de este Ayun-
tamiento a las 14 horos, del dia siguiente hébil al Que termine el
plozo de presentacién de proposiciones, y €l acto serd pablico. Si
no se producen ofertas, podré celebrarse en el mismo acto pujo a
la flana partiendo del mismo tipo.

los personos empadronodos en Pizorro, que presenten su
prapuesta podrdn gozar de un beneficio de un 10% sobre la
olerta que presente cuolquier otro proponente que né esté empo-
dronado en esta locolidad.

El Alcalde-Presidente, Juon Gamez Montero.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA (SEVILLA)
" ANUNCIO. (PP. 18/92).

Por medio del presente Edlcto se onuncio subosto, en procedu-
miento abierto, pora lo adjudicacién del controto de ejecucién de
los obros de construccidn de 44 V.P.0O., con arreglo al proyecio
técnico oprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 2 de
agosto de 1991, de ocuerdo con el Pliego de Cléusulos Econdmico
Administrativos oprobodas por el Pleno de lo Corporacidn de
fecha 16 de diciembre de 1991, y que se encuentran’ expuestos ol
publico en lo Secretaria Generol

Objeto: Obros de construccién'de 44 V.P.O.

Tipo de licitacién: El presupuesto de controto de la obro as-
ciende o 331.022.360 ptos. IVA incluido.

Plozo de ejecucién: El plozo de ejecucidn de los obros seréd
de doce meses contodos o partir del dio siguiente al Acta de Re:
pionreo si NG tuviese reservos.

"Exposicion del expediente: En la Secretario General del Ayun-
tomiento, todos los dios loborables, durante los horas de oficino,
quedondo excepluodo el sabado. .

Fionza provisionol y definitiva: Provisional, de 6.620.447
ptos.; Definitiva, el 4% del importe de adjudicacién.

Clasificacién del contratista: Grupo «C», categoria «E».

Plazo y lugor de presentacién de proposiciones: En la Secre-
toric del Ayuntomiento, en horas de oficina, en el plazo de veinte
dias hdbiles contados desde el siguiente al de la Ghima publicocién
del presente anuncio en el BOP, BOE y BOJA.

Aperturo de plicas: La aperturo de plicos tendra lugar en el
Salén de Actos del Ayuntamiento de Osuna o las 11 horas del
quinto dia hdbil siguiente ol que termine el plozo de presentocién
de las mismas.

Forma de presentacién: Se presentaran en un sobre cerrado
en el que figurard la inscripcion «Proposicién pora tomar parte en
la controtocién por subasta de los obros de construccién de 44
V.P.O. en C/ Travesia de Veracruz convocado por el Ayuntamiento
de Osunax.

Dentro de este sobre mayor se contendrén dos sobres «A» y
«B» cerrodos con la misma inscripcidn referida en el oportado an-
terior y un subtitulo.

El sobre «A» se subtitularé «Documeniacién Acreditativo de la
Personalidad y Caracteristicas del Controtista y Garantia Depo-
sitodo», y contendrd los siguientes dacumentos:

a) Documento Nacional de Identidad o fo!ocopno com-
pulsada.

bl Escritura de poder, bastanteada y legalizado, si se actia
en representacian de atra persana.

¢l Escritura de constitucidn de la sociedad mercatil inscrita en
el Registro Mercatil y nimero de identificacién fiscal, cuando con-
curra una sociedad de esta naturalezo.

d) Resguardo acreditativo de haber depasitada la fianza pro-
visional.

el Declaracién responsable, ante notario, autoridad judicial o
administrativa, de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en el articulo 9 de la Ley
de Controtos del Estado y de estar al corriente en el pago de los
obligaciones tributorias y de la Seguridad Social, en los términos
previstos-en el articulo 23.3 del Reglamenta General de Contra-
tacién del Estado.

f) Documento que acredite la clasilicacién del contratista, exi-
giéndose para esta obra la clasificacién correspandiente al Grupo
«C» y a la categorio «E», segin el criterio de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 25 de junio de 1991.

gl Las empresas exironjeras presentaran despocho expedido
por la Embajoda de Espaiia en el pois respectivo, donde se certi-
fique que, conforme o su legislocién, tiene capocidod pora con-
trator y obligorse, siendo de aplicacién lo previsto en el orticulo 24
del Reglamento General de Contratocién del Estado.

h} Para el coso de agrupacion temporal de empresas debera
cumplimentarse fo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Regla-
mento General de Contratocién del Estado.

El sobre «B» se subtitulard «Oferta Econdmica» con el si-
guiente modelo:

«D condomiciioen ........ . ... ...
CP ... y Documento Nacional de Identidod nimero .......
expedidoen .......... con fecha .......... en nombre propio
[0 enrepresentacidn de ........oiiiiii i ’
como ocredito por ... ..ol } enterado de la convocotoria
de subasto onuncnodo en el Boletin Oficiolde .................
NOMBIO - .t vttrieieeennan defecho .....................

tomo parte en lo mismo comprometiéndome a reolizar los obros de
construccion de 44 V.P.O., en ¢/ Trovesia de Veracruz de Osuno
enelpreciode ........... ... i {letra y ndmero)
IVA incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de clausulas
odministrativas que acepta integromente, haciendo constor que no
estoy incurso en ninguno de los supestos de incopocidad e incom-
patibilidod establecidos en la Ley de Contratos del Estado».

{lugor, fecho y firmo)

En el sobre «B» se inclird tombién -un «planing» de abro
donde se sedale, por periodos mensuales, la ejecucidn prevista
poro los capitulos de obra en el proyecto técnico. -

Gostos: Los gastos derivados de lo publicidad de la presente
convocatoria correrén a corgo del odjudicatario.

QOsuna, 18 de diciembre de 1991.— El Alcalde.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ANUNCIO sobre- adjudicacion del servicio de copisterio
de lo Facultad de Quimica.

Este Rectorodo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38
de lo Ley de Controtos del Estado y 119 de su Reglomento ho
acordado hocer publico lo adjudicocién del Servicio que a conti-
nuacién se indica, realizodo medionte el sistemo de concurso, de
acuerdo con lo establecido en lo legislacién vigente de Contratos
del Estado.

Denominocién: «Servicio de Copisteria de la Foculiod de Quimica
{Universidad de. Sevilla)».

Fecha de adjudicacién: 6 de naviembre de 1991.

Canon: 150.000 Ptsfofo.

Adijudicatario: Copisteria Delicias S.L.

Sevillo, 16 de diciembre de 1991.~ El Rector, Acctol.; Juan
José Lopez Gorzdn, Vicerreclor de Infraestructuro.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errata del Anuncio de lo Delegacién
Provincial de Granadag, sobre solicitud de autorizacién odmi-
nistrativo y aprobacién del proyecto de ejecucion de lo insta-
locién eléctrica que se cita (PP. 1583/91) (BOJA nim. 109,
de 12.12.91}. :

Advertida errato en el fexto de la disposicion de referencia,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En lo pdgina 9.987, columna de la izquierda, Gltima linea,
donde dice «Referencia: 990f/AT», debe decir: «Referencia:
999/AT».

Sevilla, 21 de enero de 1992 .

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 61/92).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 110 -del Regla-

mento de Bienes de las Corporaciones Locales, se somete a intor-
macién publica, durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA., el expe-
diente 6/91 PAT, del Negociado de Patrimonio Municipal delf Suelo,
instruido para la cesién gratuita a la Universidad de Sevilla de la -
parcela denominada 1.1. en el Proyecto de Parcelacion de la
Unidad de Actuacién UA-SU-5, a los efectos previstos en la citada

disposicion reglamentaria.

Sevilla, 14 de enero de 1992.— El Gerente, Joaquin Blanco
Fernandez.

SDAD. COOP. AND. DE CONFECCION INDUSTRIAL
COINPAL

ANUNCIO de disolucién. (PP. 60/92).
En Asamblea Universal de esta sociedad, celebrada el vein-
titrés de diciembre de mil novecientos noventa y uno, se acordé la
disolucién de la sociedad e inicio de los trdmites de liquidacién de

la misma.

Palma del Rio, 20 de enero de 1992.— Encarnacién Gamero

Garcia. Socio liquidador.
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