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Sevilla, 25 de julio 1992

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 20 de julio de 1992, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empresa
Fomento de Construcciones v Contratas, SA, encargada de la
limpieza poblico de Huelva, medionte el establecimiento de
servicias minimos.

Por el Comité de Empresa de la empreso Fomento de Construc-
ciones y Controtas, S.A. encargoda de la limpiezo publica de Huelva,
ho sido convocado huelgo desde las 00°00 horos del dia 27 de julio
de 1992 con cardcter de indefinida, y que, en su caso, podrd afectar
o todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucidn en su orticulo 28.2 reconoce o los tro-
bajadores el derecho de huelga pora lo defensa de sus intereses,
tombién contempla la regulacion legal del establecimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, vy el orticulo 10 del Reol De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trabajo, faculta
a la Administracidn pora, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de recanccida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materio de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumido Ultimamente por lo Sentencia de dicho
Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulto la obligocién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuento que «exista una razonoble
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
norma!l del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad seo perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que la empresa Famenfo de Canstrucciones y Con-
tratas, S.A., encargada de lo limpieza publica de Huelva presta un
servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de lo
salubridad, y por elio la Administrocidn se ve compelida a garan-
tizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mi-
nimos, por cuonto que lo folta de salubridad en la ciudad de
Huelva, colisiona frontalmente con el derecho a lo solud pro-
clamado en el articulo 43 de lo Constitucién Espoficla.

Convocadas las partes afectodas por el presente conflicto a
fin de hollar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ultimo pasible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles oplicables,
articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; crticulo 10.2 del Real De-
creto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estotuto de
Autonomia de Andalucia; Rel Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la junta de Anda-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacion de huelga que, en su coso, podrd
atectar a los trabajadores de la empreso Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A., encargada de la limpiezo puoblica de
Huelva, convocoda desde las 0000 horas del dia 27 de julio de
1992, con cardcter de indefinido, deberd ir ocompanado del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Arficulo 2°. Las paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articula 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de

marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoca respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
aonteriores, deberdn observarse las narmas legales y reglamen-

tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientas sanitarias, asi camo se garantizard, finalizada la huelga,
la reanudacion normol de la actividad.

Articulo 5°. la presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 1992

ANGEL MARTIM-LAGOS CONTRERAS
Conseero de Gobernocion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejerc de Trobojo

limo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Sacial.

lltmo. Sr. Director Generol de Administracian Locol y Justicia.
lmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerias de Trabajo
y de Gobernacidn de Huelva.

ANEXO

Recogida de Basuro -
Marana: | canduclor y 3 peones
Noche: 2 conductores y 6 peanes

Limpiezo Viaria
Mafana: 1 conductor y 2 peones

Vertedero

Madana: 1 canductor
Tarde: 1 pedn
Noche: | pedn

Mecanicos
Mafana: 1 mecdnico

Inspectores
Mafiana: 1 inspector
Tarde: 1 inspector
Noche: | inspector

Ademas de lo onterior, se establecen el 100% del personol y
medios necesarios pora la recogido v tratamiento de los residuos
sélidos de las Instituciones y Centros Sanitarias y Mercados de
Abastos.

ORDEN de 20 de julio de 1992, por la que se garontiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabaja-
dores de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaiuz de
Salud en la provincia de Sevilla, medionte el estoblecimiento
de servicios minimos.

Por la FSP de UGT de Sevilla, CC.OO. de Sevilla y por el
Sindicato de Ayudantes Técncas Sanitarios de Espaiia de Sevillg,
ha sido convocada huelga desde las 13'00 horas a las 15'00
horas del dia 29 de julio, desde las 11’30 hora a las 15'00 horas
del dia 30 de julio y desde las 800 hora a las 15'00 horas del
dia 31 de julio de 1992, y que la misma, en su case, podrd ofectar
a los trabajadores de las Instituciones Sonitarias del Servicio An-
daluz de Salud en lo provincia de Sevilla.

Si bien Ja Constitucidn en su articula 28.2 reconoce a los fra-
bojadores el derecho de huelga para la defenso de sus intereses,
también contempla la regulacién legol del establecimiento de ga-
rantias precisas pora asegurar el montenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabagje, faculta a la
Administracion para, en los supuestos de huelgas de empreso en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacian de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello tenienda en cuenta que «exista una razonable
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proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de oquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomienta
narmal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelgo solomente en términos
razonablesy.

Es clara que los trabgjadores de los Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud en lo provincio de Sevilla, preston un
servicio esencial paro la camunided, cuya poralizacion puede
afectar a las derechas a lo salud y a lo vida, 'y por ello la Adminis-
tracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial me-
diante la fijocién de servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la fdlta de pro-
teccién de los referidos servicios prestados por dichos trabaja-
dores calisiona frontalmente con los derechos fundamantales
proclamados en los articulos 1-5y 43 de la Constitucidn Espaiiola.

De acuerdo con la que dispanen los precepios legales apli-
cables, articulo 28.2,15 y 43 de la Constitucion; articula 10.2 del
Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autanomia de Andolucia.; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gabierno de lo Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articula 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabajadares de las Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio Andaluz de Solud en la provincia de Sevilla, desde las 1300
horas alas 15°00 horas del dia 29 de julio, desde las 1130 horas
a las 15'00 horaos del dia 30 de julio y desde las 8'00 horas a las
15°00 horas del dia 31 de julio de 1992, se entenderd condi-
cionada al mantenimiento de los minimos necesarias para el funcio-
namiento de este servicio.

Articulo 2°. Por'las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Sevilla, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serén considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondran limitacién
alguno de los derechos que la normotiva reguladora de la huelgo
reconoce al personol en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Arficulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

1OSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

fltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegadas Provinciales de las Cansejerios de Trabajo
y de Salud de Sevilla.

ORDEN de 20 de julio de 1992, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio piblico que presta la empreso
Fomento Malagueiia Mixta de limpieza, SA, de Malaga, me-
dionte el establecimiento de servicios minimos.

Par el Comité de Empresa de la empresa Malagueiia Mixta de
Limpieza, S.A. de Mdlaga, ha sido convacada huelga para dias 31
dejulioy 1,2, 3,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21,22y 23 de
agosta de 1992, y que, en su caso, podrd afectar a todos los
trabajadares de la mencionada empresa.

Si bien la Canstitucién en su articulo 28.2 recanace a los tra-
bajadares el derecho de huelga para lo defensa de sus intereses,

tombién contempla lo regulacion legal del establecimiento de los
servicias esenciales de la comunidad, vy el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trabgjo, foculto
a lo Administracién parg, en los supuestos de huelgos de empresa
encargadas de servicias publicos o de reconocido e inaplazabie
necesidad, acordar las medidas necesarias o fin de asegurar el
funcianamiento de los servicios.

El Tribunal Canstitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51]1986 y 27/1989 ha sentada lo doctirina en materia de huelga
respecto a la fijocién de tales servicios esenciales de la camunidad,
la cual ha sido resumida. dltimamente par la Sentencia de dicha
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacidon de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pera ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al misma tiempo procurondo que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga salamente en términos
razanables».

Es claro gue lo empresa Malagueiia Mixta de Limpieza, S.A.
presta un servicia esencial para la comunidad, cual es el manteni-
miento de la salubridad, y por ello la Administrocién se ve com-
pelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacian de
servicios minimos, por cuanta que la falta de salubridod en lo
ciudad de Mélaga colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Canstitucién Espafiola.

Convacadas las partes ofectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucidn al mismo y, en su caso, consensuar las ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido esta dliimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de lo Canstitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autanomio de Andalucia; Rel Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelgo convocoda por el Comité
de Empresa de Malaguefa Mixta de Limpieza, S.A., los dias 31 de
uliay 1,2, 3,13, 14,15 16,17, 18,19, 20, 21, 22 y 23 de
agosto de 1992, deberd ir acompafiada del mantenimiento de los
servicios minios que figuran en el Anexo-de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y olteraciones en el trobajo por parte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinodos serén considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladoro de la huelga
recanoce al personal en dicho situacién, ni tampoco respecto de
la tromitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarias, asi como se garantizard, finalizada la huelga,
la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5°. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de suPublicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

litma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conseijerias de Trabajo *
y de Gobernacién de Mdlaga.




