Pagina nim. 6.920

BOJA num. 72

Sevilla, 28 de julio 1992

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas ol amparo de
la Orden gue se cito.

De conformidad con lo dispuesio en el art. 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia parag 1991 (BOJA nom. 107 de 31 de
diciembrel, esta Direccién General ha resuelto hacer puiblica la
relacién de subvenciones especificas concedidas por la Consejeria
de Trabajo durante el pasado ejercicio presupuestario, que se
citan a continuacién:

Por Resolucién de 18 de septiembre de 1991, a la Fundacidn
Largo Caballero . .............. 1.861.500 Pts.

Por Resolucién de 20 de noviembre de 1991, al Sindicato Unién
Sindical Obrera ................ 830.000 Pts.

Por Resolucién de 20 de noviembre de 1991, ol Sindicato
Contederocién General del Trabgjo ... ... 1.000.000 Prs.

Sevilla, 30 de junio de 1992.— El Director General, José An-
tonio Pérez Rueda.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 17 de julio de 1992, por la que se regulo el
sistema de pravisién, nombramiento y cese de deferminados
érganos de direccion y cargos intermedios, de hospitales y
centros asistencioles del Servicia Andaluz de Salud.

Lo Ley 8/1986, de & de mayo, del Servicio Andaluz de Salud,
en su articulo 3°.2.q), atribuye a la Consejeria de Salud el nombra-
miento o remocidn de los cargos directivos de hospitales y centros
asistenciales del Organismo, en la forma que reglamentariomente
se determine.

Las Ordenes de la Consejeria de Salud de 13 de noviembre
de 1986 y de 9 de julic de 1987, constituyen el marco legal rela-
cionado con el nombramiento o remocién de los cargos directivos
de los Centros Sanitarios del Servicio Andoluz de Salud.

Por gltimo, la Orden de lo Consejeria de Solud de 5 de abril
de 1990, por la que se establecia el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y la Orden de 21 de mayo de 1990, por la que se crean y
regulan los Centros y Unidades de Comunicaciones Sanitarias del
Organismo, vinieron a regular, entre ofras materias, la clasificacién
de los puestos directivos. y cargos .intermedios de los indicados
Centros.

Pretendiendo una mcyor agilidad de gestién odministrativa y
funcional, se hace necesario delegor facultades en materia de de-
signacién y remocién de érganos unipersonales de direccidén de
hospitales y centros asistenciales, en base a lo dispuesto en el
articulo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierna y la
Administracién de la Comunidad Auténoma, todo ello teniendo en
cuenta los principios de descentralizacién y desconcentracién re-
cogidos en el Decreto 135/91, de 16 de julio, y Decreto 41/92,
de 3 de marzo.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Lo presente Orden serd de aplicacién o aquellos
puestos de trabajo clasificados como directivos y cargos inter-
medios en los Anexos a la Orden de 5 de abril de 1990, de
régimen funcional de las plantillas de Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, v de lo Orden de 21 de moyo de 1990,
por la que se crean los Centros y Unidades de Comunicaciones
Sanitarias del Organismo.

Asticulo 2. Se delega en el Director Gerente del Servicio An-
daluz de Salud la focultad de nombramiento y cese de los Ge-
rentes de Area Sanitarig, Directores Gerentes, Directores Médicos,
Directores de Enfermeria y Directores Econdmico-Administrativos
ylo Servicios Generales de Hospitales, Directores de los Centros
de Transfusion Songuinea, Directores de Distrita de Atencién Pri-
maria, Coordinador Técnico del Sistema de Comunicaciones y Di-
rectores del Centro Provincial de Comunicaciones Sanitarias.

Articulo 3. Se delega en los Gerentes de Area Sanitaria la
facultad de nombramiento y cese de los restantes puestos direc-
tivos no relacionados en el articulo anterior, a los que hace
mencién la normativa vigente.

Articulo 4. La provision de los puestos de cargos directivos, a
los que hace mencidn la presente Orden, se realizard por el
sistema de libre designacién mediante convocatoria pdblica.

Articulo 5. La provision de los puestos de cargos intermedios,
definidos en las Ordenes de 5 de abril y 21 de mayo de 1990, se
realizaran por el sistema de libre designacién mediante convoco-
toria, que se hard pdblica en los tablones de anuncios de las Instity-
ciones Sanitarias yfo Area de Salud.

El nombramiento se efectuard por el Director Gerente del Hos-
pital o Director del Distrito.

Articulo 6. El personal fijo que obtenga puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion, regulodo en el articulo anterior,
tendrd derecho a la reserva de un puesta basico de su categoria
en el dreo de salud.

Articulo 7. El personal nombrado para el desempeio de un
puesto de libre designacidén podrd ser cesado discrecionalmente
por la autoridad que acordé su nombramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las focultades delegadas en el Gerente de Area Sa-
nitaria se entenderdn referidas ol Delegado Provincial de la Conse-
ieria de Salud, en sus funciones de Gerente Provincial del S.A.S.,
hasta tanto se constituyan las Areas Sanitarias.

Segundo. Hasto tanto sean provistos, por el procedimiento
reglamentariomente establecido, el Director Gerente del Servicio
Andoluz de Salud podré autorizar nombramientos, con cardcter
provisional, para la cobertura de puestos de cargos directivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a la presente norma y, en particular, la Orden
de la Consejeria de Salud de 9 de julio de 1987, por la que se
delegan en el Directar Gerente del Servicio Andoluz de Salud, lo
facultad para el nambromiento o remocién de determinados ér-
gonos de direccién de Hospitales, el articulo 12 de la Orden de la
Consejeria de Salud de 13 de noviembre de 1986, el articulo 7°
y articula 8°. 1, 2, 3y 5, y Disposicidn Transitoria Segundo de la
Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril,
de 1990, y el articulo 5°.2 y 4 de lo Orden de lo Consejerio de
Salud y Servicios Saciales de 21.de mayo de 1990 en lo referente
a los sistemas de provisién que se mencionan en dicho articula.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Director General de Personal del Servicio An-
daluz de Salud para dictar cuantas Resolucianes sean necesarias
pora lo oplicacidon de la presente Orden, que entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevillo, 17 de julio de 1992

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de julio de 1992, por la que se canvocan
becas para la realizacién de practicas en empresas de Ando-
lucia, para clumnos universitarios.

Dada la importancia que la redlizacian de prdcticas en empresas
tiene para la formacién de los estudiantes andaluces como elemento
favorecedor y formadar de la integracion en el mundo laboral de este
colectivo, la Consejeria de Educacidn y Ciencia ha suscrito Concierto
con lo Universidad de Sevilla y Canal Sur Radio, S.A.

En consecuencia y en desarrollo de lo onteriormente men-
cionada, esta Consejeria ha dispuesta:
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Primero. Canvacar becas para la redlizacidn de précticas par
alymnos universitarios en Canal Sur Radio, S.A.

Segunda. Las narmas par las que se regird la presente conva-
cataria san las que figuran en las Anexos a la presente Orden.

Tercero. Queda autarizada la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién para adoptar las medidas precisas para el
cumplimiento de la presente Orden que entrard en vigor el dia
siguiente ol de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla 14 de julio de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencia

ANEXO |

Normas de la convocatoria de becas para la realizacion de practicas en empresas
para alumnos universitarios que cursen estudios en cualquiera de las Universidades
de la Comunidad Autdnoma de Andaiucia.

1.- Objetivos:

Las becas van destinadas a los alumnos que deseen realizar practicas en la
empresa Canal Sur Radio, S.A.

2.- Dotacion de las becas: .

La beca comprende:

a} Una dotacion mensual de 40.000 pesetas.
b) Un seguro combinada de o :cidentag e My, intervencion quirurgica,
hospitatizacion y asistencia medica.

3.- Duracidn de las becas:

La duracion de Ias becas serd de Tres Meses.

4.- Caracter de las becas:

.4.1, EY becario no tendrd en ningun caso vinculacion o relacidn laboral con la
empresa en la que realice las practicas contenidas en el Convenio suscrito entre la
Empresa y Ia Junta de Andalucia.

4.2, La reallzacion de las practicas por el becario en la empresa na supondra nunca
la cobertura de un pueste en plantilia, salvo que se formalice un conuato de trabajo
en alguna de las modalidades legales, previa renuncia de la beca o una vez
finalizada fa misma.

4.3. La empresa observard las normas de higiene y seguridad en el trabajo,
legalmente establecidas, durante |a realizacion de las practicas del becario.

4.4 a empresa designara al Director de fas praclicas que debera estar en posesion
del titulo de Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

4.5. Al objelo de laciitar a la Inspeccion de Trabajo el conocimento de eslas
situaciones deberan comunicarse las mismas, por 1a Direccion General de
Universidades e Investigacion, a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Trabajo de fa Junta de Andatucia, indicanda el inicio y duracion de I::)s becas, los
datos personales del becario y los de la empresa en la que aqueél realice las
practicas.

4.6. La empresa comunicara puntualniente las incidencias que considere de interés
a la Direccion General de Universidades e Investigacion.

4.7. La renuncia a la beca debera presentarla el becario, por escrito, ante la
Direccion General de Universi e Investigacion a través de la Universidad en la

que esté matriculade .

5.- Condiciones del disfrute:

5.1. €1 disfrute de la beca comienza con |a incorporacion del becario en la empresa
a la que hubiera sido asignado, en virtud de la Resolucion dictada al etecto y
concluye una vez trar ido el plazo blecido en la presente Orden.
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6.3.Una vez aceptada la becapor parte de! becario, este no podra acceder a orrade
fas que hubiera solicitado.

5.4. Los becarios estan obligados a desarrollar eficazinente el plan de formacion de
conformidad con el Director del mismo y dentro del horario laboral de la empresa y
su duracion estara comprendida entre 15 y 25 horas semanales como maximo.

6.- Solicitudes

6.1. Las solicitudes se formalizaran en los impresos nonmalizados cuyo modelo se
encuentra a disposicion de los interesados en los Reclorados de las Universidades
de Andalucia, en los Cenltros de Orientaciéon e Informacion de Empleo de cada
Universidad, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia y en la Direccion General de Universidades e Investigacion.

6.2. Las solicitudes, dirigidas al litmo. Sr. director General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia , se
presentaran prelerentemente.en los C.O4.E. de cada Universidad, en la Direccion
General de Universidades e Investigacion sita en Avenida de la Republica Argentina
numero 21-B tercera planta. Codigo Poslal 41011 de Sevilla y en las Institutciones
eslablecidas al efecto en la vigente Ley de Procedimiento Administralivo y en el art.
51 de la Ley 61983 de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. .

6.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documcntos

a) Fotocopia del D.N.1.

b} Certificacion Académica personai, documento acadeémico equivalente o

declaracion jurada del alumno en la que consten las asignaturas cursadas y
lificacion de las mi

c) Curriculum del solicitante.

7.- Seleccion y valoracion de las solicitudes:

Los becarios seran seleccionados por una Comision de Seleccion, que se
constituira al efecto, formada por dos representantes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, uno de los cuales pertenecera a la Universidad que corresponda y dos
representantes de la empresa solicitada.

La Comision , para la valoracion de las solicitudes, tendra en cuenta ¢l expediente
académico y la adecuacion del curriculum del solicitantre a las practicas que deba
realizar en funcion de las lineas de trabajo ofertadas.

b.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El Plazo de presentacién de salicitudes finalizara transcurridos SIETE dias naturales
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO I

Empresa: Canal Sur Radio, 5.A.
Numero de Becas: TREINTA
Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos ullimos cursos de la Facultad de Cienclas de la
Informacion.

Lineas de trabajo: Actividades diversas dentro del ambiro de Ja radiodifusion.

de provincia de la

Lugares de realizacion de fas praclicas: Cualqui de las capi
Comunidad Autdnoma de Andalucia, Aigeciras y Jerez de la Frontera.

RESOLUCION de 3 de junio de 1992, de la Universidad
de Cérdobo, por la que se acverda la publicacién de los
presupuestos de esta Universidad para 1992.

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba aprobé el 25
de mayo de 1992, el Presupuesto de esta Universidad para 1992;
por 1o que se acuerda su publicacidon en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucian.

Cérdoba, 3 de junio de 1992.— Ei Rector, Amador Javer
Moyano.




