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c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ciencias Econ6micas y Empresariales Seccién Empresariales, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en-que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcién. .

e} No haber sido separado - mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pidblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952,

3.- INSTANCIAS f'DOCUHENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaréin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputaci6én Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a s&bado y de 9 a 13
horas, donde serd debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporaci6én bastando que el aspirante
.manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la présente convocatoria, referida
a la fecha de. expiracién. del plazo sefalado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. .

3.3) También podrdn presentarse las instancias en 15A£orma
que determina el art. 66 de la Ley de.Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seré&n de 3.000 pts. que se
ingresardn en la Tesorerfia Provincial sita en la c/ Mesones

n®? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina pGblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes senaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acusrdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan‘ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en- que expire el plazo de
presentacién de instancias. X

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademfs en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art._ 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0Q.P. seré

determinante de los plazos a efectos.de posibles impugnaciones
O recursos. B

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd .la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estaré -

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Antonio India Gotor, Diputado-Delegado del
Area Econ6émica como titular y D. Jose Garcia Rodriguez,

Diputado Provincial comé suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.

Francisco Sanchez Dorado, como titular y D. Antonio Linde

~driguez, como- suplente, ambos funcionarios de carrera con

ulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
acceso a la plaza convocada. -

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de

ranada D. Gustavo Orihuela Gonzalez como titular y D. Pablo
sarcia Hernandez como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulaci6én o especializacién igual o superior a la“exigida
para el acceso a la. plaza convocada. .

3) En representicién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Simén Vera Rios como titular
Y D. Antonio L6pez Hernandez como suplente, ambos funcionarios
de carrera con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada,

4) En representacién de la Junta de Personal D. José del
Cerro Gabarro como titular y D. José Luis Ortega Serrano como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Manuel Moreno Aguilar funcionario de esta
Corporacifn -como titular y D2 Marfa Garcia Montes como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrA constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titular o bien
su suplente. -

5.4) El Tribunal podré disponer la incorporaci6én a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

.colabérarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto.

. 5.5) Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

" previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. .

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoraci6n de las pruebas y para la
publicaci6n de los resultados. .

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputaci6n
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicaci6n de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, ser&n resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna. . .

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizarad la
fase de concurso que no tendr& car&cter eliminatorio.

- 6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelaci6én de al
menos 48 horas a la realizaci6n del primer ejercicio.

6.3) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6n de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresar4 también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por orden

alfabético a partir del primero de la letra "0“, de conformidad

con el sorteo pﬁblicg celebrado el dfia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el . B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

€6.6) Los aspiran?es seré&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposici6n quiénes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal .podrd requerir a los:
opositores para -que acrediten su.personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoraci6n de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al gue se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
e bt e aia e Ceearecan 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia. de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
laplaza .. ...cv it iieinrnann 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

De 15 a 40 horas de duracién ..
De 41 a 70 horas de duracién ..
De 71 a 100 horas'de duracién . . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién . 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

. 0,10 puntos
. 0,20 puntos

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (cuando el
acceso sea por Concurso-QOposicién) se sumardn a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicics de la Fase Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concursoc respecto a la Fase de Oposicib6n: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicifn sumasen mayor/mencr
puntuacién,

Méritos Académicoe ........cic0viainennn 2,00 puntos
Méritos Profesionales .......... Cere e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De carécter obligatorjo y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistir& en desarrollar por escrito, tres temas
extraidos al azar de cada uno de los bloques siguientes:
economia, derecho financiero y tributaria y Presupuestos y
contabilidad, El periodo m&ximo de realizacién del examen seré&
de 4 horas.

La lectura del ejercicio por los aspirantes ser&.obligatoria
y publica salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podr& dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cuales quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo
podrd tener una duracién madxima de 15 minutos.

b)_Sequndo eijercicio

De carActer igualmente obligatorio, se desarrollaréa por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la solucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c]_Tercer ejercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un

periodo m&ximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal de entre 3 temas extraidos al azar
de las materias comunes establecidas en el anexo I.

En este ejercicio se valorard la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura de ejercicio ser& publica y obligatoria, salvo
caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso sera
leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificardn en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarid hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10

puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un mé&ximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El1 c6mputo de la puntuacién de cada ejercicios se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mAs alta y més
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. S5i
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOQS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunel haré
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposici6én, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrin la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, gque han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrédn de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga paGblica la relacié6n definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podré demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios piiblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos v&lido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicibn y demés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente  justificados, no- presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTQO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9-1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrarid funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

95.2) En plazo para tomar posesién seri de 30 dfas naturales
a contar desde ql dia siguiente a la notificacién de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL .

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

MATERYAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espanola de 1.578. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
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de Autonomia. su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado Yy sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 6.- E1 acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7.- Dimensién temporal - del procedimiento
administrativo. Recepcibn y registro de documentos. El
interesado Y su representacién. comunicaciones Y
notificaciones.

Tema B.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema $.- La responsabilidad de la Administraci6n. Evolucidn
y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol . Principios
constitucionales y regulaci6n juridica.
Tema 11. - Organizacidn Y competencias

municipales/provinciales.
Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 13.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién hist6rica, clases y caracteres.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
‘Conveocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local, organizacién, seleccibén y situaciones
administrativas.” El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboraci6n, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
Yy fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMAS ECONOMICOS

Tema 1.- La contabilidad como ciencia. La contabilidad
como disciplina econémica. Contenido material de la
contabilidad y la técnica contable. El patrimonio. Elementos
Y masas patrimoniales. El inventario.

Tema 2.- Los hechos contables. El resultado del ejercicio
Y la modificaci6n del resultado. El balance su valoracién.

. Tema 3.- El balance y valoracién de las partidas
integrantes. Funciones y formas de balance.

Tema 4.- El concepto contable del coste. Los resultados
analiticos. La contabilidad interna. Su relacién con la
contabilidad externa.

Tema 5.- LoS COStos. Definici6n y clases.
integrantes del coste. Estructura del coste.

Tema 6.- Andlisis de los estados economicos-financieros:
Anélisis del balance. Teoria entorno al balance. Revisién de
las contabilidades. Sistemdtica del An&lisis de balances:
puntos de vista y métodos aplicables.

Tema 7.- Analisis estados economicos-financieros, Analisis
patrimonial. Anélisis financiero.

Tema 8.- Analisis de estados economicos-financieros.
AnAlisis econémicos. An&lisis de la rentabilidad.

Tema 9.- Auditoria contable. Principios bé&sicos. La
Auditorfia interna. La funcién de la Auditoria interna.
Diferencias respecto a la Auditoria externa.

Tema 10.- La planificaci6én financiera. La funcién de la

previsién. El presupuesto de capital.
. Tema 11.- Las aplicaciones financieras: Los gastos de
inversi6n. Las necesidades netas del fondo de rotacién. Las
amortizaciones financieras. Las inversiones  financieras vy
especulativas. .

Tema 12.- Sistematica de la planificacién financiera a largo

plazo: Los estados contables previsionales.

- Presupuesto de capital

- Presupuesto anual de Tesoreria

- Construccién balances previsionales

- Construccién de cuentas de explotacién previsionales

Tema 13.- El1 equilibrio del presupuesto de capital entre
empleo y recursos. La viabilidad y revisién del presupuesto
de capital. .

Tema 14.- El control del plan financiero: control a priori,
control a posteriori. La sensibilidad en el plan financiero.

Tema 15.- La seleccién de inversi6én y de fuentes de
financiacién. Criterios de evaluacién. Comparacién y
seleccién. -

Tema 16.- La planificacién financiera moderna.

Tema 17.- Flujos reales y flujos financieros. Estados
econdmicos y financieros. El estado de origen y aplicacién de
fondos. El cash-flow.

Tema 18.- Rentas. Concepto y clases. Prestamos y sistemas
de amortizacién. Empréstitos: Emisi6n, caracteristicas
financieras y formas de amortizacién.

Elementos

DERECHO FINANCIERO: TRIBUTARIO

Tema 1.- El derecho financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda piblica en la Constitucién Espafola.

Tema 2.~ El derecho presupuestario. La Ley general
presupuestaria. La Hacienda pablica como titular de derechos
y obligaciones.

‘Alcance. Fines.

Tema 3.~ LOB presupuestos generales del Estado en Espaia.
Elaboraci6n discusién y aprobacién.

Tema 4.~ El gasto puiblico. Aprobacién, ejecucién.

Tema 5.- El1 derecho tributario. Concepto y &mbito.
Fuentes. La Ley general tributaria. Principios.

Tema 6.~ El control de la actividad financiera. Concepto,
clases y a&mbito de control. :

Tema 7.- El derecho tributario. concepto y ambito.
Fuentes. La Ley general presupuestaria. Principios.

Tema 8.- Los tributos: Concepto, clases y elementos
esenciales.

Tema 9.~ El procedimiento de gestién tributaria.
Iniciacién, La comprobaci6én. La prueba: La liquidacién.

Estimacién de bases imponibles.

Tema 10.- La recaudaci6én de los tributos. Organos y

tramitacién.

Tema 1l.- La inspeccién de .los tributos. Organos Yy
funciones.

Tema 12.- El sistema tributario espafol. Armonizacién
fiscal comunijitaria.

Tema 13.- La financiacién de las comunidades auténomas.
Elementos principales de los tributos propios.

Tema 14.- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y

actos juridicos documentados. El impuesto sobre sucesiones y
donaciones.

Tema 15.- El impuesto sobre el valor aiadido.

Tema 16.~ El sistema financiero de la Comunidad Econfmica
Europea. ’

Tema 17.- La Hacienda local. La ley reguladora de las
haciendas locales. Su financiacién. El sistema tributario
local.

Tema 18.- La competencia de las entidades locales en la
gestién tributaria. Delegacién de competencias. colaboracién
interadministrativa en la gestién fiscal.

Tema 19.- El procedimiento de gestiém tributaria en la
hacienda local, estructura. Procedimiento de autoliquidaciones
en la hacienda local.

Tema 20.- La comprobacién tributaria. . Comprobacién de
valores. Tasacién pericial contradictoria. Las consultas
tributarias.

Tema 21.~ Los tributos locales: Impuestos, tasas Yy
contribuciones especiales.

Tema 22.- LOS precios piblicos locales.

Tema 23.- El impuesto sobre bienes inmuebles. \

Tema 24.- El impuesto sobre actividades Econ6mica.

Tema 25.~ El impuesto sobre vehiculos de tracci6n mecéanica.

Tema 26.- El impuesto.sobre el valor de los terreno de
naturaleza urbana.

Tema 27,.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

Tema 28.- Las operaciones de crédito en las corporaciones
locales. Limites legales de endeudamiento municipal. Ofertas
de crédito. ‘

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Tema 1.~ El presupuesto de las entidades locales. Nuevo
MAYCcOo normativo. Principios presupuestarios. Contenido.
Elaboracién y aprobacién.

Tema 2.- Estructura de los presupuestos. Estructura del
presupuesto de gasto: Clasificacién orgénica, funcional ¥y
Econémica. Partida presupuestaria. Estructura del presupuesto
de ingresos.

Tema 3.- ©Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacién de los créditos: competencia y Pprincipios de
especialidad cualitativa y cuantitativa. Vinculacién juridica
de los créditos.

Tema 4.- Modificaciones presupuestarias. Tipos de
modificaciones: créditos extra, suplementos de crédito,
ampliacién de créditos, transferencias, créditos generados por
ingresos, incorporaciones de remanentes de crédito y bajas por
anulaciones. Requisitos y tramitacién.

Tema 5.- Ejecucién del presupuesto de gastos. Situaci6n de
los créditos.. Operaciones de gestién del presupuesto de
gastos, gastos de caricter plurianual. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija.

Tema 6.- Cierre y liquidacién de presupuesto.s Cierre y
ligquidaci6én del presupuesto de gastos y del presupuesto de
ingresos. Rdo. presupuestario del ejercicio. Remanentes de
crédito. Remanentes de Tesoreria. R

Tema 7.- La reforma en la contabilidad pablica. La reforma
en la contabilidad de la administracién local.
Caracteristicas, fines y objetivos del PGCP al nuevo sistema
contable.

Tema 8.- Adaptacién de la contabilidad presupuestaria,
caracteristicas, fines y objetivo del PGCP al nuevo sistema
contable.

Tema 9.- Apertura de la nueva contabilidad: traspaso de la
informaci6n al nuevo sistema contable. confeccién del balance
de situaci6n inicial. Determinacién de cuentas de activo y de

pasivo. Determinaci6én de cuentas de patrimonio y cuentas de
orden.
Tema 10.- El1 PGCP para la administracién local.

Caracteristicas, principios, ambito de aplicacién. Contenido.
Modelo, objetivo. Estructura del PCGPAL contable financiero
Y presupuestario.

Tema 11.- Contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto.
Operacién de gestién de créditos y de
ejecucién presupuestaria. Documentos contables del presupuesto
de gastos. Esquema contable del presupuesto de gastos. Libros
de contabilidad. De presupuesto corriente. De presupuesto
cerrado de gastos plurianuales.

Tema 12.- Contabilidad del presupuesto de ingresos.
concepto, alcance, fines, operaciones de ejecucidn
presupuestarja, documentos contables del presupuesto de
ingreso. Esquema contable del presupuesto de ingreso. Libros.
Del presupuesto corriente. Del presupuesto cerrado. De
ejercicios sucesivos.

Tema 13.- Contabilizacién de las modificaciones de créditos.
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Modificacién de las previsiones de ingresos.

Tema 14.- Contabilidad de la administracién de recursos de
otros entes piblicos. Contabilidad del impuesto del valor
afiadido.

Tema 15.- Proyecto de gasto. Conceptos y Caracteristicas.
Clases, estructura, vinculacién juridica. Seguimiento y
control. Gastos en financiacién afectada. Concepto y
caracter{sticas. Clases. Estructura COOEF. De financiacié6n.
Desviacién de financiacién. Sequimiento y control.

Tema 16.- Contabilidad de control de agentes recaudadores.

Tema 17.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificaci6n. Operaciones de reqularizacién de cierre.

Tema 18.- Cuenta general. Estados de cuentas de la EE.LL.
y OO.AA. Acuerdos a los estados anuales. Documentacién
justificativa de estados y documentos de las sociedades
mercantiles.

Tema 19.~ Contabi{lidad pdblica (1). Antecedentes del plan
general de contabilidad pGblica. Contabilidad administrativa
tradicional.

Tema 20.- Contabilidad pdblica local (2). Tecnicismos de
la contabilidad piblica. Las clases de cuentas: Rentas
piblicas, gastos piblicos, tesorerifa y obligaciones diversas.

Tema 21.- Contabilidad pGblica local (3): El plan general
de contabilidad pdblica. Principios, estructura y criterios
de valoracién.

Tema 22.- Contabilidad piblica local (4): La implantacién

del plan general de contabilidad piblica. Funcionamiento del

modelo contable del plan general de contabilidad de gestién,
contabilidad patrimonial y analitica.

Tema 23.- El control externo en la administracién local.
El tribunal de cuentas del reino. La cémara de cuentas de
Andalucia. :

Tema 24.- El control interno de la gestién financiera (1):
Procedimientos y &mbito de aplicacién. La funcién
interventora: Fiscalizacién previa de reconocimiento de

derechos, obligaciones y gastos.

Tema 25.- Intervencién formal de la ordenacién del pago.
Intervencién de la inversién. aplicacién de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

Tema 26.- E)l control de intervencién formal de la ordenacién
del pago: El control de caricter financiero. Normas de
Auditoria del sector piblico. Otros tipos de control-

Granada, 29 de junio de 1992.- El Secretario General, V°
B°, El Presidente.

El anexo il correspondiente o la instancia estaré a disposicién
de los interesados en la planta boja (Servicio Informacién) del Edi-

ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provinciol de
Gronada.
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