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TURACION
30 horas por curso
HORARIO

De 1lunes a viernes, 4 horas por la mafiana y dos por la
tarde.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION
Antequera, del 19 al 23 de octubre.
HMATRICULA

30.000.~ptas por alumno.

LA COMUNIDA EUROPEA, LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y LOS
PROGRAMAS DE INCIATIVA COMUNITARIA.
{Codigo ASQS5)

OBJETIVO

El curso praetende ofrecer una informacidn general
sobre Ta C.E. profundiza en Ta utilizacién de Tlos Fondos
Estructurales y los programas de Iniciativa Comunitaria,
para actividades que favorezcan la integracién profesinal,
econémica y social de los colectivos desfavorecidos de la
Sociedad. :

DESTINATARIOS

E1 curso estd dirigido al personal, de cualquier gruﬁo
de 1la Consejeria de Asuntog Sociales y Organismos Auténomos
que participa en las tareas de Planificacién y Programas.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Un maximo de treinta participantes por curso

CONTENIDO

- La Comunidad Europea: Conceptos Basicos .

- Politica Social Comunitaria: Tratado de la -Uni6n
Europea

- E) Fondo Social Europeo: Su utilizacién en programas
que favorezcan la integracioén socio-laboral de ‘los
colectivos marginados.

- Programas de Iniciativa Comunitaria: Aplicacién
prédctica con sectores desfavorecidos.

- Experiencias practicas en otros paises comunitarios.

DURACION

Veinticinco horas por curso.

HORARIO

De lunes a viernes, 4 horas por la mafiana y dos por la
tarde

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Sevilla, del 18 al 20 de noviembre

MATRICULA

30.000.-ptas por alumno.

FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
(Codigo AS06)

OBJETIVO

Proporcionar 1los conocimientos necesarios para una
utilizacién correcta de las normas, mejorande en la
aplicacién de d&stos, la actividad a desarrollar en la
Consejerfa de Asuntos Sociales y sus Organismos Auténomos.

DESTINATARIOS

E1 curso estd dirigido al personal de los Grupos A Yy B
de 1la Consejeria de Asuntos Sociales y Organismos Auténomos
‘que tengan amplia experiencia en puestos de Jefatura de
Servicios, Sacciones . Departamentos o similares
relacionados con el contenido y material del curso.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Un méximo de treinta participantes por curso.

CONTENIDO

~ Las fuentes del Derecho Administrativo: Clases.

~ Los Tratados Comunitarios.

~ La Constitucion Espafiola. B

- Las Leyes.

- Disposiciones del gobierno con valor de Ley.

- E1 Reglamento: 1la potestad reglamentaria y el
control jurisdiccional.

DURACION

Veinte horas por curso.

HORARIO

Oe lunes a viernes, de t7 a 21,30 horas

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

M4dlaga, del 12 al 16 de octubre

MATRICULA

20.006.—ptas por alumno

LA PLANIFICACION Y LOS SERVICIOS SOCIALES EN ANDALUCIA
(Cédigo ASO7)

OBJETIVOS

E1 curso pretende desarrollar los diversos métodos,
procesos y fases. de la planificacién en 1los Servicios
Sociales.

DESTINATARIOS

Va -dirigido la personal de la Consejerifa de Asuntos

Sociales gque ocupe puestos de trabajo relacionados con el-
objetivo del curso.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Maximo 30 participantes por curso.

CONTENIDO

- Marco teo6rico de la planificacién social.

- Técnicas de andlisis social: La determinacion de
necesidades.

- Formulacién de objetivos y andlisis de prioridades.

- EJjecucién de planes y programas.

~ Metodologia para la evaluacién.

- E1 plan regional de servicios sociales de Andalucia.

- Estructuracién de los servicios sociales en
Andalucfa. .

DURACION

24 horas por curso.

HORARIO X -

De 1lunes a jueves, 4 horas por la mafana y dos por la
tarde.

tUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

Sevilla, del 2 al 5 de noviembre

MATRICULA

22.000.-ptas. por curso

Ver modelo de solicitud, en pégina 7.041 de este mismo
numero

RESOLUCION de 23 de julio de 1992, del Instituto An-
doluz de Administracién Piblico, por la que se convocan
cursos de formacién especifico pora personol de la Consejeria
de Economia y Hocienda, durante 1992.

For Resolucitén de 13 de abril de 1992, del Instituto
Andaluz 'de Administracion Fublica (BOJA DE 13/4/92), se
convacaron cursos de Formacién Especifica, para el personal
de 1la Consejeria de Economia y Hacienda, que a su vez
respondian al cumplimiento de las directrices generales de
Formacién del personal de la Junta de Andalucia, aprobadas
por Resolucién de 29 de noviembre de 1991.

A propuesta, nuevamente, de [a Consejeria de Economia
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v Haciendsa, se aumenta 8@ numerg de los cursos  coovacados
en la HResclucidn de 3 de abril de 1992 del iristituto
Ancdaluz  de Administrecidén FPablica, con los aue ahora <&
exponen en el Anaexo I.

Asimismu, en Ze los cursos va convocados 10:
Atarios se en funcidn de ios puestos de
y se relaciagnspan oon los concursos  de | oéritog

provision gue se estaban real::zanda en 1z

Sunta de Ancaluw

acidn de Ilas vacant
os de-'sclic.tue de
Iz, para oque pued

Cebido a las tech
menciocnagas  orocede ampliar
Tursos gue sSe  lndican en el Ane
particips: los funcionarics &

Los cureds se reaiilarsdn con sujecidn a las siguientes

1.- SOLICITANTES Y MODELO DE SOLICITUD

Podré solicitar 1la participacion de los cursos
convocados el personal adscrito a l1a Consejeria de Economia
y Hacienda de acuerdo con las caracteristicas que se
indican para cada curso en al perfil de sus destinatarios.

La solicitud se formalizard en el modelo que figura en
el Anexo III.

2.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al Iltmo. Sr. Secretario
General Técnico de la Consejeria de Economifa y Hacienda,
Avda. Republica Argentina, 25. SEVILLA.

E1 plazo de presentiacién de solicitudes finalizard el
10 de Septiembre de 1892.

3.- SELECCION DE PARTICIPANTES

ta Secrotarfa General Técnica de 1la Consejerfa de
Economfa y Hacienda, elaborarad la propuesta de admitidos de
cada curso. Para ello, dicho Centro Directivo, habilitara
un procedimiento de seleccién, en el cual participardn -l1os
representantes sindicales de la Consejeria, Yy, asimismo,
establecerd un baremo de seleccién que tendra en cuenta la
mayor relacion del puesto de trabajo ocupado con el
contenido del curso, las necesidades de formacién del
érgano proponente, y las preferencias expresadas por Jlos
solicitantes.

La Secretaria General Técnica remitird la relacién de
solicitantes y la propuesta de admitidos, de cada cursos, al
IAAP, para Jla seleccioén definitiva de participantes.
Verificada ésta, 1la notificacién a los interesados &e
efectuard por el mismo centro al que se dirigieron la
solicitudes del curso. :

4.- PAGO DE MATRICULA

E1 importe del coste de las matriculas de 1los
participantes a cada curso, se fijarad en funcion del total
importe de los mismos, serd abonado por la Consejeria .de
Economfa y Hacienda, al Instituto Andaluz de Administracién
publica, una vez - que se haya efectuado la selaccién de
admitidos y expedidas las correspondientes facturas.

E1 pago se justificard ante el IAAP, con una copia del
correspondiente documento de ingreso,segin se efectue éste
en efectivo o por transferencia bancaria, o con el ejemplar
que corresponda de 1a factura, debidamente ciligenciado por
la entidad bancaria.

5.~ CERTIFICADO DE ASISTENCIA

A los participantes en los distintos cursos
convocados, siempre gque en ellos concurran todos 1los
‘requisitos, de 1la presente convocatoria, el IAAP les
expedird el correspondiente certificado de asistencia, o en
el supuesto de realizacién de pruebas que hayan de
superarse Y previa remisién de las mismas y sus
evaluaciones al Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, el de aprovechamiento. El certificado de
asistencia no podrd obtenerse por los participantes gue
hayan dejado de asistir a mds de un diez por ciento del
total de horas lectivas programadas.

Sevilla, 23 de iulio de 1992.~ El Director, Antonio Roig Lépez.

ANEXDO I

DENOMINACION DEL __CURSO: CURSO PRACTICO DE AUDITORIA

OPERATIVA,- {Cédigo 479243

OBJETIVO

Formacién del personal al que va destinado en el 4drea
de la funcién operativa.

DESTINATARIOS

Interventores, Jefes de Servicio y funcionarios
adscritos a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, con especifica responsabilidad en el control
sobre el grado de eficacia, eficiencia y economfa alcanzado
en la gestion de los recursos publicos.

NUMERO DE PARTICIPANTES
Un namero méximo de 22 personas por curso.

CONTENIDO

Introduccién:

- Interés por la auditorfa operativa.

— Concepto de auditor{a operativa.

- Objetivos de 1a auditoria operativa: eficacia,
eficiencia y economia.

- Alcance de la auditorfa operativa.

~ Periodo cubierto y ambito de aplicacién.

~ Fases de auditorfa operativa.

Marco Normativo _de la Auditoria Operativa

- Normas de auditoria.

- Directivas de auditoria operativa:

.. De carécter general.

Relativas a la ejecucion del trabajo.

Relativas a la preparacioén, contenido y presentacién

de los informes.

Enfogue General del Trabajo

Planificaciéon general del trabajo.
Conocimiento del entorno y de la entidad.
- Confecci6bn de programas de auditoria.

- Control del tiempo.

- Memoria de planificacioén.

~ Supervision.

Técnicas de Trabajo_y Supervisibn

- Papeles de trabajo: Organizacion, indice; evidencia,
finalidad y conclusiones.
~ Supervision,

Metodologfa de la Auditoria Operativa

- Toma de datos.

- Comparacion.

- Observacién.

- La entrevista.

- El1 cuestionario.

E1 conocimiento de_la entidad y de sus operaciones

- Ubicacién y descripcién fisica.’

- Evolucién histérica.

- Organos de direccién y consultivos., Organigrama.
- Objetivos de la entidad.

- Seleccién de indicadores de actividad.

— Evolucion presupuestaria.

- Marco legal.

Los Medios Humanos y su Evaluacitn

- Plantilla orgéanica, plantilla fija y personal
contratado.

- Categorias profesionales .

— Absentismos y control de personal.

~ Ratios de personal.

- Objetivos.

- La gestién de personal como indicador de caliad.

- Se emitiran dos informes por cada entidad auditada.
- Evaluacioén.

Los Medigs Materiales y su Evaluacidn

- Evolucién de las inversiones.

- Medios de caracter estructural: inventario, estado y
funcionamimento , adecuacién a las necesidades.

- Medios informaticos:inventario, nivel de
utilizacion, dimensionamiento,seguridad, servicio,
suficiencia, evaluacién.

- Otros medios materiales: inventario, utilizacién
suficiencia, estado y funcionamiento.

Los Procesos de Gestién y su Evaluacién

- Cuadros de mando e indicadores de gestién.
- Contabilidad y presupuesto.

- Compras y almacenea.

~ Admquigiciones de inmovilizado.

- Gaestién de personal.

-~ Ingresos y facturacién.

- Tesoreria.

- Intervencién y fiscalizacién.

Cui imi b, O

- Objetivos del centro.
- Programas presupuestarios.
- Programa Andaluz de Desarrollo Economomico.
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- Programas de actuacién, inversién y financiacién de
las empresas.

- Seleccidén de indicadores.

- Comparacion de indicadores.

Los Informes de Auditoria Operativa
- Estructura.

- Presentacién.

- Conclusiones y recomendaciones.
Caso Practico

LUGAR, 'FECHA, HORARIO Y DURACIONM
i En Sevilla y Granada, primera parte del 19 al 27 del
mes de octubre y segunda parte del 2 at 6 del mes de
noviembre. .

De lunes a viernes ( 8 horas diarias)

Horas Lectivas: 96

DENOMINACT DEL CURSO: CURSO PRACTICO DE Al TORIA

(C6digo EH-15/9244)

OBJETIVO

Formacion del personal destinado en . el 4rea de
auditoria.

DESTINATARIOS

Interventores, Jefes de Servicio. y funcionarios

adscritos ala Intervencién General de 1a Junta de
Andalucia, con funciones de control sobre la gestién de los
recursos publicos.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Un nimero maximo de 28 pergonas por curso.
CONTFNIDO

introduccibn

- E1 marco legal.

- Auditoria: Definicién y clases.

- Objetivos de la auditoria en el sector publ1co.
Auditoria financiera, de cumplimiento y operativa.

-~ Alcance de la auditoria del sector publico.

- Normas de auditoria en el sector publico: Genera] y
de ejecucion del trabajo. .

- Principios contablee en @l sector publico.
Controtl Interno

- Concepto.

~ Controles generalés y especificos.

- Descripcién del sistema de control interno.

- Diagramas de flujo.

- Evaluacién de, las med1das de control operantes.

Enfogue General del Trabaj e Audi

- Planificacién general del trabajo de auditoria.
- Conocimiento del entorno y de la entidad.

- Evaluacién preliminar del  control interno.

- Confecci6én de programas de auditoria.

- Control del tiempo.

- Memoria de planificacién.

- Supervision.

Planificacién

- Medios humanos y materiales.
~ Alcance del trabajo.

~ Materialidad.

Técnicas de Trabajo y Superyisién

- Papeples de trabajo: organizacion, f1ndice,
‘evidencia, finalidad y conclusiones.

- Supervisioén. .
Procedimientos de Trabajo U reos

- Introduccion.

- Revision analitica.
~ Observacién, indagacibén, célculo, etc.
~ Seleccion de muestras.

Pruebas de Auditoria

- Pruebas de cumplimiento.
- Pruebas sustantivas.

Procedimientos Especifi de_1as Auditoria Fir ieras
Auditoria de Cumplimiento

- Objetivos.
- Procedimientocs aplicables.

Auditoria Operativa

~ Concepto.

- Ambito temporal y material de aplicacion.
- Fases. X -
~ MNormas aplicables.

Informes de Auditoric

- Preparacién.

-~ Contenido.

- Presentacion.

Cago Préctico

LUGAR, FECHA, HORA Y DURACION

Horas Lectivas: 37
Se celebraran cuatro cursos:

Dos en Sevilla:
10) Del 21 al 25 de Sept1embre de 1992.
20) pel 5 al 9 de octubre de 1992.

Dos en Granada:
1) Del 21 al 26 de septiembre de 1992
2Q) Del 5 al 9 de octubre de 1992

-~ Horario de los cursos:

Dg lunes a jueves: B8 horas lectivas.
Viernes: § -horas lectivas.

ANE XD 1z

Se establece un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes, para los cursos gue a continuacién se sefalan,
indicdndose, asimismo, las fechas y lugares de celebracidn
de estos. Las demas caracteristicas no se modifican,
remitidndose a 1la Resolucion de 13 de abril de 1992 (BOJA
de 18/4/92).

* DENDMINACION: CURSO0 ELEMENTAL SOEBRE NURHATIVA Y
PROCEDIMIENTO DE LOS IMFUESTNS CEDIDOS (cédigo EH
11/9240) .

Lugar y fechas: MAlaga. Dia 1,2 v 3 de diciembre de
1992, .

# ' DENOMINACION: CONTABILIDAD FUBLICA - DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA (cédigo EH 13/9242)

Lugar y fechas:. Sevilla, del 9 al 13 de noviembre de:
1992 .
Granada, del 19 al 23 de octubre de
1992,

gl plazo de presentaciin de solicitudes para ambos
cursos finalizara el dia 10 de septiembre de 1972,

Ver modelo de solicitud, en pagina 7.041 de este mismo
ndmero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 11 de junio de 1992, por la que se deter-
minan los Oleiculfores cuya produccion de Aceite de Oliva es
inferior a quinientos kilogramos de Aceite. (Continuacion).



