Sevilla, 11 de agosto 1992

BOJA nim. 78

Pagina num. 7.347

Ley de Procedimientc Administrativo.

Lo .gue se hace publico para general conocimiento
Granada, 6 de julio de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXO

GRUPO I

1.- La Constitucién Espahola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

3.- El administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado Yy sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadancs.

4.- El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases.
El silencio administrativo. El acto administrativo.
concepto. Clases de actos. Elementos del acto
administrativo.

5.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6.- organizacioén Y competencias municipales /
provinciales.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades -Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacidn.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacioén, seleccion Yy
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Reégimen disciplinario. “El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

9.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacioén y
ejecucién. presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
Local.

GRUPO II
HACIENDAS LOCALES

10.-Principios Constitucionales sobre el Tributo.- P.
Capacidad.-P. Iqualdad.- P.Generalidad.- P. Progresividad.-
P.de Legalidad Tributaria.

11.-Las Fuentes del Derecho Tributario.

12.-La interpretacién de las normas tributarias:
Teorias interpretativas.- Criterios de calificacién del
hecho imponible.- 1la integracioén analégica de las normas
tributarias.

13.-E1 hecho imponible.- El hecho imponible como

indice de capacidad econdémica.= »Estructura del hecho

imponible.

l4.-Los elementos cuantitativos del Tributo.-La base
imponible.- Base liquidable.- Tipo de gravamen.- Cuota.-
Deuda Tributaria.

15.-Principios Generales.- Recursos de las Haciendas
Locales.

16.-Ley 39/1.988, Reguladora de las Haciendas Locales.-
La Ley General Tributaria.

17.-Tributos. - Normas generales.— Imposicién y
Ordenacién de los Tributos Locales.

18.-Tasas.~ Hecho imponible.- Sujeto pasivo.Cuantia y
devengo.

19.~Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Granada en
materia de Tasas.

20.-Contribuciones especiales.-Hecho imponible.- Sujeto
pasivo.- Base imponible.- Cuota y devengo.- Colaboracién
ciudadana.- Imposicién y Ordenacién.

21.-Precios publicos.- Concepto.- Obligados al pago.-
Cuantia y obligacién de pago.- Cobro.- Fijacioén.

22.-Regulacidén del Ayuntamiento de Granada sobre
precios publicos. .

23.-Impuesto sobre bienes inmuebles.- (I) Naturaleza y
hecho imponible. - Exenciones. - Sujeto pasivo.-Base
imponible.- cCuota, devengo y periodo impositivo.

24, Impuesto sobre bienes inmuebles.-(II) Gestidn.- El
Centro’ de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria.-
ordenanza correspondientes. al Ayuntamiento de Granada.

Obras.- Naturaleza y hecho imponible.~- Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. - Gestion. Ordenanza
correspondiente del Ayuntamiento de Granada.

28.- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza Y hceho
imponible.- Sujeto pasivo.~ °  Base imponible Y
cuota.-~-Devengo.- Gestidn, Ordenanza correspondiente del

 Ayuntamiento de Granada.
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25.-Impuesto sobre Actividades Econodmicas.- Naturaleza
Yy hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotal
Tributaria. Periodeo impositivo.- Devengo.- Gestion.

26.-Impuesto sobre Vehiculos de Traciién Mecanica.
Naturaleza y hecho imponible.- Exenciones y bonificaciones.-
Sujetos pasivos.- Cuota.- Periocdo impositive y devengo.-
Gestidn. -

27.-mpuestos sobre Construcciones, Instalacines vy

29.- La Inspecciodn de- Tributos.- Funciones.-
Facultades. : .

30.- Derechos y deberes de los funcionarios de 1la
Inspeccion.

31.- Clases de actuaciones inspectoras.- Planificacioén.

32.- El procedimiento de la inspeccioén tributaria.
Iniciacidén.~ Requisitos de lugar y tiempo.~ La documentacioén
de las actuaciones inspecteras. - Comunicaciones.

Diligencias.- Informes.- Actas.- Requisitos de todas ellas y
clases.

33.-Regimenes de determinacién de bases.- Determinacion
indirecta.- Métodos.

34.- Liquidaciones tributarias.- Extincién de la deuda
tributaria. .
35.- Las infracciones tributarias.~ Concepto,

naturaleza y clases.

36.~ Las sanciones tributarias.- Delitos contra la
hacienda publica.

37.-Sujetos activos Y responsables de las
infracciones.- circunstancias eximentes.

38.~ Revision de los actos en via administrativa:
Recurso de Reposicidn.- Recurso Contenciosc-Administrativo.

39.- Efecto de la revisiodn: Actos nulos Yy anulables.

. 40.- Recaudacion de tributos y Pprecios piblicos
municipales. Normas reguladoras.-Recaudacién en via de
apremio. :

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de Junio de 1992, ha acordado por
unanimidad convocar oposicisén libre para provisién en
porpiedad de 4 plazas de Administrativos de Administracion
General, con arreglo a las siquientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES .

1.1.. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de Administrativos de Administracién General de 1la
Escala de Administracién General y Subescala Administrativa,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) Tres plazas para promocién interna.
b} Una plaza para accesc libre.

Los aspirantes podran participar unicamente por uno de

‘los sistemas.

Las plazas reservadas a promocién interna, que queden
sin cubrir, se acumularan al sistema general de acceso
libre. A tal efecto la evaluacion de las pruebas de
promocién interna finalizardn antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. .

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781786 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafol

b) Tener cumplidos los 18 ahos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afnos para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefialado podra compensarse con 1los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesién de la titulacién de ,Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado © tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

. f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones: Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

g Los aspirantes a promocién interna deberan reunir
ademds los siguientes requisitos:

g.l.~ Encontrarse en situacion de servicio activo, o
servicios especiales en este Ayuntamiento, como Auxiliar de
Administracion General. (Grupo D).

X g.2.- Tener una antigiedad al ‘menos de dos anos en
dicho Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la ley
70/78 de 26 de Diciembre, seran computables a efectos de
antigiedad.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A. deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de Oposicién libre '

1.5. Fase de Oposicién:

Promocion interna.- Constara de dos ejercicios
-Sequndo y Tercero de los que a continuacién se
relacionan-, gque, por este sistema pasan a ser “primero vy

. segundo"”.

Acceso ‘libre.- Constara de los tres ejercicios que a
continuacién se relacionan.

Tanto para un sistema como para otro, los ejercicios
seran eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito,
‘en  tlempo maximo de una hora, cien preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, en relac1on con el temarxg
contenido en el Anexo : a esta convocatoria, que sera
elaborado previamente por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira = en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, dos temas de
caracter general, uno de los temas correspondientes al grupo
de materias comunes y otro al Grupo de materias especificas.
Dichos temas no se ajustaran a epigrafes concretos y seran
determinados por el Tribunal inmediatamente antes - de su
celebracidn.

TERCER EJERCICIO:. Consistira en resolver por escrito
dos 'supuestos practicos gque seran determinados por el
Tribunal inmediatamente antes de comenzar el ejercicio, en
tiempo que, asimismo determine éste, relativos a las tareas
administrativas propias .de los funcionarios de esta
categoria.

Durante el desarrollo de esta prueba 1los aspirantes
podran hacer uso de textos legales.

. 1.6.- La actuacidén de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J , de

conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de *

la Alcaldia de fecha 15.5.92, cuyo resultaqo se remitis al
Boletin Oficial del Estado para su publicacidn.

1.7.~ En el Decreto por el que se aprueba la lista de

admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn del
primer ejercicio.

Desde 1la terminacién de una prueba Y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, ho sera obligatoria la publicacion
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejetCcho, o de 24 horas, sBi se trata de uno
nuevo.

1.8.~ Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se _ conozca la identidad de 1los
aspirantes. :

1.9.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo.

1.10.- Los derechos de examen seran de 1.575 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6

"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya O. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el

personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Informacién, oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la scolicitud se acompahara
una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determlnado en .la base
1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en -el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n° 8 (Zaidin): Avda. de 1la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n®s 6 y
8 (Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a- través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 1la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o  consulares

‘espanolas correspondientes, quienes las deberan remitir

sequidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes haridn constar en la solicitud el

_sistema de acceso a promocién interna o libre.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidon de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P.

"indicdndose en la misma el lugar en que se encuentran

expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacidén de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién” en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicioén, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacién de los ejercicio. ..

- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria -
3¢ de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacioén y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuara de Secretar1o,
el de la Corporac16n Y suplente.

La determinacién de 1los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de
intervenir, notificéndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a2l Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

4.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del misme, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
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del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterijor.

4.5 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracion de las pruebas y*para 1la
publicacidén de sus resultados.

4.7 El1 Tribunal pdra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus .especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracidén con el organo de decisiodn.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procederda -al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el - desarrollo de los procesos de
seleccidén, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que

en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este

personal estara adscrito-a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
5.1. En cualquier

requerir a los opositores para
personalidad.

momento los Tribunales podran

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento inico siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera. . .

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a lo0 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

. b} Sequndo ejercicio: Se calificara de ¢ a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar obtener un nminimo de 5
puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obterier un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacidén total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
-ejercicio practico,

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La 1lista de aprobados ‘'de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. : .

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pudblica la relacidén definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacion sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionarios.

7.3. En el -plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitogs ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcxonarlos de carrera del

Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la

documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o' del

que acrediten su.

* Publica:
desconcentracion y coordinacion.

examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.3, no podrian ser nombrados
funcionarios y ' quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento a los interesdos,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Yy de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos Y en la forma establecidos por 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Granada, 6 de julioc de 1992.- El Alcalde, P.D.

ANEXDO

GRUPO I .- MATERIAS COMUNES

1.- La constitucién . espariola de 1.978. Principios
Generales.Estructura.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los espafholes.

. 3.- La Administracién Publica en. el ordenamiento
juridico espaiiol. ' Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondnmica, Local e
Institucional.

4.- La oOrganizacién Territorial del Estado. La
Adninistracién Autonémica: principios informadores vy
organizacién.

S.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y ‘disposiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6.= Participacién de  Espafia en AQrganizaciones
Internacionales: especial referencia a la 0.N.U. El Consejo

‘de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesidén de Espana.

7.- Principios de actuacién de 1la Administracion
eficacia, jerarquia, descentralizacion,

8.- Sometimiento 'de la Administracién a la Ley vy al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9.- Reégimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y requlacién juridica.

10.-La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

: - s . P . T i .
1.-El municipio. Organizacién municipal.Competencias.

12.-Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.

13.-Elementos del Mnicipio: el término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

4.-La Ley de Haciendas Locales: principios
inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de la
legislacién anterior. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Ingresos de derecho privado.
Participacisén de los municipios en los tributos del Estado.

15.-El1 presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboraciédn, aprobacion vy
ejecucién del presupuesto. Su liquidacién, control vy
fiscalizacidn.

16.-La expropiacioén forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacioén: fases.

17.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales
Clases. Procedimiento-de elaboracién y aprobacidn.

18.-Personal al servicio de la Entidad Local. 1la

funcién publica local, organizacidn, seleccién y situaciones

administrativas. El personal laboral.

19.-Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. EL
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20.-Los contratos de la Administracién Local. Criterios
de distincién. Organos competentes para la contratacioén
local. La doctrina de los actos separables. Contenido vy
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efectos de los contratos administrativos: prerrogativas de la
Administracién y equilibrio financiero.

21.-Las formas de actividad de las Entidades Locales,
La intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

22:fE1 servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesiédn.

. 23.-Los bienes en las entidades locales. Régimen de
utiljzacidn de los de dominio publico.

24.-La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucion histérica y régimen actual.

25.-Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

26.-E1 Administrado. Colaboracién y participacidén de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

27.-Los actos administrativos: concepto Y
clases.Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos.

28.-Los -recursos administratives. Clases. Recurse de
alzada. Recurso de reposicién.

29.-La Ley de Procedimiento Administrativo. Principios
informadores y ambito de aplicacidn.

30.-El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, 1la
Administracién y los interesados. Lugar, circunscripcién,
localidad, sede, dependencias.El Registro.

31.-E1 Procedimiento Administrativo (II): Dimension
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Coémputo de
plazos. Forma de procedimiento.

32.-E1 Procedimiento Administrative (III): Iniciacien.
Desarreollo: A) ordenacién: actos de tramite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplazamiento,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

SECCION DE PERSONAL

33.-El1 Procedimiento Administrativo (TIV): B)
Instruccisén: informes, pruebas, alegacines, audiencia. C)
Terminacién: normal anormal: desistimiento, renuncia y
caducidad. Peculiaridades del Procedimiento Administrativo
Local.

34.-Requisitos de 1la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

36.-La administracién-. de .los archivos. Clases de
archivos. Organizacién del trabajo de archivo.

37.-E1 andlisis de tareas. Analisis de funciones. Las
mejoras en los procedimientos.

38.-Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacidn Juridica de 1os mismos.

39.-Informatica basica. El ordenador. Tipos Yy
componentes.Lenguajes de Programacion.

40.-Sistema Operativo. Concepto MS-DOS. Mandatos.
Procesadores de textos. Base de Datos.
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de Junio de 1992, ha acordado por
unanimidad convocar  concurso- oposicién - libre para
provisién en propiedad de 1 plaza de Asistente Social,
Escala de Administracién Especial, con arregle a las
siguientes

BASES

1.NORMAS GENERALES

1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Asistente Social de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios

1.2, A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

- .

A. 'Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selegt}vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a}) Ser esparnol

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad, sin exceder de
}a edad necesaria para que falten al menos 10 anos para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefialado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomada en
Trabajo Social segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperioc de la funcioén.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el rniomento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

o

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicidn.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

-Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igqgual o similar contenido al gque se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Organismo Competente......... ...0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamientc, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada, acreditado mediante
certificaciéon expedida por el Secretario General de 1la
COYPOraCiON. . it itieaecenenrannanasanana-2..0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM vy
certificado de cotizaciones a la 5.§S. o cualguier otro
documento de igual fuerza probatoria............0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados Yy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

-Grado de Doctor en una materia propia de la titulacidn
exigida para la plaza........--..... tesesense..2,00 puntos.

—-Otra - Licenciatura en el mismo Area de conocimientos u
otra especialidad en la Titulaciodn exigida para la
Plaza....oeeeunnnn- b e e asas ettt e ..1,00 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.,

de 15 a 40 horas de duracién...... “+++....0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracién...... ve+s....0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracioén........ ..0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién....... .0,50 puntos
de 200 horas en adelante.......-....-.....1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o gue no se justifigue su duracién.

1.5, Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicion.

Siendo 1la puntuacién maxima a otorgar en los
anteriores apartados, la siguiente:

Méritos Académicos....eccco..nn “eressansseas2,00 puntos
Méritos Profesionales..............2¢14v....3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicidn: Constard de 1los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:



