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Sevilla, 14 de agosto 1992

Granada, 29 de junio de 1992.- El Secretario General. V° B°
El Presidente.

El Anexo Il correspondiente a la instancia estard o disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de sequir la convocatoria
para la provxslon en propiedad de seis plazas de
funcionarios, Técnicos de Administracidn General mediante
el sistema de Oposicxon libre con promoecién xnterna.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de op031c10n
libre, de seis plazas de Técnicos de Administracidn
General, encuadradas en la Escala de Administracidn
General, Subescala Técnica y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacidn vigente.

1.2) A la presente oposicién le serad aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica
la Ley de Reforma de la Funcidn Plblica la Ley 7/85 de 2
de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86
de 18 de abril texto refundido de ‘materias vigentes de
régimen local, R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de
19 de d1c15mbre Reglamento de acceso a la funcidn publica
y las bases de la presente convocatoria.
tadas se cubrirdn de acuerdo con

1.3) Las plazas of
i

e
la siguiente distribucid

T
n

a) Una plaza por el sistema de promocién interna
de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84
de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D. 28/90 de 15 de
enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisidén de Puestos de.Trabajo y Promocidn Profesional de
los funcionarios civiles de Ya Administracidén del Estado,
a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa o Escala de
Administracién Especial, Grupo B de esta Corporacién Local
que relnan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
VI

b) Cinco plazas por el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podradn participar en uno de

los dos sistemas indicados.debiendo expresar la opcidn en
la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidén interna que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de los
aspirantes de acceso libre.

1.6) Los aspirantes que opten participar por el
sistema de promocion interna quedan exentos de las materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en las
pruebas. de ingreso a la Subescala de origen que sera la
inmediatamente inferior a la que opten, concretandose el
contenido de la citada exenciéon en el Anexo I de la
presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR o
CUMPLIR L.OS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientgs
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad seftalado podra compensarse con los Servicios

prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualgquiera que sea la naturaleza de dichos Servicios. ’

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las -Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- f No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de ' las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes-
a través del sistema de Promocidn Interna, deberan reunir
ademas los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administraciodn
General, Subescala Administrativa o Escala & de
Administracion Especial, Grupo B.

c) Tener una antiguedad de al menos dos aflos como
funcionario de carrera en la Escala de Administracidn
General Subescala Administrativa o Escala de Administracidn
Especial, Grupo- B en la Excma. Diputacién Provincial de
Granada. ’

3.— INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidén del plazo sefialado para
la presentacidén de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c.

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Frocedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho gue pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquler momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 3.000 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones n® 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina publica correspondiente de

conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesoreria Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el peraonal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocidén interma a la plaza convocada.

3.6) Los aspirantes gque se presenten por el sistema
de Promocidn Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara
Resolucidon a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y’
exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de la
CorporaCLOn.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71
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de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha Y
hora del comienzo de los ejercicios.

" La publicacidn de esta resolucidn en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de. posibles
impugnaciones’ o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
primera- de las recogidas en el art. 33.1 dél R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones ‘por razén de servicio,
estara integrado por los sxguxentes miembros:

PRESIDENTE: D2 Francisca Arenas fernandez, Dxputada—
Delegada del Area de Accidn Social como titular y D. Jose
Luis Rubio Yaflez, Diputado-Delegado del Area de Cultura
como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia
D& Cristina Rodriguez Orellana, como titular y D¢ Celia
Vedia Torres, Como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacidédn o especializacién iqgual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. B
: 2) En representacion de la Excma. Dxputacion
Provincial de Granada D. Gustavo Orihuela Gonzalez como
titular y D2 Alicia Solana Pérez como suplente, ambos
funcionarios. de carrera con titulacién o especializacidn

igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza

convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacidn Interprovincial, D. Francisco
Lépez Font como titular y D. Agustin Ruiz Robledo como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representncion de la Junta de Personal D. Pablo
Garcia Herndndez como titular y D. Ancom.o cérdoba
Fernandez como suplente - ,

SECRETARIO: D2 M2 Angeles Vilches Ferron funcionario
de esta Corporacidn como titular y D2 Rosario Rueda Castro
como suplente.

5.2) ‘Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
‘calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo

acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el

titular o bien su suplente. N

5. 4‘ El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alqunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especxalldades tecnxcas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstémerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparac).on de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcidén ptblica ‘en los 5 aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualqu.Ler interesado promover recusacién
en cualqux.er momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cu.mplu\uento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal - podra exlglr a los
miembros del mismo declaracién expresa de- no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. D.Lputacion Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse
con’la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, aal como 10 que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacidon alguna.

6.~ PROCEDIHIE"NTO DE_SELECCION

6.1) La realizacion del primer ejercicio de la
'oposic;on se llevara a efecto en la fecha que indique la
.Resolugion de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatoria, en la que se expresaré
también lugar y hora de realizacién del mismo.
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6.2) La fecha, lugar y hora de realxzacxon de 1los
sucesivos e)erc.chos se anunc.Lara con una antelac.Lon minima
de 48 horas en ‘el tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior. )

6.3) La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0O", de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.Q.E. n®
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992. .

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada

'e)ercxcxo en llamamiento unico siendo excluidos de la

oposicidén quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.5) En cualquier momento el Tfibunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. ’ .

6.7) El1 proceso selectivo se realizard mediante el

sistema de oposicién, que constara de los -siguientes
ejercicios, todos ellos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO .

De caracter obligatorio y elmunatorxo para todos los
aspirantes, conau:xra en desarrollar por escrxto, durante
un perfodo miximo de 2 horas, un tema de cardcter general
determinado por el Tribunal de entre 3 temas extraidos al

.azar de las materias comunes establecidas en'el anexo I.

. En este ejex:C.\c:.O se valorard la formacién general
unxvers.l.taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicidn escrita, la aportacion personal del aspirante-
Yy su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspu:am:es sera
obligatoria y publica.

SEGUNDO EJERC ICIO

De cardcter igualmente obligatorio y eliminatorio, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo . de
cuatro horas y consistiri en la redaccidn de dos J.nformes,
con propuesta de resolucidn, sobre dos supuestos praCthOS
iguales para todos los opositores, que planteara el

‘Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,

;e}at:.vos a tareas administrativas propias de las funciones
as:.gnadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de Jurisprudencia de los que acudan prOVl.SCOS.

En este e)erc:.c:.o se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el,conocimiento y adecuada
Lnterpretacum de la normativa aplicable.

TERCER EJERCICIO

De caracter oblx.gatorlo Y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistira en desarrollar por escritoc tres
temas concretos extraidos de las materias del programa
contenido en el anexo I, uno de ellos de las materias de
Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del
Estado, Derecho Administrativo, Comunidades - Europeas vy
Ciencias de las Administracidn. Un segundo, de las
materias de Administracién Local y de las materias
econdémico-financiera, ¥ un tercero, correspondiente a las

‘materias jurfdicas en un perfodo maximo de 5 horas que

seran leidos por el candidato en sesién publica. Se
valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con. el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle = cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos

6.8) Los ejercicios se calificardan en la forma
siguiente: :

A) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

B) Sequndo ejercicio: Se calificard hasta un méximo

_de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para superarlo.

* C) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos
para superar.\.o. -

6.9) El computo de la puqtuacic‘m de cada ejercicio se
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hara mediante la media aritmetica de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta
y mas baja.

6.10) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios. B

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion del Tercer ejercicio, si persistiese
el empate se recurrira el Segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
hara publlca en el tablon de anuncios de la Diputacion, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constara
las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.3) Los opositores gque no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas. respectivas un nimero superior de

aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DQCUHENEQ§

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales deasde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidén los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

B8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse gque
se reGnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

'8.3) Quidnes ostenten la -condicién de funcionarios
pliblicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos
que Justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidén de
la certificacidn del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condicidn y demas circunstancias.que constan
en su expediente personal.

8.4) quénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen.de la misma se dedujese que
carecen de los requisitcs sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad  en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de ptesentac;on de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucion.

9.3) De no tomarse poseSLOn en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza-
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO X
PROGRAMA

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO

Tema 1.- El concepto de Constitucidon. La Constitucidn
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del

constitucionalismo espafiol. La Constitucidén de 1.978:
Estructura.

Tema 2.- El Estado Espafiol ,como Estado Social y
Democratico de Dexecho.

Tema 3.~ Los valores superiores de lg Constitucidn
espafiola.

Tema 4.~ Los Derechos fundamentales. Evolucién
histérica Y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucion Espafiola.

Tema 5.~ La partxc;pac;on social en la actividad del
Estado. Su insercién en los odrganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El modelo econdmico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especiflcos.

Tema 7.- La Corona. Atribuciones segun 1la
Constitucidn espanola. El Poder Judicial: Principios
informadores y organizacidn judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

Tema 8.- Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado. Composicidén y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracidén y aprobacién de
leyes. La funcidn parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 9.- Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
andlogos de las Comunidades Autdnomas.

Tema .10.- El Tribunal Constitucional. Organizacidn.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

Tema ll.- El Gobierno. Composxc;on y atribuciones.
Designacién, remocién y. responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. La Administracién Publica: Principios

constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 12.- La administracion del Estado: Organos
superiores y Organos periféricos. El Delegado del

Gobierno. La Administracidn consultiva.

Tema 13.- La representacidén politica.
electoral espafiol. Los partidos politicos.
Electoral de la Comunidad autdénoma de Andalucia.

Tema 14.- Organizaciones sindicales y empresariales
en Espafia. Evolucidén histdrica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Tema 15.- Distribucidén de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autdnomas en la Constitucién espaftiola Y
en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucia: Especial referencia a las
Competencias en materia de Régimen Local.

Tema 16.- Las Relaciones entre Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunxdades
Auténomas: Mecanismos de cooperaclon y coordinacidén. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas.
Las relaciones entre las C(Comunidades Autdnomas y la
Administracidn Local.

Tema. 17.- Las Instituciones autondmicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autondémicas andaluzas:
El Parlamento: Composicidén, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo en Andalucia.

Tema 18.- Las Instituciones autondmicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucfa. Eleccién, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
Atribugiones y composicidén. Responsabilidad del Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia.

El sistema
La Ley

Tema 19.- La Administracién Rutondmica: Principios
informadores Y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales Y Secretarios

Generales Técnicos. La Administracidén Periférica de la
Junta-de Andalucfia. La Administracion Institucional de la
Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y
la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia. .

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 20.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos histdéricos de sometimiento de 1la
Administracidén al Derecho. Sistemas contemporaneos.
Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho.

Tema 21.- La Administracion Publica: Concepto. Las
Admxnxstracxones Y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Y Adnministracion. Contxol legxslatxvo,
Jurisdiccional y politico de la Administracidn. La
Administracién y la norma juridica: E1 principio de
legalidad.

Tema 22.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto

Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
‘fuentes.

El valor de la Costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

Tema 23.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 24.- El Reglamento. Clases. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

Tema 25.- La relacién juridico-administrativa.
concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn
popular. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 26.- El acto administrativo. Concepto, clases
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y elementos. Su motivacidn y notificacidon. Eficacia y
.validez de los actos administrativos.

Tema 27.- El Procedimiento Administrativo. Principios

informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacidén, Instruccién y Terminacidén. Procedimiento de
ejecucidn.

Tema 28. -~ Los procedimientos especiales.

Procedimiento para la elaboracidén de dlSpOSlCanes de
caracter general. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial.

Tema 29.- Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y
Srgano competenta. Examen especial de los recursos de
alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Tema 30.- La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra
sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 31.- Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y Clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resolucidn, rescisidén y denuncia.

Tema 32.-~ Contenido y efectos de los contratos

administrativos. Prerrogativas de la Administracidn y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgos y _ventura y fuerza mayor.
Revision de Precios. . .

Tema 33.- La expropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Raturaleza' y justificacion. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 34.- TLa Responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Evolucidn hxstorxca. Régimen juridico
actual.

Tema 35.- La intervencidn administrativa.

Clasificaciéon tradicional de las formas de -accién
administrativa. El fomento: Manifestaciones mas
importantes de la accidn administrativa de fomento.

Tema 36.~ La actividad de policfia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policfa de las distintas
administraciones publicas.- Manifestaciones mas importantes
de la accién de policia en la Administracidn del Estado.

Tema 37.- La potestad sancionadora de la
Administracidén. Procedimiento sancionatorio. Principios
generales. Sanciones administrativas.

Tema 38.- El servicio publico. Teoria general. Forma
de gestién. Especial referencia a la concesidn.

Tema 39.- Propiedades administrativas. Clases. El
dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. El
patrimonio prlvado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

Tema 40.- Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 41.~ Planificacidn y programacion de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro,
proceso y acceso a la informacidn. Definicion de objetivos
y evolucidn de recursos.

Tema 42.- La Comunicacidn en las Organizaciones.
Produccidn y circulacién de Informacidon en las grandes
Organizaciones. Redes de comunicacidén y de relacion.

Tema 43.~ Transformaciones recientes de las
Organizaciones administrativas. Informiticay reproduccxon
grafica como elementos claves en los grupos de informacidn.

Tema 44.- La direccidén de las Organizaciones.
Adopcion de decisiones. Iniciativas, preparacidon vy
formalizacién de decisiones. Jerarquia, liderazgo y
participacién.

Tema 45.- El analisis de las politicas publicas.
Estudio orientado a la solucidn de problemas. Apoyo al
disefio de las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacion.

) Tema 46.- La modernizacidn de la Administracidn
publica: Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Tema 47.- Las Comunidades Europeas.
Originarios y modificaciones. Objetxvos y naturaleza
juridica de las' Comunidades. La unidén politica. El
_proceso de Lntegraclon de Espafia en la Comunidad Econdmica
Europea.

Tema 48.- Las Instituciones. El Consejo y la
Comisidn. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacién de los entes
territoriales no estatales en el proceso decisorio.

Tema 49.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la
Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autondmicas.

Tema 50.- El Derecho Comunitario. Tipologia de

fuentes. 'La recepcidén del Perecho Comunitario en Espafia:
Participacion de las Comunidades Autdnomas en la aplicacidn
del Derecho Comunitario Europeo. .

Tema 51.- Las libertades basicas del sistema

Los Tratados

comunitario: Libre circulacién de mercancfas, personas,
servicios y capitales.

Tema 52.- Politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la C.E.E. para la economia andaluza.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen- local espafiol..
constitucionales y regulac;on juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Historia.
La requlacidn constitucional de la provincia en Espaﬂa.

Tema 3.- Organizacidén y competencias de la provincia.

Tema 4.- El Municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho Espafiol. .

Tema 5.- El término municipal. La poblacién
municipal. Consideracidén especial del - vecino. El
empadronamiento municipal.

Tema 6.- Organlzacion b4 competencias municipales.

Tema 7.~ Régimen de sesiones y acuerdos de los organas
coleq:.ados locales. -

Tema 8.- FOrmulas asociativas munlcipales' en especial
las Mancomunidades.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de 1as Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidén y
aprobacidn.

Tema 10.~ Autonomia local y tutela.

Tema 11.~ El Personal al servicio de la Entidad Local
Sus clases.

Tema 12.- Seleccidén de personal permanente y no
permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
gituaciones administrativas de los Funcionarios Piblicos.

Tema 13.- Derechos del personal al Servicio de las
Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al Servicio de las CC.LL.

Tema 14.- Deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
regimen disciplinario. ’

Tema 15.- LO8 bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacidn de los de dominio publico.

Tema 16.~ Las formas de actividad de las Entidades

Principios

- Locales. La intervencidén administrativa en la actividad .

privada.

Tema 17.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Tema 18.- El gervicio publlco en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consxderaclon
especial de la concesidn.

Tema 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera
local. .

Tema 21.- Las Haciendas Locales: clasificacidn de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22.~ Tasas, precios piblicos y contribuciones
especiales.

Tema 23.- Los Impuestos Locales.

Tema 24.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25.- Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas. :

TEMAS RAMA JURIDICA Y ECONOHICA

JURIDICA

Tema 1.- La legislacion urbanistica espafiola.
Antecedentes. El Texto Refundido de la Ley del Suelo.
Legislacidén sectorial de especial incidencia en el
urbanismo.

Tema 2.- La organizacidén administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Autdnomas.
Competencias locales.

Tema 3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia
de 1los planes. La jerarquizacién de los planes de
urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

Tema 4.- El planeamiento municipal. Los planes
generales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacién.
Programas de actuacidn urbanistica. Normas complementarias
y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5.- La formacidn de los planes territoriales de
urbanismo de caracter municipal: competencia y plazos;
estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacidn. La

suspension de licencias. . Los planes de iniciativa
particular.

Tema 6.- Vigencia de los planes. Hodlf.xcac:.on,
revisidén y suspension. Efecto de la aprobacién de los

planes.

Tema 7.- La clasificacidn del suelo. Limitaciones y
deberes por razdn de la clasificacién: cesiones
obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora. El
patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

Tema 8.- La ejecucxon de los planes de ordenac:.om
competencia y principios generales Actuacxon por
poligonos. Sistemas de actuacidon: determinacién del
aplicable. Los principios de afectacion de plusvalias y
de justa distribucién de beneficios y cargas.

Tema 9.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las
expropiaciones urbanisticas: clases y ' criterios de
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valoracion. -

Tema 10.- Edificacidén y uso del suelo. Edificacién
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucidn. La
declaracién de ruina.

Tema 11.- La licencia urbanistica.
régimen juridico.

Tema 12.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad
de la Administracidén. Acciones y recursos.

Tema 13.- Los derechos reales. Constitucién y
adquisicioén de los derechos reales. El derecho real de
propiedad. La posesidn. .

Tema 14.- Derechos reales de goce y derechos reales
de garantia. .

Tema 15.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones.

Naturaleza y

Elementos y clases.  El cumplimiento y garantias.
Modificacion y extincién de la relacidén obligatoria.
Tema 16.- El contrato. Concepto. Elementos y

requisitos. Vicios de los Contratos. La convalidacién y
la rescisidn.

Tema 17.- Clases de contratos. En especial, los
contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 18.- La Empresa mercantil. El Patrimonio de la
Empresa y su protecciodn juridica.

Tema 19.- Las sociedades mercantiles en general.
Transformacién, fusidn y extincidn de Sociedades. El
registro mercantil.

Tema 20.~ Clases de sociedades. Especial

consideracidn de la Sociedad Andnima. :

Tema 21.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus-clases.

Tema 22.- Los estados de anormalidad en la vida de la
Empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

) Tema 23.- El personal laboral al servicio de las
Administraciones piblicas. Los Convenios Colectivos.
Tema 24.- El1 contrato de trabajo. Modalidades.

Sistemas de contratacion en la Administracién Ppuablica y
ambitos juridicos.

Tema 25.- Las suspensidn del contrato de trabajo. La
extincién. Sus causas. El despido.

Tema 26.- El derecho de representacidn colectiva. La
adopcidén de medidas de conflicto colectivo.

ECONOMICO-FINANCIERA

Tema 1.- 'Los créditos presupuestarios Yy su
clasificacién.
. Tema 2.- Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacidn.

Tema 3.- Contabilidad Piblica Local (I).
Tema 4.- El control externo en la Administracion Local
y el control interno de la Gestidon financiera (I).

Tema S5.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras
entidades locales. Regimenes Especiales.

Con promocidn interna quedan exonerados los siguientes
temas al haber sido exigidos en la ultima oposicion
convocada: .

a) Derecho Constitucional, Administrativo, Comunidades
Europeas y Ciencia de la Administracién: 1, 4, 22, 23, 24,
26, 27, 29, 33, 34 y 39.

b) Administracién Local: 1, S5, 6, 8, 9, 15 y 18.

El resto de temas entran o.por no haber sido exigidos
o por haberlo sido con inferior\grofundidad o-extension.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente.

El Anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicidn
de los interesados en la planta bajo (Servicio Informacién} del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Mesones, 26. -

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de tres plazas de funcionarios,
Auxiliares de Delineacién, mediante el sistema de Concurso-
Oposicibén libre-.

BASES ‘
l.- BZ. \CTERISTI DE PLA. RIR
I ELECTIV EGI

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de huxiliares de pelineacién, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subascala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo

correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demis retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente,

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de, 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de.materias vigentes de ré&gimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Dos plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para. quien tenga la condicién legal de
minusvidlido de acuerdo con lo establecido en la Oferta de
Empleo Piblico de esta Corporacién para el afio 1.992, art. 49
de la Constitucién de 1.978, Disposicién Adicional décimo
novena de la Ley 30/84 con las modificaciones introducidas en
la Ley 23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social de los minusvdlidos de 7 de Abril de 1.982, Art. Sy 6
del R.D. 265/1.992 de 20 de Marzo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico para 1.992.

1.4) Los- aspirantes solo podrén participar por uno de los
dos apartados indicados en el apartado anterior, debiendo
expresar la opcién en la instancia a que hace referencia la
base 3

1.5) La vacante convocada para quien tenga la condicién
legal de minusvdlido que quede desierta por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas
al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIQNES Y REQUYSITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberdn reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la Jjubilacién
forzosa por edad. El excesc del limite méximo de edad sefialado
podr&4 compensarse con los merviclios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Bstar en posesién del tftulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya &l plazo,
de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. -

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTQS_A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s8/n, de lunes a sdbado y de 9 a 13
horas, donde seria debidamente registrada. E1l plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siquiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberA& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de -la Corporacién bastando que el .sspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condicionas
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I.

3.3) Los aspirantee gquae opten a la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvAlido deber& solicitar en la
instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizaciones de los ejercicios.

3.4) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina- el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5) Los errored de hacho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6én del
interesado. .



