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valoracion. -

Tema 10.- Edificacidén y uso del suelo. Edificacién
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucidn. La
declaracién de ruina.

Tema 11.- La licencia urbanistica.
régimen juridico.

Tema 12.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad
de la Administracidén. Acciones y recursos.

Tema 13.- Los derechos reales. Constitucién y
adquisicioén de los derechos reales. El derecho real de
propiedad. La posesidn. .

Tema 14.- Derechos reales de goce y derechos reales
de garantia. .

Tema 15.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones.

Naturaleza y

Elementos y clases.  El cumplimiento y garantias.
Modificacion y extincién de la relacidén obligatoria.
Tema 16.- El contrato. Concepto. Elementos y

requisitos. Vicios de los Contratos. La convalidacién y
la rescisidn.

Tema 17.- Clases de contratos. En especial, los
contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 18.- La Empresa mercantil. El Patrimonio de la
Empresa y su protecciodn juridica.

Tema 19.- Las sociedades mercantiles en general.
Transformacién, fusidn y extincidn de Sociedades. El
registro mercantil.

Tema 20.~ Clases de sociedades. Especial

consideracidn de la Sociedad Andnima. :

Tema 21.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus-clases.

Tema 22.- Los estados de anormalidad en la vida de la
Empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

) Tema 23.- El personal laboral al servicio de las
Administraciones piblicas. Los Convenios Colectivos.
Tema 24.- El1 contrato de trabajo. Modalidades.

Sistemas de contratacion en la Administracién Ppuablica y
ambitos juridicos.

Tema 25.- Las suspensidn del contrato de trabajo. La
extincién. Sus causas. El despido.

Tema 26.- El derecho de representacidn colectiva. La
adopcidén de medidas de conflicto colectivo.

ECONOMICO-FINANCIERA

Tema 1.- 'Los créditos presupuestarios Yy su
clasificacién.
. Tema 2.- Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacidn.

Tema 3.- Contabilidad Piblica Local (I).
Tema 4.- El control externo en la Administracion Local
y el control interno de la Gestidon financiera (I).

Tema S5.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras
entidades locales. Regimenes Especiales.

Con promocidn interna quedan exonerados los siguientes
temas al haber sido exigidos en la ultima oposicion
convocada: .

a) Derecho Constitucional, Administrativo, Comunidades
Europeas y Ciencia de la Administracién: 1, 4, 22, 23, 24,
26, 27, 29, 33, 34 y 39.

b) Administracién Local: 1, S5, 6, 8, 9, 15 y 18.

El resto de temas entran o.por no haber sido exigidos
o por haberlo sido con inferior\grofundidad o-extension.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente.

El Anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicidn
de los interesados en la planta bajo (Servicio Informacién} del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Mesones, 26. -

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de tres plazas de funcionarios,
Auxiliares de Delineacién, mediante el sistema de Concurso-
Oposicibén libre-.

BASES ‘
l.- BZ. \CTERISTI DE PLA. RIR
I ELECTIV EGI

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de huxiliares de pelineacién, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subascala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo

correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demis retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente,

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de, 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de.materias vigentes de ré&gimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Dos plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para. quien tenga la condicién legal de
minusvidlido de acuerdo con lo establecido en la Oferta de
Empleo Piblico de esta Corporacién para el afio 1.992, art. 49
de la Constitucién de 1.978, Disposicién Adicional décimo
novena de la Ley 30/84 con las modificaciones introducidas en
la Ley 23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social de los minusvdlidos de 7 de Abril de 1.982, Art. Sy 6
del R.D. 265/1.992 de 20 de Marzo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico para 1.992.

1.4) Los- aspirantes solo podrén participar por uno de los
dos apartados indicados en el apartado anterior, debiendo
expresar la opcién en la instancia a que hace referencia la
base 3

1.5) La vacante convocada para quien tenga la condicién
legal de minusvdlido que quede desierta por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas
al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIQNES Y REQUYSITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberdn reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la Jjubilacién
forzosa por edad. El excesc del limite méximo de edad sefialado
podr&4 compensarse con los merviclios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Bstar en posesién del tftulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya &l plazo,
de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. -

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTQS_A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s8/n, de lunes a sdbado y de 9 a 13
horas, donde seria debidamente registrada. E1l plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siquiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberA& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de -la Corporacién bastando que el .sspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condicionas
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I.

3.3) Los aspirantee gquae opten a la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvAlido deber& solicitar en la
instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizaciones de los ejercicios.

3.4) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina- el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5) Los errored de hacho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6én del
interesado. .
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3.6) Los derechos de examen serdn de 1.500 pts.- que se

ingresar&n en la Temoreria Provincial sita en la ¢/ Mescnes’

n® 26 o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina pGblica correspondiente de conformidad con el art. €6.5
de L.P.A.

A la instancia habr& de adjuntarse carta de pago expedz.da

por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingresoc indicado.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentarén junto a las instancias antes sefialadas’
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.8) Los aspirantes que optg¢n por la plaza reservada a quien -

tenga la condicién legal de minusv&lido, presentar&n junto con
‘la instancia antes sefialada los documentos gue acrediten la
compatibilidad con el desempeiio de las funciones propias de la
plaza a cubrir 'y el grado de invalidezr {(minimo el 33%) que

‘otorga el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente

de la Consejerfa de Asuntos Sociales (Junta de Andalucia).

3.9) Los documentos presentados deber&n ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.10) Los méritos o servicios a ‘tener en cuenta en el

' concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.

4.~ M N E!

4.1) Expirado el plaro de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publici&ndose en el Boletin

y exponiendose adem&s en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. .

4.2) En dicha resolucibn se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo ee concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaréd el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios. )

La publicacién de esta resolucién en el B.O.P. serd

determinante de los plazos a efectos de posibles z.mpuqnacxones 3

O recursos.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendré la categorfa Cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razén de servicio, estar§ integrado
por los siguientes miembros: :

PRESIDENTE: D. FPrancisco J. Rodriguez Rios, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D. Luis
Rubiales Lépez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio
Ambiente caomo suplente. -

VOCALES:- 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Antonio Pérez Veqga, como titular y D. Juan Antonio Luque
Soriano, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulaci6n o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Jose Antonio Oteo Urdiales como titular y D. José
Gutierrez Prudenciano como suplente, ambos personal de
plantilla de esta Corporacién con titulacién o especializacién
igual o superior a la exiqida para el acceso a la plaza
convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Francisco Garcia Luzén como
titular y . D. Nicolds Lépez Cobos como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
© superior a la axigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Santiago
S&nchez Gomez como titular y D. Juan A. Pernéndez del Cuerpo
come suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exiqida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D# Teresa Olmedo Ruiz funcionario de esta

Corporacién como titular, y Dt Victoria Orihuela Moreno como

suplente.

5.2) Le corresponde &l Tribunal el desarrollo y calificaci6n
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatox:.i.a.

5.3) El Tribunal no podr4 conmstituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tyes de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente'a cada seeifén que se produzca el :Ltulur o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asedores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores ee limitarén al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el érganoc de ‘seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparaci6én
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién .

piblica en los S afios anteri res a la publicacidén de esta

convocatoria.

5.6) Podré& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacitén y valoracién de las pruebas ,y para la
publicaci6n de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial. -

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seré&n resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna. . - .

5.10) El tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de
tiempo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a la
plaza regservada para quien tenga la condicién legal de
minusvalido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
adaptaciones que congidere oportunas como mayor duracién de los
ejercicios, administracién oral, uso de ayudas técnicas etc.

6.~ D E E N

6.1) Previamente a la fase de oposicidén se realizaré la fase
de concurso que no tendr& caridcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunirs ,
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose ‘en el Tablén de Anuncios-de
la Corporaci6én el resultado de esta con una antelacién de al .

‘menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién.de la
Presidencis a la que hace referencia la base 4®* de la presente
convocatoria, en la que se expresarf también lugar y hora de
realizacién del mismo. .

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos

ejercicios se anunciard con una antelaci6én minima de 48 horas
en el tabl6n correspondiente ubicado en el local donde se haya

- celebrado el ejercicio anterior.

§.5) LA actuacién de los opositores se iniciarl _por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0”, de conformidad
con el sorteo pfiblico celebrado el dia 27 de FPebrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.Q.E. n®? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992,

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Pase de CONCURSO:

MERITOS PROPESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiers de las Administraciones PGblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o pueato de igual 6 similar contenido, que
deber&n ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatona
Ceterasscsattacrat ettt anns 002 puntos.

A estos efectos no se computaré&n servicios que hubieran sido
prestados simult&neamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

-CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
Be opta e impartidos por Instituciones de car&cter piblico.
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De 15 a 40 horas de duracién ,...... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ,...... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duraci6n ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... . 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se Justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oporicién. .

Porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fage de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuar& proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposici6n, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentar& o disminuir& proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de opesicién sumasen mayor/menor
puntuacién. :

Méritos Profesjonales .........cecuuvve--
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

3,00 puntos
1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constar& de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: :

a) Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extrafdos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especi{ficas, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesi6n piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, an cuyo caso serd leido
por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

: El dialogo podré tener una duraci6n méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo_eijercicio

De carécter igualmente obligatorio, se desarrcllar& por
escrito, durante un pericdo miximo de hora y media y consistira
en la solucién de un supuesto prdctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer elercicic

De caridcter Jigualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo miximo_de upa hora, un tema concreto extraido al azar
de las materjias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materias comunes, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién pGiblica , salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serA leido
por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposici6n se calificar&n en la
forma siguiente:

.a) Primer ejearcicio: Se calificarfd hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mfnimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejerciclo: Se calificar& hasta un méximo de 10
puntos siendo necaesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

¢) Tercer ejercicio: Se calificars hasta un méAximo de 10

puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuati6én minima de 5 puntos en los
ejercicioas de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningGn caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se haréd
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechéndose la nota mis alta y mAs
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolver§ a favor de gquien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si

persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relaci6n
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en 1la que constaréd las

calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relaci6n definitiva de aprobados ser& elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

4
e
8.~ PRESENTACI DE E!

8.1) Los aspirantes aprobados dispondr&n de un plazo de 20
dias naturales desdé que se haga pdblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cnalquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios piiblicos
estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vAlido la presentaci6én de la certificacién
del organismo © entidad de la que dependen acreditando la
condici6n y dem#s circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ ME! IBNTO DE ¥ IDNAR,
POSESIQN

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrar& funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

DE CARRE Y TO DE

9.2) En élazo para tomar posesién serf de 30 dias naturales
a contar desde el dia siquiente a la notificacién de la
resolucién. .

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderiA como renuncia a la plaza obtenida.

10.~ E FI

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma astablecida por la Ley da Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I
e
MATERIAS COMUNES

Tema 1l.- La Constituci6én Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. -

Tema 2.- Bl Municipio/Provincia.
competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad lLocal. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. .

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad

del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los

ciudadanos.en la Administracién.

Organjzacién vy

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

Tema 1.- TRIANGULOS.
tridngulos.

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construcci6én del
cuadrado. Rectdngulo. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES. Construccién del pentsgono.
Hexégono, heptégono, octégono y enedgono: .diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL QVALO Y OVOIDE.

Tema 5.- CONSTRUCCION DE LA ELIPSE. Diferentes casos,
Trazado de las tangentaes a la elipse.

Tema 6.- TRAZADO DE-LA PARABOLA. Distintos procedimientos.
Conocida la par8&bola determinar sus @lementos. -

Problemas sobre construccién de
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NORMALIZACION DKL DIBWIIO mrco

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEBJQ DE LOS UTILES DE DIBUJO.

Tema .- RORMALIZACIOR DEL D1BUJO TECNICO. Normalizaciones
y clases de lineas.

Tema 9.~ ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de
acotacién. Sistemas de acotacién. Acotacién en la
congtruccién y acotacién en el dibujo topografico.

Tema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE DESPIEBCE. DOBLADO Y ARCHIVO
DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o cajetin para la
rotulacién. Plegade de planos. Archivo de planos.

Tema 11.- REPRODUCCION ' DE  PLANOS. Xaerocopiado.
Fotocopiado. Copias heliogré&ficas. Obtencién de originales
semejantes. Microfilmado. Cuadro general de los aistemas de
reproduccién de los documentos grAficos.

Tema 12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Proyecto Yy
documentoa principales. Generalidades. Concepto del proyecto.
Partes principales del proyecto.

TECNICAS DE URBANISMO

URBANISMO. Generalidades. Objeto del
planeamiento. Planificacién del eistema viario. Mallas
principales de una red viaria wurbana.’ Principales
caracteristicas geométricas de las calles. Clases de calles
segin tipo de pavimento.

Tema 14.- TOPOGRAFIA. Curvas de nivel. Perfil topografico,
caracteristicas y tipos. Distintas clases de planos y perfiles
utilizados. Aplicacién de perfiles en movimiento de tierras.
Distintas clases de planos y perfiles utilizados.

Tema 15.- ABASTECIMIENTO. Redes de abagstecimiento. Partes

de que consta una red de abastecimiento de agua potables. Usos
del agua. Instalacién de diversos tipos de tuberias de
conduccién de agua.

. Tema 16.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
Redes de alcantarillado. Generalidades. (laslflcacidén de las
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacidén de un
proyecto de red de alcantarillado. Sigtemas de alcantarillado.
Tipos de tuberias. - .

Tema 13.-

Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General. V© 8°
El Presidente.

El Anexo | correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excmo. Diputacién Provincial de Granada, sito en Cf
Mesones, 26.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ZONA
SUBBETICA DE CORDODA

ANUNCIO sobre provisién de plaza de gerente.
(PP. 598/92).

Bases de la convocatdria para la provisidn, median-
te concurso de mdritos, de una Plaza de Gerente de 1a
Manoomunidad de Municipios de 1la Zona de la Subbética
de Cérdoba, aprobadas por acuerdo de .1a Junta General
de fecha 23 de marzo de 1.992.

PRIMERA.~ Objato de la oconvooatoria.- Es objeto de
l1a presente proveer el cargo de Gerente de 1la Mancomu-
nidad de Municipios de 1la Zona Subbé&tica de Cbrdoba,
mediante contrato laboral sujeto al Real Decreto nimero
1382//85, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
¢ién laboral de caricter especial del  personal de alta
direccibn, cuyo ocargo estd dotado con una retribucién
bruta anual de 4.392.774.- pesetas, que se percibiran
por partes iguales divididas en.catorce pagas, dooe
ordinarias y dos extraordinarias en los \meses de julio
y diciembre.

SEGUNDA.— Modo de provisidén_- El cargo se proveera
.mediant® concurso de méritos, Qque podrd ser declarado
daesierto =i, a juicio de la Comisibn calificadora del
mismo, Nninguno de los aspirantes presentados reune mé-
ritos suficientes para ocupar el cargo. |

YERCERA.- Condiciones generales.— Para tomar parte
en el concurso serd necesario reunir, en la fecha de
expiracidn del plazo de admisibn de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Ser espaifiol.’ .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Ser titulado en Empresas y Actividades Turisti-
cas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que inca-
pacite para el desempeiio del cargo.

d) No haber side separado mediante expediente dis-

ciplinaric de cualquier Administracibn PGblica, y no
haber sido inhabilitado para el e;ercxcxo de funciones
piblicas.

e) Hallarse en posesidn del permiso de conducir de
la clage B~1 o superior.

CUARTA.- Instancias y documentacién.- I.~ Las ins-—
tancias solicitando tomar parte en el concurso, se di-
rigirén al sefior Presidente de la Mancomunidad, presen-
tindose en el Registro General de la misma, plaza de la
Constitucidn, 3, de Priego de Cdrdoba, en dias y horas
habiles de oficina al publico, durante el plazo de. vei-
nte dias naturales siguientec al de 1la publicacidn del

.anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. Un extracto de la oonvooatoria se publicaré
igualmente en un diario de los de mayor difueidn en la
provinoia.

11.- A la instancia se uniri el resguardo acredita-
tivo de haber ingresado en la Caja Municipal 1los dere-—
chos de examen, que se fijan en la ocantidad de dos mil
pesetas, asf oomo log estudios, proyeotos y demls docu-
mentos, originales o autenticados, que- acreditan los
méritos que se intenten hacer valer en el concurso, Y
fotooopia auténtica del documento nacional de identi-
dad. .

III.~ Las instanoias también podran presentarse en
1a forma prevista en el artioulo 66 de la Ley de Proce-—
dimiento Administrativo, adjuntindose en tal caso el
resguardo de la imposioidn del giro postal o telegrafi-—
co correspondiente a los derechos de examen. '

QUINTA.- Lista de admitidos y exoluidos.- Finaliza-
do el plazo de admisidn de instancias, se procederi a
aprobar por la Presidenoia la lista de admitidos vy ex-—
clufdos, que se notifiocari percsonalmente a los intere-
sadoe 'y se har& pablica en el tabldédn de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Cbrdoba. De no presentarse
reclamaciones frente a la misma en el plazo de quince
dias, se tendra por elavada a definitiva.

SEXTA.- Comisidn ocalifioadora.- Estard constituida
por los sefiores Alcaldes de loc municipios que integran
la Mancomunidad, oonstituidos en Comisidn de Gobierno.
No opstante-la Comisidn de Gobierno podria nombrar una
Comisibén especifica para que estudie los documentos
aportados por los distintog aspirantes, mantenga con
ellos una posible entrevista personal y eleve propuesta
de contratacibdn a favor de uno de los.aspirantes.

SEPTIMA.- Conourso.~ £&n el concurso <e valorar&n—

libremente por la Comisidn calificadora loc méritos que
aporten loe aspirantes en l1oS siguientes aspectoe, con-—
forme al siguiente paremo: i

1) Conocimiento del turismo rural, hasta un miximo
de 1,00 punto. ’

2) Conocimiento de temas turI ticos en general,
hasta un maximo de 1,00 punto.

3) TYrabajos desempefiados anteriormente en pugstos
similares o directamente relacionados con el turismo y
su promocibn, a razxbn de 0,40 puntos por afo, oon un
maximo de 2,00 puntos. Las fracciones inferiores al afio
se valoraran proporoionalmente.

4) Experiencia valorable en puestos de Gerenoia ©
Direccidn, hasta un méximo de 1,00 punto.

S) Por oada diploma o oertifioado de asistencia a
cursos, congresos y similares, y publiocaociones an mate-

- ria de turismo, a razén de 0,20 puntos por oada uno,

oon un maximo de 1,00 punto.

6) Proyecto de aotuaocibn en concreto referido a la
Mancomunidad de Municoipios de la Zona Subbé&tioa de C&r-
doba, hasta un maximo de 3,00 puntos.

7) Entrevista personal con los aspirantes, si la
Comisidén 1o estina oportuno. hasta un maximo de 1,00
punto. .

OCTAVA.— RelaciSn de aprobados.- La relacidn de
aprobados no podr& exoeder de uno, al ser Gnica la
plara convooada, oomprendiendo a quien, figure en pri-
mar lugar por orden de oalifiocaoién de mayor a menor, vy
ser& elevada a la Comisibn de Gobierno con propuesta de
contratacidén a favor de quien figure en ella.

NOVENA.~ Presentacibn de dooumentos.— I.- El aspi-
rante propuesto deber& presentar, en el plazo de vein—
te dias naturales, a oontar del siguiente al de la pu-—
blicacidn de la relaocién de aprobados en el tabldn de
anyneios del Ayuntamiento de Priego, los documentos que
aorediten que reune las oondiciones eaxigidas por la
base segunda de easta convocatoria, y dos fotografias
aotuales en tamaifio de carné. :

IX.~ Si dentro del plazo 1indicado, Yy salvo los
oasos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su dooumentaoibbn o no reunieran los requi-
sitos eng1dos. no pPodran ser ocontratados y quedarin
anuladas las actuaciones respacto de los mismos, =in
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
inourrir.




