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NORMALIZACION DKL DIBWIIO mrco

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEBJQ DE LOS UTILES DE DIBUJO.

Tema .- RORMALIZACIOR DEL D1BUJO TECNICO. Normalizaciones
y clases de lineas.

Tema 9.~ ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de
acotacién. Sistemas de acotacién. Acotacién en la
congtruccién y acotacién en el dibujo topografico.

Tema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE DESPIEBCE. DOBLADO Y ARCHIVO
DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o cajetin para la
rotulacién. Plegade de planos. Archivo de planos.

Tema 11.- REPRODUCCION ' DE  PLANOS. Xaerocopiado.
Fotocopiado. Copias heliogré&ficas. Obtencién de originales
semejantes. Microfilmado. Cuadro general de los aistemas de
reproduccién de los documentos grAficos.

Tema 12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Proyecto Yy
documentoa principales. Generalidades. Concepto del proyecto.
Partes principales del proyecto.

TECNICAS DE URBANISMO

URBANISMO. Generalidades. Objeto del
planeamiento. Planificacién del eistema viario. Mallas
principales de una red viaria wurbana.’ Principales
caracteristicas geométricas de las calles. Clases de calles
segin tipo de pavimento.

Tema 14.- TOPOGRAFIA. Curvas de nivel. Perfil topografico,
caracteristicas y tipos. Distintas clases de planos y perfiles
utilizados. Aplicacién de perfiles en movimiento de tierras.
Distintas clases de planos y perfiles utilizados.

Tema 15.- ABASTECIMIENTO. Redes de abagstecimiento. Partes

de que consta una red de abastecimiento de agua potables. Usos
del agua. Instalacién de diversos tipos de tuberias de
conduccién de agua.

. Tema 16.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
Redes de alcantarillado. Generalidades. (laslflcacidén de las
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacidén de un
proyecto de red de alcantarillado. Sigtemas de alcantarillado.
Tipos de tuberias. - .

Tema 13.-

Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General. V© 8°
El Presidente.

El Anexo | correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excmo. Diputacién Provincial de Granada, sito en Cf
Mesones, 26.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ZONA
SUBBETICA DE CORDODA

ANUNCIO sobre provisién de plaza de gerente.
(PP. 598/92).

Bases de la convocatdria para la provisidn, median-
te concurso de mdritos, de una Plaza de Gerente de 1a
Manoomunidad de Municipios de 1la Zona de la Subbética
de Cérdoba, aprobadas por acuerdo de .1a Junta General
de fecha 23 de marzo de 1.992.

PRIMERA.~ Objato de la oconvooatoria.- Es objeto de
l1a presente proveer el cargo de Gerente de 1la Mancomu-
nidad de Municipios de 1la Zona Subbé&tica de Cbrdoba,
mediante contrato laboral sujeto al Real Decreto nimero
1382//85, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
¢ién laboral de caricter especial del  personal de alta
direccibn, cuyo ocargo estd dotado con una retribucién
bruta anual de 4.392.774.- pesetas, que se percibiran
por partes iguales divididas en.catorce pagas, dooe
ordinarias y dos extraordinarias en los \meses de julio
y diciembre.

SEGUNDA.— Modo de provisidén_- El cargo se proveera
.mediant® concurso de méritos, Qque podrd ser declarado
daesierto =i, a juicio de la Comisibn calificadora del
mismo, Nninguno de los aspirantes presentados reune mé-
ritos suficientes para ocupar el cargo. |

YERCERA.- Condiciones generales.— Para tomar parte
en el concurso serd necesario reunir, en la fecha de
expiracidn del plazo de admisibn de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Ser espaifiol.’ .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Ser titulado en Empresas y Actividades Turisti-
cas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que inca-
pacite para el desempeiio del cargo.

d) No haber side separado mediante expediente dis-

ciplinaric de cualquier Administracibn PGblica, y no
haber sido inhabilitado para el e;ercxcxo de funciones
piblicas.

e) Hallarse en posesidn del permiso de conducir de
la clage B~1 o superior.

CUARTA.- Instancias y documentacién.- I.~ Las ins-—
tancias solicitando tomar parte en el concurso, se di-
rigirén al sefior Presidente de la Mancomunidad, presen-
tindose en el Registro General de la misma, plaza de la
Constitucidn, 3, de Priego de Cdrdoba, en dias y horas
habiles de oficina al publico, durante el plazo de. vei-
nte dias naturales siguientec al de 1la publicacidn del

.anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. Un extracto de la oonvooatoria se publicaré
igualmente en un diario de los de mayor difueidn en la
provinoia.

11.- A la instancia se uniri el resguardo acredita-
tivo de haber ingresado en la Caja Municipal 1los dere-—
chos de examen, que se fijan en la ocantidad de dos mil
pesetas, asf oomo log estudios, proyeotos y demls docu-
mentos, originales o autenticados, que- acreditan los
méritos que se intenten hacer valer en el concurso, Y
fotooopia auténtica del documento nacional de identi-
dad. .

III.~ Las instanoias también podran presentarse en
1a forma prevista en el artioulo 66 de la Ley de Proce-—
dimiento Administrativo, adjuntindose en tal caso el
resguardo de la imposioidn del giro postal o telegrafi-—
co correspondiente a los derechos de examen. '

QUINTA.- Lista de admitidos y exoluidos.- Finaliza-
do el plazo de admisidn de instancias, se procederi a
aprobar por la Presidenoia la lista de admitidos vy ex-—
clufdos, que se notifiocari percsonalmente a los intere-
sadoe 'y se har& pablica en el tabldédn de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Cbrdoba. De no presentarse
reclamaciones frente a la misma en el plazo de quince
dias, se tendra por elavada a definitiva.

SEXTA.- Comisidn ocalifioadora.- Estard constituida
por los sefiores Alcaldes de loc municipios que integran
la Mancomunidad, oonstituidos en Comisidn de Gobierno.
No opstante-la Comisidn de Gobierno podria nombrar una
Comisibén especifica para que estudie los documentos
aportados por los distintog aspirantes, mantenga con
ellos una posible entrevista personal y eleve propuesta
de contratacibdn a favor de uno de los.aspirantes.

SEPTIMA.- Conourso.~ £&n el concurso <e valorar&n—

libremente por la Comisidn calificadora loc méritos que
aporten loe aspirantes en l1oS siguientes aspectoe, con-—
forme al siguiente paremo: i

1) Conocimiento del turismo rural, hasta un miximo
de 1,00 punto. ’

2) Conocimiento de temas turI ticos en general,
hasta un maximo de 1,00 punto.

3) TYrabajos desempefiados anteriormente en pugstos
similares o directamente relacionados con el turismo y
su promocibn, a razxbn de 0,40 puntos por afo, oon un
maximo de 2,00 puntos. Las fracciones inferiores al afio
se valoraran proporoionalmente.

4) Experiencia valorable en puestos de Gerenoia ©
Direccidn, hasta un méximo de 1,00 punto.

S) Por oada diploma o oertifioado de asistencia a
cursos, congresos y similares, y publiocaociones an mate-

- ria de turismo, a razén de 0,20 puntos por oada uno,

oon un maximo de 1,00 punto.

6) Proyecto de aotuaocibn en concreto referido a la
Mancomunidad de Municoipios de la Zona Subbé&tioa de C&r-
doba, hasta un maximo de 3,00 puntos.

7) Entrevista personal con los aspirantes, si la
Comisidén 1o estina oportuno. hasta un maximo de 1,00
punto. .

OCTAVA.— RelaciSn de aprobados.- La relacidn de
aprobados no podr& exoeder de uno, al ser Gnica la
plara convooada, oomprendiendo a quien, figure en pri-
mar lugar por orden de oalifiocaoién de mayor a menor, vy
ser& elevada a la Comisibn de Gobierno con propuesta de
contratacidén a favor de quien figure en ella.

NOVENA.~ Presentacibn de dooumentos.— I.- El aspi-
rante propuesto deber& presentar, en el plazo de vein—
te dias naturales, a oontar del siguiente al de la pu-—
blicacidn de la relaocién de aprobados en el tabldn de
anyneios del Ayuntamiento de Priego, los documentos que
aorediten que reune las oondiciones eaxigidas por la
base segunda de easta convocatoria, y dos fotografias
aotuales en tamaifio de carné. :

IX.~ Si dentro del plazo 1indicado, Yy salvo los
oasos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su dooumentaoibbn o no reunieran los requi-
sitos eng1dos. no pPodran ser ocontratados y quedarin
anuladas las actuaciones respacto de los mismos, =in
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
inourrir.
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DECIMA.~ Contratacién.- E1 aspirante que haya pre-
sentado toda 1la dooumentacidn que acredite reune las
condiciones exigidas en la base segunda de esta convo-
oatoria, serd ocontratado mediante oontrato laboral su-
jeto al Real Decreto nGmero 1382//85, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacidn laboral de carfcter
especial del personal de alta direcoién.

DECIMOPRIMERA.~ Inoidencias.~ I.~- La presente con-
vocatoria, sus bases y ouantos aotos administrativos se
deriven de ella y de la aotuacibn de 1la Comisién cali-
ficadora, podrin ser impugnados por los interesados en
los oasos, forma y plazos astablecidos en 1la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, desde la publica-
0ién de la oonvocatoria en el Boletin Oficial de la
Provinoia.

II.- La Comisibn ocalifiocadora queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en la aplicacidn de
las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios
Para el buen orden de la oonvocatoria, en todo 10 no

pravisto en ectas baspe y disposdoiones aplioables.

Priego de Cdrdoba, 27 de abril de 1992.~ El Presidente,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)
ANUNCIO (PP. 1226/92).

£l Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad de Algeciras, al
punto 4°.5 de la sesidn ordinaria celebrada el 16 de julio de 1992
ha acordado oprobar inicialmente el Proyecto de Modificacién del
Plan Parcial del Sector SB-1. San Bernabé promovido por Don
Agustin Gonzdlez Mozo, como asimismo, y en cumplimiento de
exigencia legal, se ha resuelto someter o informacion publico el
citado Proyecto y la demds documentacién del correspondiente
expednenre

En consecuencia, durante el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente dia al de la insercién de este Anuncio en el dltimo delos
Diarios en el que oparezca {Boletin Oficial de la Junto de Andalucia
o Periddico de mayor difusidn de la Provincia de Cdadizl, puede
examinarse todo ello en la Seccién Administrativa del Areo de Ur-
banismo ledificio municipal en calle Regino Martinez n® 16) y pre-
sentarse, dentro de dicho tiempo, las alegaciones y observaciones
que al respecto se estimen pertinentes.

Igualmente se hoce saber: Que por un periodo de dos afios
queda suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacion,
demolicién y edificacién en el territorio ofectado por dicho planea-
miento, que estd comprendido dentro de los limites siguientes:

Norte, con la finco motriz de la que- se segregd, de D° lsabel
y D@ Mario Eugenia Gil Enriquez.

Sur, con el Ventorrillo de Maria Marquez, Carretera Cadiz-
Mdloga. )

Este, con el Camino Viego de los Barrias y el citado Ventorrillo.

Qeste, con tierras del Cortijo de Las Monjas.

Algeciras, 24 de julio de 1992.~ El Alcalde, p.d.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA)

EDICTO (PP. 1243/92).

Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la TB-5, pro-
movido por «Promociones Pueblo Quinta, S.A.», .en sesién plenaria
del dia 24 de julio de 1992, se somete a informacién publica por
plazo de quince dias, quedando expussto en Secretaria el expe-
diente.

Rincén de la Victoria, 5 de agosto de 1992.~ El Alcalde, Cle-
mente Caballero Montafez.

~

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA) -
. EDICTO (PP. 1244/92).

Don Francisca Toscano Sdnchez, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,

Hago Saber: Que el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién

ordinaria celebrada el dio 29 de julio de 1992, acordé aprobar
Inicialmente el siguiente documento:

Proyecto de Urbanizacidn de terrenos sitos en AO-15 entre
Avda. Los Pirrolos y Cf Manzano (Manzanas 1-2), promovido por
Jardines de San Rafael SA. (D. Antonio Martinez Berasalucel,
seglin proyecto redactade por el Arquitecto D. Joaquin Rguez.
Sumell, D. Pablo Arias, y visado por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos con el nim. 2189/92 n°. 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los
efectos de lo dispuesto en el Art®. 117 del Texto Refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/92 de 26 de junio, pudiéndose pre-
sentar reclomaciones durante el plazo de quince dias, a partir de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

El expediente podrd ser consultado en ol Negociodo de
Obras Piblicas y Urbanismo de este Ayuntamiento durante horas y
dias hdbiles. -

Dos Hermanas, 31 de julio de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTAI {CORDOBA)
EDICTO. :

DON _JOSE MANUEL ROMERO MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE
EN _FUNCIONES DE ALCALDE DEL ILUSTRISIHO AYUNTAMIENTO DE
LA CARLOTA {CORDOSBA] .- '

HACE SABER: Que el Ayuntamxento Pleno, en sesion celebrada-el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobo las Bases por las que se ha de
regir el Concurso-Oposicidn, .restringido, de dos plazas de
Administrativos vacantes en la plantills de este Ayuntamiento,
cuyo contenido es el siguiente: .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

PRIMERA.- .E]l objeto de esta convocatoria es la provision en
propiedad de dos plezes de Administrativo, vacante en la
plantille de la Corporacion, perteneciente & la Escala de
hdminis:iracién General, Subescala Administrativa, con el
sueldo correspondiente &l Grupo C, por el sistema de
promocion interna, mediante escenso entre funcionarios de
los Cue-pos o Escalas del Grupo inferior. correspondiente
al Grupo D, escala Administracidn General, Subescala
Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento, mediante
Concurso-Oposicion, de conformidad a lo establecido en el
articulo veintinueve y siguieates del Real Decreto
veintiocho de mkl novecientos noventa, de quince de enero y
articulo cuarto v siguientes del Real Decreto 896/1.991 ,de
siete de junio.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPLRANTES.-

SEGUNDA.- Para tomar parte en el Concurso-Oposicion seran
requisitos imprescindibles:

A} Nacionalidad espahola. 3 .

B} Tener cumplidos dieciocho afios de edad,, y no
exceder de aquella en gque falten menos de guince afhos para
la jubilacion forzosa o legal, determinada por 1la
Legislacion Basica, en maateria de Funcidn Publica, antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C) Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de
Administracion General de este Ayuntamiento, con una
antigliedad de, al menos, -dos afos en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan.

D) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion de segundo Grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

F} WNo haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion’
POblica ni hallarse inhabilitado paera el ejercicio de la
funcién piblica.

I111.- SOLICITUDES.-

TERCERA.- Las instancias sdlicitando tomar parte en el
proceso selectivo y en 1las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base segunda, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de 1a Lorporacion y se presentaran en el
Registro General de la misma, durante el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatorxa en el "Boletin Oficial del
Estado”.



