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invalide:z del acto
Convalidacion.

teoria de la
nulos Vv 2anulables.

TEMA OCHO. - La

administrativo. ~Actos

Revision de oficio.
"TEMA NUEVE.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de

slzada. Recursos de repusicion. Reclamacicnes economico-
administrativas.
TEMA DIEZ.- Principios genrales v clases de contratos

administrativos. La seleccion del contratista. Derechos vy
debe'es del contratista y de la administracién.

PARTE TERCERA: PRINCIPIOS DE DERECHO FINANCIERO.

TEMA UNO.- E]l gasto publico y sus clases. £l control del
gasto publico. Idea general del gasto publico en Espana.

TEMA DOS.- Los ingresos publico: Concepto vy clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

TEMA TRES.- La Ley General Presupestaria.

PARTE CUARTA: ADMINISTRACION LOCAL.- -~

TEMA UNO. - Régimen Local Espafiol. Principics
constitucionales. B .
TEMA DOS.- La Provincia en el Regimen Local. Organizacion

provincial. Competencias. R
TEMA TRES.- El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

TEMA CUATRO.~ Organxzacxcn Municipal. Competenc;as.

TEMA CINCO.- Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA SEIS.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.
TEMA SIETE.- Relaciones entre entesterritoriales. Autonomia
Municipal y tutela.

TEMA OCHO.- La Funcién Publica Local y su organizacién.

TEMA NUEVE.- Derechos y deberes de los Funcionarios Piblicos
Locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. '

TEMA DIEZ.- Derechos economicos de los Funcionarios. Derechos-
pasivos. La Seguridad Social.

TEMA ONCE.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

TEMA DOCE.- El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los Serviciocs Publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

TEMA TRECE.- Procedimiento administrative locel. El Registro
de Entrada y Salida. Reguisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMA CATORCE.~ Fyncionamiento de los oroanos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Reguisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
TEMA QUINCE.- Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacioén.

TEMA DIECISEIS.- EJGCUCAOH de los Planes de Ordenacion.
Sistema de actuacidn urbanistica. La clasificacion del suelo.
TEMA DIECISIETE.- Haciendas Locales: Clasificacidon de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA DIECIOCHO.- Régimen juridico del gasto publico local.
TEMA DIECINUEVE.- Los presupuestos Jlocales. Contabilidad y
cuenteas.

La Carlota, 17 de julio de 1992.

EDICTO.

DON JOSE MANUEL ROMERO ﬁARTlN, TENIENTE DE_ALCALDE. EN

FUNCIONES DE ALCALDE, DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA .

{CORDOBA) . -~

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobdé las Bases por las gue se ha de
regir el Concurso-Oposicién, restringido, de una plaza de
Alguacil-Ordenanza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
cuyo contenido es el siguiente:

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Se convocan pruebas para proveer una plaza de
Algudcil-Ordenanze encusdradas en la Subescala Subelterna de
la Escala de Administracién General.

1.2.- La plaza que se convoca se halla incluida en e}l
Grupo "E" de clasificacién., y estd dotada presupuestarinmente
con las retribuciones correspondientes segun la legislacion
vigente.

1.3.- En lo no previsto en las presentes Buses. se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion Publica, aprobado
por Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre. con las
especialidades gue se indican en el Real Decreto 896/1.991,
de 7 Junio.

1.4.- El procedimiento de seleccion de aspirantes sera
el de Concurso-Oposicidn.

1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a continuacidn se indicen, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad de ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
articulo 135 del texto refundido de Régimen Local, de' 18 de
Abril de 1.986 y lo dispuesto en el Real Decreto 896/1.991,
de 7 de Junio.

A) Estar en posecion del Certificado de Estudies

Primarios, Escolaridad o eguivalente, © en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

B) Pertenecer a la Subescals de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios (Escala de Adm;nxstracxon Genereal},
de la plantilla de funcionarios de esta Corporacion.

- IYI.- SOLIGCITUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigiran al Presidente de 1la
Carporacién y se presentsrdn en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguxente al de
la publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado”, gue previamente se habria publicado en e) BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y B.O.J.A.

Se acompanarn a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos qQue aleguen los aspirantes para 1la
fase de concurso, debidamente compulsados.

1.2.r Para ser admiitidos & esta convocatoria bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia, gque reunen
todos y cada uno de los reguisitos exigidos en la Base 2 de
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracidn
del plazo sefialado para 18 presentacion de instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podran presentarse en la
forma que determina el articulo £6 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen geran de MIL PESETAS, y a la
instancia se acompafiara el justificante del ingreso de tnles
derechos.

3.5.- Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran

subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

IV.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacxnn de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provicional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publics en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablon de Edictos de la
Corporucxon, concediéndose un plazo de diez dxas, pars
subsanar posibles errores en los términos del articulo 71 de
13 Ley de Procedimiento Administrativo.

Determinandose en 1a misma Resolucién, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sortec publico
celebrado al efecto.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido segun lo
previsto en el articulc 4,e) del R. D. B896/91, de 7 de Junio:

Presidente: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en gquien delegue.

Vocales:

1.~ Un representante de la Comunidad Autonoma y suplente.

2.~ Un tecnico o experto designadc por el presidente de
lz corporacién.

3.~ Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Publicas y suplente.

4.- Un representante de la Junta de Personal y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podtén abstenerse de
intervenir notificandolo a 1la Corporacién Municipal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la tey de Procedimiento Administrativo, y deberan poseer la
titulacién o especiajizacibn igual o superior a la exigidas
pars el acceso a la plaza convocadas.

5.1.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

S.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Vi.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccién serd el de. Cancurso-Oposicion,
que constard de dos fases:

A) Fase de Concurso: Se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes que deberdn ser justificados en el momento
de presentar la instancia y con arreglo al siguiente baremo:

l.- Por acceso al puesto de trabajo al que se aspira.
previo procedimiento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos.

2.- por cada afioc o fraccidn continuads superior 2 los
tres meses de prestacidén de servicios en esta Corporacion, en
puesto de trabajo de igual categoraia al que se  asopira,
mediante contrato de trabajo continuado, hesta un maximo de §
puntos: 2 puntos.

3.- Por cada afic o fraccidn continuada superior & 1los
tres meses de prestacion de servicios en otras
Administraciones Publicasg, mediante contrsto de trabajo
continuado, hasta un maximo de 2 puntos: l punto.

4.- por® otros méritos alegados y acreditados por el
aspirante que no sean encuadrables en ningln otroc apartado
anterior, hasta un maximo de 1 punto: o,l punto.

B} Fase de Oposicion:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio 'consistird en dictado y :esolucion
de dos problemas sobre materias comprendidas en el area de
estudios de la titulacion exigida.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar
oralmente, en un periodo maéximo de 30 minutos, dos temas
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extraidos al azar entre los que fxguren en el programa anexo

a 1la convocatoriu. La realizacaion de las pruebas de este
ejercicio serd publica y se valoraran los conoCimientos sobre
los temas expuestos.

VILI.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos los ejercicios de la fase de oposicidn seran
eliminatorios y <calificados de 0 & 10 puntos., siendo
eliminados los ' opositoreg Que no alcancen un minimo de §
puntos en cada uno de ellos.

Las calificacjiones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por cads miembro de Tribunal, y

dividiendo el ‘total por el’ numero de asistentes, siendo el
cociente la calificacidon otorgads.

Las calificaciones de cada e;ercicxo se expondran en el
tablon de Edictos en la Corporacion.

El orden de celificacidon definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios, asi como la otorgada en la fase de concurso.

VIII.- RELACION DE APROBADOS, -PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal publxcara en el tablon de Edictos de la cOrporucion
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar estos e)l numero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Los opositores propuestos presentaran en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados los documentos acreditativos de las
condiciones que pars tomar parte en la convocatoria se
exigen en la base sequnda y que son:

l.- Copia autentificada o fotocopia, que debera
presentarse acompafiada del original para su compulsa del
Certificado de Estudios Primarios.

2.- Certificado acreditativo 'de pertenecer a la
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios.

Si dentro del plazo xndxcado y salvo casos de fuerza
mayor los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los. requisitos exigidos. no podrdn ser nombrados y
quedaran snuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por’falsedad
en.la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una ver aprobada 1la propuesta por la Comision de
Gobierno, los oposxtores nombrados deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias hébiles a contar del siguiente al

en que les sea notificado el nombramiento, aguellos que no

tomen pose<xon en el plazo sefalado sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cGesantes.. En gl momento de la
toms de posesidn los opositores nombrados prestsaran juramento
o promesa en la forma establecida en el R. D. 707/79, de $ de
Abril. .
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de

los aspxrantes a' las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién .del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
Procedimientos Administrativo s partir de la publicacion de

- las mismas en los Boletines Oficiales anteriormente citados,

IX.~ INDIDENCIAS.-

El Tribunsl queda facultado para resolver las dudas gue
se presente y tomar los acuerdoS necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los aviso, <c¢itaciones y convocatorias gue el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes geu no sean las due

‘obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizarén

gnicamente por medio del Tablén de Anuncios.

ANEXO .- N

PROGRAMA PLAZA ALGUACIL-ORDENANZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO. -

PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.-
'

1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles.

2.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Organxzacxon
Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. -

4.~ Sometimiento de la Administraciéna la Ley y ai Derecho:
Fuentes del Derecho Publico.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL.-

1.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias.

2.- El Municipio. ELl Término Municipal., La poblacién. EL
empadronamients. Qrganizacion Municipal. Competencias.

3.- Oxdenanzas Y Reglamentos de las Entidades locales Menores.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y eprobacion.

4.- La funcidn piblica local y su organizacion.

5.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales. Derechcs
de sindicacion. Seguridad Social. La HMutualidad Nacional de
Administrecion Local.

6.~ Funcionsmiento de Jlos Organos colegiados locales,
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de los
acuerdos.

la Corlota, 17 de julio de 1992.
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- TRASLADO DE LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.

- Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalvés nom. 8 y 10, 41001 Sevill,
teléfono: (95) 421 88 40, contindan ubicadas las siguientes dependen-
cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia:

Secretaria General Técnica.
Direccién General de Comunicacién Social.
Direccién General de Relaciones con el Parlamento.

Direccién General de Asuntos Comunitarios.

‘Gabinete Juridico.

|~ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
L Aparfado de Correos nim. 100.000 - 41071 SEVILLA




