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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de enero de 1992, que resuelve provisio-
nolmente el concurso de traslodo entre el personol laborol of
servicio de lo Junto de Andalucia convocado por Orden que
se cita.

Por Orden de 20 de julio de 1991 (BOJA nom. 66, de fecha
30 de julio de 1991 y Correccién de Errores, BOJA nom. 71, de
10 de agosto de 1991}, se canvoco Concurso de Traslado entre
el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, a tenor de
lo establecido en el art® 13 del Convenio Colectivo de este per-
sonal, el Decreto ndm. 15/1991, de fecha 29 de enero, por el que

se aprueba la Oferta Poblica para el afio 1991, y ef Acuerdo de
l]cog?mmon de lnterpreroaon y Vigilancia, de fecho 11 de julio de

La citada Orden en su Base Quinta crea la Comisién de Se-
leccidn, encargado de valorar los méritos alegados por los concur-
santes, y cuyos miembros han sido designados mediante Orden de
19 de noviembre de 1991.

Redlizada la valoracidn de estos méritos, la Comision de Se-
leccién, mediante Acuerdo de 20 de enero de 1992, elevé pro-
puesta de Resolucidn provisional del Concurso al Consejero de
Gobernacién, de conformidad con lo establecido en la Bcse Sexta
de la Orden de 20 de julio de 1991.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el art®.
5 de la Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, en relacién con el art®. 2° del Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, de atribucién de competencias de personal y
bases de la convocatoria.

DISPONGO:

- Primero. . Aprobar laulisto_ provisional de concursantes excluidos

Sevilla, 28 de enero 1992

ciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas
y en los Servicios Centrales de Ic misma en Plaza Cristo de Burgos,
31, de Sevilla.

Cuarto. Se fija un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pora la aportacién de
documentos originales o fotocopias compulsadas y formulacion de
escrito de reclomaciones o de renuncia (Bose Sexta de la Orden
de convocotoria).

Quinto. Transcurrido el plazo indicado en el punto anterior sin
que se presente documentacién alguna, se valorardn dnicamente
aquéllos apartados de los que haya constancia en el Registro Ge-
neral de Personal.

El derecho a la renurcia sélo podrd ejercitarse en el plazo
indicado ya que el destino que se obtenga en fa Resclucién Defi-
nitiva del Concurso serd irrenuncioble, debiendo el trabajador in-
corporarse obligatoriamente a su nuevo puesto de trabajo.

Sexto. La puntuacién otorgado en la listo provisional se condi-
ciona a la aportacion de los documentos correspondientes por
parte de los concursantes.

Séptimo. La aceptacién de la documentocién aportada no ge-
nerard derecho alguno y su validez se limita Unicamente a los
efectos del presente Concurso.

Octavo. Se aprueba el modelo de impreso para la aportacién
de documentos, tanto en el supuesto de adjudicacién provisional
de un puesto de trabajo como en los casos de reclamacién o re-
nuncia. Dicho modelo deberd ser facilitado a los interesados en las
direcciones mdmcdos en el punto tercero.
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g@ JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Gobernacion:
Direccion General de la Funcién Pablica

CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL LABORAL

1.  ADJUDICACION PUESTO TRABAJO. PRESENTACION DOCUMENTACION(1y 3)

...... D N? CODIGO (6)
4" Il RECLAMACION ALALISTA PROVISIONAL{2y3) e []
LI RENUNCIA ALPUESTO DEL CODIGO QUESEINDICA() ]
IV. RENUNCIA A LA TOTALIQAD DELCONCURSO DE TRASLADO (S} = D

1 _| DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO (6)

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO CATEGORIA CENTRO DE TRABAIO

CONSLILRIA U ORGANISMO LOCAIIDAD PROVINCIA

2 DATOQS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI o PASAPORTE

":.codl,aoposmy - Mmustuoo
iR NO .

:.TELEFONO- _

i,'3 l DATOS REGISTRALES ¥ SITUACION, ADMINISTRATIVA ACTL‘ Lo

."N“ REGmRo o CA".GOKIA PROFESIO! AL

;. CENFRODE TRABAIO.~

*'DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL | tocauipan [ proviNGia -

s ECLAMACION Y CAUSAS (Cumphmentar este cuadro solo en caso de reclamac:én) (7) o

CEN traba;ador«que sus(rlbe efectua la presente RECLAMACION ‘de’ acuerdo (on Io prevnsto en la base sexta de Ia Or -
Juho de 1991 (Boja nn 66 de 30 dEJUIIO de 1991) por fas sugunentes causas "

EXCLUSION (Exphcar motuvo/s de Ia redamacnbn a 1a exclusubn) (8)

(La presentacion de documentacion y la‘teclamacion; cuando se refieran a un mi's_frro puésto dé trabajo, deberd realirarse en un soio ejemplar)

PRESENTAR UN EJEMPLAR DE ESTE IMPRESO PARA CADA-CODIGO" DE PUESTO DE TRABAJO

o 4 2 BARE MACION tNCORRECTA (Expllcar en qué mento/s alegado/s ymo vors) (9)

"_NOTA: VERINSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE IMPRESO =
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: 5 DOCUMENTACIC)N QUE PROCEDE APORTAR (En el supuesto de adjuducaaan provns!onal del pueno ]
L ‘de. tfabLle reclamacoén ala lista provisional) (10)

A CAUSA DE EXCLUSION
RN

. RESERVADO |

2 - (EL PUESTO DE LA MISMA CATEGORIA
oA
Ceay

23

8.- OBSERVACIONES(12): ..

PUNTOS

- [[6 [ LUGAR, FECHAYFIRMA ’ ‘ _RESERVADO ADMINISTRACIO

Fdo.:

1LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPILIMENTACION DEL IMI'RESO

INSTRUCCIONES GENERALES..
Eseriba o mbquina o con boligrafo utilizando maytsculss de tlipo de imprenta.
- Noescriba en los espacios reservados a la Aémlnlnrucibn

- Elimpreso gin la firma de! trabajador carece de valides,

. & 1 tard un sélo ejemplar por puesto de trabajo.

INSTRUCCIONES PARTICULARES.-

(1) Marcar con X si presenia documenm}:ibr\ con molivo de adjudicacibn provisiona) de un
puesto de trabajo.

(2} Marcar con X al ptegenta rec) ién a la lista provisional,

() En caso de que ef trabajador presento ln documentacidn paru ¢l puesto que le ha aido
adjudicado y nd esté do mcuirdo con la baremucién que lo ha sido fijada en la lista
provisionsl, podré djar constancia de su diuonrurm‘x!ud en el upartudo 4.2 del mismo
impreso en funcidn de la documentacién que odjunts y que relaciona y puntaa en el
apariado 5. En este case deberd marcar con X los dos recundros mencionados
anleriormente.

(4) Marcar con X si presenta renuncia a algan puesto solicitado en concurso distinto del
adjudicado provisionalmente. En este caso sélo debera especificarse ¢l ne de Cédigo del
puesta de trebejo y cumplimentar los datos de los apartados 1, 2 y 3 del impreso. la
renuncin al puests ndjudicado provisionilmente implicaréa 1s renuncia a 1a totalidad del
CONCUrso. T

< {5

Marcar con X sl renuncia a la totalidad de los pucstos solicitados en el Concurso de

Traslado. En cste caso edlo es nccesario relienor los datos de los apartados 2 y 3 def

impreso. .

(6

Indicar el mi de Cadigo y el resto de los datos del puesto de trabajo por el que so presenta
esln impreso. . .

(7) Secumplimentora este cuad‘ro sblo en taso de reclamacitn,
(8} Se indicnrﬂ ¢ausals en que basa la reclamacion por haber sido excluide del Coneursg,

. (9) Seindicarénlos méritos alegados que no yo huyan buremudo correcismente. En todo caso
debera aportar [a documentacién en que busa la reclamacion.

(10) Deberd consignar en cada apartadodel 1 al 71a documentacidn que aporta, Lanto sl ¢s con
. moll.lvo dg‘la udjudicacién p‘rovisional & un pucslo de trabajo como si se trata de una

r alalista pr

(11) En esla columna deberd rehcjarsc la puntuacién que sc alega de stuerdo con lu
documentacién aportada, de forma que se gugu constar;

8} Enlosrecuadros de linen discontinua; el valar cn puntas de cads decumenta que se :

adjunta.
b) Entos recuadros de linen conlinua: ¢l total de cada apartado.
¢) Enclrecuadrodenominado "Total Puntos”; lu suma de los vatures talales.

(12} En este upsrtade se indicarén todss aquellus cuestiones que ¢l concurssate considere
canvenicntes y no hayan sido resehadus unteriormente

CORRECCION de errores a lo Resolucién de 9 de sep-
tiembre de 1991, de lo Secretaria General poro lo Adminis-
tracién Piblico, por la que se adjudicon puesto de libre
designacién convocados por Resolucion que se cita. (BOJA
nom. 83, de 14.9.91).

Advertido error en la Resolucién de 9 de septiembre de 1991
de ia Secretaria General para lo Administrocién Pablico, por la que
se adjudican puestas de libre designacidn, publicada en al 8OJA
nim. 83, de 14 de septiembre, se transcribe a canfinuacién la
opartuna rectificacién:
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Donde dice: )
28.688.015 Parody Villas, Ana M@ 524290 letrado
Presidencia Gabinete Juridico. Sevilla.

Debe decir: . : '
28.688.015 Parody Villas, Ana M® 524288 Letrada

Presidencio Gabinete luridico. Sevilla.

Sevilla, 13 de enero de 1992

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

ANUNCIO por el que se ofertan puestos vacantes de
personal eventual ol servicio de su oficina y se don normas
para solicitar su coberlura,

Primera. Nimero, denaminacién carocteristica y naturoleza de
los puestos que se ofertan. .

o) Una plaza de Asesor Responsable del Area Informdtico,
cuya principal funcidn estriba en el disedo, planificacion e implon-
tacién de los nuevos medios técnicos y, en tanta éstos se im-
planton, la gestidn y control de los sistemas actucles y el desarrollo
de los programas existentes en los entornos MS-DOS y §/36.

" bl Cinco plozas de Asesores Técnicos: Cualro de los cuales
son para realizor funciones técnico-juridicas de los expedientes de
queja en sus distintas foses de framitacidn, lo que conlleva el es-
tudio y la bisqueda juridica bosada en legistocidn, jurisprudesicia
y doctring y formulocién documentado de las correspondientes
propuestas de resolucién; y otra plaza es para el puesto de

gestion econdmica y de persanal de esta Institucién.

¢) Cuotro plozas de responsables de las unidodes de trami-
tacién administrotiva: tres de ellas de las Areas y una de Contabi-
lidad y Hobilitacién de lo Oficina, Sus [unciones consisten
bdsicamente en lo direccidon y control de los expedientes o su
corgo, lo que supone el registro, seguimiento, distribucién de lo
correspandiente  documentacion asi coma su tratamienio infor-
mético y archivo. ]

d) Dos plazas de Auxiliores Administrativos, que realizoron
funciones de tramite y colaboracién propios de esto categoria y
que en nuesiro sistema de trobaja suponen el operor con micrapro-
cesadores integrados en uno red locol.

el Dos plazas de ujier que reclizaran funciones propias del
Cuerpo de luncionarios subolternos de los Administraciones Pg-
blicos:

fl Y uno piaza de telefonista para otender a una cenirolita
telefénica automatizada con diez lineas y sesenta extensiones.

De conformidad con lo dispuesta en el Art. 27.4 del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de ésta Institucidn, todas
las plazas ofertadas son de naturaleza funcionarial, con carécter
de personal eventual, por lo que en principio y sin perjuicio de la
facultad de libre remocion del Delensor, la relacién de servicio con
éste organismo finalizard cuondo, cesodo éste én su mandato,
tame posesion de su cargo un nuevo Delensor del Pueblo nom-
brado por el Parlamento de Andalucia.

Segunda. Requisitos que deben reunir los capdidatos.

Con corécter general podrén tomar parle en ésta convocao-
toria todas aquellos persanos que poseon nacionalidad espaiialo,
sean mayores de edad, no se hallen inhobilitadas para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, estén en posesidn de la
titulacion minima que pora cada puesto se exige, ocrediten una
experiencia en funciones de andloga naturalezo a las. que las
plozas ofertados de al menos tres aitos y rednan el resto de las
condiciones que se exigen en esta canvocatoria.

los titulaciones minimas que se requieren pora las puestos
ofertados son las siguientes: licenciotura para las puestos al y bl
de la norma anterior; Diplomatura para los del ¢l, con excepcion
del de Contabilidad y Habilitacién; para éste dhimo y los del d),
Bachiller, F.P.2 o equivalente; y paro los restantes, certificado de
escolaridad. . .

Especilicamente, para los puestos del opartado b) se requiere
Licenciatura en Derecho y acreditar experiencia en todas o alguna
de los siguientes especialidades: Gestion Econdmica y de Persanal
en las Administraciones Publicas, Legislacion Sanitaria y de Ser-
vicios Sociales, Ordenacian del Territorio y Medio Ambiente, Orgo-
nizacién, funcionamiento y procedimientos judiciales, y Legislacion
en materio de Educacitn. Para los puestos de los grupos ¢ y d} se
requieren conocimientos ofimdticas con experiencia acreditodo en
el uso de programas de tratomiento de textos y bases de dotas.

Tercera. Méritos y preferencias. .

En lo medida en que su necesidad se derive de las caracteris-
ficos de cada puesto ofertado se valorardn los siguientes méritos:

Titulos y grados académicos relacionados con las funciones
del puesta al que se aspire.

Experiencia profesional.

Realizacién de cursos de especializacion -en centros oliciales
reconocidos, en especial se han supuesto la superacién de alguna |
prueba poro Jo obtencién del diploma acreditativo del mismo.

Publicaciones.

Ponencias, camunicaciones etc. que impliquen la participacion
en congresos, mesas redondas..., que traten de temas de interés
para las funciones que se han de desempeiiar.

De acuerdo con lo previsto en el art. 27.3 del Reglomento de
esta Institucion, el Defensor del Pueblo Andoluz procuraré dor prie-

“ ridad en los nombramientos a los funcionarios publicos.

Cuorta. Solicitudes.

Quienes rednan fos requisitos exigidos y estén interesados en
ocupar alguno de los puestos ofertados lo solicitarén por escrito
dirigida al Excmo. Sr. Delensor del Pueblo Andaluz, presentandolo,
dentro del plazo de quince dias noturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOJA, en el
Registro de esia Institucion, en Patio de Banderas, 2-1°, 41004
Sevillo o bien por algunc de los medios estoblecidos efi el ort. 66

'de la Lley de Procedimiento Administrotivo.

En el escrito de solicitud se expresardn los datos personales
de identificocidn del solicitante, domicilio a efectos de notifico-
ciones, teléfono de contacto y puesto al que se aspiro.

Dada la naturalezo de los puestos ofertados, el proceso se-

_lectivo se llevoré a cabo observando lo debida confidencialidad



