Sevilla, 18 de agosto 1992

BOJA nom. 80

Pé&gina nim. 7.443

Delegacién Provincial y los Centros de Profesores adoptaran las
medidas ..oportunas para la difusién de dicho Plan a _todbs los
Centros Docentes sostenidos con fondos pablicos.

4.2, Con el fin de facilitar el conocimiento por el profesorado
de las diversas ofertas existentes, todas las actividades de
. formacién previstas en los Planes Provinciales y Comarcales serdn
comunicadas, immediatamente después de haber sido aprobados los
mismos, por los Centros de Profesores a todos los Centros Docen-
1es sostenidos con fondos plblicos. ‘

4.3. En las convocatorias de actividades donde no -se pueda aten-
der toda la demanda existente habran de. especificarse los crite-
rios de seleccién del profesorado. Entre dichos criterios se
establecerd la preferencia de seleccién, para actividades de
formacion directamente relacionadas con la especificidad de su
puesto de trabajo, de dquellos Maestros que se encuentren ads-
critos a puestos docentes para los Que no estan habilitados. En

_ cualquier caso se procurard que esos criterios estén orientados’ a

promover la mayor diversiticacién posible en fa participacién del
profesorado, facilitando la participacién de l0os profesores que
accedan por primera vez al perfeccionamiento. Los Centros de
Profesores haran pablicas las relaciones de seleccionados. para
realizar las diversas actividades de formacién previstas.

4.4, Las convocatorias de démbito provincial serdn realizadas por

la Delegacién Provincial ° por aquellos Centros de Profesores que
esta determine.

5.-EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE MEMORIAS DE
ACTIVIDADES

5.1. La evaluacién y seguimiento de los Planes de Formacién se

realizard segin lo que establezca el Instituto Andaluz de Forma-

cibn y Perfeccionamiento del Profesorado.

5.2. Sin perjuiclo de lo indicado anteriormente, el seguimiento
de los cursos, se realizard, al menos, a través de los siguientes
instrumentos;

5.2.1. Informe del profesorado seleccionado -para la realizacién
de los cursos sobre {a organizacién y contenido de los mismos.

5.2.2. Informe sobre desarrollo de los cursos, realizado por -

, los funcionarios docentes destinados o adscritos al Centro de
Profesores donde se llav_en a cabo, respecto a las actividades
impartidas por ellos.

5.2.3. Informe de tos ponentes de los cursas.
5.2.4. (nforme, en su caso, del Consejo de Direccién del Centro
de Prafesares carespondiente.

5.3. Los Centros de Profesores realizardn una memoria de las
actuaciones llevadas a cabo, en virtud de lo establecido .en la
presente Orden. Dicha memoria se remitird, una vez aprobada por
el Consejo de Direccion del mismo, a las Delegaciones Provincia-
les de Educacién y Ciencia, antes del 7 de julio de 1.993. tLa
Comisién Técnica Provincial de Renovacién Pedagégica ‘las estu-
diard y considerard antes de elaborar la\ Memoria Final provin-
cial. .

5.4. Una vez finalizadas las ectividades' de formacién del curso
1.992-93, y dentro del mes de Julio de 1.993 se elaborard la
Memoria a la que se refiere el apartado 2.2.10. de esta Orden,
sobre las actividades de Formacién contenidas en el Plan Pro-
vincial. .

6.- CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL-PROFESORADO EN ACTIVIDADES
DE FORMACION

‘6.1.- EI profesorado de los centros ‘piblicos podr& contabilizar

hasta un méaximo de 70 horas al curso escolar, dentro del horario
no lective. de permanencia‘en el Centro, para la realizacion de
aquellas actividades de formacién, que se lleven a cabo de
acuerdo con o establecido en la presents Orden. ’

6.2. Cuando las caracteristicas especificas de las actividades de
formaciébn asi lo exijan y para facilitar la ‘mejor participacion
posible en las mismas, previo informe de los Consejos Escolares
de los Centros correspondientes y dentro de las mismas condi-
ciones de dotaciones y situacién administrativa del profesorado
existente en dichos Centros, las . Delegaciones Provindiales podrén
autorizar. provisionalmente adaptacionés en los horarios de los
distintos profesores asistentes a las mencionadas actividades que
se organicen,y en su caso de la jornada escolar. Dicha au-
torizacién tendrd vigencia Unicamente durante el periodo que asi
lo requiera la actividad de formacién realizada. -

6.3. Asi mismo y con objeto de facilitar el conocimiento  del
profesorado sobre los disedios curriculares del nuevo sistema
educativo, fa Direccibn General de Personal, junto con el Insti-
tuto Andaluz de Formacién. y Perfeccionamiento del Profesorado
podrén autorizar las sustituciones de Ios profesores asistentes
a esas actividades por periodos de tiempo que no supersn en su
totalidad los cinco dias y dentro de lo que permitan las
dotaciones presupuestarias disponibles. Las Delegaciones Pro
vinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia podran,
asimismo, autorizar la sustitucién ‘contando- con el profesorado de
apoyo existente en el Centro. Ello se realizard, en su caso, para
aquelia parte que se determine, de acuerdo con los méddulos de
formacion establecidos en el ANEXQ | de esta Orden.

’6>.4. (a matricula en las actividades ofrganizadas por esta Con-

seleria’ a través de lo -establecido en esta Orden seré gratuita.
Se podrdn conceder bolsas de ayudas a los profesores participan-
tes para atender, en su caso, a los gastos de desplazamiento y
manutencién de acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de
febrero de 1980, (BOJA del 13 de Marzo de 13380), sobre mddulos
de formacion. ’

7.- CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION.
71 Actas de asistencia a actividades de formacién:

7.4.1. El Centro de Profesores cumplimentara, para todas las’
actividades de formacién de esta Consejeria realizadas en su
@mbito, un acta en la que figuren todos los participantes que
hayan asistido al menos a un 80 % del horario correspondiente a
cada actividad. . B .

7.1.2. Las actas asi confeccionadas serdn firmadas por el/los
ponente/s de la actividad y/o, en su caso, por el coordinador/a
de la misma. ’

7.1.3. Dichas actas, una vez firmadas, quedaran archivadas en
el correspondients Centro de Profesores. :

7.2. Las certificaciones de asistencia a las actividades realiza-
das en el ambito geogrdfico de un Centro de Profesores seran
firmadas por.uno de los funcionarios destinados o adscritos al
Centro de 'Profesores,. 0 en su caso por el Vicecoordinador, y
ser&n visadas por el Coordinador det mismo, de acuerdo con las
actas de asistencia a las mismas. EI mencionado funcionario sera
designado, al comienzo del curso -escolar, por el Coordinador del
Cemro de Profesores.

7.3.- Las certificaciones de asistencia contendran nombre y dos
apellidos, D.N.\., nombre de la .actividad, duracién en ‘horas de
la misma 'y fecha -y lugar de realizacién, asi como el Centro de
Profesores en cuyo &mbito-se ha realizado la actividad. '

7.4. No serdn .objato de certificacién aquellas actividades da

asistencia abierta para las que no se haya establecido previa-
mente LN proceso para la seleccidn de participantes.
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7.5. E! Instituto Andaluz de Formaciéon y Perfeccionamiento del
Profesorado elaborard modelos de actas y certificaciones de
asistencia, para su utilizacién en las actividades de tormacion
organizadas por esta Consejeria.

8.- DESARROLLO DE LA ORDEN.

Se autoriza' al Instituto Andaiuz de Formacién y Perteccionamiento
del Profesorado para el ‘establecimiento de las medidas oportunas
para el desarrollo y aplicacién de esta Orden.

9.- ENTRADA EN VIGOR.

ta presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Bolstin Oficial de la Jurta de Andalucla.

ANTOMNIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |
ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA INTRODUCCION DE LOS NUEVOS
DISENOS CURRICULARES.

1. OBJETIVOS:
Los objetivos de estas actividades seran los siguientes:

-. Establecer las lingas tfundamentales de intervencion para la
introduccion de los nuevos Diserios Curricutares. .

- Conseguir que los Equipos Directivos de los centros que, pro-
gresivamente,” s& incorpcoran a fa generalizacién del nuevo sistema
educativo, dispongan de ia informacion necesaria para el correcto
desemperio de su fabor.

- Conseguir qua el profesorado que comience la aplicacién del
nuevo sistema educativo conozca adecuadamente los nuevos disefios
curricuares, ’

- Mantener el proceso de formacién iniciado con los asesores
técnicos de area o nivel.

2. DESTINATARIOS:

Las intervenciones del presente programa van encaminadas a
tres sectores con caracteristicas y necesidades diferenciadas:

- Asesores técnicos de &rea o nivel, cargos directivos de centros
que se incorporan a la aplicaciéon de la LOGSE, y profesores
implicados en la aplicacién del nuevo sistema.

3, CARACTERISTICAS:

La formacién de! profesorado que se propone tiene las siguien-
tes caracteristicas:

. Una formacién basada en Ja préactica docente, superadora de
la dicotomia que fracuentemente se plantea entre los problemas
tebricos y los planteados por el trabajo diario en el aula.

. Una. tormacibn diversificada, adaptada a la variedad de
necesidades e intereses del profesorado y Qque atienda a los
diferentes sectores implicados.

. Una formacién descentralizada, que deberd concretarse a
nivel comarcal y del propio Certro.

- Una formacién adecuada a las demandas del nuevo sistema
_educativo, capaz de ofrecer recursos al ‘protesorado para atender
el mayor grado de autono(mla que ofrece el curriculum abierto y
flexible que se propone.

- Una tormacién coordinada a nivel regional desde el punto de
vista de la concepcién y aplicacién curricular.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS ASESORES TECNICOS DE AREA
O NIVEL

4.1. Las funciones que {a Orden de 30 de Enero de 1.989 {BOJA de
7 de Febrero) asigna a los Asesores de Centros de Profesores y la
aplicacién de dichas funciones a las actuaciones derivadas de la
generalizacién de! nuevo sistema educativo, determinan la necesi-
dad de profundizar en el proceso de formacién iniciado con los
cursos especificos para los que fueron seleccionados y que se ha
continuado posteriormante.

4.2, El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado organizard esa formacidon a través de un sistema de
jornadas periédicas a lo largo del curso. Esas jornadas tendran
como objetivos, de una parte, favorecer la formacién permanente
de los Asesores de Centros de Profesores y, de otra, coordinar,
desde la perspectiva curricular, los criterios y estrategias de
intervencion que, en coherencia con los diversos planes comarca-
les y provinciales de formacién, es necesario adoptar.

4.3. Se realizaran varias Jornadas anuales, por areas y niveles -
de manera Qque se garantice una aplicacion coherente de las

propuestas didacticas de cada uno de ellos, en el aAmbito de la

Comunidad Andaluza. La duracién global de estas actividades de

perfeccionamiento serd en tomo a las 30 horas.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

65.1. Estas actividades tendrdn como destinatarios ‘a los Direc-
tores y Jeles de Estudios de los centros gue comiencen o an-
ticipen 1a implantacién de' la Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo en el proximo curso 1.992/93 y seran complemen-
tarias de las ]6rnadas de informacién que se convoquen en cada
Delegacién Provincial antes del comienzo de! curso para informar
a dichos Directores y Jefes de& Estudio sobre !os distintos
aspectos organizativos, para la correcta puesta en marcha de los

Centres,

Su duracion seré en torno a 30 horas por curso.

5.2. Estas actividades se programardn dentro de {o establecido en
el Anexo Il de esta Orden sobre formacidon para la funcion direc-
tiva en los centros docentes de Andalucia.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORALO

El punto central del presente Programa se refiere al conjunto
de intervenciones que tendran como objetivo proporcionar a los
profesores que se incorporan a la implantacibn de la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo, una formacién basica
que les permita desarrollar adecuadamente los nuevos disefios
curriculares.

Siempre que se aborda un cambio curricular es necesaria la
realizacién de actividades que faciliten al profesorado el cono-
cimiento de !a nueva propuesta. Si esto debe ser asi en cualquier

‘supuesto, se hace imprescindible en aquellos casos, como el de

la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo, que no s6lo
implican cambios en los objetivos y contenidos del curriculum,
sino también, de flas estrategias diddcticas que se ponen en
juego, del concepto de evaluacién y del papel que debe desémpeﬁar
en el procesoc de enserianza y aprendizaje, pero muy especialments,
de lo que se entiende por disefio curricular y .del grado de con-
cracién que debe ofrecer. '

Esto implica un modo diferente de entender la realidad educa-
tiva y un ‘mayor grado de autonomia por parte del profesorado,
que hacen imprescindible un plan de informacién y de tormacién
para los que han de llevarlo a la practica.

.

El modelo curricular que se establece, viene caracterizado

- por el significado que atribuye a los diferentes elementos curri-

culares, por las relaciones que propone entre ellos vy pdrque
define tres niveles de concrecidn sucesivos: el Disedo Curricu-



