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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 145/1992, de 4 de agosta, por el que se re-
gulan determinodos aspectos contenidas en la ley 2/1992
Forestol de Andolucio.

Los Disposiciones Adicionol 29 y Transitorio 5% de la ley
2/1992. Forestal de Andalucia, establecen lo necesidad de regular
los ospectos organizativos y de cordcter administrativo necesarios
para el occeso al Registro de la Propiedad de los notas marginales
a que se refieren los orticulos 59 y 99 de la citado Ley. Regulocién
ésto que por razones de eficocia no puede demororse. Sin per-
juicio de su posterior inclusién en el Reglamento General de Eje-
cucién de lo ley.

Lo extensién de las referidas notas marginales en el Registro
de la Propiedod garantiza lo salvaguarda de los derechos de po-
sibles adquirientes, al disponer éstos de la informacién sobre la
situacion juridico de los bienes inscritos que proporciona el sistema
de publicidad registral. : R _

En su virtud y a propuesta de la Consejeria de Agriculturo y
Pesca, y previo deliberocion del Consejo de Gobierno en su
reunidn del dia 4 de agosto de 1992.-

DISPONGO:

Art. 1°. Se solicito del correspondiente Registro de lo Pro-
piedad la extensién de lo nota morginal sobre la abligacidn de
restaurar o que se refiere el articllo 59 de la Ley Forestal de
Andalucia, cuando concurron alguna de los circunstancias si-
guientes: '

a) Que lo superficie afectada sea superior o dos Hectéreos.
. b) Que en lo zona existan especies de coniferas o frondosas,
o de ambas, gravemente afectadas en un nimero superior a cin-
cuenta pies por hectéreaq, si son arbéreas o cien pies por hectdrea,
si estdn en estado arbustivo.

¢) Que la zona afectada estuviese cubierta de matorral medi-
terréneo noble, de alta montaiia o ripicola,

d) Que la superficie afectada supere en su pendiente el doce
por ciento.

Art. 2°,

1. En el supuesto previsto en el articulo 59 de la Ley Forestal
de Andolucia, el procedimiento se iniciaré de oficio, cuondo la
Administrocién Forestol tenga conocimiento a través de cualquier
medio de que se ha producido un incendio forestol en el que con-
curran las caracteristicas reseiiadas en el articulo anterior.

2. Cuando se frate de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 99 de lo Ley Forestal de Andalucia, el procedimiento se
iniciard una vez firme en via administrativa la correspondiente
sancién, continudndose en los términos contenidos en los articulos
siguientes.

Art. 3°, El procedimiento se adecuard a lo previsto en la Legis-
lacién General del Estado reguladoro del procedimiento adminis-
trativo para los procedimientos ordinarios. La resolucién que
ponga fin al mismo se dictard por el Presidente de la Agencia de
Medio Ambiente o par el Presidente del Instituto Andaluz de Re-
forma Agraria en sus respectivos dmbitos competenciales y se pre-
sentard en el Registro de la Propiedad que corresponda.

Art. 4°. la Resolucidn a que se refiere el articulo anterior con-
tendrd los siguientes extremos:

a) Identificacién de la finca o fincas ofectadas.

b} Determinacién del propietario y otros titulares de derechos
recles.

¢} Especificacién de la obligacidn de repoblar o restaurar con
arreglo a los Planes Técnicos aprobados por la Administracién Fo-
restal y plazo de la misma.

Art. 5°. Una vez cumplida o extinguida la obligacién impuesta,
los titulares y demds interesados podrdn solicitar que se dicte reso-
lucién donde se constate dicho cumplimiento o extincién, presen-
tédndose la misma al Registro de la Propiedad, a los efectos de
cancelacién de lo nota marginal correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En relacién a lo dispuesto’en el articulo 31 de la ley Forestol
de of\ndolumo, se estoré en todo caso o lo regulado en la legis-
lacién Procesol del Estodo.

DISPOSICIONES FINALES

1°. Se faculto al Consejero de Agriculturo y Pesca pora el
desorrollo y ejecucion del presente Decreto.

2°. El presente Decreto entrard en vigor ol dio siguiente de su
publicocién en BOJA.

Sevillo, 4 de agosto de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEQOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE -

DECRETO 149/1992, de 4 de agosta, por el que se creo
el _Comité de Honor de lo Exposicién Picasso Clasico de
Mdlaga.

Lo celebrocién de la Exposicién «Picasso Clasico» en Mdloga,
del @ de octubre de 1992 ol 11 de enero de 1993, como uno de
los ocho Grandes Acontecimientos que tendrdn lugar en Andalucia
en 1992, llevara consigo una serie de actos que acompaiaran lo
realizacién del mismo, los cuoles estaran presididos por un Comité
de Honor integrado por todas las instituciones, tanto piblicas como
privadas, que han apoyado vy coloborado desde un primer mo-
mento en la consecucidn del mencionado evento.

As{ pues, de conformidod con lo dispuesta en el articulo 26
apartado 15 de la Lley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejero de Cultura
y Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de agosto de 1992,

DISPONGO

Articulo Unico: Se crea el Comité de Honor de la Exposicién
«Picasso Cldsico» en Mdlaga, que presidira todos los actos que se
celebren con motivo de la citoda Expasicion.

Su composicién es la siguiente:

Presidente: S. M. El Rey de Espaiia.

Miembros:

Excmo. Sr. Presidente del Gobierno Espaiiol.

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia.

Excmo. Sr. Ministro de Asuntos Exteriores.

Excmo. Sr. Ministro de Cultura.

Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Mdlaga.

Excmo. Sr. Consejero de Culturo y Medio Ambiente.

Excmo. Sr. Presidente de la Comisiéon Nacional para la Con-
memoracién det Quinto Centenario del Descubrimiento de América.

Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de Mdlaga.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Mdlago.

Sevilla, 4 de agosto de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo lunto de Andolucio

JUAN MANUEL SUAREZ IAPON
Consejero de Culturo y Medio Ambiente
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DECRETQ 151/1992, de 4 de agosto, por el que se crea
el Comifé de Hanor de lo Exposicion El Renacimienfo en Anda-
lucia, Vondelvira y su Epoca en Jaén

Lo celebracion de lo. Exposicidn «El Renacimiento en Ando-
lucia. Vandelvira y su Epoca» en Jaén, durante los meses de Oc-
tubre y Noviembre, como uno de fos ocho Grandes
Acontecimientos que tendrdn lugar en Andalucia en 1992, llevard
consigo una serie de actos que acompaiiardn la realizacion del
mismo, los cuales estardn presididos por un Comité de Honor inte-

grado por todas las instituciones, tanto publicas como privadas,

que han apoyado y colaborado desde un primer momento en la
consecucién del mencionado evento.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
opartada 15 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténama, a propuesta del Consejero de Cultura
y Medio Ambiente y previa deliberacién del Cansejo de Gobierno
en sy reunién del dia 4 de agosto de 1992.

DISPONGO

Articulo dnico: Se crea el Comité de Honor de ia Exposicidn
«El Renocimiento en Andalucia. Valdeiviro y su Epoca» en Joén, que
presidird todos los actos que se celebren con motivo de la citada
Exposicion.

Su composicién es la siguiente:

Presidente: S. M. El Rey de Espaiia.
Miembros: -
Excmo. Sr. Presidente del Gobierno Espafol.
Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia.
Excmo. Sr. Ministro de Asuntos Exteriores.
Excmo. Sr. Ministro de Cultura.
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jaén.
Excma. Sr. Consejero de Cultura y Medio Ambiente.
Excmo. Sr. Presidente de la Comisién Nacional para lo Con-
memoracidn del Quinto Centenario del Descubrimiento de América.
Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de Jaén.
Excme. Sr. Rector Magnifico de la Universidod de Granado.

Sevillo, 4 de agosto de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culturo y Medio Ambiente

DECRETQ 15271992, de 4 de agosto, por el que se crea
el Comité de -Honor def Congreso internacional de Etnobo-
ténica en Cérdobo.

La celebrocién del «Congreso Internacional de Etnobotdnica»’
en Cérdoba, del 20 ol 26 de septiembre, como uno de los ocho
Grandes Acontecimientos que tendrdn lugar en Andalucia en
1992, llevard consigo una serie de actos que acompaiardn la
redlizacion del mismo, los cuales estardn presididos por un Comité
de Honor integrado por todas las instituciones, tanto pablicas como
privadas, que han apoyado y colaborado desde un primer mo-
mento en lo consecucién del mencionado evento.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
apartado 15 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejero de Cultura
y Medio Ambiente y previa deliberacian del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de agosto de 1992.

DISPONGO

Articulo Unico: Se crea el Comité de Honor del «Congreso
Internacional de Etnobotdnica» en Cérdoba, que presidiré todos
los actos que se celebren con motive del citado Congreso.

Su composicién es la siguiente:

Presidente: S. M. El Rey de Espaia.
" Miembras:

Excmo. Sr. Presidente del Gobierno Espadiol.

Excmo. Sr. Presidente de lo Junta de Andalucia.

Excmo. Sr. Ministro de Asuntos Exteriores.

Excmo. Sr. Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdaba.

Excmo. Sr. Consejera de Cullura y Medio Ambiente.

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién Nocional para lo Con-
memoracién del Quinto Centenorio del Descubrimiento de América.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cardoba.

Sevillo, 4 de agosto de 1992°

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidenie de lo Junta de And

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medio Ambiente

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, par la que se onuncia convocatoria publica
paro la provisién de puestos directivos de Centros Asisten-
ciales y Centros, Unidades de Comunicaciones Sonifarias y
Coordinadores Autondmicos y Secloriales de Trasplantes del
Servicio Andaluz de Salud, por el sistema de libre designacién
(Res. 53).

Hacliéendoge preciga la provieién de puestog vacantes directivog
de log distintos Centroe Asistencialeqa y Centros y 0Onidades de
Comunicacioner Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, y con
la intencién de optimizar =8l miximo el tramite adainictrative
que conlleva la publicacién pericdica y especifica de las ofer-
tag de puegtaos vacantes gque en el fyuturo pudieran produciree,
esta Diraccidn General acuerda, de confarmidad con lo dispuesta
en 1la Orden de 17 de Julio de {.992 de la Consejerfa de Salud,
anunciar la provigidn por 1libre designacidn de puestos de cardc-
ter directiva, gon arreglo a lam gigulentexs

BASES

1. Caracteristicas generales.

i.1. La presente convocatoria ¢e realiza, con carédcter

genérico, tanto para la provisién de puestos vacantes
de carscter directivo gque existan en la actualidad
como para cualquiera atros gue en un futuro pudieran
producirce.

1.2. Los puestos a que se refiere el punto anterior son
los correspondientes a los contemplados en las
Ordenes de 5 de Abril de 1.990 de régimen funcional
de las plantillas de Centros Asistenciales del
8.A.5., y de la Orden de 21 de Mayo de 1.990 por la
que se crean los Centros y Unidades de Comunicacio--
nes Sanitarias del OrgQanismo Auténomo, asi como a
las Gerencias de Area Sanitaria y Coordinadores
Autonémicos y Sectoriales de Trasplantes.

1.3. €1 tipo de dedicacitn es de caraActer exclusivo,
siendo el desempeRc del puestc incompatible con el
ejercicia de cualquier otra actividad pablica a
privada, segin lo previsto en 1a legislaci6én vigen—
te sobre incompatibilidades de ﬁersonnl al servicio
de las Administraciones Pdblicas.

2. Requigitos y prasentacion de solicitudes.

2.1. Los requisitos bdsicos que deben cumplir los aspi-
rantes sont
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» Tener la nacionalidad espafola.

el desempefo de
de la Segu-—

- No hallarse inhabilitado para
funciones publicas profesionales o
ridad Social.

Los interesados en participar en la convocatoria
su solicitud a la
Servicio Andaluz de Salud, Unidad de
Dir‘ectivos; Avda. de la Constitucién namero 18,
41071, Sevilla, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el "Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia®.

dirigiran
Personal del

La solicitud se ajustard a la que figura coeo Anexo
a la presente Resolucién, al que podra adjuntarse
el historial profesional y datos complementarios
que se considere conveniente aportar. -

3. Desarrollo del procedimiento.

Direcci6n General de’

3.1.

La seleccién se llevard a caba por gl sistema de
libre designacion.
Las candidaturas recibidas serdn evaluadas por 1la
Direccién General de Personal de forma que se de—
termine la idoneidad de los aspirantes para puestos
concretos, de acuerdo con sus aptitudes y con 1la
preferencia exﬁresada.

Los candidatos considerados idéneos serian propues-—
tos y, en su caso, designados para el desempero
tanto de los puestos vacantes que existan en el
momento de la convocatoria, como de aquéllos que
pudieran quedar vacantes en el futuro.

En todo caso los candidatos recibiran notificacieén
personal del resultado del proceso evaluatoria.

Sevilla, 31 de julio de 1992.- El Director General de Personal,
José Antonio Souto Ibdfiez. :
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ANEXO

llLILI]
1

Consteste todas las pregumtas com clarided y precisifa escrikiendo & aiquisa o com

lstras de ispresta. Acoupefie ma fotografia rucieste, tammfio curset, ea al empecio

pwim,m-um
Sirvase firmar y pomar la fecha ea la €ltima pigisa.

——c |

1. Primear apallido Seguado apallido Sombre

2. Direocifa para la correspondencia Taléfono
Ofiainas
Domigcilios
Qtros

3. Domicilic ectual si es distinta del snterior

4. Lugar de nacimieato Dia Nos lln Racicnalidad

C | T T T

|

[ ] I

r—

ey Ll e L o Ll e L e El g B

7, Familia a su cargo

Sombre y sapsllido sacizisnte | Parestesao Sombre y apellido

8. 8itoacitn militar (y greduoscifa)

L
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rmimumuhmutum,utm obtentdo. Rxol ecosafianza imaria y sacundaria si tieane
titulo sniversitario ) : re ad Y

Espiece por el Gltimn obteaide

Instituciba Estudios cursados c )
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 28 de julio de 1992, por la que se conceden

subvenciones a las entidades locales territoriales que se in-
dican de ocuerdo con el Decreto 238/1988, de 21 de junio,
sobre medidos de saneamiento de los Hociendos locoles y
Orden de 15 de febrero de 1989. -

Por el Decreto 238/1988, de 21 de junio, se aprobaron dife-

rentes medidas pora el Saneamiento de las Haciendas Locales Te-
rritoriales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Entre las ayudas establecidas —y segin el articulo 4 del citado
Decreto- se encontroba la de subvencionar en 7 puntos el interés
de los préstamos que fuvieran concertados dichos Entes Locales
con el Banco de Crédito Local y cualquiera otra Entidad Financiera
al 31 de diciembre de 1987.

Las subvenciones de los puntos de interés se entendian conce-
didas a coda préstamo y hasta su amortizacién, con las limita-
ciones fijadas por el articulo 3 de dicho Decreto.

Justiticadas por las Corporaciones Locoles que se expresan
los requisitos exigidos por las normas oplicables, procede man-
tener en su cuantia para el presente ejercicio de 1992, las subven-
ciones concedidos por lo Osden de 14 de junio de 1991, o su
reduccién en la forma prevista por el articulo 2 de la Orden de 15
de febrero de 1989.

Por todo ello, y teniendo en cuenta lo gue establece al res-
pecto el Decreto 238/1988, de 21 de junio y las Ordenes de 15
de febrero de 1989 y 14 de junio de 1991, y considerando las
facultades que- legalmente le vienen atribuidas a esta Consejeria
de Gobernacién por la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modi-
ticada por lo Ley 9/1987 de 9 de diciembre y la Ley 31991, de
28 de diciembre del Presupuesto de esta Comunidad Auténoma de
Andalucio paro 1992,

DISPONGO

Primera. Subvencionar a las Entidodes Locales Territoricles
que se indicon seguidamente can las cantidades que se expreson
para el presente ejercicio de 1992, de conformiddd con lo esta-
blecido en los articulos 3 y 4 del Decreto 238/1988, de 21 de
junio sobre Medidas de Saneamiento de los Haciendos locales y
articulo 2 de la Orden de 15 de febrero de 1989.

Subvenciones concedidas en 1991 que se mantienen para
1992:

Ayuntamientos Importe de los subvenciones

Abla (Almeria} 1.359.851
Albdnchez de Ubeda (Jaén) 411.163
Antas (Almeria) 2.372.183
Antequeta (Mdlogal 12.000.000
Aracena [Huelva) 6.717.803
Arboleas (Almeria) 1.332.547
Castilblanco de los Arroyos (Sevnllo) 3.764.861
" Cazorla {laén) 6.629.625
Coin (Mdlaga) . 10.126.006
Cérdaba ) 20.000.000
Espeluy (Jaén) 137.015
Lojo (Granada) 12.000.000
Lopera (Jaén) 417.063
Lora del Rio (Sevillal 12.000.000
Motril {Granadal 12.000.000
Paradas (Sevilla) 3.535.691
Rincén de la Victoria, El iMdlagal 12.000.000
Rata (Cadiz) 12.000.000
Sevilla ’ : 20.000.000
Torrecampa (Cérdobal : 384.081)
Torrox (Mdlaga) 12.000.000
Utrera (Sevilla) 12.000.000

Subvenciones concedidas en 1991 que se reducen en su
cuantia para 1992:

Ayuntamientos lmporte de las subvencianes

llora (Granadal 3.300.109
Jimena de la frontera (Cadiz) 9.802.330
Quesada (Jaén} 7.637.253

Estas subvenciones se abonardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2.12.01.461.00.81A.

Segundo. A las Corporaciones Locales relocionodas anterior-
mente se les mantendrd en afios sucesivos los subvenciones de que
han sido objeto, y en la forma prevista en el articulo 2 de la Otden
de 15 de febrero de 1989, ya citada.

Tercero. Las mencionadas subvenciones se hardn efectivas a
las Entidades Locales Territorioles, para que éstas a su vez lo
hagan a las Entidades Finoncieras Prestamistas, se justificardn en la
forma prevista en el articulo 38 del Reglamento de Intervencion de
la lunta de Andalucio, aprobado por Decreto 149/1988, de 5-de
obril, encontrandose alectado su destino, por lo dispuesto en los
articulos 11 y 12 del Decrelo 238/1988, de 21 de junio.

Cuorto. Lo pesente Orden ser¢ notificoda a codo Corpo-
racién subvencionada y publicada en el BOJA a los efectos consi-
guientes.

Sevillg, 28 de julio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ORDEN de 30 de julio de 1992, por la que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, propiedad
del Ayuntomiento de Montoro (Cordobo) a la Comunidod Au-
ténoma de Andalucia.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento @ la dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 v 110
del Reglamento de Bienes de ias Entidades Lacoies, ley 7/1985 de
2 de-abril, lLey 6/1983 de 21 de julia, Circular de la Direccién
General de Administracién Locol de 14 de septiembre de 1951, y
demads preceptos de general aplicacién.

El articula 13.3 del Estatuto de Autonomia pora Ardalucia,
oprobodo por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local. '

En su virtud, al ampare de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad o la cesién grotuita de unos terrenos, pro-
piedad del Excmo. Ayuntamiento de Montoro {Cérdobal, a la Co-
munidod Auténoma de Andalucio, a fin de dar cumplimiento a los
acverdos adoptodos por el Pleno del Ayuntomienta en sesiones

" celebradas los dias 23 de enero y 11 de junia de 1992, publicado

en el BOP nim. 51 de 3 de marzo, y cuya descrnpcnon es lo
siguiente:
«Parcela de suelo edificable en el término municipal de

- Montoro ol sitio conoqdo por «Cerro de la Muela», que tiene una

cabida de 3.674 m? y que linda al narte can las Cuevas de Don
Antonio Herruzo Martos, al sur con parte de la porcelo de que se
segrega y con otra de este Ayuntamiento que fue de don Juan
Arroyo Palma, al este con parte de la parcela de que se segrega,
y al oeste con el actual Instituto de Formacién Profesional. Esta
inscrito en el Registro de lo Propiedad de esta Ciudod ol fomo 883,
libro 479, folio 103, finca 21843».

. Sevilla, 30 de julio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
-Consejero de Gobsrnacién

ORDEN de 30 de julio de 1992, por lo que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, propiedad
del Ayuntamiento de Sanlicar de. Barrameda, (Cédiz) a la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, para la cons-
truccién de viviendas sociales.
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En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real

Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 y 110 -

del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley 7/1985 de

2 de abril, ley 6/1983 de 2% de julic, Circulor de la Direccién
General de Administracion Local de 14 de septiembre de 1951, y
demdas preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983, del
Gobiemo y la Administracién de ta Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo’ siguiente: .

Prestar canformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, pro-
piedad del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), a la Cansejeria de Obras Piblicas y Transportes, a fin de
dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion celebrada el dia 29 de enero de 1990, y cuya
descripcién es la siguiente:

«Parcela de 5.827 m? sita en el Pago Almendral (Plan Parcial
Cololfo 3h».

Sevillo, 30 de julia de 1992

. ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ORDEN de 31 de julio de 1992, por lo que se presto
conformidod o la cesidn grotuito de unos terrenos, propiedad
del Ayuntomiento de Cijuela (Granado) o lo Consejeria de

Obras Poblicas y Transportes, para lo construccion de vi- -

viendos socioles.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ho dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, orticulas 109.2 y 110
del Reglomento de Bienes de las Entidades Locales, ley 7/1985 de
2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccidn
General de Administracidn Local de 14 de septiembre de 1951, y
demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autanomio para Andalucio,
oprobada por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
campetencia exclusiva a esta Comunidad Auténama en materia de
Régimen Local.

En su virtud, al amparo de.la legislacién invocade y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983, del
Gabierno y la Administracion de la Comunidod Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a fa cesidn grotuita de unos terrenas, pro-
piedad del llmo. Ayuntamiento de Cijuela (Granadal, a la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes, a fin de dar cumplimiento al
ocverdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn cele-
brada el dia 21 de febrero de 1991, publicado en el BOP ndm.
130 de 11 de junio de 1991, y cuya descripcion es la siguiente:

«Parcela ubicada en los calles Herndn Cortés y Antonio Ma-
chado de 1.939,29 m2 de superficie, y cuyos linderos son: Sur, C/
Herndn Cortés; Oeste, C/ Antonio Machado; Narte y Este, fmco
matriz de lo que procede.»

Sevilla, 31 de julio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CORRECCION de errores en el Decreto 104/1992, de 9
de junio, sobre Coordinacién de la Elaboracién y Desarrollo
de lo Politica Informatica de la Junta de Andalucia. {BOJA
num. 72, de 28.7.92).

Advertido error en el texto del Decreto 104/1992 de 9 de
junio, sobre Coordinacién de la Elaboracién y Desarrollo de la
Politica Informdtica de la Junta de Andalucia, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 72, de 28 de juiic de
1992, ‘a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En el orticulo 2, pérrafo 2.4, donde dice: «...el informe se
sustiluye por uno comunicacién del Organo Gestor de la .Conse-
jeria de Gobernacién...», debe decir: «...el informe se sustituye por
una comunicacién del Organo Gestor a la Consejeria de Gober-
nacién...».

Sevilla, 31 de julio de 1992

.CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Cooperacién Econémico y Comercio, por lo que
se hacen publicas quince subvenciones concedidas a los osis-
tentes o Ferias y Certamenes Comerciales celebrodos fuera del
ambito territorial de lo Comunidad Auténoma Andaluza.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley
3/1991, de 28 de diciembre, y en la Orden de 25 de febrero de
1991, esta Direccién General ha resuelto hacer publicas quince
subvenciones concedidas a los beneficiarios que se indican en el
Anexo y en las cuantias que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 5 de agosia de 1992.— la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXDO

No EXPEDIENTE: AF-66/92 _
BENEFICIARIO: ANASTASIO R. ADAME FERNANDEZ
MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 172.800 k
N2 EXPEDIENTE: AF-82/92
BENEFICIARIO: MOGALY, S.A.
MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA

" IMPORTE SUBVENCION: 138.240 k
N EXPEDIENTE: AF-95/92
BENEF ICIARIO: JOYERIA Y ORFEBRERIA, S.A. (JORFESA)
MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA )
IMPORTE SUBVENCION: 172.800
N2 EXPEDIENTE: AF-96/92
BENEFICIARIO: " M. CORDOBA, S.C.

.MUNICIPIO Y PROVINCIA:  CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 241.920 &
Ne EXPEDIENTE: AF-98/92
BENEF ICIARIO: . JOSE M. RU1Z ARAUJO
MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 172,800 b
Ne¢ EXPEDIENTE: AF-99/92
BENEFICIARIO: _ ALFONSO MUNOZ FERNANDEZ, S.A.
MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 138.240 b
N? EXPEDIENTE: AF-100/92
BENEFICIARIO: DISORQ, S.L.
MUNICIPIO Y PROVINCIA:  CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 138.240 K
N2 EXPEDIENTE: AF-101/92

BENEFICIARIO:
MUNICIPIO Y PROVINCIA:
IMPORTE SUBVENCION:

COMERCIALIZADORA DE PRODUCTORES DE
ACEITUNAS DE MESA “COPRA"

HUEVAR (SEVILLA)

231.840 &
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N® EXPEDIENTE: AF-103/92

BENEFICIARIO: CORINTIO JOYEROS, S.L.
MUNICIPIO Y PROVINCIA:  CORDOBA

IMPORTE SUBVENCION: 138.240 A

Ne EXPEDIENTE: AF-105/92

BENEFICIARIO: TALLERES MAJOFER, S.A.

MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 120.960 A
Ne¢ EXPEDIENTE: AF-113/92

BENEFICIARIO: ANTONIO LOPEZ MONTERO
MUNICIPIO Y PROVINCIA: " CORDOBA .
IMPORTE SUBVENCION: 241.920 h
Ne¢ EXPEDIENTE: AF-114/92

BENEFICIARIO:
MUNICIPIO Y PROVINCIA:

MUELOLIVA, S.L.
PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)

IMPORTE SUBVENCION: 306.540 h

Ne EXPEDIENTE:
BENEFICIARIO:
MUNICIPIO Y PROVINCIA:

AF-115/92
ANGEL CAMACHO, S.A.
MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)

IMPORTE SUBVENCION: 311.040 he

N2 EXPEDIENTE: AF-118/92

BENEFICIARIO: SDAD. COOP. LTDA. PLANTA DE ENVASADO
MUNICIPIO Y PROVINCIA: MONTURQUE  (CORDOBA)

IMPORTE SUBVENCION: 231.840 b

N2 EXPEDIENTE: AF-120/92

BENEFICIARIO: ITURRI, S.A. w

MUNICIPIO Y PROVINCIA: SEVILLA

IMPORTE SUBVENCION: 248.400 s

RESOLUCION de 6 de ogosto de 1992, de la direccion
General de Cooperocién Econémica y Comercio, por la que
se hace publica la concesion de subvencién especifica por
razén de su objeta af Consorcio del Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla, poro lo financiocién de parle de
Crédito Hipotecario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 18.3, 18.4 y 18.5
de la ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, esta Direccidn
General ha resuvelto dar publicidad a lo subvencién especifica por
razén de su objeto concedido al Cansorcio del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Sevilla, para la financiacién de parte de la
cuota correspondiente al afo 1990 para el obono del crédito con-
cedido a dicho Consarcio por el Banca Hipotecario de Espaiia.

*  Num. Expediente: 12/04-92-SE
Importe subvencién: 70.804.997 ptas.

Sevila, 6 de agosto de 1992.— la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

CONSEJERIA DE TRABAJO

QRDEN de 22 de julio de 1992, por la que se dispone
fa firma del Acta de Canstitucién del Consorcio Escuela de lo
Modera de Encinas Reales (Cérdobay), y se aprueban sus esta-
tutas.

.vigentes en materia de Régimen Local,

Las competencias que en materia de Formacidn e Insercidn
Prolesional que tiene atribuidas lo Junto de Andalucio, fueron asig-
nadas a la Consejeria de Trabajo por el Decreto del Presidente
2231990, de 27 de julio, sobre reestructuracién de las Conse-
jerias. Posteriormente, el Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por
el que se establece la estructura orgdnica de lo Consejerio de
Trobojo, asignd dichas competencias a la Direccién General de
Formacién e Inserccion Protesional.

Formar profesionales debidamente cuoiificados facilitando asf
su incorporacién al mercado de trabajo asi como experimentar e
investigor metodologios innovadoras aplicables a la formacién
vienen constituyendo objetivos basicos de esta Consejeria.

En dicha linea, se estima como instrumento idéneo paro el
mejor logro de los fines indicados la constitucidn del ente piblico
Consorcio Escuela de la Madera de Encinos Reales {Cérdobal.

En su virtud, de conformidad con las competencias que me
vienen atribuidas por el orticulo 39 de la Ley del Gobierno y de 1o
Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta de lo Di-
reccién General de Formacion e Inserccién Profesional.

DISPONGO
Articulo 1°. Firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es-
cuelo de lo Modero de Encinas Reales con el Ayuntamiento de

Encinas Reales (Cérdobal.

Articulo 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo a la presente Orden.

Sevilla, 22 de lio de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA DE ENCINAS REALES

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- El
(Cérdoba) y la Junta de Andalucia, a través de las Conseje-

Ayuntamiento de Encinas Reales

ria de Trabajo, de conformidad con las atribuciones que

tienen conferidas dichos organismos, crean el "CONSORCIO

ESCUELA DE LA MADERA DE EXCINAS REALES".

Articulo 2.- El Consorcio Escuela de la Madera de
Encinas Reales., Corporacién de Derecho thlico constituida
al amparo ¥ con arreglo a lo prevenido en el articulos 57,
58 v 87 de la Lev 771985,
Bases del Régimen Local, y del articulo 110 del Peal Decre-
1o Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprueba el sobre disposiciones

de 2 de abril, reguladora de las

por el que se
texto refundido legales
goza de personalidad
juridica propia v,

en consecuencia, poseera patrimonio

propio afecto a sus fines especificos. y capacidad para
adquirir y poseerr 1oda clase de bienes y derechos, ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante
autoridades, juzgados y lribunales, aceptar legados y dona-
ciones, realizar

tomar dinero a préstamo Yy, en general,

cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto

funcionamiento, todo ello dentro de los 1limites y con
sujeccién a los presentes Estatutos y al Ordenamiento Juri-

dico de Régimen Local vigentes.

3.- El
de gestionar la Escuela de la Madera de

Articulo presente Consorcio se constituye

con el objeto

Encinas Reales (Cérdoba), con los siguientes objetivos:

-~ Formar profesionales altamente cualificados faci-
J1tando su incorporacién a las emplesas del sec-

tor.
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-~ contribuir a la especializacién y actualizacién de

10s profesionales de la madera en ejercicio
potenciando el desarrollo del sector.
- Crear y experimentar métodos de trabajo

innovadores aplicados a la formacidén en el sector
de la madera, especialmente los relacionados con
el control de calidad de la fabricacién y puevas
técnicas de disefo del mueble.

- Recuperar y mantener el saber hacer del ariesano
del mueble. ’
- Mantener un permanente intercambio con centros

homélogos de oti1os paises y regiones.

Dentro del Consoicio para una gestidén mas especi-
fica de los distintos fines del mismo, se podran crear

servicios administrativos sin personalidad juridica.

Articulo 4.- El Consorcio fijara su sede y domicilio
en la localidad de Encinas Reales, en la calle Ronda de la
Manga s/n.

Articulo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como
miembros de pleno derecho otras personas o instituciones
publicas o privadas sin animo de lucro, quienes para ello
deberan solicitar del mismo las condiciones de admisién.
Su incorporacién se efectuarid una vez que acepten esas
condiciones y aprueben estos Estatutos. Igualmente, la
participacién de la Administracién de la Junta de Andalucia
podra extenderse a otros érganos de la misma.

TITULO Il.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Articulo 6.- La estructura organizativa del con-
sorcio la constituyen los siguientes 6rganos:

- Consejo Rector.
- Presidente del Consejo Rector.
- Director-Gerente.

Seccion Primera.- Consejo Rector

Articulo 7.- El Consejo Rector estara integraco
por los siguientes miembros:

Presidente: Sera ejercida por el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Trabajo de la Junta de Andalucia o
persona en quien delegue.
Vicepresidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Encinas Reales (Cérdobal.

Vocales: « Tres representantes de la Ccnsejepia de
Trabajo de la Junta de Andalucfa, nom-
brados por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo. -

+ Dos miembros designados por el Ayunta-
miento de Encinas'Reales.

» Director-Gerente del Consorcio, con voz
y sin voto.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
de Encinas Reales o persona en quien

delegue.

El Consejo Rector podra solicitar la asistencia a
sus sesiones del personal de la Escuela o técnicos que
estime convenientes.

El namero de vocales podra aumentarse hasta el
doble por acuerdo del Consejo Rector, conforme Se vayan

procuciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin

hecesidad de que se produzca la modificacién de estos

Estatutos.

Articulo 8.- Las atribuciones del Consejo Rector

son las siguientes:

1.- El Gobierno del Consorcio.

2.- Aprobar las modificaciones de los Estatutos
del Consorcio y su propuesta a las Instituciones consorcia-

das.

3.- Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4.~ Aprobar la disolucién del Consorcio.
5.- Nombrar al Director-Gerente.

6.- Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto

anuval del Consorcio. /

7T.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y auxiliares del

Prresupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimo-

nio.

8.~ Aprobar la estructura organizativa de . los
diferentes servicios del Consorcio.

9.- Aprobar la plantilla de puestos'de trabajo
para los diferentes servicios del Consorcio.

10.- Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de
los diferentes servicios del Consorcio.

11.- Aprobar los Convenios Colectivos con el
Personal Laboral contratado por el Consorcio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Publicos de

los servicios ofrecidos por el Consorcio.

13.- Recibir, hacerse cargo y administrar con las
limitaciones que establezca la legislacién vigente, los
bienes del <Consorcio y los que procedan de donativos,

subvenciones o legados.

14.- Adguirir y enajenar toda clase de bienes
muebles, e inmuebles

15.- Aprobar la modificacién de las aportaciones

sociales.

16.~ Delegar en el Presidente del Consejo Rector
cuantas atribuciones estime convenientes para el logro de
la mayor eficacia en la gestion dél Consorcio.
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Secc1on Segunda.- Presidencia del Conhsejo Rector.

Articulo 9.- Al Presidente del Consejo Rector

le correspondera presidir este Consejo y cualquiera otros
6rganos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran
crearse en funcién de las necesidades de gestibn de éste.

Articulo 10.- Al Presidente del Consejo Rector le
corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir y dictar las instrucciones para el
cumplimiento de 1la normativa legal de aplicacién a 1la
actividad y gestion del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercitar las ac-
ciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades
¥ personas publicas' o privadas, Yy conferitr mandatos v

poderes para ejercitar dicha representacioén.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las

sesjones del Consejo Rector y dirigir las deliberaciones.

4.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Rector.

5.- Ordenar los gastos corrientes incluidos en el
Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio, in-
cluso los correspondientes a la Cuenta de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto.

6.- Ordenar los pagos que se determinen en las

bases de ejecucién del presupuesto anual.

7.~ Otorgar los contratos que sean necesarios en
representacién del Consorcio.

8.~ Autorizar las Actas y las Certificaciones.

9.- Adoptar las medidas de caracter urgente que
sean’ precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rec-
tor, en la sesién mas inmediata qQue celebre ésta.

. 10.- Delegar en el Vicepresidente o Director-
Gerente cuantas atribuciones estime convenientes para el
logro de la mayor eficacia en la geéstion del Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actua-
cién y Presupuesto.

12.- Elevar al Consejo Rector las propuestas
sobre los asuntos cuyas resoluciones finales correspondan a

éste.
13.- Aquellas no expresamente atribuidas a otros
Organos.
Articulo 11.- E1 Vicepresidente del Consejo Rec-
tor, asumira las atribuciones del Presidente enumeradas en

el articulo 10 de 16s presentes Estatutos que le sean
delegadas expresamente por este.

Articulo 12.- El Vicepresidente del Consejo Réc-
tor sustituird al - Presidente en 1la totalidad de sus
funciones, eun 10s casos de ausencia, enfermedad o situacién
que imposibilite a éste para el ejerfcicio de sus atri-
buciones.

Seccién Tercera.- Director-Gerente,

Articulo 13.- El Director-Gerente sera nombrado y
separado del cargo  poirr el Consejo Rectol” & propuesta de su

Presidente.

Articulo 14.- El Director-Gerente dirige la ges-
tién y administraci6on del Consorcio en base a las direc-
trices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio
tiene las siguientes atribuciones:

1.~ Elaborar la propuesta de estructura olganizativa
de los diferentes servicios del Consorcio, en razdén de las
necesidades de la gestién derivadas de los objetivos marca-
dos por el! Consejo Rector y el Presidente del mismo para
la consecucién de los fines del Consorcio.

2.- Elaborar 1la propuesta de plantilla de puestos de
trrabajo en razén de las necesidades de la estructura orga-

nizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-

miento de los diferentes servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de plataformas basicas
pafa el establecimiento de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo
con lo que és(ablezca el marco general de los Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anual
del Consorcio.

6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del
Consorcio en base al Plan de Actuacién Anual. -

7.- Elaborar las Cuentas Anvales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

8.- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desa-
rrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y las Resoluciones del Presidente del mismo.

10.~ Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector
y de Resoluciones del Presidente del hismo de los asuntos
correspondientes a la ejecucion y desarrollo del Plan de
Actuacién v Presupuesto Anual.

11.~ Organizar y dirigir al personal de los diferentes
servicios del Consorcio. '

12.~ Ordenar gastos en la cuantia maxima que determi-
nen las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellos que el Presidente le delegue.

13.~ Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellios que el Presidente le delegue.

14.~ Custodiar los archivos y documentacién del Con-
sorcio.-

15.- Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones
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Legales vigentes que afecten al ambito de gest;bn del

Consorcio.

16.- Ejercer las funciones de Tesorero determinadas en

las disposiciones de las Corporaciones lLocales.

17.- Todas aquellas otras airvibucidnes que ie confiera ¢

el Consejo Rector.

Seccién Cuarta.- Funciones Publicas.

Articujo 16.- Las funciones plblicas hecesarlas

en la gestién del Consorcio, como institucién vinculada a
las Administraciones Publicas, (con responsabilidad juridi-
co-administrativa) referentes a la fe publica, el asesora-
miento legal y control de la gestién econémico-financiera,
seran, ejercidas por los técnicos del Departamento de Admi-
nistracién del Consorcio, ajustandose a la normativa legal
vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNGCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS .

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones- de
Organos Colegiados.

(3
{4

Articulo .17.- Las convocatorias para las reu-
niones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del
Consorcio se cursaran de orden del Presidente de los mis-
mos, con antelacipn minima de dos dias habiles;, e iran
acompafiadas del Orden del Dia, donde se relacionaran 1los
asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede
validamente constituido en sesién ordinaria o extraordina-
ria, sera necesaria la presencia de la ﬁayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o
quienes legalmenlé sustituyan a estos.

Si dicha mayoria no se lograse, la sesién podra
celebrarse en segunda convocatoria éuarenta y ocho horas
después de la s=hailada para ta primera, s1 coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladara.a la misma hora del
primer dia siguiente. Siendo suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la asistencia de la tercera parte
de 10s miembros, y, en todo caso, en numero no inferior a
tres.

Articulo 19.- Cuando un miembro del Conséjo Rector
desee que recaiga acuerdg sobre un tema que no figura en el
Orden del Dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la hayoria de los miem-
bros del 6rgano colegiado.

) Articulo 20.- Se llevara un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia
y hora en gque coﬁience la sesién, los nombres y apellidos
del Presidente y asistentes, 1os asuntos sometidos a deli-
beracién, las opiniones emitidas cuando as{ lo requiera el

interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente del érgano
colegiado correspondiente.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o
secretas, decidiendo el Presidente la forma concreta en
que deban realizarse en cada caso.

Articulo 21.- En lo no prev}sto por 10; presentes
Estatutos respecto al funcionamiento de los 6rganos cole-
giados del Consorcio regira con caracter supletorio la
legislacién de Régimen Local.

Secc1on Seguncd.- Conse o Rectot .

Articulo 22~ E1 Consejo Rector se reunira con
caracter ordinario cada seis meses y lo hara en forma
eXxtraordinaria cuando el Presidente del mismo }o crea
necesario o se solicite por dos tercios de sus miembros.

Articulo 23.- Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates .el Presidente con voto
de calidad. Es necesario el voto favorable de 1los dos
tercios de 1los miembros natos del Consejo Rector para la
adopcién de acuerdo en las siguientes materias:

a) Aprobacién de modificaciones en las aporta-

‘ciones sociales.

b) Modificacion de los Estatutos.

R ¢’ Disolucién del Consorcio.

d) Enajenacién de bienes pertenecientes al Con-
sorcio cuando su cuantia exceda-del diez por ciento de los

recursos olrdinarios de su presupuesto anual.

e) Ampliacién del numero de vocales del Consejo
Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- El Régimen Juridico de los actos
del Consorcio sgré el establecido con caracter general por
las disposiciones que tregulan el procedimiento administra-
tivo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25 - Conti‘a los actos y acuerdos del
Consorcio que pongan fin a la .via admihistrativa, los
interesados podran, previo recurso de reposicién en 1los
€asos en que proceda, interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la jurisdiccién o tribunal competente.

Articulo 26.- La reclamacién previa a la via
judicial civil se dirigira al Presidente del Consejo Rector
del Consorcio, a quien correspondera la resolucién de 1la

misma.

Articulo 27.- La reclamacién previa a la via
judicial laboral debera dirigirse al Director-Gerente del
Consoréio, correspondiendo al mismo la propuesta de reso-
lucién, y la resolucién de la misma al Presidente del

Consejo Rector.

TITULO III. GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO. PATRIMON1O

Articulo 28.- EIl Patrimonio del Consorcia estara
constituido por el conjunto de bienes, .derechos y acciones

que le pertenezcan.

Articulo 29.- Los edificios descritos en el Pro-
yecto, situados en Ronda de la Manga s/n, propiedad muni-

cipal, seran la sede de la Escuela de la Madera de Encinas
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Reales, afectandose su uso para estos fines al Consorcio
con efecto desde el acto de constitucioén de éste y hasta el
momento de la disolucién del mismo.

Igualmente se afectari los patios interiores y los
exteriores de los edificios que sea necesaria para la
racional utilizacién del mismo, y su modificacién o amplia-
«i0n que en su caso el Aavuntamiento autoitizare, lo que se
delimitara en el correspondiente plano técnico que quedara

unido al documento de constitucioén.

Asimismo, el Ayuntamiento de Encinas Reales y la
Junta de Andalucia afectaran al cumplimiento de los fines
del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio que con-
tinuaran siendo de la propiedad municipal o de la Junta de
Andalucia con la misma calificacién juridica con que conste
en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Articulo 30.- La Hacienda del Consorcio estara

constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de 1los
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y

demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Encinas Reales
con cargo a sus respectivos presupuestos, en cuantia del 90
y 10 por ciento respectivamente del desequilibrio presu-
puestario para cada &j icic econémico anual. La aporta-
cién municipal sera preferentemente en prestaciones de

caracter especifico

c) Por las subvenciones procedentes de los orga-
nismos publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisi-

cas o juridicas.

¢)  Por los rendimientos que pueda obie, el de sus

servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos
que obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle
atribuido.

Articulo 31.- La hacienda del Consorcio respondera
de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La
liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuard con
cargo y en proporcién @ las aportaciones de los miembros

del Consorcio.

Articulo 32.- Los beneficios y rentas gue produzca
el Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran,
en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que establezcan las disposiciones de Régimen Local,
¥ el resto a mejorar y ampliar las instalaciones y edifi-

cios afecios al Consorcio.

Articulo 33.- El Consorcio llevard el mismo siste-
ma de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con independencia de que por el Consejo Rector pudiera
establecerse otras formas complementarias para el estudio
de renqimiento y productividad.

Articulo 34.- La ejecucién de las Cuentas de Li-
quidacién del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y
de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetaran a las normas establecidas para las Corporaciones
Locales y deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 35.~ En caso de disolucién del Consorcio,
el haber resultante de la liqujdacién se repartird entre
los miembros del mismo en proporciom ul importe de sus

aportaciones.

Articulo 36.- E1 presente Consorcio tiene la
naturaleza juridica de Corporaciéon de derecho publico pro-
movida y participada por una entidad local, siéndole de
aplicacién las exenciones fiscales previstas en la legisla-
ci6n de Haciendas Locales para las entidades de tal natura-

leza.

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Consorcio dispodra anualmente de
un Presupuesto propio elaborado en base a la misma hormati-

va de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se

nutrira con los siguientes lecursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes

servicios del Consorcio.
b) Donativos y auxilios.
él Rentas del Patrimonio.
d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Encinas Reales
(Coérdoba) en cuantia del 90 y 10 por ciento respectivamente
que equilibraran la diferencia final entl'e Presupuesto de

Gasto e lngreso.

E!l Estado de Gastos de dicho Presupuesto com-
prendera las cantidades precisas para la ejecucién del Plan

de Actuacién anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Articulo 38.- El personal contratado para aten-
der los diferentes servicios establecidos por el Consorcio
se regira por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente,
las distintas Administraciones Publicas podran adscribir
personal funcionario al servicio del Consorcio en 1a forma
permitida en la legislacién vigente.

Articulo 39.- Las condiciones de trahajo y sala-
riales se desarrollaran en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales vi-
gentes y en el posible Convenio Colectivo particular esta-
blecido entre el Consorcio y los trabajadores contratados
por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- A la Junta de Andalucia y al Ayunta-
miento de Encinas Reales, les corresponde la inspeccior
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superior de la gestién desarrollada por el Consorcio Escue-
. la de la Madera de Encinas Reales.

Articulo 41.- El Presidente del Conéejo Rector
presentara anualmente, en el primer trimestre del afio, al
consejo Rector "Memoria de la Gestion Econémica y del
Balance de Actividad™ correspondiente al ejercicio del aiflo
anterior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liqui-
dacién dei Presupuesto, de Valores lndependientes y Auxi-
liares, de Caudales y de Admiq}slracibn del Patrimonio, asi
como Balance de; Desarrol{g/de cada uno de loé Programas de¢

" Actividades.

£l Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria de
la Gestién Econémica y del Balance de Actividad", dara
conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia y al Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba).

NORMAS FINALES

Articulo 42.- La interpretacién de los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos, asi como la reso-
lucién de las lagunas posibles, seran resueltas por el
Presidente del Consejo Rectolr, que Leﬁdré facultad inter-
pretativa, pudiendo solicitar para e!lo los ascsoramientos
que considere oportund; tanto de persohas integradas en el
Consorcio como de otras que pudieran aportar -<conocimientos
especificos a la resolucién de las cuestiones planteadas.

-

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las obligaciones de aportacién establecidas en los
Capitulos Segundo y Tercero, tienen caracter provisional y
se entiende que se refieren a la adquisicién y obras gque
hayan de efectuarse para la puesta en funcionamiento de los
establecimientos u Organismos que formen parte del Consor-

cio.

De acuerdo con el articulo 8.15 de los Estatutos,
una - vez que se inicie el funcionamiento de las actividades
de los establecimientos y organismos del Consorcio, se
fijara con caracter definitivo la proporcién de la cuota de
las Administraciones y Organismos que participen en la
gestién del Consorcio.

RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcian, depdsilo y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de Acuicultura Marina.

Visto el texto. del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
inferprovincial de Acvicultura Marina, recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Sociol en fecha 9 de abril de
1992, suscrito por la representocién de la empresa y sus trabaja-
dores con fecha 2 de abril de 1992, y de conformidod con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, Reol Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
trospaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, :

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Sevilla, 20 de abril de 1992.- El Director General, Carlos
Toscano Sancnez.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARIMA

DE A.NDALUCIA.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

-
ARTICULO 1 .- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio tiene cardcter regional y es de aplicacién
obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

ARTICULO 2 .- AMBITO FUNCIONAL

Este convenio obliga a todas las empresas ubicadas en Andalucia,
sea cual fuere el domicilio de las mismas, Y cuya actividad esté
incluida y le sgea de aplicacién la Ley Nacional de Cultivos
Marinos, Ley 23/1984 del 25 de Junio (B.O.E. num. 153, de 27 de
Junio de 1984), en la que se califica esta actividad del sector
primario.

ARTICULO 3 .- AMBITO PERSONAL

El presente convenlo regqula las relaciones laborales entre las
empresas incluidas en el ambito funcional descrito en el articulo
segundo de este capitulo y a los trabajadores que actualmente o
en el futuro presten servicios con carécter fijo o eventual en
las mismas.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente convenio
el personal de alta direccién (R.D. num. 138271985 art. 1,
apartado 2 de fecha 1 de Agosto, que regula la relacién laboral
del carédcter especlal de dicho personal).

- ARTICULO 4 .- VIGENCIA Y DURACION

El presente convenlo serd de aplicacién desde el 01 de Enero de
1992 y su vigencia se extender& hasta el 31 de Diciembre de 1993.

El convenio se entenderd t&citamente prorrogado de afio en afto, en
tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

ARTICULO § .- REVISION - DENUNCIA

Estard legitimados para formularlas las mismas representaciones
que lo estén para negociarlas, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién que no se
supondré, tendrd que acreditarse fehacientemente en el momento de
denunciarse, salvo por las partes firmantes del presente
convenio.

La denuncia de las clatisulas pactadas deberd ejercitarse con una
antelacién no inferior a un mes respecto de la fecha de
vencimiento sefialada anteriormente o respecto a la de cualquiera
de sus prérrogas.

ARTICULO 6 .- ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendrén eficacia préctica, si considerados en cémputo
anual y sumados a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se conslderan absorbidos por las mejoras pactadas.

Las condiciones econémicas pactadas en este convenio son
compensables en cémputo anual con las que rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedidas por la empresa, imperativo
legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

-
ARTICULO 7 .- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetar&n 1las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tenga establecida la empresa al entrar en vigor el
pPresente convenio, y que, con carlcter global, excedan del mismo
en cémputo anual.

Bn consecuencia se garantizarf que el trabajador, al aplicarse
las condiciones econdémicas de este convenio, en conjunte Y en su
cémputo anual, no recibiré menos de lo que estuviera percibiendo
en el momento de su entrada en vigor.

CAPITULO II
INGRESCS, Ce8X8 Y CLANITICACION DEL PEREONAL

ARTICULO 8 .- PERIODO DE PRUEBA

Los 1ingresos de nuevo personal de la empresa se considerarén
realizados a titulo de prueba durante 45 dias para el personal
directivo, técnico y titulados, 30 dias para los titulados medios
y mandos intermedios y 15 dias para el personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrévlos derechos y
obligaciones correspondientes a la categoria profesional y al
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puesto que desempefie como s1 fuera de plantilla, excepto 1los
derivados de la resolucién de 1la relacién laboral, que podra
producirse a 1instancia de cualquiera de las partes durante el
transcurso del periodo de prueba.

ARTICULO 9 .- TRABAJOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION

Se estard. a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

La retribucién seré la que legalmente corresponda al trabajador
segun convenio en proporcién a las horas de trabajo efectivo.

ARTICULO 10 .- CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal que Preste sus servicios ep la empresa estara
integrado en alguno de los grupos siguientgs:

1 - personal Técnico

- Jefe de Departamento
- Jefe de Seccidn

»~

- Personal Administra’ivo

Nt

Jefe Adminisgtrativo
oficial 1a Administrativo
Oficial 28 administrativo
Auxiliar Administrativo

[}

w

- Personal de Produccién

Encargado

-~ Ooficial 1a
Especialista
Auxiliar

-

- Personal de Mantenimiento

Maestro

~ Oficial 1a
- Oficial 2a
~ Peén

6 - Personal vario

-~ Buzo o submarinista

Conductor

Vigilante Jurado

Guarda

Limpieza

Ordenanza N
Almacenero

- Aspirante

LI B ]

DEFINICIONES:

Grupo I - Personal Técnico

Jefe de Departamento - ES aquél trabajador que, poseyendo titulo
facultativo superlor o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa, dirige, con car&cter central, un grupo de secciones,
comprendiendo sus funciones, entre otras, las de organizacién,
planificacién, ejecuccién y control, con dependencia de la alta
direccién de la empresa. :

Jefe de Seccion -_Es aquél trabajador que, posevendo titulo
Facultativo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa, tieme a 8u cargo una seccién o un. sector determinado,
slendo responsable del desarrollo y planificacién de las
actividades propias de su seccién o sector, con dependencia de la
alta direccién y/o del Jefe de Departamento i lo hubiere.

Grupo II - Personal Administrativo

Jefe Administrativo - Son 1los empleados que, provistos o no de
poderes, tienen a su cargo la responsabilidad, organizacién y
coordinacién de funcionas da una © mag gecciones adminiatrativas
de 1a empresa, distribuye el trabajo ordenandolo debidamente
y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de la misién
que .tienep confiada.

oficial Primera Administrativo - Son los empleados que,provistos
o no de poderes , tlienen a su cargo un servicio determinado de
&abito administrativo, dentro del cual ejercen iniciativa y
poscen responsabilidad, con o sin otros empleados a sus ordenes ,
¥ que realizan, trabajos correspondientes al cargo.de contable,
redaccién, correspondencia y otros analogos.

Se 1incluirén dentro de esta categoria 1os programadofes y
operadores en trabajos de informética, en equipos clésicos de
wmecanizacidn de ordenadores electrénicos.

6}lciul S da Administrativo - Es aquel empleado que desarrolla
Yaboreés ~ administrativas de colaboracién y complesento con el
oficial prisera en todas las especialidades administrativas sin
alcanzar el grado de comocimiento propio de este, pero que
desarrolla todas las 1labores proplasg de la administraciém en
cualquiera de asus areas

Auxiliar Administrativo =~ Son aquellos empleados que se dedican
dentro de las oficiunas a operacionmes elementales administrativas
¥, en general, a las puramente mecénicas, inherentes al trabajo
de aquéllas.

8e incluirén en esta categoria profesional a los mecanogréfos,
telefonistas, =3{ como a aquellos empleados Que realicen trabajos
elementales y auxiliares relacionados con los ordenadores o
méquinas clésicas de mecanizaciéum.

Grupo YII~ Personal de Producciém

Encargado - Es aquél trabajador que con conocimiento ¥y

experiencia reconocidos por la empresa y asignado a una seccién o
sector determinado, degempefia entre otras 1las labores de

vigilancia y cuidado de los cultivos y demés actividades que se
desarrollan en su .seccién o sector, dependiendo del Jefe de
Departamento y/0 seccién, y Qque tiene mando directo sobre los
profesionales encuadrados dentro de su seccidén o @gector,
respondiendo de su disciplina y distribuyendo su trabajo.

Oficial 14 - Es aquel trabajador que poseyendo el titulo de
Formacidn Profesional de sequndo grado adecuado 8 la actividad
que desempefia o0 que teniendo conocimientoé técnicos apropiados
reconocidos por la empresa, lo practica y aplica con capacidad y
celo demostrado, con tal grado de perfeccién que no sélo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos
otros que supongan especial empefio v delicadeza, encontrindose
capacitado para corredir pequefias deficiencias en las méquinas ©
faenas que tenga encomendadas.

Especialista - Es aquel trabajador que, estando a las 6rdenes de
BUE superiores, desempefia funclones concretas y determinadas para
las que se requiere cilerta préctica operatoria, junto a unos
conocimientos teéricos previos.

Auxiliar - Bs aquel trabajador que realiza funciones carentes de
responsabilidad, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos
que puedan tener una r&pida cosprobacién y slempre bajo su
vigilancia.

Grupo 1V

Personal de Mantenimiento

Maegtro =~ Es aquel trabajador que estando en posesién de los
conocimientos técnicos necesarios, Y con la debida
responsabilidad, y teniendo mando directo sobre los profesionales
encuadrados en mantenimiento, Tresponde de su disciplina ¥y
distribuye Y organiza el trabajo vigilando el buen
funcionamiento, conservacién Y reparacién de saquinarjia e
instalaclones.

0ficial de Primera - Es aquel trabajador Que, poseyendo uno de

o8 oficlos 08 denominados "clésicos™, lo practica con tal
grado de perfeccién que no sélo le permite .llevar a cabo 108
trabajos m&s generales del migmo, sino aquéllos otros que suponén
especial habilidad y destreza.

Oficial de Segunda ~ Es aquel trabajador Que, estando a las
6rdenés de sus superiores, desempefla funciones concretas Yy
determinadas para las que se requiere cierta préctica operatoria
junto a unos conocimientos teéricos previos.

Pe6n - Son los trabajadores Que ejecutan labores para cuya
realizacién solamente se requiere la aportacién de su atencién y
esfuerzo fisico, sin exigencia de préctica operativa previa.

Grupo V- Personal Vario

Buzo __o submarinista - Es aquél trabajador, que estando a las
drdenes de un superior desempefia labores de mantenimiento
subacuaticos, dependiendo su clasificacién profesional,cobo
oficial de 18 o 23 de mantenimiento de su destreza o conocimiento
profesional.

Conductor - Es aquél trabajador qQue con el permiso administrativo
para conducir vehiculos a motor y dependiendo de su capacidad
desempefia 1a labor de transporte con dichos vehiculog'a la vez
que participara en la carga Y descarga de éste, Su clasificacién
como Oficial de 130 23 en la escala de mantenimiento depende de
su destreza o“categoria del vehiculo Que conduzca. En los viajes
de largas distancias el conductor ,vigilara las cargas Y
descargas, asl c¢omo realizara las operaciones wmecénicas para el
buen funcionamiento de egtas labores.

Vigilante Jurado -~ Es aquel trabajador que estando en posesién

el titulo profesional correspondiente ejerce principalmente la
funcldn de orden y vigilancia propia de su cargo,Y que colaborara
en lag funciones basicas que se le encomienden

Guarda - son aquellos trabajadores qQue principalmente tienen como
funcién 1la de orden y vigilancia, careclendo del titulo de
vigilante jurado, y que colaborara en las funciones basicas Que
se le encomienden. .

Personal de Limpleza - Son los trabajadores encargados de los
serviclos de aseo en general y de la limpieza y cuidado de las
instalaciones de la empresa.

ordenanza - Son los trabajadores cuya misién consiste en hacer
recadog, coplas documentos de prensa u otros, realizar los
encargos que les encomienden entre los digtintos departamentos,
recoger y entregar correspondencia y otros trabajos elementales
similares.

Almagenero ~ Es aquel trasbajador que se encarga de las labores
especiflcas necesarias para el buen funcionamiento del almacén,
procurandeo en todo momento que el susinistro de los materiales
necesarios sea el adecuade.

Aspirante - Es aquel trabajador menor de 18 aRos contratado de
acuerdo con la leqislacidn vigente y que desempeda labores
limitadas a su edad en tareas proplas del grupo al que pertenece
y encaminadas hacia’ su futura tnsercian profesional.'

CAPITULO III

JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

ARTICULO 11 .~ JORNADA LABORAL

4 ‘jornada 1laboral serd de 40 horas semanales, con ‘un cémputo
anual de 1776 horas de trabajo efectivo.
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Se establecerd un cuadro horario de trabajo en cada centro con la
distribucién horaria. Este cuadro deberda estar elaboradoe vy
expuesto dentra del primer trimestre natural de cada afo.

-
En aquellos casos en los que las circunstancias deterainasen la
necesidad de intensificar el’ trabado o concentrarlo en
determinadas fechas o periodes, previo acuerdo con los
representantes de 1os trabajadores, podra anpfiarse la jornada
con los limites legalmente establecidos.

Las horas trabajadas en exceso s@ abonaran como horas
extraordinarias, es decir, con un recargo del 75% o bien, se
compensardn con reduccién de Jjornada a dias de descansoc en la
misma proporcisn anterlgr. tan pronto como cese ia necesidad.

La compensacién econémlca se incrementard en un 73% en las horas
trabajadas en Domingos y Festivos a tenor del articulo 47 del
Decreto 2.001/1983 de 28 de Jullo.

Dentro de 1la jornada de trabajo se establecerd una pausa de 1S
minutos qQue tendrd la consideracldn de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara siempre teniendo en cuenta el
tiempo de trabajo efectivo, entendlendo por tal la presencia del
trabajador en Su puesto de trabajo dedicade a ¢l y provisto, en
su caso, con la ropa de trabaje correspondlente.

Se establece para los eeses de Julio y Agosto jornada laboral
intensiva de siete horas productivas en el periode antes
referenciado, reconociéndose por la parte social el que para
poderse realizar éstas, adquieren el compromiso de que los
productores realizaran jornada ne continuada en aguél nimero gue
por designaciaén del responsable inmediato fuese necesario para el
‘normal desarrolle de la actividad, sin que el personal afectado
par esta realizacien de jornada partida pueda solicitar
compensaciédn alguna,

Asi mismo se establece media jornada efectiva de trabajo para los
dias 24 y 3¥F de Ditiembre -,por lo cual' se organizara los
carrespondiente turnos de guardia.

ARTICULO 12 .- TRABAJOS A TURNOS

En las empresas con procesos productives continuos durante las
veintlcuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los
turnos se tendrd en cuenta la rotacién de 105 aismos y que ningan
trabajador estard en el de noche mids de dos semanas cansecutivas,
salvo adscripcién valuntaria,

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos Jlos domlngos y dias
festivos, podran efectuarlo blen por equipos de trahajadores que
desarrollen su actlvidad por semanas coapletas, o contratando
personal.- para cospletar los equipos necesarios durante uno o mas

dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mis dias cada
semana canforme al p4rrafo anteriar, sin comprender la semana
completa, 1as empresas incluirdn a los efectos de la cotizacién
para ia Seguridad Eoclal tan sédlo lag retrlbuciones
correspaondientes a dichos dias. Tales traba)adores conservaran,
respecto de los demas dfas, los beneficios, si los hublere, de la
contingencia de desempleo en e] sistema de la seguridad social. '

En cualquier caso los turnos deberan estar reflejados
convenientemente en el cuadro horario sencionado en el articulo
11, estableciéndose la necesidad de confeccionar para cada ses o
trimestre, una tabla dunde se recoja detalladamente a todo el
personal incluido en el sistema de turnos, especificando su
horario de trabajo para cada dia, debiéndose reallzar y exponer
éste con al menos dos semanas de antelacién a su puesta en
practica.

ARTICULO 13 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

El ‘nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al
afo. - B

No se tendrd en cuenta, a efectos de 1a duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputa del namero madximo
de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir v reparar siniestros u otros dahos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratara de horas extraordinarias.

Se realizaran con arregla a los slguientes criterios:
A) Horas extraordinarias habituales: reduccién progresiva.

B) Horas extraordinarlas que vengan exigldas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafros extraordinarios vy
urgentes realizaclan.

£YHoras extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter
estructurales derivadas de la naturaleza de la actividad de

//que se trate, siempre Que no Quepa la utilizacidén de las
distintas aodalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la Ley:realizacian.

Las horas extraordinarias que se realicen, se ahonaran al
trabajador incrementands en los porcentajes que mas adelante se
indican:

1 - CAlculo del valor hora:

14 X 8.C. + C.A.

§.C. - salario convenio
- C.A. - Complemento Antigledad
_1776 horas

2- El recargo para las horas extraordinarias sera del 75 por
ciento.

//3 - A tenor del articulo 40.3 del Decreto 2.001/83 se podrén
compensar las horas extraordinarias por tiempo de descanso, en
la misma proporcién anteriormente expresada.

ARTICULO 14 .- VACACIONES

1 - Se establece un periodo de 30 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas. . .

2 - El interesado podrd fraccionar, siempre de acuerdo con el
jefe respectivo, Yy seqgin’ las necesidades de trabujq, las
vacaciones hasta un maximo de dos periodos.

3 - cuando las vacaciones estén programadas ¢ cuando el
trabajador se encuentre disfrutando éstas Yy cause baja por
accidente o enfermedad grave que requiera hospitalizacién, se
suspenderd el disfrute de las mismas. El trabsjador disfrutaré
el resto de éstas a continuacién del alta o cuando lo acuerde
con la empresa. :

CAPITULO IV ‘

RETRIBUCIONES

ARTICULO 15 .~ RETRIBUCIONES

B
Las retribuciones que se fijan en el presente convenio Ee
refieren siempre a percepciones brutas.

ARTICULO 16 .~ CONCEPTOS SALARIALES

salario convenio es una cantidad pactada gQue integra los
conceptos de Salario Base y Plus Convenio.

ARTICULO 17 .- SALARIO CONVENIO

La duracién del presente convenio seré de dos afios, se establece
un incremento sobre la tabla de salarios al 31 de Diciembre de
1991 del 6% para el periodo comprendido del 01 de Enero de 1992
al 31 de piciembre de 1992. Ocurriendo que s1 al 31 de Diciembre
de 1.992 el I.P.C. superase el 5,5% se incrementari con caracter
retroactivo al 1 Enero de ese afio , la diferencia del I.P.C. real
con el del 5,5%.

para el segundo afio del presente convenio y en el periodo
comprendido el 01 de Enero de 1993 al 31 de Diciembre del wismo
afio,. la tabla salarial se incrementarf en el I.P.C, previsto por
el goblerno para ese periodo mAs un punto, ocurriendo que a la
conclusién de éste a fecha del 31 de Diclembre 1993 serd revisado
el IX.P.C. aplicado, por 1la desviacién que pudiera existir,
pagandose de haber diferencia en el primer trimestre del afo.
salario Convenio es la cantidad que tigura a continuacién, Que
consta deé Salario Base Yy Plus Convenio Yy se fija segin la
clasificacién de personal expresada en el articulo 10 del
presente convenio.

J.de departamento 101439 47332 148771 2082794
J.de Seccién 100154 36675 136829 1915606
_A-Adnintstr. 88054 5419 93473 1308622
ofc.18 Adwo. N 81281 4741 86022 1204308
ofc.2a Adson. 70154 4429 82583 1156162
Aux.Admo. o 72250 ] 72250 10171500
‘Encargado 88054 9434 97488 1364832
oficial 1 . 81281 701 86022 1204308
FP-2 * 92250 8692 80942 1133188
_Especialista 74868 4100 78968 1105552
Auxiliar 72250 0 72250 1011500
Maestro 88054 5419 93473 1308622
oficial 1 81281 4741 . 86022 1204308.
oficial 2 74868 4100 78968 1105552
peon 72250 0 72250 1011500
Guarda Jurado 74868 4100 78968 1105552
Guarda 72250 0 72250 1011500
, Limpleza 72250 "o 72250 1011500
ordenanza © 92250 0 72250 1011500
Almacaner 72250 0 72250 1011500
Aspirante menor 18 62000 o 62000

868000

ARTICULO 18 .~ PiUS DE ASISTENCIA

se fija 1la cuantfa de este plus en 270 pesetas brutas por dia
efectivamente trabajado. Este plus lo percibird {ntegramente todo
el personal afectado por el presente convenio.

Este plus dejaré de percibikse, cuando el trabajador nc acuda al
trabajo, sea cualquiera la causa de esta ausencia.
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ARTICULO 19 .- PLUS DE TRANSPORTE materias. Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las
sigquientes:
Es la cantidad que percibird el trabajador para suplir los gastos .
ocaslonados por el transporte y la distancia gue haya de recorrer A) Promover en el centro de trabajo la observacién de las
desde su domicilio hasta el puesto de trabajo. disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.
Su cuantia se fija en 450 pesetas por dfa efectivo de trabajo,

para todas las categorias profesicnales. Teniendo en cuenta la B) Estudiar vy promover las medidas oportunas en orden a la
s1tuacion del sgector todas aquellas empresas gque demuestren -prevencisn de iesges profesionales,proteccidn de la vida,
documentalwente perdidas continuadas aplicaran por acuerdo de integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

esta comisién negociadora la cantidad de 375 ptas.. .
C) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de

Bsta cifra y concepto, dado el carécter compensatorio de gastos Seguridad e Higiene, @ Instituciones Pablicas dedicadas a
de transportes y distancia Que tiéne, no computar& ni ser& tenido- _ estas funciones, en la implantacién e inspeccian de medidas de
en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas extraordinarias, proteccién individuales o colectivas para el centro de
participacién en beneficios ni para el cAlculo de la antigiledad, trabajo, déndose traslado a todos los componentes del Comite
asl como tampoco para el célculo del valor de las horas extras, y de Sequridad e Higiene de los informes o planes que pudieran
figurard en el recibo de salarios en la parte no cotizable a la elevar esgtos organigmos.

Seguridad Social.
D) Ser informados por 1la direccién de la empresa de las

ARTICULO 20 .- PREMIO DE ANTIGUEDAD medidas concretas gue se hayan previsto para la ejecucién de
las obras o.de las actividades del referido control en materia
Los trabajadores fijos disfrutardn de 1los aumentos periédicos de seguridad e higiene en el trabajo.

siguientes sobre el salario base y consistira en:
&1 Comité de Seguridad llevari una estadistica sumaria de las

A) Dos trienios cada unc al 3% medidas adoptadas, accidentes, dérdenes de seguridad dadas,
B) oOcho quinguenios cada uno al 5% requerimientos a los trabajadores, reticentes a la adopcién de
c) El primer quinquenio se cobraré al undégimo aflo de medidas de proteccién individual o colectivas, actuaciones
antigiedad. . inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los

trabajadores por omisién de los elementos de seguridad.
se fija como tope mAximo un 50% del salario base en concepto de ]

premio de antigiledad. La informacién fesultante se dard a conocer a todo el personal

mediante su insercién en los tablones de anuncios.
ARTICULO 21 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

E) El Comité de Seguridad podré& proponer la paralizacién en el

Las gratificaciones ‘extraordinarias de Verano y Mavidad s0lo supuesto de riesgo para las personas .0 las cosas, la
coneistirdn en una mensualidad cada una de ellas, Y se abonaréa actividad, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de los
sobre el salario convenio incrementadas con el plus de gservicios técnicos de seguridad de la enpresa y del
antiglledad. Se devengarin sepestralmente y en proporcién al empresario, quienes decidirdn conjuntamente lo gue proceda.

tiempo trabajado,
F) El Comité de Seguridad estari compuesto por el empresario o

Se abonard en los primeros 15 dias de Julio y Diclembre. quien lo represente, que lo presidir&; un técnico cualificado
en estas materias, designado por el empresario, y cuatro’
ARTICULO 22 .- GRATIFICACIONES PARA EL PERSONAL TEMPORAL representantes de las categorias . profesionales mas
significativas, en funcién de 1la presencia de distintos
Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que oficlos en el centro de trabajo. Estos representantes obreros
cesare durante el mismo, se le abonarén las dos gratificaciones sersn designados por el comité del centro de trabajo, o por
extraordinarias de Verano y Navidad y la paga de beneficios los delegados de personal.
cuando se acuerde, prorrateando su importe por doceavas partes en
relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, G) En  los centros de trabajo entre 30 y 50 trabajadores, el
para los primeros, o desde la ultima paga devengada, para los nimeroc de representantes obreros serd de 3, y en aquellos
segundos. centros de trabajo que excedan de 50 podrdn nombrar 5.
ARTICULO 23.- DIETAS Y LOCOMOCION H) Los Comités de Segquridad e Higlene se reunir&n una vez al
mes, en horas de trabajo. Las reuniones extraordinarias se
51 por necesidades del servicio hublese de desplazarse algun harédn por razones de urgencia, estimadas por su presidente, y
trabajador de 1la localidad en que habitualmente tenga su fuera de. las horas de trabajo.
destino,la empresa le abonar4 por los gastos de locomocién y
dietas: I) Los miembros del comité dispondrén de una hora semanal para
1) Dietas - 3.850 pesetas diarias que, de manera habitual y efectiva, comprueben el cumplimiento
2) Media dieta - 51 el trabajador puede volver a pernoctar en de las medidas de seguridad 1individual Yy el estado de las
su domicilio s6lo se le devengard media dieta; es decir, colectivas.
1.950 pesetas al dia.
3)Cuando se viaje en vehiculo propio se abonaré a razén de 22 J) En las empresas que no alcancen el namero de 30
pts/Km, trabajadores existird un vigilante de seguridad e higiene con
. facultades andlogas a las del Comité regulado enm los articulos
ARTICULO 24 .- COMPENSACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS anteriores, y elegldo por los trabajadores.
Cuando, excepclonalmente y por- razones técnicas u organizativas, ARTICULO 27 .- PRENDAS DE TRABAJO
no se pudlera disfrutar el dia de flesta correspondiente o, en su
caso, de descanse semanal, la empresa vendra ebligada a abonar al A todos los trabajadores afectados pPor este convenlo se les
trabajador, ademas de laos salarlos correspondientes a l1a semana, proporcionara el calzado adecuado para realizar sus labores,
el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el Igualmente se les proporcionard la ropa 1dénea (monos © batas),
periodo de descanso semanal, incresentadas en un 75%, como minimo dos por afic. Asimismo, al personal que realice trabajos en
salvo descanso compensatorio. . humedad se les proveer& de ropa impermeable adecuada.

ARTICULO 25 .- NOCTURNIDAD

Dado que la actividad espresarial de Cultivos Marinos 5 nueva y

,precisa de una regulacién especifica de la jornada de trabajo, . CAPITLAD VI
sin prejulcio de la Legislacian vigente, la regulacian definitiva
de esta materia, sera la que la Comisién.Mixta de -vigilancia-e AYUDAS SOCTALES Y COMPLEMENTARIAS

Interpretacién del Convenlo acuerde.

51 no exlstiese acuerdo sobre 12 materia se consultara a la ARTICULO 28 .- PREMIO A LA JUBILACION
Autoridad . '

utoridad tLaboral Para aquellos trabajadores que tengan la edad cumpllda de &0
afios, se westablece un pre-lo de jublilacién de acuerda con el

sigu te baremos ,
Twa v
CAPITULO ~ Con 15 afos de servicio en la empresa o mass 7
SEGURIDAD E HIGIENE sensualidades de Galario Convenio.

= Con 10 afos de servicio en la empresa o més: &
mensualidades de Salario Convenio.

ARTICULO 246 .- SEGURIDAD E HIGIENE — Con I afos de servicioc en la eapresa o mis: I mensualidades

de Salario C lo.
-Se -observaran las normas de Sequridad e Higiene establecidas en onvenlo

la legislacién vigente. N

Las empresas estdn obligadas a realizar su reconocimiento anual a En

caso de cese &
todos sus trabajadores. en el trabajo por pase a 1la situacisn de

incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfermedad, se

) devengard 1la prestacién 1
Las empresas afectadas por este convenio estdn oblligadas a antlgaedad. P sdxima  sin 'Condlcionurlq a edad o

impartir a sus trabajadores un minimo de horas de formacién al
ano, que seran determinadas por la Comisisén Mixta expresada en el
Anexo a este Convenio, Sobre temas de Sequridad e Higiene en el

. ARTICULO 30 .- SEGURO DE VIDA COLECTIVO
Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio cubrirdn un

Los centros de trabajo que cuenten con mAs de 30 trabajadores seguro de vida para el personal con las siguientes prestaciones:

constituiran el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo para

asistir eflcaz y responsablesente al Jefe del mismo en estas — Muerte por causas naturales 1.000. 000 Ptas
®enasacevecanan - - - asS.
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— Muerte por Invalider ........scsvecunccess. 1L.730.000.- Ptas.
— Invalidez absoluta y permanente ..... ana 2.,000,000.- Ptas.
: - v

Los beneficiarios de dichas cantidades serdn:

— Caso de lnvalidez, el propio trabajador.

— Caso de muerte, salvo deslgnacién expresa efectuada por el
tra- bajader, el cényuge no separade judicialmente Yy, en su
defecto,los familiares en primer grado, descendientes vy
ascendientes, por este orden.

ARTICULO 31 .- INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA POR 1NCAPACIDAD
LABORAL INTRASITORIA.

Las empresas abonaran a sus trabajadores:

1 - En caso de accidente de trabajo, una indemnizaclién
complemen— taria de la que perciba por la Seguridad Social
hasta alcanzar el cien por cien de su salario convenio desde
el dia de 1a baja médica hasta la fecha de alta o pase a la
situacién de invalidez en cualqulera de sus grados.

2 -~ En caso de enfersedad coman, las empresas abonardn hasta
al- canzar el cien por cien del salario convenio mAs
antigiedad desde el primer dia de su baja médica, en caso de
hospitalizacién hasta la fecha de su alta o pase a la
situacidn-de invalidez en cualquiera de sus ‘grados.

ARTICULO 32 .-~ INCORPORACION AL TRABAJO TRAS LA ENFERMEDAD

Cuando el trabajador sea dado de alta sanitaria tras su

enfermedad, reingresari automdticamente en la empresa en su

puesto de trabajo habitual, sea cual fuere el tiempo de duracién
- de la enfermedad.

ARTICULO 33 .- PERM1S0S RETRIBUIDAOS

, 1 - Matrimonio: 15 dias naturales, apllicAndose de acuerdo con
lo estipulado por la Ley.

2 - Nacimiento de hijo/as I dias y 2 mas si se produce fuera
de su residencia habitual.

3 - Enfermedad grave, hospitalizacian o fallecimiento de
parientes hasta el 20 grade de consaguinidad o afinldad: 3
dias y .2 mas sl .se produce fuera de sy residencia habitual.

4 - Asistencla a consulta eédica: el tiempo necesario,
siempre que sea debidamente Justificado.

S - Exdamenes: el tleaepo necesario, si se dieran 1las
condlclones exigibles en el articule 22.1.a}) del Estatuto de
1os Trabajadores.

& - Traslado de domicilio: 2 dlﬁs para todog los trabajadores

acogldos al presente convenio.

7 ~ Cumplimientas lnexcusables de deberes pablicos: el tiempo
imprescindible, debidamente acredltadoe segun disposiciones
vigentes.

B - Asuntos propios: Entendiendo que en alguna ocasidén pueda
exlstir en el productor 1la necesidad de cumplir deberes
proples en dias laborables, se establecen dos dias para el
cumplimiento de estos deberes con la sola sollcitud
anticipada, y no pudiéndose reallzar ni al comienzo ni al
final de un permiso, vacaciones o ausencias Justificadas.

ARTICULO 34 .— PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Con independencia del articulo anterior se podr§ disfrutar de
permiso sin suelda, ‘en casos debidamente justiflcados por el
interesado, prevla natificacién con tiempe suficiente a sus jefes
respectivos.

ARTICULD 33 .~ TRABAJADURES CON CARGDS PUBLICOS O SINDICALES

Los traba)adores que ostenten cargos pudblicos o sindicales dentro
de la vigencia de este convenlio, tendrdn derecho a las necesarias
facilidades para el desempedro de los mismos, asi como al percibo
de salarios, en todos 105 casos de ausencias justificadas por tal
pntivo. y de todas las remuneraciones establecidas. A tal efecto,
se les otorgard un crédlto de horas mensuales retribuidas: las
establecidas por la Ley para cada uno de los Delegados o HMiembros
del Caomité de Empresa de cada centro de trabajo.

Se podrdn acumular las horas de los distintos miembros del Comite
de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Tal
acumulacién no podrd exceder mensualmente de cincuenta horas para
cada representante.

ARTICULO 3& .- CUOTA SINDICAL

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

El empresario procederd al descuenta de las cuotas sindifalgs
sobre los salarios y a la correspendiente transferencia a
solicitud del sindicato del traba)ador afillado y Siempre previa
conformidad de éste.

ARTICW O 37 .— INFORMACION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES .

Las empresas facilitardn a los representantes de 10s trabajadores
infarmacidn de altas y bajas en la Seguridad Boclal. Aslalsao, se
les—axhibird a su requerimiento la oportuna “docubentaclén que
avale el pago de las cuotas de la Seguridad Gocial 4l personal
debidamente sellada por el organisao coapetente. .

Asi, también la empresa facllitard a los representantes del
personal tablones de anuncios para fijacién de documentos

informativos emitidos por los representantes de los
trabajadores.
Independientemente de 1lo anterior, se entregarda a los

representantes de los trabajadores toda la informacién necesaria
para llevar a cabo las competencias que se asigne en el Estatuto
de 1los Trabajadores, especialmente en su articulo &4 y las
restantes normas y acuerdos aplicables a las relaciones
laborales.’

Sin perjuicio de ios derechos y facultades concedidos por las
leyes, los Comités de Empresa y Delegados de Personal y Delegados

Sindicales deberan ser informados por la empresa de lo
siguiente:. .
A) Trimestralmente sobre 1la evolucién general del sector

econémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccisn y 'ventas de 1a
entldad,sobre su programa de produccién y la evolucién del
empleo en la empresa.

B) Anualmente conocer la Cuenta de Resultados y la Memoria.

C) Con cardcter previo a su ejecucién par la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales ¢
parciales definitivos o temporales, ¥ las reducciones o
camblos de jornada.

D) En funcién de la materia de que se trate:

1.- Sebre la implantacién o reduccién de sistemas de
organizacian del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracian de puestos de
trabajo.

. Z.f Sobre la fusién, absorcién a modificacisn del "status"
Juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy - graves, y en
especial en supuestos de despidos.

4.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de

absentismo vy sus causas, los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionaies y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresas y ceses vy los
ascensos.

En las materias requladas en los apartados c), d), I y 2, las
Comi tés de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
ademds de las facultades reconocidas, emltirdn 1nforme con
cardcter previo.

ARTICULO 3B .- REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO

De acuerdo con las disposiclones legales vigentes al respecto,
los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo fuera de
su jornada laboral, avisando con 1la debida antelacién a 1la

Administracién de la Direccién de la Empresa y designande a la
persona que se responsabllizard del buen orden de la reunién.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39 .~ ReGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrian ser sancionados por la empresa, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacisn de
faltas y sanciones que se establecen.

Las faltas disciplinarias de 105 trabajadores cometidas con
ocaslén o0 como consecuencla de su trabaje, podran ser leves,
graves o muy graves. .
A) Serdn faltas leves las siguientes:
a.l.- La incorrecisén con el pablico y con los compaRreros o
subordinados.

a.2- El retraso, negligencia o descuido con el cumplimiento
de sus tareas. v

a.3.= La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo, por causa Jjustificada, a ne ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.%.—- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de 1 a 2 dias al mes.

a.5.- La falta repetida de puntualidad, sin causa
justificada, de tres a cinco dias al mes.

a.6.~ E1 descuido en la conservacién de los locales,”
material y documentos de la empresa.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuide excusable.

a.B8.~ Todas las que no consten como graves o muy graves,
B) SeraAn faltas graves las siquientes)

y iy
b.l.— La falta de dlsciplina en el trabajo.n del respeto
debido a los superlores, compaferos o subordinados.

b.2.- E1 incumplimiento de las érdenes e instrucclones de
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los superiores Yy de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de' las que se deriven o
puedan derl varse per juicios graves para el serviclo.

b.3.- La desconsideracian con el pablice en e) ejercicio
de! tra bajo.

b.4.— El incumplimiento o abandono de las narmas y medidas
de se guridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integrl dad +islca del trabajador o.de otras trabajadores.

b.5.~ la falta de asistencla al

trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

b.4.~ lLas faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mads de cinco y aenos de 10 dias al
nes.: .

b.7.— E1 abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8.~ La simulacién o encubrimiente de faltas de otras
trabajadores en relacian con sus deberes ' de puntualidad,

asistencia y permarencia en €! trabajo.

b.9.~ L.a utilizacién o difusisn indebida de datos o asuntos

de los que se tengan conocimiento por razén del trabajo en

la empresa,

b_10.-La reincidencia en la comisién de Ffaltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuan do hayan mediado sanciones por las aismas.

C) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.1.~ E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomedadas, asi como cualquier conducta
constituti va de delito dolosp.

€-2.~ La manifiesta insubordinacisén individual a
colectiva.

c,3.~ E1 falseamiento voluntario de datos e infermaciones
de la empresa.

c.4.~ La falta de asistencia al trabajo ne justificado
durante mas de tres dias al mes.

c.3.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o mas al mes,” 0 durante mids de veinte
dias al trimestre:

c.4.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un geriodo de seis meses,
cuando hayan mediade sanciones por las mismas.

£.7.- La simulacisén de entermedad o accidente.

c.B.— La disminuci én continuada y woluntaria en el
rendimtento de trabajo normal pactado.-

£.9.- La negligencia que pueda causar graves daios en la
conservacisén de los locales, material o documentos de la
empresa. ° .

Las sanclones que podran imponerse en funcién de la calificacién
Hde las Yaltas serdn las sigulentes:

A) Por faltas leves:
~ Ampnestaclén por escrito.
~ Suspensién de empleo y suelde de hasta dos dias.

8) Por f;ltas graves:

- Suspenzién de empleo y sueldo de 15 dias a un mes.
C) Por faltad muy graves: R ’
— Buspension de empleo y sueldo de 1 mes y Ua dia a I aeses.
- Despido. :

Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves
deberdn ser notiflcadas par escrito, en el que han de figurar lgs
hechos que las motivan y la fecha en que se produjeron.

°

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a las
veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de-la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisian vy, en
todo caso, a los seis mesas de haberse cometido.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de Jlos actos gue supongan +altas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laberal.

* CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA PRIMERA .

Los afectados por este convenio estarsn en todo lo reflejado en
el mismo, a las disposiciones vigentes en materia de higiene y
seguridad en el trabaja y en el Estatuto de los Trabajadores.

’CLAUSULA ADICIONALES.

FRIMERA .Las empresas dispondrdn de un plazo de dos meses
contados desde la publicacién del presente Convenio para adecuar
las categorias profesionales existentes al cuadro aqui

elaborado.

SEGUNDA . Se c¢rea una comision paritaria con iqual numero de
miembros de las parte empleadora y social , con un niumero total
de seis , los cuales se reuniran trimestralmente para dirimir los
asuntos Que por controversia existan en el sector afecte a este
convenio. ! -

TERCERA . ia Comision Pariteris refer.da anteriprmente tendra,
asimismo. la obligacion de resolver las cuestipnes aue deriven de
la aplicaciébn @ interpretaci16n del presente convenio. €n los
casos de no conseguirse acuerdo en 10s problemas que se planteen,
se somegtersn 1c5 mismos 3 la  Jjurisdiccion U organismo  due
corraesponda legalmente. o€ 2cuerdo con las normas  vigentes.
cuendD @ procuican .as gLslvies discrepanclas.

CUARTA . Las partes se comprometen en la medida de o posible,
tras la tirma del oresente convenio colective y ajustandose al
ordenamiento juridico vigente., 3 que el tipo de contratacion
necesaria en acuelias tareas Que se repiten anualmente v durante
un periodo determinado de tiempo, Se de¢ al trabajador la calidad
de fijo-discontinuo.

QUINTO . Para el anp 1997 lcs pluses de asistencia y tran;porte
se incrementaranr desde el Of de Enerp de 1993 ‘en los mismos
@orcentajes previsios cara salario convenioc.

CLAUSULA  TRANSITARIA-{V) Por ser FP-2 una calificacion
erroneamente creada por el anterior convenio , esta se mantiene
solo en los ya contratasdos . No figurando en el convenio presente
ni de futuras contrataciones con tal categoria protesional.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordeno
lo inscripcidn, depésito y publicocidn del Convenio Colectivo
de Trobojo de émbito interprovinciol de o empresa Auvtomé-
viles Portillo, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la empresa Automéviles Portillo, S.A., recibido en
esta Direccién General de Trobajo y Seguridad Social en fecha 16
de junio de 1992, suscrito por lo representacién de la emprésa y
sus trabajadores con fecha 30 de mayo de 1992, y de confor-
midad can lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Lley 8/1980
de 10 de maorzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencios, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad-Sacial,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabojo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segunda: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevila, 26 de abril de 1992.— Ef Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

XX CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA
“AUTOMOVILES PORTILLO, S. A."

Y SUS TRABAJADORES

Art*. 1°*.- AMBITO TERRITORIAL.-Fste Convenlo,de ambito interprovincial]

afectard a la Empresa "Automdviles Por-
tillo, S.A.".Y serd de aplicacién en todos los Centras de trabajg
existentes en las Provincias de Cadiz y de Milaga e, igualmente, er
aquellos otros que pudieran establecerse, ya sean dontro del ambito teo-|
rritorial de las dos Provincias enunciadas o en localidades de provin-
cias diferentes.

Art®, 2°.- AMBITO PERSONAL.- Este Convenio afectara durante su period(

de vigencia a la totalidad de los trabsja-
dores de la Empresa “Automéviles Portillo, S.A.", ya sean fijos, even-
tuales o interinos, y tambien a los que ingresen en la misma en e
transcurso de su vigencia.

Art*, 3%.- VIGENCIA Y DURACION.- La vigencia de éste Convenio se esta
blece por tres afios.

En cuanto a su duracién, la misma abarca desde el dia 1° de enero de

1992 hasta el dia 31 de diciembre de 19%4.

Sin perjuicio de 1la duracibén establecida, con efecto de 1° de enero de
1993, se procedera a la revisién de la tabla, salarial y de los concep-
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tos econdémicos del mismo en un porcentaje igual al IPC del adfo 1992,una
vez sea constatado oficialmente, mas un punto y medio. Con efecto de 1°
de enero de 1994, se procedera a revisar nuevamente la tabla salarial
Y los conceptos econémicos el Convenio en un porcentaje idéntico al ex
perimentado por el 1PC del afioc 1993, una vez sea constatado oficialmen-
te, mas un punto y medio.

, .
Art® 4°.- PRORROGAS.-El Convenio se entendera prorrogado por afios suce-

. - sivos si no mediara denuncia expresa de cualquie-
ra de las partes que lo han concertado. La.denuncia del Convenio habra
de formularse, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha de su
terminacién o a la de cualquiera de sus prorrogas. Si la denuncia no se
llevara a efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere
8ste art®,el Convenio se entendera prorrogado por plazo de un afo, que-
dando automiticamente incrementados los conceptos retributivos durante
Jicho afio en igual proporcién que lo haya experimentado el I.P.C. res-
pecto de los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién del
Zonvenio, mas dos puntos.

Art® 5°. - INGRESO DE NUEVO PERSONAL.- E1l ingreso de nuevo personal se
formalizara mediante contrato es-
‘rito. Asimismo, podran celebrarse contratos de duracion determinada en
los casos y forma previstos por la legislacién vigente. . .
6° .~ SALARIQS.- Las retribuciones salariales aplicables al per-
sonal de la Empresa durante el afio 1992 seran
las que figuran en la correspondiente tabla, las cuales aparecen in-
crementadas en un 7 por 100 [siete por ciento).

Are=,

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento
superior al 5\, respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1991, se efectuara una revisién salarial tan pronto

se constate oficialmente dicha circunstancia. Dicha revisién se apli

cara en.el tanto por ciento que Supere del S5\ previsto de incremento
de I.P.C. para el afo 1992,
Tal incremento se abonara con efecto de i°® de enero de 1992, dentro

del primer trimestre de 1993 y sServira de base_para el calculo del in-
cremento salarial correspondiente al afio 1993,

Las retribuciones salariales para el segundo afio'de vigencia de éste
Convenio; es decir, para 1993, seran las que resulten de aplicar a las
tablas y demas conceptos econdmicos del Convenio en vigor al 31-12-92,
el I.P.C. correspondiente al afio 1992, mas un punto y medio.

tercer afio de vigencia de éste

Las retribuciones salariales para 1994, t
aplicar a las tablas y demas

Convenio, seran las que resulten de

conceptos economicos del mismo en vigor al 31-12-93, el I.P.C. co-

rrespondiente al ano 1993, mas un punto y medio.

Art®. 7°.- AUMENTOS POR ANOQS DE SERVICIQ.- El personal de plantilla
) fijo percibirad en concepto

de aumento por afios de servicio dos bienios del cinco “por ciento ¥

cinco quinquenios del diez por cCiento. Servira de médulo a .los efectos
del calculo de éste complemento por antigiedad el salario base de éste
Convenio, segun aparece reflejado en la primera columna de 1la tabla-
salarial.

Los trabajadores de la Empresa percibiran anualmente y en las fechas
que se indican, seis gratificaciones extraordinarias en las cuantias
que Se expresan, las cuales se abonaran calculando sus respectivos im-
portes sobre el salario base mas antigliedad, si ésta correspondiera.

Febrero 20 dias
Abril 20 dias
Junio .... 20 dias
Agosto ... 20 dias
Octubre 20 dias
Diciembre 30 dias

Las referidas gratificaciones extraordinarias compensan al personal de
la Empresa de las de cardcter obligatorio establecidas en el art®. 31°
de la Ley num. B8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y de las que figuran en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre-
tera, incluyendose dentro de ellas a la denominada de "particinarianr
- en beaeficios” .

Estas gratificaciones extraordinarlas se
uno de los citados meses.

abonaran los dias 15 de cada

El personal que ingrese o ‘cese en la Empresa en el transcurso del afo,
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo
de trabajo. N

Art®. 9°.- PLUS DE ASISTENCIA.- Para aquellas categorias profesionales

que expresamente se detallan en la ta-
bla salarial, se abonara
tencia en la cuantia alli recogida.

Art®. 10°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Para todas las categorias profesiona-

. - les expresadas en la tabla  de sala-
rios, se abonara un plus de transporte en la. cuantia que en cada una
.de estas categorias se especifican.

Las‘cantidades expresadas en la tabla salarial para cada una de las ca
tegorias se han obtenido de la siguiente forma: Con efecto del mes de
mayo de 1992, se traspasa al plus de asistencia o incentivo de Conve-
nio correspondiente a cada categoria profesional, el importe del 7% de
incremento que debia girar sobre el valor del plus de transporte al
31-12-91. Asimismo, el 20\ del importe del plus de transporte al 31-12
91 se traspasa a los conceptos de plus de asistencia o incentivo de
Convenio. .

Para los arios 1993 y 1994,se traspasara a los mismos conceptos de plus
de asistencia o ihcentivo de Convenio, el 10\ del valor del plus de
transporte en esos afios, y también se incrementara en los citados com-
plementos salariales el aumento porcentual correspondiente a los va
lores del plus de transporte en €s0s precisos afios, si bien estos trag
pasos se efectuarin a partir del dia 1 de enero de los aludidos afios.
Por consiguiente, el importe del plus de transporte queda congelado al
60\ de su valor en 31-12-91.

-de circulacién, etc.

por dia efectivo de trabajo un plus de asis--

El 40% detraido del plus de transporte Yy traspasadoe al incentivo de
Convenio o plus de asistencia en la forma y periodos indicados, asi cg
mo los incrementos porcentuales gue debian girar sobre éste plus y gque
asimismo se traspasan a los complementos salariales antes mencionados,
serviran de modulo para calcular las prestaciones por ILT y las pensig
nes de invalidez o jubilacién a -cargo de 1la Seguridad_Social.

"En el - afio 1992, el personal que inicie situacién de ILT a partir
del mes siguiente a la aplicacién de éste Convenio, percibira el
70% del importe del plus de transporte resultante, segun actualizacion
del mencionado plus prevista anteriormente. Los trabajadores que hayan
iniciado procesos de ILT con anterioridad al 31 de mayo de 1992, perci
biran el plus transporte al 100\ del valor resultante de  detraer el

20\ del importe al 31-12-91 de este concepto compensatorio y mientras
dure ese concreto proceso de I.L.T. .

En el afio 1993, el personal en situacion de ILT percibira el. 651 del

valor actualizado para ese *afio del plus.de transporte, .

En el afio 1994, el personal en situacion de ILT percibira el 60V del

yalor

actualizado del plus de transporte para ese ano,

Art®. 11°.- CONSERVACION DE MATERIAL.- El personal de Conductores Yy
. Conductores-perceptores,en con-—
cepto de percepcion por conservacién de material percibira la cantidad
de 71,00 Ptas. por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejara de
devengarse por el hecho de apreciarse por parte de la Empresa mal uso
© defectuosa conservacion del vehiculo asignado. Igualmente se perdera
esta percepcién como consecuencia de colisiones, golpes o accidentes
siempre y cuando la responsabilidad del accidente
o de la colisién sea imputable al conductor del vehiculo. En ambos
supuestos,la percepcion por conservacién de material se perdera por
la totalidad del mes natural en el que se aprecié la mala conservacion
del material o se produjeron los accidentes. Un miembro del Comité In-
tercentro se reunira mensualmente con el Jefe de Personal a fin de exa
minar los casos en 105 que,en atencidn a las circunstancias concurren-
tes, se apreciaran los supuestos determinantes para la supresién de ég
te concepto. ‘
El importe que por éste concepto pudiera _deducirse a cualquier traba-
jador, sera ingresado en el fondo de la Institucién
Empresa, B )
Al personal de taller gue habitualmente y por necesidades del servicio
conduzcan vehiculos de la Empresa, se les abonara el plus de conserva-
cidén de material en igualdad de condiciones que se satisface al condug
tor.,

Art*®. 12*.- PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS.- Las horas trabajadas durante

el periodo comprendido entre
mafiana, seran retribuidas con el 25
incremento sobre el salario base mas antigliedad, si co-

las 10 de la noche y las 6 de la
por ‘ciento de
rrespondiera.

Este plus se abonara aunque el trabajo a desarrollar sea nocturno

por
su propia naturaleza.
ArtT. 13°.- COMPLEMENTO POR CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El personai de con-

ductores—perceptores
percibira por cada mes efectivo de trabajo 1la cantidad de Pesetas
14.026.-, consideriandose mes efectivo de trabajo al mes natural que no
haya sido afectado por situacién de ILT {enfermedad o accidente}, fal
tas, o cualquier otra eventualidad por la que el trabajador no deba
percibir salarios. En tal caso, la.percepcidén mensual se vera disminuj
da en igual proporcioén a los dias de jados de trabajar.

Los Conductores que no sean perceptores Yy que eventualmente pudieran
realizar los trabajos propios de su categoria, mas los del cobrador,
percibiran por cada dia efectivo de trabajo en la doble funcién la
cantidad de 563,- Ptas. e

Art®. 14°.- COMPLEMENTQ POR CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.- Considerando que

los servicios gque
presta la Empresa abarcan la casi totalidad de las localidades de 1la
Costa del Sol y con el fin de facilitar un mejor servicio a los viaje-
ros de otras nacionalidades, se abonara a todo productor que en ra-
zén de su categoria profesional precise hacer uso de conocimiento de

idiomas_un complemento salarial por dicho concepto que se fija duran-
Fael ano 1992 en 3.000,- Ptas. mensuales por utilizacién de cada uno
de los idiomas, inglés, francés o aleman. Sera requisito indispensable

para hacer efectivo éste complemento, que se acredite mediante certifi-
cado extendide por un Centro o Academia de idiomas de acreditada solvep
cia, el conocimiento de cualquiera de los idiomas citados,y que el per
sonal que asi lo acredite necesite hacer usoc del mismo en el ejercicic
de su cometido profesicnal.

Art®. 1s* -~ QUEBRANTO DE MONFDA.- Por el concepto de Quebranto de mone-
da, los cobradores y conductores-per-
ceptores percibiran mensualmente la cantidad de 699,00 pesetas. Por

percibirdn 976,00 pesetas
cantidad de
quebranto de
éste concepto,

igual concepto, los taquilleros y factores
mensuales, El personal que actualmente viene cobrando la
359,00 pesetas mensuales, no siendo de obligado pago este
moneda al citado personal, percibira durante 1992 y por
la cantidad de 384 pesetas mensuales.

16°.- DIETAS.- El personal de la Empresa que ostente la categoria

profesional de conductor-perceptor y que por nece-
sidades del servicio esté obligado a salir de su residencia habitual
como consecuencia de desplazamientos a localidades radicadas fuera de
la Provincia de Malaga, percibira como dieta unica de caracter especial
la cantidad de 3.779,00 ptas, por dia de trabajo pernoctando en ta-
les localidades. También se abonara ésta cantidad a los conductores-
perceptores que la Empresa desplace a RONDA (Malaga), y a los trabaja-
dores de igual categoria afectos a la base de Malaga que sean desplaza-

Art®,

.dos a la localidad de TOLOX (Malaga).

Asimismo y en supuestos distintos de Ios contemplados anteriormente,los
’trabajadores de la Empresa devengaran dieta completa cuando realicen un
Servicio'que les obligue a comer, cenar y pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual, comprendiéndose dentro de este supuesto los desplaza-
mientos contemplados en el numero tres, del Art® 40° de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. 4

La parte de la dieta correspondiente al almuerzo la percibira el traba-
N .

Social de la
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jador cuando la salida de su residencia habitual se efectue antes de
las 12,00 horas y el retorno después de las 14,00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira
por el trabajador cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y
y desayunar fuera de su residencia habitual.

La parte de la dieta correspondiente a la cena se percibiré'por el tra
bajador cuando la salida de su residencia habitual se efectue antes de
las 20,00 horas y el retorno después de las 22,00 horas.

El importe de cada una de éstas dietas sera el siguiente:

755,- Ptas.
755,—- Ptas.
649,~ Ptas.
2.162,- Ptas.

Dieta de almuerzo.
Dieta de cena ....
Dieta de pernoctac
~Rieta completa ........ccocauan

La dieta por los servicios de cercanias, aunque comprendan distintos

términos municipales, sera de 564,— Ptas,/dia. El personal adscrito a.

gque prolonguen es-

los servicios de Torremolinos y cercanias, siempre
dietas por importe

tos servicios pasadas las 24,00 horas, percibiran
de 755,- pesetas.

A los servicios de ruta que por su horario no les correspondiera el
devengo de dietas, se les asignara la dieta de cercanias.

Todos los precedentes importes mantendran sus respectivos valores has-
ta el 31-12-92, si bien dichos importes seran revisados en la forma y
con igual perioricidad que las previstas para los salarios.

i .~ El personal mecanico que con ocasién de
reparaciones en ruta hayan de efectuar comidas o cenas, siempre que
estas sean consumidas,percibiradn dieta especial en cuantia de 1.146.-
pesetas por cada una de las referidas. El importe de éstas dietas se
abonara en metalico a la salida del taller. El abono de estas dietas
sustituye al devengo de las establecidas con caracter normal.

Art®. 17%.- .=
La Empresa completara hasta el salario base de la primera.columna de
la tabla calarial, mas la antigledad si correspondiera, las presta-
ciones econdmicas de la Seguridad Social para los supuestos de enfer-
medad comiun, accidente no laboral y de trabajo, siempre que la perma-
nencia en cualesquiera de las citadas contingencias rebasen los 52
dias. Asi, pues, el abono de éste complemento se llevara a cabo a
partir de los 53 dias y mientras dure el proceso de que se trate.

El trabajador que se encuentre en algunas de las mencionadas

" situaciones percibira desde el primer dia de baja el plus de transpor
te,en la forma y cuantias indicadas en el articulo 10° de éste Conve-
nio.

En los supuestos de bajas por 1LT derivadas de enfermedad comin o ac+—
1 al, la Fmpresa abonara al trabajador en esas situa-
ciones los tres primeros dias de baja a razén de sueldo base, mas
antigiiedad, en el bien entendido que éste abono lo realizard,sea cual
fuere la contingencia de la que proceda la baja, una sola vez dentro
del afio natural. En la segunda baja, dentro del afio natural, solo
abonara el 50 por 100 de iguales conceptos econdmicos. En bajas suce-
sivas, dentro del afio natural,no se abonarad cantidad alguna con car-
go a la Empresa durante esos tres primeros dias.

te no )

Los trabajadores en ILT percibiran integramente los complementos sa-

lariales de vencimiento periédico superior al mes.

La Empresa adoptara, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den al Servicio Médico de la misma, las medidas que estime mas opor-
tunas para vigilar y controlar los procesos de enfermedad o accidente
que padezca el personal y, muy especialmente, aquellos casos que son
reiterativos en determinadas épocas del afio, asi como los que coinci-
den con el periodo anual de vacaciones, de forma que se consiga dis-
minuir_el alto porcentaje de absentismo existente por bajas labora-
les . :

vigencia de éste Convenio
todo el per-
trabajo efec-
realizara

Art*®. 18" - JORNADA DE TRABAJQ.- Durante la

la jornada laboral para
sonal de la Empresa serd de cuarenta horas semanales de
tivo en cémputo mensual. Como norma general, el trabajo se
en jornada continuada.

Como excepcion a la norma general respecto de la jornada continuada,se
acuerda por ambas partes que las jornadas partidas Que se efectien en
la Empresa sean laa que en la actualidad se vienen realizando de forma
habitual, y que son las Siguientes: Servicios de Colegios; Tolox; Ca-—
taquilla de Benalmadena Costa; Li-

sares; Facturaciones; A.T.S.;
nea numero 5; Servicio Urbano de San Pedro de Alcantara y
también los servicios que asi lo exijan y hayan de realizarse como

consecuencia de nuevas adjudicaciones de lineas. Estas jornadas parti-
das no podran ampliarse por la Empresa de forma unilateral, siendo
condicion indispensable para llevar a cabo cualquier ampliacién que se
cuente con la previa aprobacidén de los representantes del personal,

No se consideraran jornadas partidas los refuerzos que puedan rea-
lizarse antes o después del turno asignado en cuadrante, ya lo sean en
el mismo o diferentes servicios.No se podran asignar a un solo traba-
jador mas refuerzos que los que supongan =1 maximo de horas permitidas
como efectivas o de conduccién en una jornada laboral, y que éstas, a
su vez, no superen el maximo autorizado como horas extraordinarias,
cabiendo afiadir que los servicios de Colegios que experimenten modifi-
caciones en su realizacidn a partir del préximo curso escolar seran

« considerados,a efecto de jornada,como refuerzos, y estos refuerzos se-
rén realjizados de forma rotativa por los conductores~perceptores ads-
critos a las bases desde donde se realicen tales servicios.

Con independencia de los conceptos que se abonan al personal que reali
za refuerzos de colegios, también se les retribuira com 700,00 Pesetas
por cada uno de los refuerzos de colegio que efectuen, :

realizacién de refuerzos se
fijado en éste Convenio para

Todas las horas que se inviertan en la
abonaran a tenor del valor wunitario
las de caracter extraordinario y/o de presencia, en el bien entendido
que estos trabajos de refuerzos no se computaran para completar jor-—
nadas de trabajo, ni ’‘se tendran en cuenta para descansos sustituto-
rilos,

" de servicios, se acudiria a las distintas modalidades de

El personal con jornada continuada disfrutara de un periodo de descan-
so de quince minutos, que llevara a cabo mediante la paralizacién del
servicio o trabajo correspondiente, considerandose éste tiempo como de
trabajo efectivo y epigrafiado como tal en los cuadros horarios.Cuando
por circunstancias extraordinarias hubiera de trabajarse ese tiempo,
los quince minutos se abonaran a prorrata del salario base, mas
antigledad.

En cuanto al personal que realice jornada partida de trabajo, percibi-
ra como compensacién econémica la cantidad de 435,00 ptas, por cada
dia de trabajo. Esta cantidad dejara de percibirse por el trabajador
cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual compensacion
econdémica que la establecida para los turnos partidos se abonara al
personal que ejecute refuerzos en horarios de trabajo distintos de los
que fiquren en cuadrante.

Conforme establece el RD num, 2001/83,de 28 de julio, sobre requl?cién
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, el tiempo
total de conduccién no podra exceder de nueve horas diarias, salvo
causas de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar de destino, no
pudiendo ningun trabajador conducir ininterrumpidamente mas de cuatro
horas sin hacer una pausa, salvo que la conduccién de media hora mas
permita la llegada al punto de destino. La duracién minima.de la pausa
sera de treinta minutos, siendo suaceptible de fraccionamiento a lo
largo del tiempo de conduccién.

distingue
trabajo

Decreto, se

Igualmente y segun el art® 9%, del citado Real
trabajo entre

a efecto de duracioén maxima de la jornada de
efectivo y tiempo de presencia del trabajador.

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo, los siguientes:

Tiempo de conduccién del vehiculo con o sin viajeros.
~ Preparacién del vehiculo.

~ Toma de billeteras.

~ Repostado de carburante.

~ Tiempo de parada para cobro de billetes. -
-~ Control de carga y descarga de equipajes.

~ Control de viajeros.

~ Averias reparadas por el Conductor.

~ Entrega de cuentas.

~ Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran como tiempos de presencia los siguientes:

~ Expectativas de servicio.

~ Servicio de guardias y retenes.
~ Viajes sin servicio.

~ Averias,

~ Comidas en ruta.

~ Esperas.

Estas horas de presencia no se consideran dentro de 1la jornada de
trabajo efectivo,ni se computan a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.

Los excesos de tiempos que se produzcan sobre las jornadas mensuales
en cada Centro de trabajo de los de la Empresa, se procurara repartir-
los en la medida de lo posible de forma equitativa entre el personal
de éstos Centros, en el bien entendido que en éstos casos la presta-
cién de trabajos resultard obligatoria por imperativo de lo dispuesto
en el numero cuatro, del Articulo 35°, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se respeten los limites legales. Sin perjui-
cio de lo indicado, éstos excesos de tiempos podran ser compensados
por la Empresa con dia o dias de descansos sustitutorios. Estos descap
sos de computo se facilitaran, siempre que el nombramiento de los ser
vicios lo permita a juicio de la Empresa, junto con los semanales o
festivos. .El personal que disfrute de descansos sustitutorios o de cop
puto percibira por éstos dias el plus de conservacion de material y la
dieta de cercania. :

En su consecuencia, ‘queda sin efecto ni valor algunos la obligacién
que Aqponia a la Empresa la redaccién del Articulo 18°,- del VIII

Convenio Colectivo y Sentencia recaida en el procedimiento de Conflic-
to colectivo num. 1459/86, en lo referente a la obligacidén de distri-
buir mensualmente el trabajo efectivo entre todos los dias laborables
que correspondan a cada mes.

Art®. 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y/Q DE PRESENCIA.-Las horas extraor-
dinarias se retri-

buirian a todo aquel trabajador de la. Empresa que las realice al precio

unitario de 639,00 Ptas,

En cuanto a las horas de presencia, ‘éstas se retribuiran a precio uni-

tario para todos los trabajadores con derecho a su percepcién al pra-

cio de 493,00 Ptas.

valores de las

Hay que indicar, asimismo, que aunque los respectivos

horas extraordinarias y de presencia han sido expresamente pactados
por la Empresa y sus trabajadores, con el fin de compensar a éstos de
los reales importes de dichas horas-se abona a cada uno de ellos la

cantidad mensual de 5.433,~ Ptas. por doce pagos al afio, incrementan-
dose ésta cantidad con el incentivo de Convenio o plus de asistencia,
Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se hace
constar lo que sigue: .

Se consideran horas extraordinarias y retribuidas como tales, aquellas
que en cémputo mensual tengan la consideracion de trabajo efectivo ¥y
excedan de las previstas para el mes. También se consideran y abonan
como extraordinarias las que rebasen de 9 horas diarias de trabajo
efectivo. °©

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicas del traba-
Jjo en los servicios de transporte, se conviene y phcta expresamente
por las partes que concCiertan este Convenio, segun previene el Real
Decreto num. 1857/61, de 20 de agosto,y disposiciones complementarias,
que todas las horas extraordinarias y/o de presencia que puedan reali-
2arse tengan la consideracién de estructurales y, por ende, tributen a
la Seguridad Social por el tipo establecido para las mismas.

Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que dichas ho-
ras extraordinarias puedan ser compensadas en el mes que se.produzcan,
por un tiempo equivalente de descanso sustitutorio, en lugar de ser
retribuidas econémicamente. A tal fin, de precisarlo la organizacién
contratacién
laboral para facilitar dichos descansos,
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La prestacion de trabajos en horas extraordinarias y, en su caso, la
realizacion de refuerzos, sera voluntaria, salvo en los casos que sean
imprescindibles por imperativo del servicio o los refuerzos se presten
en Colegios.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindibles, se
tendra en consideracioén lo siguiente:

a).- Los representantes de los trabajadores y delegados sindicales
tendran informacién mensual de las horas extraordiparias reallzadas,
causas que las provocaron, quienes las han hecho y su distribucién por
secciones.

b).- Teniendo en cuenta el cémputo mensual de horas, la realizacion de
horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotaran dia a dia para
el supuesto de que, excepcionalmente,la jornada diaria exceda de 9 ho-
ras. Tales horas se totalizaran mensualmente y se entrégara al traba-
jador copia del resumen mensual en el correspondiente parte.

c).- Siguiendo las directrices gue se vienen marcando por el Gobierno,
las Organizaciones Empresariales y Sindicales, conducentes a la supre-
sién de las horas extraordinarias habituales, la Empresa se comprome-
te a reorganizar y planificar determinados servicios, de forma tal gue
sin perjuicio ni deterioro de los mismos, las horas extraordinarias no
se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con admisiones de nuevo per-
sonal . R

Art*. 30‘.7 DESCANSOS SEMANALES O FESTIVOS.- Todo el personal de 1la

Empresa disfrutara de un
descanso semanal ininterrumpido de 36 horas.El personal exceptuado del
descanso dominical lo hara en uno de los seis dias laborables siguien-
tes. . :

5i'por razones imprevistas en el desarrollo de los servicios, tales
como averias, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descanso
.semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista para su
disfrute en el cuadrante mensual de servicios, se concedera dentro de
los seis dias siguientes al previsto en el mismo. Y si por circunstan-
cias excepcionales resultara imposible concederlo en ese espacio de
tiempo, se abonara al trabajador todas las horas realizadas en dicho
dia al precio establecido para las de presencia o extraordinarias, se-
gun se trate.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable seran
14 al ano, doce nacionales y dos locales. Estas fiestas seran disfru-
tadas por el personal en el dia sefialado como festivo o dentro del mes
natural al que correspondiera tal festivo. En el supuesto de que la
Empresa hubiera de abonarlos, seran retribuidos de:. igual manera que
los descansos semanales.

Con independencia de los conceptos que se abonan al personal por des-
canso semanal o festivo no disfrutado, se les retribuira,asimismo,
con un plus de 1,500,00 ptas., por descanso suprimido y no disfrutado.

Art®. 21°.— VACACIONES.- El personal de “Automdéviles Portillo, S.A."

disfrutara anualmente de un periodo de vaca-
ciones, no sustituible por compensacién econdémica, de treinta dias na-
turales.

El calendario de vacaciones anuales sera confeccionado de comun acuer-
do entre la Direccion de la Empresa y 1os representantes de los traba-
jadores, y en él se fijara el periodo de vacaciones para todo e% per-
sonal, debiéndose exhibir publicamente al comienzo de cada . afio. Los
periodos de vacaciones fijados en tal calendario no podran ser modifi-
cados unilateralmente, requiriendose para ello el acuerdo de los tra-
bajadores afectados y, en cualquier caso, de producirse el cambio de
fecha, esta debe fijarse con dos meses de antelacion a la inicialmente
prevista para el comienzo del disfrute, salvo causas especlales debi-
damente justificadas y aceptadas por el trabajador de que se trate.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas por el personal de la Empresa
a lo largo de los doce meses del afo, sin exclusién de los meses de
verano o de aquellos otros que coincidan con la mayor actividad pro-
Auctiva estacional de la misma.

E! periodo anual de vacaciones sera retribuido con caracter general
computando el sueldo base, el incentivo de Convenio, el plus de asis-
tencia, teniendo en cuenta 1los dias laborables del mes que se& vague,
y el plus de transporte, mas antigiicdad si correspondiera. .

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfara en la
némina del mes inmediato anterior al disfrute de las mismas, la can-
tidad de 28.000.- ptas, a los trabajadores con categoria profesional
de Conductores-—Perceptores. Y 25.000,- Ptas para el resto de las cate-
gorias profesionales que componen la plantilla de la Empresa.Estas cap
tidades,por su caracter puramente asistencial carente de toda conside-
racién salarial, no sera tenida en cuenta para obtener la base de cotj
* zacion al Régimen General de la Seguridad Social.

Los nuevos importes de la bolsa de vacaclones eliminan Yy, por consi-
gquiente, sustituyen al plus de compensacidon de vacaciones que
se obtenia a tenor de la media resultante de computar las retribu-
ciones establecidas en el convenio y referidas .a los tres meses ante-
riores al disfrute de dichas vacaciones por los conceptos de: Plus de
Conductor-perceptor, idiomas, nocturnidad y conservacion de material.

" En razén de haberse suprimido la obtencién de la media aludida, se ha
incrementado para la totalidad de los trabajadores de la Empresa las
cuantias de la bolsa de vacaciones, situandose en los valores indica-
dos al comienzo de éste parrafo,

Cuando se trate de trabajador cuyo contrato haya durado menos de un

afio, la Empresa podra compensar en metdlico el importe de las vacaci
nes no disfrutadas.

Art®. 22°.- PERMISOS Y LICENCIAS.- El trabajador, previo aviso Y Jul

X - tificacién, podra _ausentarse d
trabajo con derecho a remuneracion, por algunosde los motivos y tie
po siquientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de ' consanguinidad
afin%dad, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores. Este tiem
podra ampliarse hasta tres dias mas cuando el trabajador necesite h
cer un desplazamiento al efecto. '

c) Un d§§ por traslado del domicilio habitual, e igual tiempa para 1
renovacion del permiso de conducir,siempre y "cuanda no coincida con e
descanso semanal del productor prefijado en el cuadro de servicios.

d) Un dia en caso de consulta médica del trabajador a de su famili
fuera de la localidad, orcenada por el médico de Empresa o el de 1
Seguridad Social. En caso de consulta médica de un familiar, deber
justificarse previamente la ausencia:

e) Por el tiemQO indispensable para el cumplimiento de un deber inex
cusable de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa laboral para lof
representantes sindicales y del personal.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, de conformidad
con la legislacién vigente.

Art®, 23%.- AYUDA ECONOMICA PARA TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS|
BSIOUICA O FISICAMENTE.

. . pa_empresa abonara a sus trabjadores con hijos disminuidos
psiquica o fisicamente, la cantidad de 15.000,~ Ptas. mensuales por
este concepto y cada hijo en ésta situacién. E1 abono y concesién de
eésta ayuda queda supeditada a que el beneficiario de la misma acredite
ante la Empresa, con idénticos requisitos que los exigidos por la Se-
guridad Social a iquales fines, su derecho a la percepcidén de la ayuda
de referencia.

Ten?endo en cuenta el marcado caracter asistencial de ésta prestacién,
Su importe no sera tenido en cuenta a los efectos de cotizacion a la
Segyridad Social.

Art®. 24°.- PROMOCION PROFESIONAL.- Tei1v +1 perscnal Jde ia Enpseua
e tre apeitud vocapaciidaa
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Art°®. 25°.- PRIMA DE TALLER.- La denuvmina-la prima de  conservacion

taller s Juira abonando  al
2n ia forma y condiciones establecidas, si hien :ia cuantia -le la misia
Queda cifrada en 5.425.573,00 Ptas. anuales, y su pago se efectuard El
razon de 452,131,- prac. mensualexr.

Art®. 26°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES.- La Empresa facilitara a!

personal la ropa de trakajo
que se dice seguidamente, comprometiendsse éste a mantenerla durante
el periodc de su uro en decoroso estado de conservacion y limpiecza,
asi como a utilizarla convenientemente durante su jornada de trabajo,

= < ie .- Un uniformeé de invierno compuesto por und
~hagueta o guerrera, cada <cuatro afors; Jdos pantalones, dos camisas,
una corbata vy un jersey de lana cada dos anos. Todos los veranoc
una camisa y un pantalon frescus. A los conductores del Servi-
cio interurbanc se les proveera, ademas, de un buzo © mono cada cinco
afos.La corbata sera utilizada desde e} 1 «le Noviembre hasta el 23 de
marze. Durante €l perindo en e que no e utilice la cori-ata, las ca

misas iran convenientemente abrochadas hasta el segundo boton del
cuello. Al gerscnal de nueve ingrese se le entrecoarad uniformidad =
verano consistente en dos pantalones y Jdos camisas.

Persconal de 7Talleres.- Los monis o buzos cada afdo, asi como un panta-
16n y clos camisas de verano. LoS electricista usaran un peto antiaci-

Jdo. A los lavadores se les proveera de botas altas de goma. Al perso-
nal Jde tualleres que por su trabajo esté expuesto a la caida sobre e:
pié e materiales o herramientas pesadas, se les proveera de zapatos
ecpeciales de proteccion.Cada 4os inviernis se facilitara al personal
de talleres un jersey cle lana.

Art®. 27°.- PERMISQ DE CONDUCIR.- A los conductores Que »Or motive

del ejercicio de su profesion le=
fuera retiraio temporalmente su carnet de conducir, con excepcian  de
ies supuestos de gue dicha retirada traiga causa «Je drogas o alcohol,
la Empresa se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en
tanto cure la retirada del mismo, percibiends su retribucidn de con-
formidad con el puesto de trabajo que realmente <Jdesempenc «2n  tanto
dure la retirada del mencionade permisc.

Las sanciones qgue pudieran imponersé a los trabajadoresz de la Empresa
vy, especialmente, a los conductores-perceptores en el ejercicio de su
cometido profesional, cuande tales sanciones deriven de infrac-
ciones originadas por instrucciones impartidas por representantes de
la Empresa y que centravengan las normas de circulacién; porque el ve
hiculo no porte la documentacién obligatoria o por defectos imputa-
bles al marerial, seran satisfechas por la Empresa siempre que el co-
rrespondiente boletin de denuncias sea cntregado de forma inmediata
#n la misms para que ésta pueda articular la defensa a gue haya lu-

qay”
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consecuen-
cia de 1la invalidez permanente total ¢ absoluta del trabajador, la
Empresa abonara al afectado por cualquiera de éstas incapacidades la
cantidad de 12.596,- Ptas. (Doce mil guinientas noventa y seis) por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo infe
riores a un aflo.

Cuando el Contrato de trabajo se extinga como

Con independencia del abono de la anterior cantidad, los trabajadores
qQue pasen a la situacién de incapacidad permanente total para su pro-
fesién habitual percibiran en concepto de ayuda la, cantidad de
3.000.000,00 de Ptas. (Tres millones de pesetas), mediante entrega de
éste importe a cargo de Compafiia de Sequros con la que la Empresa ha
suscrito Péliza de cobertura al efecto.

No obstante mantenerse hasta el dia de la firma de éste Convenio tal
cobertura, la misma estd directamerite vinculada a la subsistencia de
la Péliza de Seguros aludida. Ahora bien, si por la causa que fuere
tal péliza fuera resuelta por la Compafiia aseguradora, no serian de

cargo de la Empresa y, por ‘lo tanto, quedaria sin efecto ni va-
lor algunos el pago de los mencionados tres millones de pesetas.
En el caso de gque aconteciera ésta circunstancia, se volveria a la

sustitucién del referide abono, la Empresa
quedaria obligada a acoplar al personal gue sea declarado en la
mencionada situacidon invalidante en otro puesto de trabajo distin-
to del gque desemperiaba al tiempo.de ser declarado invalido, en el lu-
gar o Centro de trabajo en el que hiciera falta.

situacioén anterior y, en

Art®. 29*.- JUBILACION ANTICIPADA.- De conformidad con‘ la autoriza-
. cién que concede el parrafo se-
gundo, de la disposicidn adicional quinta, del Estatuto de los Traba-

jadores, aprobado por Ley numero 8/80, de 10 de marzo, y teniendo en
cuenta las normas sobre anticipacién de la edad de jubillacién como
medida de fomento del emplec que regula el Real Decreto numero

julio, se establece 1la obligatoriedad del ce-
se en la Empresa por Jjubilacidon de todo aquel trabajador de la mis-
ma que cumpla o haya cumplido los 64 afios, obligandose la Empresa a
sustituirlo con una nueva contratacion de caracter indefinido.

1194,85, de 17 de

30° .- PREMIO DE JUBILACION.- Por éste concepto, se abonard a

todo trabajador de la Empresa que
se jubile la cantidad de 10.0600,- Ptas. por afio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un arfo.

Art®.

Art*. 31.- COMISION PARITARIA.- De conformidad con lo establecido en
el apartado d), del numero dos, del

articulo 85°,- de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comisién Paritaria de representacién de las partes negocladoras, a la
que habra de someterse con caracter obligatorio y como trémite precep
tivo, previo e indispensable, todas las situaciones conflictivas, re-
clamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse,individual o colectivamente,por los trabajadores ante la
Inspecciéon de Trabajo, Delegacién de Trabajo o Juzgados de lo Social,
de forma que las divergencias que surjan y cuya resoluciéon aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas inicialmen-
te en el seno de la Empresa.

Una vez agotado el tramite voluntario de soluciones conflictivas sin
haberse resuelto la controversia, los interesados podréin acuqir a las
respectivas competencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccional.

La Comisién Paritaria estara integrada por los siqguientes miembros:

Pedro Lépez- Quesada
Antonio Lopez Galapero
Diego Parada Ramirez
Juan Roldan Grande

EMPRESA:

OO O

Francisco Jurade Ternnro
Rafarl Dominguez Ruiz

Loranzo Antén Belzunce
Jose Lépaz Bravo

TRABAJADORES

(el eRvle]

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran concurrir cada una de
las partes que la integran asistidas de sus asesores.

33°.- DERECHOS SINDYCALES ¥ DE _REPRESENTACION COLECTIVA.-

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los organos de representacioén: Comité Intercentro y Sec-
ciones Sindicales. '
Del Comité Intercentro.- De conformidad con lo que a) respecto esta-
blece el num. 3 del Art®. 63°,- de la
nim. 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes acuerdan que la representacion del personal sea ostentada por
el Comité Intercentro Yy por las Secciones Sindicales que,de conformj
dad con la Ley Organica 11/85, de 2 de agoste, de Libertad Sindical,
puedan constituirse o estén constituidas en el seno de la Empresa.

serdn
Centro

El Comité Intercentro estara compuesto por 13 miembros que
elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de
con la misma proporcionalidad y por éstos mismos.

El Comité Intercentro es el dérgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la Empresa para la defensa de sus in-
tékeses.

Se le reconoce al Comité Intercentro las siguientes funciones:

A).- Sera Inform:do por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector

de produccidén ¥y su programa.

Ley -

del
transporta, sobre la evolucién de los negocios y la situacidn

B).

c).

by

<)

d)

e)

£)

hj

Anualmente tendra conocimiento y a su disposicion el balance;
cuenta de resultados, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faclliten a los socios.

Con caracter previo a su ejecucidn por la Empresa,sobfe rees—
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, de-
finitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacidén profesional de la Empresa

Sobre la implantacidn o revisidén de sistemas- de organizacidn
del trabajo y cualquiera de sus posibles. consecuencias. Estu-
dio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-—
tivos y valoracidén de los puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

La Direccion facilitara al Comité Intercentro, el modelo o

modelos de contrdtos de trabajo 'que habitualmente utilice,
estandd legitimado el Comité Intercentro para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante

la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves vy, en espe-
cial, en supuestos de despido.

En lo referente a estacisticas sobre indices de absentismo y
Sus causas,accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de csiniestrabilidad, el mo-
vimiento de ingresos, ceses y ascensos.

Ejercera labor de vigilancia en.lo referente a:

a)

b)

<}

d)

e)

9)

h)

Al

aj)

b}

c)

d)

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos
en éste Convenio.

La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacidén de la Empresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa. *

Participacién, come reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa (Insti-
tucion Social, Becas, etc.) en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

Colaborara con la Direccién para consequir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento de la disciplina y
el incremento de la productividad en la Empresa.

Se reconoce al Comité Intercentro capacidad procesal como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

y éste en su

Los miembros del Comité Intercentro conjunto,

observaran sigilo profesional en todo ,(lo referente a los
apartados a) y c) de A), ain después de dejar de pertenecer
al Comité Intercentro y, en especial, sobre todas aquellas

materias que la Direccién seflale expresamente como de carac-
ter reservado.

El Comité Intercentro velara porque los procesos de selec-
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo
personal, como para los ascensoS y velara asimismo por la no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Comité Intercentro se le reconocen las siguientes garantias:
Ningin miembro del Comité Intercentro podra ser despedido 6
sancionado durante ‘el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente al de su cese, salvo que éste se produzca
por revocacidn o dimisién, y siempre que el despido o sancion
se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacidén. Si el despido o las faltas muy (graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros del Comité ‘Intercentro ¥ Delegado Sindi~
cal al que pertenezca en el supuesto que se hallare reconoci~
do como tal de conformidad con la LOLS. Poseera prioridad de
permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o pro-~
fesional por causa o razén del desempefio de su representacion

Podran ejercer libertad de expresién en el interior de 1la
Empresa en las materias propias de su representacioén, pudien~
do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi~
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de in-~
terés laboral ¢ social, comunicando todo ello previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas gque la
Ley determina. El Comité Intercentro podra acumular las horas
que a cada miembro de los Comités de Centro correspondan y
Qistribuirlas a uno o a varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total que la Ley determina, pudiendo quedar releva~
do o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera<
icion. No se computaran dentro del maxime legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacién de los Delegados de Personal o miembros del Comité In-
tercentro como componentes de la Comisién Negociadora de los
Convenios Colectivos de la Empresa.

Do las Secciones Sindicales.- Los trabajadores afijaliados a un sindi-

aj Constituir Secciones Sindicales de coanformidad con lo
en los Estatutos del Sindicato.

cato podran en el ambito de la Empresa:

establecido
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b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon a la Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacidén sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) Recibir la informacidén que le remita el Sindicato,

2).- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacion en el Comité Intercentro, ten-
dran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusioén de aquell&s avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general,la Empresa pondra a su disposicion un tablén de anun-
cios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b

A la negociacién colectiva, en los términos establecidos por ‘ia
legislacion espec¢ifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos Centros de Trabajo que cuenten con mas
de 250 trabajadores.

En los Centros de Trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que 'sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales gque
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité Intercentro, estaran representadas a todos
los efectos, por un-Delegado Sindical elegido por entre sus afiliados
en la Empresa,

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité Intercentro, tendran las mismas garantias que las establecidas
para éste organo de representacion. :

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la  Em—

presa ponga a disposicion del Comité Intercentro, estando obli-

gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en

aquellas materias en las que legalmente proceda.

Asistir a las reuniones del Comité Intercentro y de los orga-

nos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene en

el trabajo, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
Y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de éstos uUltimos.

b

Cug;a_ﬁindigal.—»ﬂ requerimiento de los trabajadores afiliados a las
: Centrales Sindicales o.Sindicatos que ostenten la

representacién, la Empresa descontara en la nomina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondient?.'El traba-
jador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Di-
reccién de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y
la cuantia de la cuota a deducir. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un

afo.
‘

Excedencias.— Podran solicitar excedencia aquellos trababajadores

en activo que ostenten cargo sindical de relevancia a nji
vel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en esa situacién mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a 1la Empresa, si
lo solicita,en el término de un mes al finalizar el desempefio del mis-
mo .

Crédito horario para Secciones Sindicales.- Las Secciones Sindicales

_reconocidas de conformidad

con lo yue antecede, podran disponer de un crédito de treinta ho-
ras mensuales para, el ejercicio de su'labor a cargo de la Empresa.

Asimismo se autoriza a que dichas Secciones Sindicales puedan hacer
uso de horas a cargo de las asignadas a los representantes de los tra-
bajadores sin limite, hasta el maximo de las que correspondan a los de
su Central Sindical.

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NuM. TRRS

TEMAS VARIOS QUE HAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE NO QUEDAN IN-
VENIO

La Empresa se compromete a mantener el viaje cultural que anualmente

programa, y también a conceder las ayudas que sean necesarias para el
equipamiento deportivo de los equipos que puedan establecerse. De
igual manera,la Empresa fomentara,concediendo las ayudas que resulten
necesarias, los viajes sociocdeportivoculturales que puedan organizar
sus trabajaderes. . .

La Empresa se compromete a no figurar como descanso semanal el dia
qQue designen o soliciten sus representantes sindicales para efectuar
las gestiones inherentes a su condicién de tales. El descanso corres-
pondiente no disfrutado por esta circunstancia se concedera al traba-
jador representante sindical dentro de los seis dias siguientes a
aquel en que correspondié su disfrute. Y si éstos descansos no se dis
frutan, se abonaran en la forma prevista en el Convenio Colectivo.

El dia de permiso sindical sera considerado, en cuanto a jornada de
trabajo, de conformidad al tiempo que para el servicio de que se tra-
te estuviera establecido en el cuadrante de servicios.y sin que ese
tiempo pueda ser inferior al previsto en el mismo. Este tiempo sera
computado integramente a efectos de tiempo maximo de permiso
sindical. :

Respecto de los viajes ‘en vehiculos de la Empresa, por ésta se‘man-
tienen los pases gratuitos a los trabajadores de la misma, esposa o
conyuge de estos e hijos menores de 18 afios y mayores de ésta edad
que justifiquen que estan estudiando, extendiéndose éste Dbeneficio a
las esposas de los trabajadores jubilados y en situacion de Invalidez
permanente absoluta para todo trabajo, en el bien entendido que
el ejercicio practico de estos beneficios se atendrdn a las normas
especificadas en la Ordenanza de Transportes por carretera.

Disposicidén adiciopal.- Ambas partes hacen constar que los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién la
boral que no aparezcan especificamente regulados en éste Convenio Co
lectivo, se regiran por las normas legales de general y pertinent
.aplicacién.

Igualmente se acuerda que los trabajadores con hijos que se encuen
tren cumpliendo el Servicio Militar puedan solicitar a la Direccio
de la Empresa pases para utilizar‘nuestros servicios de forma gratui
ta por aquellos, durante el tiempo que dure dicho Servicio y siempr
que lo sea para desplazarse al Centro militar. Tales solicitudes s
atenderan de forma individualizada y como una concesion extraconveni

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE
“AUTOMOVILES PORTILLO S.A."
DE APLICACION DESDE EL 01-01-92 AL 31-12-92

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO INCENTV® PLUS DE PLUS DE]|
BASE

JEFE DE:SERVICIO . 73.280 M £2.957 M 18,341
LICENCIADO ...... 63.954 M 44.298 M 10.341
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 63.95¢ M 33.225 M 18.341
JEFE DE SECCION . 63.954 M 38.578 M 128 D 18.341
JEFE DE NEGOCIADO ... »~.... 63.95¢ M 37.714 M 128 D 168,341
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 63.954 M 31.863 M 128 D 18.341
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 63.954 M 28.574 M 128 D 10.341
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. 63.95¢ M 18.703 M 128 D 18.341
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 586.006 M 10.89¢ M ——— 12.092
JEFE DE ADMON DE PRIMERA 63.95¢ M 33.229 M ——— 18.341
JEFE DE ADMON DE SEGUNDA . 63.95¢ M 26.862 M 128 D 18.341
ENCRRGADO TAQUILLA MALAGA 63.95¢ M 28.574 M 128 D 18.341
TAQUILLERO INTERURBANO ... 63.954 M 18.70¢4 M 128 D 18.341
TAQUILLERO CERCANIAS ..... 63.95¢ M 13.713 M 33D 18.341
FACTOR/ENCARGADO CONSIGNA. 63.954 M 13.713 'K 33 D 18,341
MOZO DE EQUIPAJES 2.129 D 419 D 16.175
JEFE DE TRAFICO 63.954 M 32.487 M 17.9B2
INSPECTOR 2.129 D 933 D 17.955
CONDUCTOR 2,129 D 503 D 17.955
CONDUCTOR~PERCEPTOR 2.129 D 516 D 17.95S
COBRADOR 2,129 D 412 D 15.735
JEFE DE TALLER 63.954 M 36.228 M 346 D 18.341
- JEFE DE MATERIAL 63.95¢ M 25.420 M . 1,071 D 18.341
MAESTRO TALLER .............. 63.954 M 25,420 M 1.071 D 18,341
ENCARGADO TALLER - 63.954 M — 1.186 D 18,341
CONTRAMAESTRE ............ . 63,954 M 1.186 D 18,341
ENCARGADO ALMACEN .......... 63.95¢ M -—— . 1.069 D 18,341
AUXILIAR ALMACEN 2.129 D 564 D 18.315
JEFE DE EQUIPO 2.129 D 1.076 D 18.315
OFICIAL DE PRIMERA .OFICIO 2.129 D — 994 D 18.315
OFICIAL DE SEGUNDA OFICIO .. 2.129 D 782 D 18.315
OFICIAL DE TERCERA OFICIO .. 2.129 D 686 D 18.315
ENGRASADOR ........... Cerse 2.129 D 670 D 18.315
CONDUCTOR NOCHE TALLER .. 2.129 D 767 D 18.315
LAVADOR ..........vn0nn Cerens 2.129 D S64 D 18.315
MOZO DE GARAGE ............. 2.129 D 511 D 16.889
LIMPIADORA GARAGE ... 2.129 D 511 D 16.889
APRENDIZ PRIMER ANO . 1.488 D 445 D 13.023
APRENDIZ SEGUNDO. ANO 1.636 D 445 D 13.023
APRENDIZ TERCER ANO . 1.782 D 425 D 11.940
APRENDIZ CUARTO ANO 1.931 D 439 D 12.626
TELEFONISTA ................ 63.954 M 12.714
VIGILANTE NOCTURNO . 2.129 D 16.175
BOQTONES M 12.700

PIADORA OFICINAS D, 16.175

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. DO!

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS ANO 1.992

CATEGORIA PROFESIONAL FEBRERO,ABRIL, JUNIO DICIEMBRE
- —— Al -~
JEFE DE SERVICIO ......... 48.854 73.280
LICENCIADO . £2.635 63,954
AT.S....... .. . .. 42.635 © 63.954
JEFE DE SECCION.......... . 42,635 . 63.95¢
JEFE DE NEGOCIADO .. .....coneancamen £2.635 63.954
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO... .. 42.635 63,954
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO.......... 42,635 63.954
AUXILIAR ADMINISTRATIVO...... .. 42.635 ' 63.95¢
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO. . .. 38.668 58.005
JEFE DE ADMON. DE PRIMERA. .. 42.635 63,954
JEFE DE ADMON. DE SEGUNDA. .. 42,635 , 63.95¢
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA L 42.635 . 63.95¢
TAQUILLERO INTERURBANO, ... . 42.635 63.954
TAQUILLERO CERCANIA ..... o 42.635 63.954
FACTORES-ENCDO . CONSIGNA. .. 42.635 63.954
MOZOS DE EQUIPAJES .. 42.556 63.864
JEFE DE TRAFICO .. 42.63S 63.95¢
INSPECTOR . ..... .. 42.556 63.864
CONDUCTOR .......... .. 42.556 63.864
CONDUCTOR PERCEPTOR P .. 42.556 63.864
COBRADOR 42,556 63._864
JEFE DE TALLER . £2.63S 6€3.954
JEFE DE MATERIAL .. 42.635 63.95¢ .
MAESTRO TALLER . 42.635 63,954
ENCARGADO TALLER e 42.635 63.954
CONTRAMAESTRE .. .. . 42.635 63.954
ENCARGADO DE ALMACEN ........... . £2.635 ) 63.95¢
AUXILIAR ALMACEN ... . 42.556 63.864
JEFE DE EQUIPO ..... 42.556 63.864
OFICIAL DE 1°* OFICIO 42.556 63.864
OFICIAL DE 2°* OFICIO 42.556 63.864
OFICIAL DE 3° OFICIO 42.556 63.864
ENGRASADOR ............. 42.556 63.864
CONDUCTOR NOCHE TALLER . 42.556 63.864
TAVADOR . ...eutivcuoniannnannnnanas 42.556 63.864
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MOZO DE GARAGE .. .................. 42.556 63.864
LIMPIADORA GARAGE . 42.556 63.864
APRENDIZ PRIMER AfO ... . 29.722 44.588
APRENDIZ SEGUNDO ANO .. 32.702 49.055
APRENDIZ TERCER ANO . 35.631 53.448
APRENDIZ CUARTU ANO 38.61S 57.922
TELEFONISTA ...... .o 42.635 63.954
VIGILANTE NOCTURNO . 42.556 63.6864
BOTONES ........... 19.981 29.975
LIMPXADORA OFICINAS 42.556 « 63.864
ANEXO NUM. CUATRO
ANEXO AL X1 <CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, DE

APLICACION A LA EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S.A. Y SUS TRABAJADORES.

L 4 A lonen fUs Le Dot Etalt e ba meiom formen par e el
“italu pivenito Calective, y oo figuoan 1otexto  pordue A
convenide desiaes Je relactadn este

2rvan & continuacion coexis-
o la compenzacion econdmi

rotacion de  rep entatites
sustituyen a Jla redaccidn del
se inserta seguidaments,

Pur consicuiente, las clausulas que ce in
ten  con Jdicho Convenjo, salve las seferd
ca por descansos semanales o festivos oy
sociales en la Comision Paritaria, gae
texto en aguello que especificamente

Asi, pués, rales nuevas estipulacionss son las siguientes:

1°,- Se estalilece una compensacion econonica-de  1.%500,00 Ptas, {(mil
gquinientas pesetas ) para retribuir los descansos semansles o festi-
vos gue no puedan concederse a los trabajadores por necesidades  Qel
irio en wus correspondientes dias. Dicha compensacidn se abonara
e los descanscs por tales dias se concedan dentro de lus seis

entes a las fechas en las gue, respechivamente, debid «le vacarse.

dia 1 de mayo de

, S CETACTuY  Tebtlods

1° .- Cuandn por necesidades del servicio se  suprima el descanso &l

“ratajra r, ®se concrete dia suprimido tenerad una jornada laboral,
computande les tiempos efectivos o de presencia, no  inferior a &
~horas y minutos.

3°. La representacidn zsocial en la Comisién Paritaria sera rencvada
)cada seis meces, Ahorg pien, los miembrps de cGicha r la
sludida représenrtacion siempre serdn decignados e nu-
mero de representantes de los  trabajadores corre cacia

.de las Centraies Sindicales con implantacidn en ia Empreca, sequn
itado electorzl de la dltima cieccion. -

4% . Durante e afio i.9492 se
& Exposicion Internacicnal de
. rie Barcelona

efectuaran Jos viaies culturales. Uns a
Sevilla. ¥ otro a los juegos Ollmpicos

3Y. - La Emnpr
\Cternac1onn
1\ ta Empresa y a la Insctitucion
kS

~Tampien se organizara un homenaie a los jubilados de _ la Hmpyé;;f\\e
celrbrar sobre finales del corriepte afio,

Xy e

s que 5€ coniretan a continuacide fermen
ctective, y ro figuren en sy texts porc-2 se han top
eiasiado 2ste.

parte e’

For rgasiguierte. las clavsy’es cue <F fnserian a crntirsacisn coevis
2icha Cenuenie.

T.o o Zorneds favaral. o8 jorrada ishooal :oual de las trabajadeores
ig wegridn de Moy wierts, s.ede L iagierte

5 <
siendy ce apiicacidn g wartir del wer dz.qulic Je [597:

HES Biss G385 BF BESCAWSES  JORNEDE
NATURGLES THAEE L SEMENG: FEST. 1 QEGRFL
3t 7 5 143
22 73 £ 144
3] 15 144
R ié
3 15 4 166
75 z 144
3 % 164
3 i § 144
39 2 146
ICTUBRE 3 5 6 166
NG EMBRE 30 75 5 146
DILITMERE 3 2 6 146

Doas aitearién de 11T arterier

de Trsnspovte 37 oer
i foneenty

fevferpeded o
rribiends e
gl 30-17-91, wieatras  dure
e BLObEntraln.

e’ transcyrsg  del
T,opercibird ei plis de

eqip takias caiariaies de!

dure €. proceso ge 1L

2} & periir dei 1-4-1592,perc}
5 de transperts 3 farwg =stabiecida en el i1
fglective, es @ narg 1597 1 70N ded weiar

pius e trarsperte, sequs aparece reflejade en jas  ta-
eiariales de’ miswe,

o
I
w

RESOLUCION de 7 de jlio de 1992, de lo Direccidn
General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordena
lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la industria textil de
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros y
Sombreros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la Indusiria Textil de Elaboracién de Pelo de
Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
junio de 1992, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trabajadores con fecha 9 de junic de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Lley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajodores, Reol Decreto 1040/81 de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabojo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Cansejo Andalyz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 26 de abril de 1992.— El Director General, "José
Antonio Pérez de Rueda.

Memoria de la Reunién mantenida en Antequera el dia nueve de
junio de 1992 entre los Representantes de los Traobajadores y las
Empresas Heycan de Granada e Industrias Sombrereras Espa-
folas, S.A. de Sevilla.

El 8 de junio de 1988, en reunién mantenida en Anteguera
entre los representantes de los trabojadores y de las empresas
afectadas por el Convenio Colectivo Interporvincial para la in-
dustria Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de
Fieltros y Sombreros, trataron sobre la conveniencia de integrarlo
en el Convenio Colective General de la Industria Textil y Con-
feccion. '

Al existir algunas diferencias en materias salariales y sociales
entre ambos Convenios, se acordd establecer un periodo de inte-
gracién de cinco afios. Cumplido este plazo la Comisién Negocia-
dorea ha mantenido una nueva reunién en la que se ha llegado a
los acuerdos recogidos en la siguiente Acta:

1°). A partir de 1992 serd de aplicacién el Convenio Co-
lectivo para la Industria de la Confeccidn (Anexo IV del Convenio
Colectivo General de la Industria Textil y Confeccién 1991-921.

2°). Como guiera que en las anteriores negociaciones se pac-
taran diferentes mejoras sociales, se acuerda que a los trabajo-
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dores fijos en plontilla al 1.1.1988, se les reconozcan las
siguienes:

o} Prestacién Econémico por I.L.T. derivado de enfermedad o
accidente.

Las empresas abonardn a estos trabajadores a partir del dia
60° de la baja por enfermedad o accidente, un complemento de
hasta el 100% de los respectivos salarios compuestos de: Base,
mds antigiedad, mds partes proporcionales de pogas extroordu-
narias. Este complementa quedaré sin efecto cuando las presta-
ciones por L.L.T. que abona la Seguridad Social alcance el 100%
de las actuales tarifas de cotizacion de acuerdo con las distintas
categorias profesionales.

b} Bolsa de Estudios.

Hasta el 31 de diciembre de 1997, los hijos de estos trabaja-
dores en edades comprendidas entre 6 y 10 afios percibirdn una
bolsa de estudios de 8.000 pesetas anuales pagoderas en los
meses de enero, abril y octubre.

De todo ello lo cual se extiende la presente octa que firman
los asistentes. Antequera o 9 de junio de 1992.

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordena
lo inscripcion, depdsito y publicocion del Convenio Colectivo
de Trabojo de Gmbito interprovinciol de lo Cajo Rural de
Huelva.

Visto el,texto del Convenio Colectivo de Trabojo de dmbito
intepravincial’ de la Cojo Rural de Huelvo, recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de
“julio de 1992, suscrito por la representocion de la empresa y sus
trabajadores con fecha 2 de julio de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trasposo de competencuos esta
Direccién Generol de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivas de Trabaojo de dmbito interprovinciol con netificacidon a
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo
Junta de Andalucia.

Sevillo, 29 de julio de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Ruedo.
CONVENIO DE EMPRESA

JARTICULO 1.- AMBITO TEMPORAL. .

l.- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
{ de Julio de 1.992; desde esta fecha se percibicran los
conceptos extrasalariales con el incremento pactado, tales
como Dietas, Kilametros, Quebranto de moneda. No obktante,
sus efectos c=alariales =£e retrotraeran al i de enero de
1.992.

2.- El presente Cohvenio tendrad una duracién de tres ados,
finalizando su vigenscia el dfa 3) de Diciembre de 1.994.
[d

ARTICULO 2.- DENUNCIA.

Se entenderd tacitamente prorrogado £l no se denunclase, de
forma fehaciente, por cualguiera de las partes, con un
plazo minimo de tres meses anteg de su vencimiento, o de
cualgquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL Y FOUNCIONAL-.

Las normas de este Convenio se aplicardn a la Entidad Caja
Rural de Huelva y al personal que presta sus serviclos en
todas sus centros de trabajo, de Crédito y Ahorro.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Entendiéndose el precsente Convenio como un todo orgénico e
indivisible, las condiciones pactadac en el mismo forman-un
conjunto, de manera gue no entrara en vigor ninguna de sus
disposiciones si no son aprobadas en su totalidagd.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
compenzardn y absorveradn cualesquieras otras existentes en
el momento de la entrada en vigor del mismo.

ARTICUOLO 6.- CLAUSOLA DE GARANTIA.
T

El presente Convenio Colectivo regula y nmejora ‘las
relaciones laborales existentes en la Caja Rural de Huelva,
teniendo las condiciones de trabajo aqui establecidas,
cardcter de minimas. .

ARTICUOLO 7.- CATEGORIAS. S

Queda anulada la categoria de Auxiliar de entradé, que Ee
denominara “C", para todos los empleados fijos en plantilla

~presentes y futuros.

ARTICULO B.- PAGAS GRACIABLES.

La percepcidn de las actuales pagas, que tienen el cardcter
de graciables, {San Isidro, Media paga de Navidad, 32.000
pesetas fin de afio Yy los Dias abonables), se reglirsa,
durante la vigencia del presente Convenio, por el siguiente
pardmetro y escala.

~ PARAMETRO

Fraccidén cuyo NOMERADOR estara representado por los
siguientes sumandos:

Excedente neto objeto dé distribucidén (segun modelo ESTADO
A.dbis, padgina 159 de 1la Circular 22/87 del Banco de
Espana), incrementado en las Dotaciones, con cargo a
resultados del ejercicio, del Fondo de Pensiones ¥y
Dotaciones extraordinarias no preceptivas.

No se considerardan Dotaciones extraordinarias, aquellas gue
cumplan los Principios de Contabilidad generalmente
aceptados (del precio de adquisicidn, de continuidad, del
devengo, de gestidén continuada), conforme a lo establecido
en el R.D. 530/1973 (B.O.E. 2/4/73).

¥ . DENONINADGR:
Promedio de los Activos totales (P.A.T.), calculado

mediante la euma aritmética de los Activos tatales de las
Balances Confidenciales de los meses de Diciembre afic

‘anterior a Dicliembre afio del cdlculo, ambos inclusive,

partido por trece meses.
Excedente neto objeto de distribucién + Dotacién al Fondo
de Pensiones + Dotaciones extraordinarias.
Promedio Activos Totales
Segdn lﬁ que represente el resultado de dicho parametro,
expresado en tanto por ciento (%), se aplicara la sigulente
ESCALA -
Del 0,25 al 0,49% - El 25% de las pagas graciables.
Del 0,50 al 0,74% - El 50% de las pagas graciables.
Del 0,75 al 0;99% - El1 75%% de las pagé: qraclabies. N
Del 1,00 al 1,74% .- Cobrar todas las pagas graclables.
Del 1,75 al 1,99% - Cobrar un 25% m&s de dichas pagas.

Del 2,00 al 2,24% - Cobrar un 50% mds de dichas pagas.

ARTICOLO 9.- VACACIONES ANUALES.

Sin perjuicio de 1o preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores y el Estatuto de los Empleados de Cajas de
Ahorros, se acuerda que para el perlodo de vacaciones que
se disfruta entre los meses de Junio a Septiembre, ambos
inclusive, se estableceran los turnos rotativos que sean
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necesarios, a fin de que todo el personal de la plantilla

pueda tener opcién, sucesivamente, a su descanso

reglamentario anual, en dichos meses.

ARTICULO 10.- DELEGADOS SINDICALES. ’

l.- Para el desarrollo de la Ley Organica de Libertad
Sindical {L.0.L.S.), los Delegados sindicales
designados por cada una de las Centrales, can

representacién . en el Comité de Empresa, dispondran de
un crédito de horas mensuales igvual) gl recopocido en
la legislacién vigente a los miembros del Comite - de
Empresa.

2.- Si el cargo de Delegado sindical coincidiera con el de
miembro del Comitéd de Empresa, se concederd un crédito
_suplementario 4igual a la mitad del reconocido al
Comité de Empresa en la legislacién vigente.

ARTICOLO 11.- LEGISLACION SUPLETORIA-

Toda la plantilla de 1la CAJA RURAL DE HUELVA, (fljos y
contratados) Ee regiran, en la no nrevisto en este
Convenic, por el Estatuto de los Empleado: de las Cajas de
Ahorraos asf gowmo el Convenio Colectivo en vigor, en cada
momento, pare dichas Entidades.

" CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se crea el SIRHOCO y Comité
Asesor del Organisma.

Hasta 1.984-85, la finica fuente de obtencién de Hormona de Crecimiento
eran las hipéSfisie humanas, por 1o que gu utilizacién presentaba serias
limitacionea quedando €l tratamiento reducido a la patologia mfs tipica y
grave. En astos fGltimos afics, trae haberse conseguido su sintesis me-
diante técnicas de bioingenieria gendtica, su disponibilidad es my am-
plia psrmitiendo el tratamiento adecuado de los trastornos de crecimieato
susceptiblea de tratamientc con esta hormona.

Zeta f8cil disponibilidad actual unida a la creciente preocupacién
de la poblacitén por los traatornos del crecimiento coma un problema a&o-
cial, estin contribuyendo a un aumento progresive del consuma de prepara-
dos con esta hormona, sin las debidas garantims de utilizacién correcta
en algunos Casos.

Con el fin de asegurar la aplicacién correcta de Hormona de Creci-
miento en los casos indicados, y de racionalizar su utilizacién terapéu-
tica, se considera nscessrio llevar a cabo una serie de actuaciones en el
&mbito del Servicio Andalux de Salud, entre las que se incluye la crea-
cifn de un <*sSistema centralirzado de Inforwmacién y Registro mecanizado de
Petologia del crecimiento ptible de tratamiento con da Cre—
Cimiento™ (SIRHOCO). Eete Sistema va a permitir recoger y analizar la
informacifén necesaria de los cascs susceptibles de tratamiento. Para
ello, se utilizan unos p los disefiad pecifi que
la eacuencia de actuaciones diagnSsticas y terapfuticas necesariss para
la correcta indicacifn de Hormona de Crecimiento.

Por otra parte, para hncor ol saguimiento cientifico de las sctivi-
t. con el iento de un Grupo
s en Putoloqh del Crecimiento.
Por todo ello, Y an uso de lae facultades conferides por el Articu-
lo 6 del Decreto 135/91, de 16 de Julio, seta Dirsccisn Gerencia

RESURLVE

Primero: Crear sl "Sistema Centralizado de Informacifn y Registro mecani-
zado de Patologia del Crecimiento susceptible de tratsmiento con
HBormona de Crecimiento (SIRHOCD)®.

Segundo: Son objetivos del S8IREOCO:

~ Realigar el seguimiento epidamiolégico de la patologia del
crecimiento lu-e.pts.blo de tratamjento con Hormona de Creci-
aiento.

- Garantizar la aplicacién de Hormona de Crecimientc en los
casos indicados. )

- Racionaligar el uso terapéutico de la de ¢ ento.
Tercero: Som tunesm;nl del SIRHOCO:

La ordensciSn funcional del estudio de la patologla susceptible
de ento con de Crecimiento, actuando como instru-
mento parat

. Kl Despistaje "protocolirado® de la patologia del crecimisato

FnLnto ]

bextos

fope oo

Octavo:

Hoveno:

en Centros de 5alud,

Cantros de Rapeclalidades
del 85.A.8. -

Y Hospitales

El Estudio de la patologia del crecimiento susceptible de
tratamiento con Hormond de Crecimiento, con la eyuda de Pro-
tocolos de diagnéstico y tratamiento disefiad pecifi ~
te para éste fin. Este estudio serk realizado por Especialis~
ta&s en Endocrigologia Y Pediatria, adscritoa a Servicios de
Cantros Hospitalarios que hayan sido considerados como Unida-~
des de Referencia para esta patologia.

. La Recogida, centralizacién y anklisis de la informacién con-
tenida an eetos Protocolos procedente de las Unidadee de Ra-
ferencia.

Corresponde a la Direccién General de Atencién Sanitaria el ank-
lisis y la centralizacién de la informacién generada en el sis-
tema ssi como la Coordinacidén general del SIRHOCO Y el eatable-
cimiento de pautaa sanitarias de actuacién.

Se crea el "Comité Asesor del S.A.S. sn Patologis del Crecizien—
to y utilizacién terapfutica de Hormona de Crecimieanto”, como
organs Consultivo - del Servicio Andaluz da Salud en tode lc rela-
tivo a estas materiae.

Esta Comité Asesor tendrd la siguiente composicidn:

Preaidente: El Director General de Atnncién Sanitaria o persona
sn quien delegue.

El Director de la Qficina do Coordinacién Asigtencial de la Di-
reccidn General de Atencidn Sanitaris.

Secretario: El Coordinador del SIREOCO (técnico de la Secrstarla
de AtenciSn &l Usuario, Direccifn General de Atencién Sanita-
ria). .

Un representante de la Secretaria de Farmacia de la Direccién
General de Atencidén sSanitaria.

Ocho vocales Especlalistas (Endocrindlogos y Pediatras).

Los vocales Especialistas miembros del Comité Asesor serén pro-
puestos por la Socledad Andaluza de Endocripologia, contando con
el visto buenc da la Direccifn General de Atencién ganitaria del
$.A.S. Su designacidn & har& por 2l Director Genaral de Perso-
nal del S.A.S. Serfn elegidos entre profesionsles Especialietas

an Endocrinologia y Pediatria, de reconocida experiencia en el
campo del crecimiento. Para su designacién eerd requisito nece-
sario que pextann.cn.n a Centros de la Red Hospitalaria del
8.A.S., taniends en cuenta criterica profesionales, demogréficas
y territoriales. ’ B

Loa miembros del Comits serin nombrados por un periodo de un
afio, pudiendo ser renovado el nombramiento a crl.tn-l.o_ del Direc-
tor Gerente del S.A.S.

son funciones del Comité en relacién con el S.A.S.:

= Elaborar 10s Protocolos para el despistaje de casos suscepti-

" blee de tratamiento con Hormona de Crecimiento, asi como loe
protocolos de utilizaciéa ica de de Creci-
misnto,

- Raalizar el seguimiento, anflisis y svaluacifn de la informa-
cién contenida en loa. Protocolos para sstablecer en qué casos
es necesario el tretamiento.

- Informar y asssorar al §.A.S. sobre la prescripcién correcta
da Horwmona de Crecimiento y sustanciae relacionadas. Para
allo "dispondré de todos los datos c¢linicos, analiticos y
diagndsticos necesarios de los casos Susceptibles.

- Actuar como Organo Consultivo de 10p Médicos ZEspecialistes
Que tratan estos casce, asi como de las Sociedades y Entide-
des repressntstivas de lae Eapecialidades correspondientes.

- Elaborsr ‘' los criterice cilentifico-técnicos para considerar
los requisitos que deberéin dAisponer las Unidades de Referen—
cia para el estudio diagndetico de patologia susceptible de
tratamiento con Hormona de Crecimiento.

- Comunicar a la DirecciSén Generel de Atencifn Sanitaria aque—
llos problomas o neceeidadas gque requieran algin estudio o
actuacidn especial por parte del 3.A.3.

Serfn remitidos a la Direccisn Gensral de Atencién Sanitaria los
Protocolos cumplimentados procedentes de las Unidades de Refe—
rencia. El Comité Asescr 8¢ resarva el derecho de solicitar los
datos clinicos, analiticoe y diagndaticas que considere necesa-
rice para el estudio y anflisig de los casos susceptibles de
tratamiento. .
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Undécimot El informe resultante del anilisis de la informacién conteni-
da en los los serk pi ivo para 4l visado de rece-
tas de Hormona de Crecimiento.

Duocdécimo: Los miembros del Comité podr&n percibir las dietas e indemni-

zaciones que lee correspondan de acuerdo con la normativa

‘ vigente.

Decimotercero: Bl comitd se reunird con una periodicidad mensual.

Décimocuarto: La Convocatoria del Comité, validex de acuerdos y segui-
. miento del desarrollo de laa funcionas, es la que, sagin
la Ley de Procedimiento m.l.nlsttltl.vo, corresponde a los

Organca Colegiados.

Décimoquinto: La presente Reeolucidn entrard en vigor el dfa eiguiaente
de su publicacién.

" Sevilla, 16 de |u1|o de 1992.- El Dnrector Gereme Ignacio
Moreno Coyetano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de julic de 1992, por la que se convoca
o los titulares de instalaciones y equipomientos de Educacion
Ambiental de lo Comunidad Auténama de Andalucio, para la
presentacién de ofertos de contrapresiacién de sus servicios.

Lo Consejerio de Educacién y Ciencia, en colaboracién con la
Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, contempla
dentro de su Progroma de Educacién Ambientol «ALDEA» la utili-
zacién de recursos educativos del medio par parte de los centras
educativos, a través de la realizacién de actividades de Educacion
Ambiental en equipomientos. Asi pues, paro atender a las centros
que obvengon participar en la convacatoria de Actividades de Edu-

" cacién Ambiental en equipamientos durante el curso 92-93 se ho-
ce necesario contar can la colaboracion de mstolooones de este
tipo radicadas en nuestra Comunidad Autdnoma.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO -

Articulo Unico: Convocar a los fitulares de todos los instala-
ciones o equipamientos de Educacién Ambiental (Granjas-Escuela,
Aulos de Naturoleza, etc.) de la Comunidad Auténoma de Ando-
lucia para presentar ofertas del uso'de sus instolacianes por esco-
lares de nivel no universitario, conforme a las siguientes
especiticocianes: .

1. Presentacion de un Proyecto Educativa en base a estancias

de 5 dias (lunes o viernesl en periodo lectivo durante el curso.

escolar 92-93 para clumnos de E.G.B. y Ensefanzas Medias.

2. los Proyectos se presentaran en sobre cerrado dirigidos a
lo Viceconsejeria de Educacian y Ciencia (Programa de Educacion
Ambiental Aldeal, entregdndase en el Registro General de la Con-
sejeria |Avda. Republica Argenting 21, 3°; 41011 Sevilla}, finali-
zondo el plazo de presentacién a los 30 dios naturales contadas
o portir del siguiente o lo publicacién de lo presente Orden en el
BOIA; debiendo contener al menos:

a) Caracteristicas de las instalociones educotivas y de ser-
vicios del equipamiento.

b} Programacién de Actividades durante la estancia semandl.
Programaciones diferenciadas para las distintas etapas yfo ciclos
educativos. Materiales de apoyo didéctico elaborados para la
realizacién de los actividades pragromados. Mecanismos y cri-
terios de avaluacién de sus actividades.

¢) Actividades yfo moteriales de informacién previa a los es-
tancios pora los centros porticipantes.

d) Caso de tener disefiado un curso previo para el profe-
sorado sobre lo utilizacién del equipamiento, deberd incluirse con
el Prayacto. _

) Recursos Materiales y Personales (equipo pedagégico con
sintesis de su curriculum y personal de servicios] con que cuenia el
equipamiento. " *

f) Menis de cada periodo semanal. :

g)- Estudio de costos persona/dio, indicando los servicios
afertados.

Sevilla, 14 de julio,de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 27 de julio de 1992, par la que se aprueban
fos objefivos y func:onom»enro del Progroma de Cultura
Andaluzo.

La Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, Esatatuto
de Autonomfa para Andalucfa, establece en Bu articulo 19
que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucfa la
regulacién y administracién de la ensefanza en toda su
extensién, niveles y gradoe, modalidades y especialidades
en el dmbito de su competencia. En el mismo articulo, punto
2., Bme afirma que los poderes de la Comunidad Auténoma
velardn porque los contenidos de la engefianza e
investigacién en Andalucfa guarden una esencial conexién
con las realidades, tradiciones, problemas y neceasidades
del pueblo andaluz.’

Ba-éndoae en este mandato, en el Decreto 193/1984, de
3 de 3Jjulio, por el que me aprobaba el temario y objetivos
generales - a los que habrfan de cefiirse las programaciones
experimentales sobre Cultura Andaluza, concreté 1la
Consejerfia de Educacién y Ciencia, en aquellos momentos, la
incorporacién del Prograima de Cultura Andaluza a las
actividades docentes. Este Programa ha sido durante varios
afios un instrumento eficaz para impulsar la bdsqueda vy
promocién en el sistema educativo de las raices de nuestra
cultura, suponiendo también una renovacién metodolégica en
cuanto al tratamiento de los temas Y acercéndose a las
concepciones actuales de la pesicologfa del aprendizaje.

La promulgacién de los Decretos 105/1992, 10671992 y
107/1992, de 9 de junio, por loa que se establecen las
Enseflanzas correspondientes a la Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y PBducacién Infantil,
respectivamente, en Andalucfa suponen la inclusién en los .
diversos elementos curriculares de los contenidos de la

“cultura Andaluza. Esta ser&, en virtud de esos ‘Decretos, el

marco de referencia donde se construye el aprendizaje de
los alumnos como uno de los objetivos y contenidos bdsicos
del curriculum andaluz. Para favorecer la consecucién de lo
anterior se han vefido poniendo en marcha distintag’
acciones sobre temae concernientes a la cultura andaluza.

El objetivo de estas actuaciones era el de fomentar la
inclusién en la realidad escolar de aquellos factores que

definen nuestra identidad cultural.

Con el fin de potenciar estas actuaciones, es
necesario marcar unos objetivoe generales para el programa
de Cultura Andaluza y regular los diversos Aambitos de
actuacién que Be ponen en marcha en este Programa para el
préximo curso escolar.

De acuerdp con lo ‘anterior esta éonséjgria de
Educacién y Ciencia ha dispuesto lo siguiente: ~ o ’

Articulo Gnico.- Se establecen los objetivos y 4mbitos
de funcionamiento del Programa de Cultura Andaluza para el
curgo 1992/93 que figuran en Anexo a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

1. Se faculta a -las Direcciones Generales de
Ordenacién Educativa, de Formacién Profesional y Ensehanzas
Easpeciales y al Inatituto Andaluz - de Formacién y
Perfeccionamiento del Profesorado para el desarrollo vy,
aplicacién de la presente Orden en el 4mbito de sus
respectivas competencias. ’

2. La presente Orden entrari en vigor al dia siguiente
de 8su publicacién y tendra efectoa académicos en ‘el
presente curso 1992-93, .

Sevilla, 27 de julio de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO
Primero.- OBJETIVOS

Los objetivos prioritarios del Programa de Cultura
Andaluza en el presente curso serdn los siguientes:

1. Potenciar que el profesorado y los alumnos y
alumnas profundicen en el conocimiento de las Instituciones
Andaluzas, asfi como de la realidad natural, linglfistica, -
mocial y cultural de Andalucfa de forma que se posibilite
el proceso de ensefianza-aprendizaje desde los referentes
innediatos del alumno. . . - .

2. Promover actividades que favorezcan la integracién
en los proyectos curriculares de Centro de aspectos
relativos a 1la realidad natural, social y cultural . de
Andalucia.

3. Difundir dentro de la Comunidad Educativa el
conocimiento de la Cultura Andaluza, concebida como un
elenento definitorio de nuestra identidad.
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4. Facilitar la investigacién e innovacién educativa
en torno a los diastintos aspectos de la. Cultura Andaluza
mediante la colaboracién con otros organismos y entidades

que guarden relacién con la Cultura Andaluza.

Para conseguir dichos objetivos esta consejerfa de
Educacién y Ciencia realizarad las siguientes actividades:

Segundo.- PROYECTOS DE CENTRO

Consejerfa de Educacién y Ciencia fomentarad la
. de Proyectos de Centro en los gue los Proyectos

incluyan a la Cultura Andaluza y a la conexién
como una de las finalidades educativas

La
realizacién
Curriculares
con el entorno
primordiales.

Tercerc.— MATERYALES CURRICULARES

La Consejerfa de Educacién y Ciencia promoveri. la
elaboracién de materiales curriculares gue expliciten,
aclaren 7y profundicen los. temas relacionados con la Cultura
tanto desde el punto de vista de los contenidos-

la metodologia, asi como la consideracién del
como eje vertebrador del proceso de

como desde
entorno

‘enseflanza-aprendizaje.

Cuarto.— TALLERES DE CULTURA ANDALUZA.

La Consejeria de Educacién y Ciencia continuara la
publicacién de loa Talleres de cultura Andaluza para
facilitar al profesorado las concreciones curriculares en
loe - Proyectos de Centro de diversos aspectos de la realidad
cultural andaluza.

Estos talleres, Jjuntoa con los ya publicados, deben
mervir de guia para la formacién del profesorado, de tal
manera gque, a través de los Centrog de Profesores, se
puedan dar a conocer y servir de elemento referencial para
la formacién permpanente del profesorado en lo relacionado
con la Cultura Andaluza.

Quinto.~ FORMACION DEL PROFESORADO _

Para poder alcanzar lo establecido en el articulo
primero de la presente Orden es necesario potenciar todo lo
referente al imbito del perfeccionamiento del profesorado.
para ello la Consejerfia de Educacién y Ciencia actuard en
los siguientes campos.

1. Cursos sobre Cultura Andaluza.

a) Dentro de las fases de Concurso-oposicién para el
acceso a la Funcién Poblica Docente, la Consejeria de

Educacién y Ciencia organizard, para los profesoreas que
vayan a acceder a la docencia en Andalucfa, en aquellos
nivelea o 4reas gue se determinen, unos cursos de

actualizacién y profundizaci6n en la Cultura Andaluza.

b) Se organizarén también por parte de la Consejeria
de PBducacién y Ciencia cursos especificos de Formacién
sobre diversos aspectos de Cultura Andaluza en el marco
establecido por el Plan Anual de Formacién Permanente del
Profesorado para el curso 92/93.

Los temas a desarrollar ser&n los siguientes:

- Habla andaluza.

- Flamenco. .

- Medio Fisico y Social de Andalucia.

- Patrimonio histérico de Andalucfa.

2. Proqrama "Juan de Mairena”.

Para conseguir que el profesorado profundice en el

conociniento de la realidad cultural andaluza y fomentar el
aprecio por el habla andaluza a través del conocimiento de
la poesia tradicional y de la obra de escritores andaluces
actuales, se continuard el Programa "Juan de Mairena”. Este
Programa se desglosa en cuatro apartados: "Poetas en el
aula®™, "Literatura oral", "Teatro en el aula® y “Nuestros
cléasicos®.

R 2.1. En el proyecto de "Poetas en el aula" se acercari
la realidad de nuestra poesfa actual al conocimiento de los
profesorea y alumnos, promoviendo en éstos no aélo el
aprecio por nuestra poesfa sino también
creatividad y expresividad de los mismos.

2.2. En el proyecto de *Literatura oral®, me tratars
de acercar a los profesores y alumnos a la diversidad de
formaa literarias tranamitidas por via oral y que, en el

caso de Andalucla, reviste caracteristicas propias de una

gran importancia.

2.3. Con el proyecto "Teatro en el aula”" se trata de
facilitar el acceso del profesorado y los alumnos a una
manifestacién del patrimonio literario andaluz, de gran
importancia en el Area arti{stica Yy --con amplias

posibilidades de utilizacién interdisciplinar.

favoreciendo la

\

2.4, E] Proyecto "Nuestros cl&sicos” pretende abrir un
marco de acercamiento a los autores clasicos, especialmente
vinculados a nuestra Comunidad, desde la perspectiva de los
nuevos disefios curriculares.

3. Proyecto "Dembfilo”.

El Proyecto "Deméfilo” pretende acercar al profesorado
al conocimiento de ‘los diversosa aspectos de la cultura
popular de Andalucfa, entendida ésta como el conjunto de
normas, valores, comportamientor y formas de vida que
conatituye una de las mis claras expresiones de identidad
del pueblo andaluz.

4. Proyecto "Pintores en el Aula”.

Este Proyecto pretende que el profesorado propicie gue
los alumnos conozcan la técnica y la estética de las
principalea manifestacionea pictéricas que se desarrollan
actualmente en Andalucfia. Se trata de la realizacién de un
taller de pléastica en los Centros seleccionadog y wun
encuentro con pintores contemporineos en el que estos, tras
una exposicién previa de su obra pictérica. anali»~-—<-
obra y experiencia artistica.

5. Proyecto “Mdsica en el Aula®,.

Pretende el acercamiento del profesorado y de los
alumnos a manifestaciones musicales exponentes del
patrimonio cultural de Andalucia. En ella contemplar&n gus
principales variedades, forma y caracteristicaas, a partir
de actividades, tanto de audicién y de expresién musical,
como de andlisis sensible de las obras muaicales. Este
proyecto se comenzari de manera experimental en el préximo
curso.

Sexto.~ EXPERIMENTACION E INNOVACION EDUCATIVA

Con objeto de facilitar la inclusién en la realidad
eascolar de temar referentes a la Cultura Andaluza, se
potenciarid dentro de las convocatorias de innovacién
educativa gue realice esta Consejerfa de Educacién Y
Ciencia la participacién del profesorado a través de
Proyectos educativos y Seminarios Permanentes que tengan
como objetivo el estudio Y aplicacién de 1los temas de
Cultura Andaluza en el aula.

Séptimwo.— INVESTIGACION EDUCATIVA

investigacién

Dentro de las actividades gque para la
educativa del profesorado de niveles no-universitarios
organice esata Consejerfia de Educacién Yy Ciencia se

considerarin
objetivo la

como temas preferentes aquellas que tengan por

incardinacién dentro de los disefios
curriculares, en sus distintos niveles de concrecién de las
cuestiones referidas a la Cultura Andaluza. Asimismo se
facilitars la formacién de grupos de trabajo internivelares
que trabajen sobre estos mismos temas.

Octavo.- PROGRAMA DE ADULTOS

Las especiales caracteristicas del Programa de Adultos
constituyen un Ambito en el que el Programa de Cultura

Andaluza adguiere sentido particular. En efecto, la amplia
implantacién del Programa de Adultos - estd permitiendo
reunir y documentar toda una Berie de tradiciones
culturales (juegos, artesanfa, coplas...) ligadas a las
caracteristicas especificas de estos alumnos. La
interaccién entre profesores y alumnos dentro del aula,
cobra una dimensién innovadora con las aportaciones que
muchos adultos pueden hacer al conocimiento de nuestras
raices culturalea. Estos modos innovadores de trabajo se
conatituyen en elenentos esenciales: del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Noveno.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Dentro de lanm ayudas que para actividades
extraescolareas convoque la Consejeria de Educacién Y
Ciencia, 8e concederi especial atencién y prioridad a

aquellas gque tengan como objetivos el conocimiento de la
Cultura Andaluza, tanto en lo referente al gpedio natural
como al cultural,

Décimo.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE ALUMNOS.

Uno de los elementos motivadores dentro de la
ea aquel gue propicia la investigacién por parte de los
alumnos. La Consejeria de Educacién y Ciencia a través de
convocatorias anuales ha propiciado y subvencionado estas
actividades, promoviendo la iniciativa y creatividad de los
alumnos, aunadas con unas exigencias de rigor en el trabajo.

escuela

En este sentido, y como forma de hacerv valorar y
conocer nuestra Cultura, la Consejerfa de ' Educacién vy
Ciencia priorizaré en estas Convocatorias aquellas
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actividades gque se dirijan a un mejor conocimiento del
entorno en el gue se desenvuelve el alumno.

Décimo primero.- ENSERANZAS ARTISTICAS Y MOSICALES.

“Teniendo en cuenta la importancia de nuestras
tradiciones musicales y artesanales, en las enseflanzas y
actividades de los Conservatorios y Eacuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artfisticos, se propiciari la presencia
en las mnismas de los aspectos mis relevantes de la mésica
andaluza, de la inspiracién andaluza en la mGsica europea,
asi como de nuestras tradiciones artesanales.

Décimo segundo.- PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO DE
: ANDALUCIA.

o

Los Gabinetes Pedagégicos de Bellas Artes, creados en
colaboracién por las Consejerfas de Educacién y Ciencia y
de Cultura de la Junta de Andalucia, tienen como finalidad
impulsar la funcién educativa del Patrimonio histérico en

_general. Estos Gabinetes desarrollaran y perfeccionarain los
métodos didicticos de aproximacién a nuestro patrimonio,
programardn actividades pedagbgicas a desarrcllar durante
lag visitas de los alumnos a los museos y coordinardn y
asesorardn a los Centros educativos para la programacién de
sus vigitas a los museog, monumentos y zonas arqueolégicas
gque gse determihnen. R

Décimo tercero.-

Para llevar adelante lo hasta agqui previsto, - la
Consejerfia de  Educacién y Ciencia podrad establecer
convenios y acuerdos con ~ distintas instituciones y
entidades que coincidan en la difusién y profundizacién en
la Cultura Andaluza.

Décimo cuarto.-

En las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de
Bducacién y Ciencia existird un Coordinsdor Provincial de
Cultura Andaluza, para llevar a cabo las tareas de
promocién, impulso y coordinacién de todas las actividades
.de Cultura Andaluza.

ORDEN de 29 de julio de 1992, por la que se concede
ompliocién de unidodes al Centro Privado de Bachillerato So-
grado Corozén de Mélaga.

Visto el expediente instruida por Doda Alegria Esquivias Fe-
drioni, como directoro del Centro Privado de Bachilleroto «Sa-
grada Carazéns, con domicilio en ¢f Liborio Garcia nim. 3 de
Molc:jgo en solicitud de OUforlZOClOI'\ de omphoc;on de su copa-
cida

HECHOS

Primero. Confecha 6 de febrero de 1991, lo Directora del
Centro solicita la autorizacidn de ompliacién de una unidad.

Segundo. El Centro fue clasificado definitivamente en lo cate-
goria-académica de homologado por O.M. de 29 de morzo de
1979 (BOE de 19 de mayol, con 6 unidades y 240 plazas esco-
lares, ampliéndase posteriormente por Orden de esta Consejeria
de 22 de septiembre de 1988 {BOJA de 11 de octubre) y Orden
de 17 de octubre de 1988 (BOJA de 11 de noviembre) sobre
correccién de errores a la citoda Orden de 22.9.1988, quedando
fijada su capocidad en 8 unidades y 320 puestos escolares,

Tercero. La Delegocién Provincial de Educacién y Ciencia de
Mdlaga eleva propuesta favorable de resolucién en fecho 21 de
moyo de 1991, acompofiada de los informes de los servicios co-
rrespondientes.

Cuarto. Aun cuando las Ordenes de 14.8.1975 y 8.5.1978
han sido derogadas por la disposicidn final primera del R.D. 1004/
1991, de 14 de junio, es lo cierto que el expediente de ampliacién
de unidad del Centro «Sagrado Corazén» fue iniciado estando
dichas Ordenes en vigor y al amporo de lo dispuesto en las
mismas.

- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Son de aplicacian a este expedlente las siguientes
disposiciones:

Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacién, de 3
de jutio de 1985 [BOE del dia 4).

Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del dio 26),
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
imparten ensefianzas de régimen general no universitarias.

Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del dia 20), sobre

outorizaciones de Centras Docentes Privados, paro impaortir Ense-
fAianzas de Régimen General.

Segundo. Segun ionformes emitidos por el Servicio de Ins-
peccidn de Educacidn y Ciencio y el Departomento.Técnico del.
Servicio de Programas y Obros, de la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia de Sevilla, se deduce que el Centro retne los
requisitos necesarios para la cancesién de la ampliacion solicitada.

Por todo ello, esta Consejeria de Educocion y Ciencia ha re-
suelto:

Canceder la ampliocién de unidades ol Centro que se rela-
ciono a continuacion:

_Provincia: Mdélaga.

Municipio: Mdlaga.

Locolidad: Mdlago.

Denominacidn: «Sagrado Corozén».

Danmicilio: C/ Liborio Garcio nim. 3.

Titular: R.R. Esclavas del Divino Corazén.

Clasificacién con cardcter definitivo como Centro Homio-
logado de Bachillerato con @ unidades y 360 puestos escalares,
modificdndose las ordenes de 22.9.88 (BOJA de 11 de octubre)
de ampliacién, .y de 17.10.88 (BOJA de 11 de noviembre) de
correccién de errores, en cuanto o su capocidad.

Los nuevos datos se inscribirdn en el Registro de Centros.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion del

. Centro de adoptorse, en cuanto al nimero de puestos escolares y

relacién méxima profesorfalumnos por unidad escolor, a lo dis-
ouesto en el citado R.D..1004/1991, de 14 de junic. )

Asimismo, el Centro deberd proceder a la sustitucién de las
ensefionzas a que se refiere esta Orden por las previstas en la .
Dispasicién Adicional 8% 2c, de la ley Orgdnica 1/1990, en la
forma y plazos que se determinan en el R.D. 986/1991, de 14 de
junio (BOE del dia 25}, par el que se aprueba el calendario de
aplicacién de la nueva ardenacién del sistema educativo.

El Centro habrd de solicitar la apartuna revision cuando haya
variacién de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podré sobre-
posar sin nueva autorizocidn.

Contra esta Orden padrd interponerse ante el Consejero de
Educacién y Ciencia, segun establece el art® 126, pdrrafo 1° de
la ley de Procedimiento Administrativa, recurso de Reposicién,
previo al contencioso—administrotivo, en el plazo de un'mes, de
conforniidod con lo establecido por el Art. 52.2° de la Ley de
Jurisdiccidn Contencioso—Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 1992

ANTONIO PASCUA[[ ACOSTA
Consejera de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 29 de julio de 1992, por lo que se concede
ampliacién de unidades of Cenira-de Bachilleroto Alta Costilla
de Jaén. )

Visto el expediente instruido a instancia de Don Manuel
Quesado Moral, camo representante de la titularidad del Centro
de Bachillerato denominado «Altocastillo», con domicilio en Crio.
de Cérdoba, s/n, en Jaén, en salicitud de autorizacdn de om-

. pliacién de su capacidod.

HECHOS

Primero. Con fecha 28 de diciembre de 1990, el Director del
Centro solicito la autorizacidn de la ompliacién de cuatro unidades.

Segundo. El Centro fue clasificado: definitivamente en lo cate-
garia ocadémica de Homologddo por O.M. de 14 de obril de
1980 (BOE de 10 de julio), con 8 unidades y 320 puestos esco-
lares.

Tercero. Lo Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de
Joén eleva propuesta favorable de resolucién en fecha 16 de sep-
tiembre de 1991, acompaiado de los informes de los servicios co-
rrespondientes.

Cuorto. Aun cuando los Ordenes de 14.8.75 y 8.5.78 han
sido derogadas por la disposicidn final primera del R.D.
1004/1991 de 14 de junio, es lo cierto que el expediente de am-
pliacién de unidades del Centro «Altocastillo» fue iniciado estando
dichas Ordenes en vigor y ol omparo de lo dispuesto en los
mismas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Son de aplicacién a este expediente las siguientes
disposiciones:

ley Orgdnica Reguladora del Derecho a lo Educacién de
3.7.1985 (BOE del dia 4).

Decreto 109/1992 de 9 de junio, (BOJA de 20 de juniol,
sobre qutorizaciones de Centras Docentes Privados, para impartir
Ensefanzas de Régimen General.

R.D. 1004/1991, de 14 de junio (BOE del dia 26) por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que imparten
ensefianzas de régimen general no universitarios.

Orden de 17.7.1980 (BOE del dio 24}, reguladora de la auto-
rizacién para impartir el curso de Orientacidn Universitaria.

Segundo. De los informes emitidos por el Servicio de Ins-
peccidn-de Educacién y del Departamento Técnico del Servicio de
Programas y Obras de la Delegocién de Educacion de Jaén, se
deduce que el Centro retne los requisitos necesarios paro la con-
cesion de la ampliacidn solicitoda.

Por todo ello, esta Consejeria ho resuelto:

Conceder la ampliocién de unidades al Centro que se rela-
ciona a continyacién

Provincia: Jaén.

Municipio: Joén.

Denominacién: «Altocostillox.

Domicilio: Crta. de Cérdaba, s/n.

Titular: Centros Familiares de Ensefianza, S.A.

Closificacién con cardcter definitivo como Centro homologado
de Bachillerato con 12 unidades y capacidad para 480 puestos
escolores, modificandose la Orden de 14 de abril de 1980, en
cuanto a su copacidad.

Los nuevos datos se inscribirdn en el Registro de Centros.

Lo anterior se entiende sin perjuicia de la obligacion del
Centro de adaptarse, en cuarto al nimero de puestos escolores y

relacion mdxima profesorfalumno por unidod escolar, o lo dis-

puesto en el citado R.D. 1004/1991, de 14 de junio.

Asimismo, el Centro deberd proceder a la sustitucién de las
ensefionzas a que se refiere esto Orden por las previstas en la
Disposicion Adicional 82 2.¢}, de lo Lley Orgdnica I/IQQO en la
forma y plazos que se determinan en el R.D. 986/1991, de 14 de
junio (BOE del dia 25), por el que se aprueba el calendario de
aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo.

El Centro habrd de solicitar la oportuna revisian cuando haya
variacidn de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podrd sobre-
pasar sin nueva autorizacion.

Dado que el Centro ha sido autorizado para impartir las ense-
fianzas del Curso de Orientacién Universitaria, por orden de 14 de
abril de 1980, no podrd utilizar para ello instalaciones-ni unidades
Gue no estén incluidas en la presente Orden.:

Cantra esta Orden podrd interponerse ante el Consejero de
Educacidn y Ciencia, segin establece el art® 126, pérrafo 1° de
la ley de Procedimiento Administrativo, recursa de Reposicidn
previo al contencioso—administrativo, en el plaza de un mes, de
conformidad con lo establecido por el Art. 52.2° de Io ley de
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 30 de julio de 1992, de correccién de errores
a la de 29 de junio de 1992 por la que se concede una
subvencién especifica por razén del objeto al Instituto Ciencia
y Sociedad, con mativo de fa celebracién en la ciudad de
Sevilla de unas sesiones de debates para la redaccién de una
Carta Mediterrdnea.

Advertida error en el texto de la Orden de 29 de Junio
1.992, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndm.68 de 10 de Julio de 1.992; se transcribe a
continuacién la oportuna correccidn.

En la pdgina 6.051 o Articulo 1 de la citada Orden
donde dice * con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2.18.04.443.00.42A.0.0000.00 , debe decir " con cargo a la
aplicacié6n presupuestaria 2.18.04.481.00.321.2.0000.00".

Sevilla, 30 de julia de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

RESOLUCION de 20 de julic de 1992, del Institufo An-
daluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado,
sobre seguimiento de programas y actividades de formacién
del profesorado.

Los dietintos pProgramas de formacién— y
perfeccionamiento del profesorado que la Consejeria de
Educacién viene desarrollando en los ultimos afios, y lae
numerosas actividades que los integran, suponen un gran
esfuerzo conjunto de la Administracién y del profesorado para
lograr el objetivo de mejJorar la calidad del eservicio
educativo y huacerlo més acorde con las demandae de la
sociedad.’

La necesaria variedad y flexibilidad de las distintas
actividades realizadas por la Consejeria de Educacién, en
colaboracién con los grupos de trabajo, colectivos y aeocla-
ciones de. profesores, obligan al establecimiento de mecanis-
mos de seguimiento que garanticen la coordinacidén de lae
mismes y su ordenacién para el logro de los fines persegui-
dos.

En la Orden de 10 de junio de 1.992 por la que se
establece el Plan anual de Formacién Permanente del Profeso-
rado de andalucia para el curso 1.992/93, en su apartado 5,
seflala que ls evaluacién y seguimiento de los Planes de
Formacidén se realizard segtn, 1o que eatablezca el Instituto
Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profeeorado.

Por ello eate Instituto Andaluz de Formacién vy
Perfeccicnamiento del Profescrado establece lo siguiente:

Primero

Las actividades de formacién vy perfeccionamiento del
profesorado realizadas por la Consejeria de Educacién y
Ciencia &seré&n objeto de un Programa de Seguimiento, de
acuerdo. con lo esatablecido en la Orden de 10 de Jjunio de
1992, por 1la que se eestablece el Plan Anual de Formacién
Permanente del Profesorado de Andalucia para el curso 1992-
93, asi como en la presente Reeolucidn.

Sesundo
OBJETIVOS GENERALES DEL SEGUIMIENTO

Los objetivos generales del seguimiento a realizar de
los distinto= Programas de Formacidén del Profesorado mon:

2.1. Conocer el nivel de realizacién que presentan las
distintas actividades.

2.2. Anslizar el grado de implicacién que la comunidad
escolar tiene con dichas actividades.

2.3. Conocer la implantacitn y efectividad que poeeen
dichaea actividades para la transformacién de 1la
realidad educativa.

2.4. Asesorar y servir de apoyo, en cuantos problemas
se puedan presentar, a los rrofesores
participantes en el desarrollo de su actividad.

2.5. Difundir loes resultados obtenidos con el
seguimiento realizade a todos los participantes
y & la comunidad escolar en general.

2.6. Mejorar y adecuar el proceso de formacion a través
de la reflexibén eobre el mismo.

Tercero
PROGRAMACTION PROVINCIAL DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO.

Para el correcto desarrollo del seguimiento de los
programas y actividades de formacién, la Comieién Técnica
Provincial de Renovacién Pedagégica, a la que se refiere el
apartado 2 de la Orden de 10 de junio de 1992, incluirsa en el
Plan Provincisl lags medidas de concrecién y aplicacién de lo
establecido en esta Resolucidn, para cada’ una deé las
actividades, atendiendo principalmerite a los siguientes
aspectos:

3.1. Establecimiento de un Programa de Seguimiento, en
el gue, en cualquier caso, se contemplarid la actuacitén de los
Centrosg de Profesores, los coordinadores provinciales de los
distintos programas, los Asesores Técnicos de &rea 0 'nivel,
la inspeccién educativa y, en su caso, los especialistas que
la materia de seguimiento requiera. -

3.2. Establecimiento de la temporalizacién necesaria,
con indicacién de las entrevistes, informes, debates y
encuentros a realizar, aei como de los plazos fijados para
ello y de cuantos otros procedimientos de seguimiento se
pretendan poner en marcha.

3.3. Las Delegaciones Provinciales, a travée de la
Comiaién Técnlca Provincial de Renovaci6n . Pedagégica,
elaborsarén la memoria econémica de los gastos necesarios para
la realizacién de este Programa, esapecificando las cantidades
que serén atendidas con cargoe al presupuesto de los Centros
de Profesores o del asignado para el Plan Provincial de
Formacién ¥ aquellas otras que habran de ser atendidas con
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cargo a otros créditos del Instituto Andaluz de Formeciodn vy . - Informes de la direccién/coordinaciédtn de las
Perfeccionamiento del Profesorado. actividades en cuye elaboracidén se recojan las
3.4. La programacién provincial del seguimiento y la elabo- . valoracicnes de los participantes.

racién de la memoria econdémica habrd4 de realizarse aseguran-
do, en primer lugar, con cargo a los créditos del Instituto

Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, el Los informes resultantes del seguimiento de las
seguimiento del mayor nuimero posible de Proyectos de Innova- actividades a que se refieren los apartados 5.1.1., 5.1.2. y
cién Educativa y Seminarios Permanentes de la provincia. En 5.2.1. deberén ser remitidos a la Comisién Técnica Provincial
el resto de actividades y programas, 81 el volumen de 1los de Renovacién Pedagbégica para la  elaboracién de la Memoria
mismos no permitiera el seguimiento de todos ellos, se esta- Final tal como se establecen en el apartado 2.2.10 de la
blecerd un muestreo que posibilite la realizacion Orden de 10 de junio de 1992.
de las entrevistas sin disminuir la fiabilidad de los resul- i ¢
tados. R

Sexto

Cuarto

) INSTRUMENTOS DE INFORMACION.
COORDINACION PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo el seguimiento habra de recurriree

Con el fin de garantizar la adecuada realizacién del a los siguientes medios para la obtencién de la informacion
Programa de Seguimiento elaborado por la Comisién Técnice necesaria. Dichos medios no deben considerarse como los
Provincial de Renovacién Pedagégica, bajo la dependencia de Unicos posibles, pudiéndose establecer cuantos se eatimen
la misma se constituiré una Comision de Seguimiento. Dicha necesarios.
comisién estars integrada, al menos, por el Coordinador
Provincial de Formacién Permanente del Profesorado, un 6.1. -Informes escritos.

‘Inspector de Educacién y un Asesor Técnico de 4rea o nivel,
designedos por el Delegado Provincial. Esta Comision a) En ellos cada uno de los sectores participantes
realizard les actividades necesarias para la coordinacién vy en las actividades de formaci6n debers reflexionar,

aplicacién del citado Programa. R expreear sus opiniones y asportaciones sobre los
- . Programas de Formacién del Profesorado que les afecten,
presenténdose un informe sobre el desarrollo de su

Quinto ’ . trabejo segtn las orientaciones contenidas en el Anexo
. _ 1. Estos informes habrén de ser presentados en los
T PROGRAMAS SOBRE LOS QUE SE BEALIZA EL SEGUIMIENTO Centros de Profesores correspondientes, en la fecha

establecida en la programacién correspondiente.
La elaboracién del Programa de Seguimiento, encuadrado
en el Plan Provincial de Formacién, habra de tener en

cuenta que el mismo ha de referirse a loz esiguientes . b) Los Centros de Profesores a través de los
programas y recoger los aspectos que 8e mencionan: registros personalizados, establecidos de acuerdo con
X ) . el Art. 10 del Decreto 16/1986 y el apartado 7 de la
5.1. Con caracter prioritario. orden de 10 de junic de 1992, elaborarén un informe
estadistico de las actividades de formacién realizadas
$.1.1. Proyectos de Innovacién Educativa. en su &mbito de influencia. Dichoe informes y los que
resulten del seguimiento de actividades deberén ser
- Informes escritos de profesores participantes. entregados al -Servicio de Ordenacién Educativa de .
- Entrevietes a  Equipos Directivos, profesores las respectives Delegaciones Provinciales, antes del
rarticipantes, padres y alumnos. 30 de Jjunio de 1.993.
- Realizecién de debates con Equipos Directivos vy
con profesorees participantes. c) La Inspeccién Educativa, de acuerdo con lo que
- : : 8e establezca en el Progreme de Seguimiento, realizaré
§.1.2. Seminarios Permanentes: ) : los correspondientes informes.

- Informes escritos de los Profesores participantes .

- Entrevistas con los profesores participantes. 6.2. Entrevistas.
- Debates con los profesores participantes. -
a) Deberén abarcar igualmente todos los &mbitos

5.1.3. Actividades de formacién realizadas por colectivos : de la comunidad escolar, Equipos directivos -de
sociales y subvencionadas por la Consejeria de los  Centros, Profesores participantes y Alumnos
Educacién y C@encia. . que se encuentren implicados en dichas actividades de

) Formacién. - ’
La ;napeccibn de Educacién de cada provincia En todas ellas deberad procurarse un ambiente que
realizaréa el seguimiento de las actividades i no sea de control ajeno y externo seino de méxima
de formacién realizadas con la subvencién de 1la comunicacién reciproca de forma que aparezcan
Consejeria de Educacién, por los diversos los roblemas e in ui.t de
colectivos sociales durante el afio 1.992. El v quietudes de los entrevistados.
informe sobre dicho seguimiento ser4 enviado al b) Las entrevistas deben i i
Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento : con los siguientes criterioe: realizarse de \acuerdo
del Profesorado antes del 31 de enero de 1.993, -
§$.2. Otras actividades y programes de acuerdo con las . b.1. Debe facilitarse la

1. comprensién de

disponibilidades existentes. loe diferentes puntos de vista y eu explicitacién

. lo mé&s directa posible.
$.2.1. Actividades de &mbito provincial o comarcal

incluidas en el Plan Provincial de Formacién de b.2 Los individuos
2. Que informan en
acuerdo con la Orden de 10 de junio de 1.992. la entrevista, deben tener en todo momento la
oportunidad de expresarese sobre todas . las

cuestiones que les conciernen.
a) Programas de formacién incluldos en el Plan <

Provincial: | . b.3. Debe pProcurarse que los que

participan en la entrevista 8e enriquezcan al
- Informe de los directores de los cursos. intervenir en la miema por haberse facilitado su
- Informes y entrevistas que realicen los propia reflexién sobre 1a experiencia.

Coordinadores/Tutores de cada curso. .
c) Las gque se realicen a los alumnos deberan

- Informee ' de 1la direccioén/coordinacién de las
perseguir una doble vertiente: Analizar el grado de
actividades en cuya elaboracién se recojan lee satisfaci6n y aprendizaje que lee provoca 1o que
valoraciones de los participantes. estdn realizando junto con el - cambio que el
. proyecto o la actividad ge
b) Programas de Formacién de los Centros de . intervienen en la mismn.a “ nera on 1os profesores que
Profesores:
) d) Los profesores participantes en los
- Informe memoria de los pentroa de Profesores. proyectes o programas deberéin ser entrevistados, al
- Los informes y entrevistas que ese realicen con menos dos  veces: una primera para conocer
los Coordinadores/Tutores de cada aitividgd ge directamente la intencién del proyecto, el grado de
formacién y que deben rzcoger el gracdo 1 e . implicacitn del Centro en el desarrollo del mismo y
aceptacion de las miemas 4 iorli 125 el nivel de ejecucién que se va obteniendo, y
participantes, asi como el grado 1 e m€1 i:cd n otra segunda para analizer les cembios que puedan
de c eqnigge ¥ centros docentes en las actividades haberse ‘producido en la comunidad escolar a raiz de la
de formaciétn. experiencia que 8se realiza, asi como para la

5.2.2. Otros Programas 'y actividades de formacién de presentacién de los resultados que van obteni&éndose.

. &mbito regional: . 6.3. Debates.
- Informe de los directores de los cursos.

- Informes y entrevistas que realicen los

Coordinadores/Tutores de los cursos.

Los  debates . deberdn realizarse con los
Equipos Directivos de Centros implicados en programas
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de Formacién, y con los participantes en cada uno de
ellos tanto de profesores como de padres y alumnos.
Girarén en torno al an&lisis de la consecucién
de los objetives generales de seguimiento
establecidos en la presente Resolucién.

Igualmente =e realizarén, tanto a nivel comarcal
como regional, encuentros interprogramas con el fin de
presentar y analizar a nivel colectivo los resultados
y materiales obtenidos en ellos.

6.4. QObservaciones generales

Se ha de tener presente que las
mencionadas actividades de seguimiento no pretenden
tanto el Juzger la actuacién de loes participantes,
como el definir el grado de implicacién que estos

Programas tienen en 1la realidad educativa, para
el cumplimiento del fin <Gltimo que se proponen:
la traneformacion y mejora cualitativa del
sistema educativo.

ha de crear pues, en todas las
actividades de seguimiento, un clima de apoyo
al profesorado ¥ de " receptividad hacia los

problemas, teniendo presente gque el objetivo. final
es analizar el grado de cumplimiento de lo propuesto
y la incidencia de cada actividad en los centros
educativos y en la formacién del profesorado.

Fundamentalmente se utilizarén métodos de
investigecién, basados en el intento de solucionar
problemas concretos del profesorado, de forma conjunta

y cooperativa. Por lo tanto, se trata, no de partir de -

problemas teéricos definidos previamente, sino de

problemas précticos y reales de los equipos.

En virtud de todo ello, el seguimiento de estaa
actividades deber4 ser un instrumento para valorar
y considerar adecuadamente a aquellos profesores Qque
est4n dedicando eu tiempo y esfuerzo a mejorar
la calidad del Sistema Educativo, a través de
las actividades de Formacién del Profeaorado.

RHE FINAI

7.1.- La Comisidn de Seguimiento establecida en el apartado
cuarto de esta Resolucién, recogerd todes los informes
elaboradoe a través del Programa Provincial de Seguimiento y
elaboraré& una propuesta de informe final sobre el
cumplimiento y resultados de las actividades de seguimiento
reallizadas.

7.2.~ La Comisién Técnica Provincial de Renovacién

Pedagogica, a 1la viasta de dicha propuesta aprobar& el
informe final sobre seguimiento en la provincia. que seré
remitido, & través de la Delegacién Provincisl, a este
Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado. -

7.3.—- En dicho informe final figurard una relaci6tn de un
méximo de cinco actividades de autoformacién (Seminarios
Permanentes, Proyectos de Innovacioén Educativa, Grupos de
Trabajo o Planes de formacién en Centros) que a través de su
seguimiento se haya comprobado qQue pueden ser valoradas de
manera especial por su repercusién positiva en el aula, por
su caracter innovador o por otras caracteristicas
relacionadas con la mejora de la calidad de la enseflanza o
de la Formacién permanente del Profesorado. Dichase
actividades serdn propuestas al Instituto Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado con objeto de que
pudieran ser calificadas como actividades de especial
.relevancia para la renovacitn pedagégica del profesorado.
Dicha calificacién se extenderd a los profesores implicados,
pudiendo contemplar medidae de apoyo y refuerzo  para el
reconocimiento, continuacién y divulgacién de lees mismas,

Qctavo

La presente Resolucién en;{ara en vigor el dia
siguiente al de su publicacioétn en eY B.O.J.A.

Sevilla, 20 de julio de 1992.— El Director, José Rodriguez
Galdn.,

A NE X0 I

ESQUEMA ORIENTATIVO DE ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROFESORADO.

I.- LA ACTIVIDAD EN SU CONTEXTO

1. Contexto de realizacitn:

a) Caracteristicae generales del centro en el que se
realiza la experiencia:

- Fiaicas.
- Materiales.
- Personales.

b) Anflisis de la situacién social del entorno.

2. Adecuacién de ina medion:

a) Disponibles.

b) Deficiencias.

3. Disponibilidad de los integrantes:

a) Horaria.

b) Tiempo de dedicacién.

¢} Labor de egquipo.

4. Integracién en el lugar de actuscion:

a) Colaboracién y apoyo de la comunidad educativa.

—- Equipos directivos.
- Padres.

- Alumnos.

b) Colaboracién y apoyo del equipo de profesores del
Centro.

c) Otras colaboraciones.

5. Otras observaciones.

II. LA ACTIVIDAD ORJETIVOS Y DESARROLLO
1. - OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
2. - PLAN DE TRABAJO PREVISTO
- Descripcién
- Reuniones
- Actividades de apoyo
- Recursos
3.- TRABAJO DESARROLLADO
- Descripcion
- Reuniones
- Actividedes de apoyo
- Recursos
4.- RELACION DEL TRABAJO CON LA PRACTICA DEL AULA
- Cambios producidos
5.- DIFUCULTADES ENCONTRADAS Y POSIBILIDADES DE MEJORA

ANEXO0 II

ESQUEMA DE ASPECTOS MINIMOS QUE DEBE CONTEMPLAR UN PLAN
PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO.
1.- PLANTEAMIENTO Y FILOSOFIA DEL PLAN
2.~ DESARROLLO Y CONCRECION GENERAL DEL PLAN.
2.1.- Objetivom '
2.2.- Metodologla
2.3.~- Fases
2.4.- Instrumentos

3.- ACTIVIDADES OBJETO DE SEGUIMIENTO
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4.- RECURSOS, MEDIOS Y MEMORIA ECONOMICA
5.- EVALUACION DEL PLAN

6.—- RELACION DE PROYECTOS DE INNOVACION

6.1.- Proyecto
6.2.~ Centro de .Profesoiea'al que estd adacrito -
6.3.- Especialieta/s encargados del seguimiento
7.- RELACION DE SEMINARIOS PERMANENTES
(éon expresién de los aspectos del apartado anterior)
8.- OTRAS ACTIVIDADES

(con expresién de los aspectos del apartado anterior)

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de julio de 1992, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por la que se hace piblica la
convocatorio de becas formacién-investigacion para el drea
de Andlisis Cientifico y de Imagenes Técnicas aplicadas al Pa-
trimonio Histérico.

La Direccién General de FEienes Culturales, mediante su

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, tiene
proyectado la. puesta en funcionamiento de Laboratorio= de
andlisis y de imdgenes técnicas para ofrecer sus servicios
a la investigacidn y conservacién del Patrimonio Histérico
Andaluz.

En Andalucia hay una carencia casi absoluta de instrumental
y laboratorios especializados en este -campo dédo su elevado
coste y escasa demanda. Coqsecuentemente tampoco es.facil

encontrar personal adecuadamente cualificado en estas

materias tan especificas.

1.— Objetivo de la convocatoria. ‘

La presente convocatoria se enmarca en la politica de
formacion de postgraduados en las 4Areas de Andlisis
Cientifico y técnicas especiales de representacién grafica

aplicada al Patrimonio Histérico, ajustandose a lo

dispuesto en la Orden 2& de junio de 1989 del Consejero de
Cultura por la que se regula la concesign de becas y ayudas
de formacidn e investigacidn en materia de Patrimonio
Historico (BOJA n8 S4 de 7 de julio).

Las becas van destinadas a Titulados Universitarios en las
Areas del cuﬁocimiento que mas abgjo se detallan. Los
becarios formardn un grupo de tr;bajn en el seno- del
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, con el objetivo
de realizar estudios de investigaciédn previos a la puesta
en marcha de sus laboratorios. Para realizar dichﬁs
estudios previos los becarios deberdn adquirir conocimiento
tedrico, dentro de cada Especialidéd. de los métodos de
andlisis, tratamiento y técnicas, el instrumental necesario
para llevarlos a cabo, sus aplicaciones al campo de la
investigacion, documentacién y conocimiento material asi
como a la conservacién/restauraciéon de patrimonio inmueble,

mueble, arqueolégico, etnografico y documental.

2.~ Caracteristicas de lag becas.

2.1.~ Especialidades objeto de la convocatoria.

N2 BECAS AREA DE CONOCIMIENTO TITULACION EXIGIDA
1 Andlisis quimico apli-— Ldo. Quimica o Ti-
cado al Patrimonio His tulados Superiores
térico. con conocimien—
tos demostraoles en
este area.
1 Andlisis de estructura Ldo. Fi§ica 6 Ti-
y examen fisico, .con- tulados Superiores
trol ambiental y tec-— con conocimientos
nicas fisicas de data- demostrables en es-
cion. te Area.
1 Area de tecnicas de Titulados Superiores
representacidén gra- con conocimientos

fica 6 imagenes teéc— demostrables en este

nicas. T Area.

2.2.- Duracién:

La duracidn de las becas es de 12 meses a contar desde la

fecha de incorporacion del becario.

2.3.- Desarrollo del trabajo:

El trabajo se desarrollard en tres fases. Una primera fase
en la Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico,
donde, conjuntamente con el personal técniceo del Insti-
tuto, los becarios realizardn una primera aproximacién al
praoyecto interdiscipquar de investiqacion. Una segunda
fase cansistenﬁe en desarrollar el plan de‘ trabaéq
propuesto en los distintos Centros nacionales y extranjeros
designados por el Instituto. Como norma general el namero
méximo de despla:amientps a Centros extranjeros ser&n dos.y.
a Centros nacionales, fuera de la Comunidad Autdnoma de

Andalucia, otros dos. La ultima fase se desarrollard en la

Sede del Instituto, donde realizaran una memoria final de
acuérdn con las directrices del proyecto de investigacidn.
Los becarios se comprometen a incorporarse en el plazo de
cinco dias a contar desde la comunicacién en tal sentido
hecha por el I.A.P.H.
2.4. La dotacitn econdmica total de las becas sera:
a). Asignacidén de 1.&680.000 pts.-
.b). Ayuda para gastos de desplazamientos:
- a Centros extranjeros: 60.000 pts.—/viaje
- a Centros nacionales, fuera del territorio de La
Comunidad Autdnoma de " Andalucia: 20.000 pts.-
/viaje.
La forma de pago serda la siguiente:
- Un primer pago, que se tramitard una vez cqﬁcedida y

aceptada la beca, por un importe de 380.006 pts,-.
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- 1G pagos de 130.000 pts.-—.

- Las ayudas por desplazamientos se abenararn conforme se
realicen los mismos.

Estas becas serdn incompatibles con.la percepcidn de cual-

quier otra retribucién, beca ¢ ayuda no autori:ada'expreéa—

mente por el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico.

2.5. La obtencién de la beca no establece ninguna vincula-

=0

cién laboral con el I.A.P.H.

3.- Requisitos de los candidatos.
Los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos

generales: R

a) Ser espafol.

L) Estar en posesiér de la titulacién exigida para el
Adrea de conocimiento que solicita la beca,

c) En el caso de los varones, estar liberados durante
el afo He disfrute de la bece de la prestacidn dél
servicio militar.

d} Estar al cerriente de las obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social.

4.—- Solicitudes y documentaciotn.

4.1. Las solicitudes deberan formularse en instancia di-
rigida al Ilmo. Sr. Director General dg Bienes Culturales,
pudiéndose preseﬁtar en el Registro de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo &4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o por las vias contempladas en el articulo
51 de la Ley de Gobierno y Administracidn de la Junta de
Andzlucia, ademds de en el Registro del Instituto Andaluz

del Patrimonio Histdrico.

4L.2. Las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente docu-

mentacian:

a) Curriculum Vitae con cuantos méritos académicos vy

prafesionales puedan alegarse, debidamente
© justificados, que tengan relacidn directa con el

Area de conocimientos de la beca solicitada.’

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. y de la titula-
cién alegada para tomar parte en la convoca-toria.
c) Declaracién de aceptacion y cumplimiento de las

baées de la convocatoria y de las directrices que
dicte el I.A.P.H. para el desarrollo del programa
de trabaja. B

d) En su caso, documentacién acreditativa de estar

libre de las obligaciones militares.

e) Docuymentacién acreditativa de estar al corriente

de las obligaciones fiscales y para con la

Seguridad Social.

4.3.- Plazo de presentacién.
El plazo de presentacién serd de 20 dias naturaleg a contar
desde el dia siguiente de la publicacidén de la presente

Resolucidn en el Boletin Qficial de la Junta de Andalucia.

5.~ Evaluacién y seleccion.
5.1.— la evaluacidén y seleccién de las solicitudes se

realizard par una Comisiédn compuesta por:

— Presidente: Director General de Rienes Cultura-

les.

Vocales:

- El Director del I.A.P.H. En ausencia del Direc-
tor General de Eienes Culturales, presidira ia
Comisioén.

- El Jefe del Centro de Documentacidén del I.A.P.
- El Jefe del Departamento de Andlisis del I.A.P.

- El Jefe del Departamento de Tratamiento -del
I.A.P.H.
- El1 Jefe del Servicio de Investigacién y Difu-

sidén del Patrimonia Histdrico.

Si lo estima necesario, la Comisién podrd requerir cuantos
informes adicionales considere oportunos, asi camo convacar
a los solicitantes en cualquier momento del proceso
selectivo.

La Comisidn, entre otros aspectos que considere

procedentes, valorard como méritos preferentes:

a) . Experiencia demostrable en el 4rea de conocimiento
para el que se solicita la beca.
b) Cursos de formaciOn.

c) Expediente académico.

5.2;— Realizada la seleccién, el Director General de BRienes
Culturales procederd a la adjudicacion de las becas,
mediante acuerdo motivado. Una vez notificada la
ad judicacion de la beca, los beneficiarios deberan
comunicar su aceptacion . en un plazo de 15 dia;,
entendiéndase su renuncia a la misma de’ no resultar tal

comunicacién.

"4.- Obligaciones de los becarios y seguimiento.

Los becarios estardn obligados a:
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a)VDesarrollar con el maximo aprovecdhamiento el programa
de trabajo conforme a lo establecido en el punto 2.3
de la presente convocatoria 1'% conforme a las
directrices y normas de funcionamiento que marque @l

I.A.P.H.

b

Elaborar informes sobre los temas puntuales objeto de
la .investigacién, que le sean requeridos por el

Instituto.

c) Elaborar una Memoria Final con los resultados del
t;ébajn desarroliado.

El incumplimiento de las obligaciones precedentés o de las

bases de la convocatoria en alguno de sus puntos, podra dar

lugar a la suspensién de la beca y/o reclamaciédn total o

parcial de las cantidades parcibidas; que el becario estard

obligado a devolver.

7.— Forma y plazo de justificacion.

7.1. La justificacion de la aplicacién de la beca recibida
a la finalidad para la que fue concedida, se realirard en

el plazo de Qn mes a partir de la fecha de finalizacion.

7.2. Los documentos que deben aportarse para su

justificacidn son:

a) Certificado del Jefe del Departamento de Analisis,
responsable del programa de trabajo, acreditativo de

haber desarrollado el mismo con aprovechamiento.

b) Memoria Final explicativa tal como se recoge en el

punto &6.b) de la presente convocatoria.

7.3. La no justificacién darad lugar a las acciones legales

que procedan.

Sevilla, 17 de julia de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera. -

RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Delegacicn
Provincial de Cadiz, por la que se hace poblica la relacién de
subvenciones concedidas que se citan.

Esta Delegacién Provincial de confarmidad con lo establecido
en lo Orden de 20 de septiembre de 1990 (BOJA nim. 80 de 25
de septiembre de 1990] de la Consejeria de Cultura y Medio Am-
biente, ha resuelto subvencionar a las Entidades gue a continyacién
se resefian con las cantidades siguientes:

Centro Cultural y Recreativo

«San Francisco» de Guadalcacin

Delegacion de Cultura y Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de-Jerez de la Frontera

100.000 ptas.
250.000 ptas.
Cédiz, 23 de.julio de 1992.— El Delegado, Sebaostién

"Soucedo Moreno.

CORRECCION de errores de o Resolucién de 28 de julio
de 1992, de ko Direccién General de Bienes Culturoles. (BOJA
. nim. 72, de 28.7.92).

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 28 de julio
de 1992, de lo Direccién General de Bienes Culturoles (BOJA
28.7.92), se procede a rectificar la misma en lo forma siguiente.

En el texto punto 3 b, donde dice «...licenciado en Geogrofia
e Historia o Filosofio y Letros...n, debe decir Licenciado en Geo-
grafia e Historio o Filosofia y Letras o en Ciencias Experimen-
tales. : ’

En el punto 5 donde dice «...transcurridos quince dios desde
lo publicacién...» debe decir transcurridos treinto dias desde lo
publicacian.

Sevilla, 7 de ogosto de 1992

5. Anuncios

3.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de agosto de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se canvoca contratacion en el

6mbito del mismo. (PP. 1266/92).

En uso de las facultades que me confiere el Decreta 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién del Servicio

Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia ha resuelto anuncior la

contratocién que se indica con los requisitas que osimismo se
-sefialon, .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE
CORDOBA. HOSPITAL REINA SOFIA

Datos del expediente: C.P. 24/92. Concursa Piblico paro el Ser-
vicio de Mantenimiento de lo Central Térmica, Frogorifica y de
Climotizacién del Hospitol «Reina Safias.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maxima de licitocién serd de cien
millones de pesetas {100.000.000 ptas.) '

Fionza provisional: El 2% del Presupuesta de Contrato, tal y como

se especifico_en el Pliego de Cléusulos Administrativas Particu- -
lares.
Clasificacién requerida: Grupo i, Subgrupo 7, Cotegoria C.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones y
demds dacumentacién relotiva o esta Coniratacién padrén exami-
narse y retirarse en el Hospital Reino Sofio {Subdireccién Ecanémi-
ca-Administrativa de  Suministros y Contratos) sito en Avdo.
Menéndez Pidal, s/n Cérdoba.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Regisiro General de las citados depen-
dencios, en el plazo de veinte dias hdbiles cantados a partir del
dia siguiente o lo publicacian de este anuncio en BOJA y ontes de
las 14,00 horos del dltimo dia.

Documentacién o presentor por los licitadares: Los licitadores
deberén presentar tada lo documentacién que se determina en el
Pliego de Cldusulos Administrativas Particulares de esta Contra-
tocidn. . - '

Apertura de proposiciones: la apertura de proposiciones
tendré lugar en la Salo de Juntas del Hospital Universitario «Reina
Sofio» Edificio Pabellén de Gobierno, sito en Avdo. Menéndez
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- Pidol sfn 14004 Cérdoba a los 12,30 horas del dndecimo dia
naturai contondo a partir del dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas, en caso de gue este sea
sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

los gostos de publicocion del presente anuncio serdn por
cuenta de lofs empresafs adjudicataria/s.

Sevilla, 6 de agosto de 1992.— El Directar Gerente, P.D. £
Director General de Atencién Sanitoria, (Decreto 135/1991), Jaime

. Nieto Cervera.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegocion Provinciol de Mélaga, sobre
octas previos a la ocupacion de los terrenos afectadas por las
obras (1-MA-161).

Expediente: }-MA-91. Desdoblomiento de lo C.N. 321
desde El Puerto de las Pedrizas o Salinas. Término municipal de
Villanveva del Trabuco. Provincio de Mdlaga.

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del
articulo 20 de lo Lley 194/1964 de 28 de diciembre, la urgencio a
efectos de expropiacion forzosa con motivo de las obras arriba
reseiadas, y fijada definitivamente la relacién de propietarios y
fincas ofectadas por las mencionados obras, he resuelto, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes
de su Reglamento Eiecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacianon para cada finca, al objeto
de proceder al levantamienta de las Actas Previas a la Ocupacién,
que preceptia el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto
que se celebrard en el Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y
en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberdn con-
currir los propietarios o titulares de derechos sobre los mismos
bienes, por si o por medio de representantes, los cudles, en todo
caso, deberan ir provistos del correspondiente pader notarial sufi-
ciente para este acto, pudiendo ademds los propietarios o alu-
didos representantes personarse acompaiados de Peritos, los
cuales deberan reunir las condiciones exigidos en el articulo 31 del
citado Reglamento y de un Notario si lo estimasen conveniente,
advirtiéndose a los propietarios interesados que la incompare-
cencia ol acto no producird en ningdn caso la suspensién del
mismo. ’

Asimismo, se advierte a los mismos interesados que en el acto
para el cual se les cita deberdn presentar la escritura de pro-
piedad de la finca o de contribucién del derecho que sobre lo
misma ostente, asi como el dltimo reciba de la contribucian.

Lo relacién de fincas es la siguientes

Dia 17 de septiembre de 1992

Fincan® 62y 63 .............. a las 9,00 horas

Fincan®é4 ................ alas 9,15 horas
Fincan® 65 .. ... ... a las 9,30 horas
fincan® 66 .. ...l a las 9,40 horas
Fincan® 67 ... a las 9,50 horas
Fincan® 68 ...........ccu.n a las 10,00 horas
CFincan® 69.. ...l alas 10,10 horas
Fincan®70.........ccan.. a las 10,20 horas
Fincan® 71 ... . oot alas 10,30 horas
Fincan® 72 ... ceeinnnen. a las 10,40 horas
Fincan®73 ... .ccciiinnn.. a las 10,50 horas
Fincan®74. ... ............ alas 11,00 horas
Fincan®75.. ... iivevnn.. alas 11,10 horas
Fincon®76. ..o alas 11,20 horas
Fincan® 77 .ooueennnennan. alas 11,30 horas
Fincan° 78y 80 ............. alas 11,20 horas
Fincan® 79-A............... alas 11,30 horas

Dia 22 de septiembre de 1992

Fincan® 81 y82 ............t. a las 9,00 horas

Fincan® 83y 84 .............. a las 9,15 horas
Fincan® 85 ....coiveennn.. a las 9,30 horas
Fincan® 868 ....coovvvennn. a las 9,40 haras
Fincan® 87,88, 90y 92 .......... a las 9,50 horas
Fincan® 89 ........coivnne. a las 10,00 horas
Fincan® @l ... ...l alas 10,10 haras
Fincan®®3.,............... a las 10,20 haras

Fincan®° 94,95y 96 ... ........ alas 10,30 horas

Fincan® Q7 ................ a las 10,40 horos’
Fincon® 98.........co..... a las 10,50 horas
Fincan® 100 ............... o los 11,00 horas
Fincan® 101 .. ............. alas 11,10 horas
Fincan® 102 ............... alas 11,15 horas
Fincan® 103 ............... a las 11,20 horas
Fincan® 104 ............... a las 11,30 horas

Dio 23 de septiembre de 1992

Fincan® 105................ a las 9,00 horas
Fincan® 106................ alas 9,15 horas
Fincan® 107 ................ a las 9,30 horas
Fincan® 108................ a las 9,40 horas
Fincan® 109................ a las 9,50 horas
fincan® 110 ............... a las 10,00 horas
Fincan® 111 ... ... ..., alas 10,10 horas
Fincan® 112 ...t a las 10,20 horas
Fincon® 113 ............... o los 10,30 horas
Fincan® 114 ... ... ....... alas 10,40 horas
Fincan® 115 ............... a las 10,50 horas
Fincan® 116 ............... “alas 11,00 horas
Fincan® 117 ............... alas 11,10 horas
Fincan® Y18 ............... atas 11,15 horas
Fincan® 119 .. ............ alas 11,20 horas
Fincan® 120 .............0. alas 11,30 horas

Mdlaga, 24 de julio de 1992.— El Delegado, Vicente Segui
Pérez. - .

ANUNCIO de fa Delegacion Provincial de Mdlaga, sobre
actos previos a la ocupacién de las terrenos afectados por los
abras (1-MA-161).

Expediente: 1-MA-91. Desdoblamienta de la C.N. 321
desde El Puerta de las Pedrizas a Salinas. Término municipal de
Antequera. Provincia de Mdlaga.

Declorada de acuerdo con lo dispuesfo en el pérrafo di del
articulo 20 de la Ley 194/1964 de 28 de diciembre, la urgencio a
efectos de expropiacién forzosa con motivo de las obras arriba
resefiodas, v fiiada definitivamente la relacién de propietarios y
fincas afectadas por las mencionadas obras, he resuelto, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente ley de
Expropiacién Forzasa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes
de su Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefialar los
dias y haras gue al final se relacionan para cada finca, al objeto
de proceder al levantamiento de las Actas Previgs a la Ocupacién,
que preceptia el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto
que se celebrard en el Ayuntamiento de Antequera y en caso nece-
sario en los propios terrenos, al cual deberan concurrir los propie-
tarias a fitulares de derechos sabre los mismos bienes, por si o por
medio de representantes, los cuales, en todo caso, deberdn ir
provistos del correspondiente poder notarial suficiente para este
acto, pudiendo ademds los propietarios o aludidos representantes
personarse acompaiiados de Peritos, l0s cuales deberdn reunir las
condiciones exigidas en el articulo 31 del citado Reglamento y de
un Notario si lo estimasen conveniente, advirtiéndose a los propie-
tarios interesados que la incomparecencio al acto no producird en
ningdn caso la suspensién del mismo.

Asimismo, se advierte a los mismos interesados que en el acto
para el cual se les cita deberdn presentar lo escritura de pro-
piedad de la finca o de cantribucién del derecho que sobre la
mismao ostente, asi como el ultimo recibo de la contribucién.

La relacién de fincas es la siguiente:
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Dia 30 de septiembre de 1992

Fincan® 1., a las 9,00 horas
Fincan®2................. alas 9,15 horas
Fincan® 3y 6 .. ... . ... a las 9,30 horas
Fincan® 4y 5 ............... a las 9,40 horas
Fincan® 7 ..., a las 9,50 horas
fincan® 8 ................ alas 10,00 horas
Fincan® Q@ ............ ... .alas 10,10 horas
Fincan® 10................ a las 10,20 horas
Fincan® 11 .. oo it a las 10,30 horas
Fincan® 12................ a las 10,40 horas
fincan® 13................ a las 10,50 horas
Fincan® 14........ ... .... ] alas 11,00 horas
Fincan® 15................ alas 11,10 horas
Fincan® 16y 17 ... .. alas 11,15 horas
Fincan® 18................ alas 11,20 horas

Dfo 1 de octubre de 1992

a las 9,00 horas
a las 9,15 haras
a las 9,30 horas
a las 9,40 horas

Fincan® 19 .. ...l
Fincan® 20 ...t
Fincan® 21 y 22 ..............
Fincan® 23y 25............

Fincan® 24 ................ alas 2,50 horas
Fincan®26................ a las 10,00 horas
Fincan® 27 .. . a las 10,10 horas
Fincan® 28.........cco.a.. . a las 10,20 horas
Fincan® 30................ a las 10,30 haras
Fincan® 31 ................ a las 10,40 horas
Fincan®32................ alas 10,50 horas
Fincan® 33:......... R a las 11,00 horas
Fincan®34................ : alas 11,10 horas
Fincan®35........... e alas 11,15 haras

Mdlaga, 27 de julio de 1992.— El Delegada, Vicente Segui
Pérez.

ANUNCIO de lo Delegocion Provincial de Mélogo, sobre
octas previas a lo ocupacién de los terrenos afectodos por los
obras. (1-MA-161).

Expediente: 1-MA-161. Desdoblamiento de la C.N.-321 desde el
Puerto de Las Pedrizas a Salinas.
Término municipal de: Archidono. Provincia de Mdlaga.

Declarada de acuerdo con lo dispuesta en el pdrrafo d) del
articulo 20 de la Ley 194/1964 de 28 de diciembre, la urgencia a
efectos de expropiacion forzosa con motivo de las obras arriba
resefiadas, y fijada definitivamente la relacién de propietarios y
fincos afectodas por las mencionadas obras, he resuelto, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzasa de 16 de diciembre de 1954 y cancordantes
de su Reglomento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefiolar los
dias y horas que al finol se relacionan para cado finca, al objeto
de proceder al levantamiento de los Actas Previas a la Ocupacién,
que preceptia el citado orticulo 52 de la Ley expropiatorio, octo
que se celebrarg en el Ayuntamienta de Archidono y en caso nece-
saria en las propios terrenos, al cual deberan concurrir los propie-
tarios o titulores de derechas sobre los mismos bienes, por si o por
medio de representontes, los cuales, en 1oda caso, deberan ir
pravistos del correspondiente poder notarial suficiente paro este
acto, pudiendo ademds los propietarios o aludidos representantes
persanorse acompanados de Peritos, los cuoles deberan reunir las
condiciones exigidos en el articulo 31 del citada Reglamento y de
un Natario si lo estimasen conveniente, advirtiéndase a los propie-
tarios interesodos que la incomparecencia al acto no produciré en
ningdn caso la suspension del mismo.

Asimismo, se advierte a los mismos interesados que en el acto
pora el cual se les cita deberan presentor lo escritura de pro-
piedad de lo finco o de cantribucién del derecho que sobre la
misma ostente, asi como el dltimo recibo de la contribucién.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia 24 de septiembre de 1992

Fincan® 122................ a las 9,00 horas
Fincan® 123................ alas 9,15 horas
Fincan® 124................ o las 9,30 horas

Fincan® ¥25................ o las 9,40 horas

‘Dia 29 de septiembre de 1992

Fincan® 126............ N a las 9,50 horas
Fincan® 127y 128 ............ alas 10,00 horas
Fincan® 129 ............... atas 10,10 horas
Fincan® 130 ............... alas 10,20 horas
Finca n® 131, 132, 133, 135,136y 137 .. alas 10,40 horas
Fincan® 134 ............... a los 10,50 horas -
Fincan® 138 ............... alds 11,00 horas
Fincan® 139 ............... alas 11,10 horas
Fincan® 140, 141, 142y 143 ....... .alas 11,15 horas
Fincan® 144 ... ............ alas 11,20 horas
Fincan® 121 ... ............ alas 11,30 horas

Fincan® 145................ .a las 9,00 haras
Fincan® 146y 156............. alas 9,15 horas
Fincan® 147 y 1583 ............. alas 9,30 horas
Fincon® 148................ a las 9,40 horas
Fincan® 149 ... ............ a las 9,50 horas
fincan® 150 ............... a las 10,00 horas
Fincan® 151 ... .......... alas 10,10 horas
Finca n® 152, 154, 155y 159 ....... alas 10,20 horas
Fincan® 157, 188 y 161 .......... a las 10,30 haras
Fincan® 162 ............... a las’ 10,40 haras
Fincan® 163 ............... a las 10,50 haras
Fincan® 164 ............... a los 11,00 horas
Fincan® 165 ............... alas 11,10 horos
Fincan® 166 ............... alos 11,15 haras
Fincan® 167 .............. alas 11,20 horas

Mdlaga, 27 de julia de 1992.- El Delegado, Vicente Segui
Pérez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de boses.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
en sesion ordinaria celebrada el 8 de Mayo de 1.992 y el
10 de Julio de 1.992, ha aprobado las bases que han de
seguir la convocatoria para la provisidén en propiedad de
diez plazas de funcionarios, Auxiliares-Administrativos,
mediante el sistema de Oposicidén libre con promocién
interna.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE I.AS PLAZAS A
CUBRIR_ Y SISTEMA SELECTIVQO ELEGIDO .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de oposicidn
libre, de diez plazas de Auxiliares de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcion plblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcion Pablica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2_223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso
a la funcidon piblica y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siquiente distribucidn:

a) Seis plazas por el sistema de promocién
interna de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. .del R.D. 28/90¢§
de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracidén del
Estado, a cubrir entre funcionarios de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna o Escala de
Administracion Especial, Grupo E de esta Corporacidn Local
que reunan 1lOs requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
VI.- :

b) Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.
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1.4) Los aspirantes solo podrdn participar en uno de

los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcidén en

la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocion interna que queden desiertas' por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de los
aspirantes de acceso libre.

1.6) Los aspirantes que opten participar por el
sistema de promocidn interna quedan exentos de las materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en_las
pruebas de ingreso a la Subescala de origen que sera la
inmediatamente inferior a la que opten, concretandose el
contenido de la citada exencién en el Anexo I de la

presente convocatoria.
S

2.- CONDICIONES - Y REQUISITOS QUE _DEBEN REUNIR [¢]
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) ‘Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacidén forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad seflalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

£) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidon Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a traveés del sistema de Promocion Interna, deberan reunir
ademas los'siguientes requisitos: .

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracidn
General, Subescala Subalterna o Escala de Administracién
Especial, Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios como
funcionario de carrera en la Escala de Administracion
General Subescala Subalterna o Escala de Administracidn
Especial, Grupo E en la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentaciéon es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidon del plazo sefialadc para
la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. .

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones ne 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina publica correspondiente de
conformidad con el art: 66.5 .de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesorerfa Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocidén interna a las plazas convocadas.

3.9) Los aspirantes gue se presenten por el sistema
de Promocién Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por él Secretario de la Corporacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucidén a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos Yy excluidos,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

4.2) En dicha resolucidén se indicara el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71

- de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los

aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn- de esta resolucidén en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales como titular y D.
José Sanchez Moreno, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En représentacion de la Junta de Andalucia
D. Francisco Jimenez Prados, como titular y D. Miguel
Miranda Carranza, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacidn o especializacidén igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacion de la- Excma. Diputacidn
Provincial de Granada D. Manuel Mufioz Reyes como titular
y D2 Francisca Prados Carmona como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidon o especializacidn
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios.
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Manuel
Garcia Carrillo como titular y D. José Garcia Mesas como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacidén igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. L

4) En representacién de la Junta de Personal D. Juan
Fco. Morales Navarra como titular y D. Lino Ferrer Justicia
como suplente -

SECRETARIO: D& Felicidad Arrojo Burguet funcionario
de esta Corporacidn como titular y D# Encarnacidn Ayuso-
Casanova como suplente. :

. §.2)__Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a gque hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacidn a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.
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5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacidn'y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse.

incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficioc deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos. no previstos, seran resueltos por el .Tribunal sin
apelacién alguna. - .

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

N 6.1) La realizacién del "primer ejercicio de 1la
oposxcxon se llevard a efecto en la fecha que indique la
Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima
de 48 horas en el tabldn correspondlente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n®
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en _llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicidn quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente aprecxada por el
Tribunal.

6.5) En éualquier momento el Tribunal podrad requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. -

6.7) El1 proceso selectivo se realxzara mediante el
sistema de. oposicidn, que constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO _ -

De caracter oblxgatorxo y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la realizacién de una copia a
miquina, durante diez minutos de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsacxones por minuto. A efectos de puntuacidén, si se
utilizan maquinas eléctricas, las pulsaciones obtenidas se
reduciran en un 10% a efectos de igualar sus ventajas
comparativas con las normales. No se admitiran maquinas con
memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos asp;rantes que incumplan esta dxsposxcxon. Los
aspirantes que pretendan utilizar maquxnas eléctricas para
la realizacién-de este ejercicio deberan consignar .en la
solicitud en el apartado, "otros datos que hace constar el
aspirante” el texto "UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA".

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
escrito.

La maquina sera aportada por los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
a criterio del Tribunal, en una de las dos partes
siguientes: '

a) Desarrollar, por escrito, durante un maximo de dos
horas un tema del Blogque I y un tema del Bloque II del
programa. Los dos temas se extraeran al azar.

b) Realizacidn de un test de preguntas concretas o un

cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
determinara el Tribunal que asimismo establecera el tiempo
maximo para eu realizacion.

TERCER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Constara de dos pruebas:

a) Redaccidn
' b) De calculo ajustado al nivel académico exigido en”
las bases de la convocatoria. .

6.8) Los ejercicios se calificaran en la .forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

B) Sequndo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

C) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.-

6.9) El1 computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por.
los miembros del Tribunal, desechiandose la nota mis alta
y mds baja.

6.10) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecerd atendxendo
2 la mayor puntuacion del Segundo ejercicio, si persistiese
el empate se recurrird al Tercer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADQS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Trlbunal
hara publxca en el tablén de anuncios de la Diputac;on, la
relacidn de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constara
las calificaciones de cada uno de los ejerchLOS.

7.2) La relacidn definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracidén de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidn los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecxdos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacion de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condiciény demds circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido  por
falsedad en la solicitud inicial. .

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacxon de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2} Bl plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia 519u1ente a la notificacidn
de la resolucidn.
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9.3) De no tomarse posesiég en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

PROGRAMA

MATERI COMUNES
Tema 1.- La constitucién Espafiola de 1.978. Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales. :

Tema 3.- La Administracidén Piablica en el ordenamiento
jurfdico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las
Administraciones del Estado, Autonomica, Local e
Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. N

Tema 6.- La provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7.- El Municipio. Organizacion municipal.
Competencias.

Tema 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia

municipal y el control de legalidad.

Tema 9.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10.- Formas de accién‘administrativa en la esfgra
local. Pomento. Servicio Publico. Policfa. Especial
referencia a la concesidn de licencias.

Tema 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12.- Los Presupuestos Localgs._ Estructura.
Tramitacién. Régimen Jurfidico del gasto publico local.

TERIAS PECIFICAS

Tema l.- Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Bequ@sitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- Los recursos administrativos.Concepto y
Clases. Recurso de alzada, reposicion, revisidn y suplica.

Tema 4.- Funcionamiento de los Organos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y

certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- La Informatica en la Administracidén Publica.
El Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 6.- La ofimdtica: en especial el tratamiento de
textos y las Bases de Datos.

Tema 7.- La relacién con los administrados.
Introduccidn a la comunicacién. Tipos de comunicaciodn: oral
y telefdnica.

Tema 8.- Organizacién del trabajo. El trabajo en
equipo.

Tema 9.- Concepto de documento y archivo.Funciones del
archivo. ‘Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo. Especial consideracidn al archivo de gestion.

Tema 10.- Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion del
apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El-
archivo como fuente de informacidn: Servicio del archivo.

. Tema 11.- El cadlculo mercantil. Interés simple
e interés compuesto. La estadistica y sus fines.

Tema 12.- ?ersonal al servicio de la entidad
local. La funcion publica local: organizacidn, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 13.- Derechos de los funcionarjios plblicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 14.- Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Los aspirantes del turno de promocidn quedarén
exonerados de los temas siquientes:
a) materias comungs: 1 y 6.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General, V* B®
El Presidente,

El Anexo ll correspondiente a lo instancia, estord a disposicion de
los interesados en la planto baja (Servicio Informacién) del Edificic de
la Exema. Diputacidn Provincial de Granadg, sito en Cf Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesi6én ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de seqguir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de funcionario,
Oficial 1® Electricista, mediante el sistema dé Concurso-
Oposicién. -

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE_LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Oficial 1#8 Electricista,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y dem&s retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién pGblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcibn Piablica la Ley
7/85 .de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso

a la funcién pdblica y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna de acuerdo con lo establecido en el art.
22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del
R.D. 28/90 de 15 de enero por el gque se aprueba el
Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado, a cubrir entre funcionarios de
la- Escala de Administracién Especial, Grupo E de esta
Corporaci6n Local que reunan los requisitos exigidos en la
base III de 1la convocatoria y superen las pruebas
contenidas en la base VI. :

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas

convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder

Qe Pquella en que falten al menos 10 ajios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
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miximo de edad sefialado podra compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de
instancias. . :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcié6n.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al
Comunidades "Auténomas o a las Entidades Locales, ni
""hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. )

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952. L : - -

2.2) Los aspirantes, deberdn reunir ademis los
siguientes requisitos: ’

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién
Especial, Grupo E.

) C) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial, Grupo E en la
Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A _PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de .lunes a
sdbado 'y de 9 a 13 horas, donde serid debidamente
registrada. El plazo de - presentacién es de 29 dias
naturales a partir del siguiente. al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin oOficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo.
sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente cogvocatorxa,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentaci6én de instancias, debiendg adjl{ntarse una
fotocopia del D.N.I. y del tftulo académico exigido en la
base 2.1.C). .

3.3) También podrén presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o’a
petici6n del interesado. .

3.5) En cumplimiento del Acuerdo para funcionarios
vigente estaré exento de pagar derechos de examen el
personal funcionario de esta Excma. piputaci6n Provincial
que accedan por el turno de promoci6én interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentarin junto a las instancias antes
sefialadas los documentos gque justifiquen los méritos y
servicios a tenexr en cuenta. En la instancia deberadn de
enumerarse los documentos aportados. ) \

3.7) Los _ documentos presentados deberén ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibici6n del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.9) Los aspirantes deber&n adjuntar a la instancia
ademss certificado expedido por el Secretario de la
Corporaci6n acreditativa del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la
Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la~ Corporaciém dictara
Resoluci6én a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicéndose en el Boletin Oficial de .la Provincia y
exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacién. -

Estado, a las -

4.2) 'En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

X La publicacién de esta resolucién en el "B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos -de posibles
impugnaciones o recursos. -

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estard integrado por los siguientes miembros: :

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales, como titular, y
D. Luis Rubiales LO6pez, Diputado-Delegado del Area de
Conservacién y Medio Ambiente como suplente..

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia
D. Diego Arroyo Lifian, como titular y D. Gilberto Ruiz
Teruel, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de -la Excma. Diputacién
Provincial de Granada D. Jose Manuel Lé6pez Castillo como
titular y D. Luis Fernando Almagro Carrasco como suplente,
ambos personal de plantilla de esta Corporacién con

. titulacién o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperaci6n Interprovincial, D. Antonio
Perez Perez como titular y D. José Luis Garcia Gil como’
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién’ igual o supexrior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D.
Antonio Garcifa Cano como titular y D. Antonio Malagén
Martin como suplente

SECRETARIO: D. Manuel Galén Henares funcionario de
esta Corporacién como titular y D. Antonia Marquez Ruiz
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal ‘el desarrollo y
calificacién de 1las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria. -

5.3) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) E1l Tribunal podr4 disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de .
las pruebas. Dichos asesores se limitaré&n al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por
tanto con voz pero 8in voto. .

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas .
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Pidblica en .los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurra
las anteriores circunstancias. .

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6én a los plazos establecidos
para la realizaci6n y valoraci6n de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) Bl Presidente del Tribunal podr& exigir a los

- miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse

incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con ‘la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelaci6én alguna.

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

- 6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizari
la fase c}e concurso que no tendrA carActer eliminatorio.

6.2) Previamente a la celebracién del primer ejercicio
se reuniré el Tribunal procediendose a valorar los méritos
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servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacié6n el resultado de esta
con una antelacién de al menos 48 horas a la realizaci6n
del primer ejercicio.

6.3) La realizaci6én' del primer ejercicio 'de la
oposicién se llevari a efecto en la fecha que xndlqge la
Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresard
también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de ;os
sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacién minima
de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo pGblico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n®?
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. .

.6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

6.9) Valoraci6n de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual 6 similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Organismo Competente.... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la $.S. 6 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria... 0,02 puntos

. A estos efectos no 8e computardn servicios que
hubieran sido prestados simultédneamente con otros
igualmente alegados y se reducir&n proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
pablico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ..... . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas & que no se justifique su duracién.

APLYCACION DEL CONCURSC

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicién.

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién,
estableciéndose para una puntuacién en dicha fase de 30
puntos la siguiente proporcién que se aumentard o
disminuird proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposici6én sumasen mayor/menor puntuacién.

Méritos Profesionales ...... Cheie e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas ..1,00 punto
6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caradcter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materias especificas, siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacié6n complementaria.

El “dialogo podrd tener una duraci6én maxima de 15
minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carActer igualmente obligatorio, se desarrol}ara
por escrito, durante un periodo miximo de hora_y media y
consistirad en la solucién de un supuesto practico fijado

.por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los

ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c)_Terger eijercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante
un periodo miximo de una hoxa, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexo I sobre
los temas de las nmaterias comunes, siendo - leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién pidblica , salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso ser& leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicioén se calificaran en
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificari hasta un mdximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposici6n a que se refieren
los apartados anteriores, en ningGn caso podradn utilizarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hari mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desech&ndose la nota mas alta
y mas baija.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
Yy de la oposicién. En caso de empate se resolver& a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso. '

7.2) La relacién definitiva de aprobados ser& elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrén la consideraci6én de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un niimero - superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE_DOCUMERTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondr&n de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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B.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
piblicos estarén dispensados de aportar aquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos vAlido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen

acreditando la condici6én y demds circunstancias que constan-

en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen ‘incurrido por
falsedad en la solicitud injicial.

N

9.~ NOMBRAMYIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ¥ TOMA DE
" POSESION . -

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la reseclucién.-

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa -justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. : ]

10.~ BASE FINAT

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEZX 0 I
MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- El Municipio/Provincia. Organizacién y

competencias municipales/provinciales.
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funci6én pGblica local y su organizacién. El personal

laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.
Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. . Colaboracién Y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema l.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Redes subterréneas para la distribucién de energia
eléctrica: Conductores de cobre. Conductores de aluminio.
Factores de correccién en cada caso.

Tema 2.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a
Instalaciones interiores o receptoras: Ambito de
aplicacién. Prescripciones de carActer general.
Conductores activos. Conductores de proteccién. Reparto
de cargas. Medidas de proteccién contra contactos directos
e indirectos. Resistencia de aislamiento y rigidez
dieléctrica. Canalizaciones.

Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Instalaciones de alumbrado ptblico. Modalidades.
Capacidad. Conexién con las redes de distribucién piblica.
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras. Luminarias.

Tema 4.- Aplicacién de la Reglamentaci6n vigente a
Locales de pfiblica concurrencia. Alumbrados especiales.
Fuentes propias de energia. Prescripciones de carécter
general. Prescripciones para establecimientos sanitarios.

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vijgente a
motores, generadores Yy convertidores. Condicicones
generales de instalacién. Proteccién contra
sobreintensidades. Proteccidén contra falta de tensié6n.
Potencia de arranque. Instalacién de reostatos vy
resistencias. Generadores y convertidores. Instalacién.

Tema. 6.- Aplicacioén de la reglamentacién vigente a
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones en locales hiimedos. Instalaciones en locales
mojados. Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo
de incendio o explosién. Instalaciones en locales afectos
a un servicio eléctrico.

Tema 7.- Aplicaci6én de la Reglamentaci6n vigente a
puestas & tierra: Definicién. Partes que comprenden las

lestas a tierra. Electrodos: naturaleza, constitucién,

dimensiones y condiciones de instalacién. Resistencia a
tierra. Caracteristicas y condiciones de instalacién de
las lineas de enlace con tierra, de las lineas principales
de tierra y de sus derivaciones. Separacién entre las
tomas de tierra de las masas de las instalaciodnes de
utilizacién y de las masas de un centro de transformacién.

Tema 8.- vida de las lamparas fluorescentes. Flujo
luminoso. Efectos de la temperatura. Efectos de 1la
tensién. Color. Brillo o luminancia.

Tema 9.- Lamparas de vapor de sodio a alta presién:

Caracteristicas principales Yy elementos que las
constituyen. Bulbo exterior. Soporte del tubo de
descarga. Tubo de descarga. Base. Caracteristicas de
funcionamiento. Caracteristicas luminosas. Tipos de
lamparas.

Tema 10.- Elecci6tn de las fuentes de luz. Eleccién de
la luminaria. Conservacién. Niveles de iluminaci6n.

Tema 1l.- La&mparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno del
bulbo. Caracteristicas de funcionamiento.

Tema 12.- Lamparas de vapor de mercurio:
Caracteristicas de funcionamiento y elementos que las
constituyen. Equipos auxiliares. Encendido y reencendido.
vida y flujo luminosc. Color. Aplicaciones.

Tema 13.- LAmparas fluorescentes: Caracteristicas de
funcionamiento Y elementos que las constituyen.
Electrodos. Fésforo. Bulbos. Casquillos. Tipos de
lamparas. Liamparas de precalentamiento.’ Lamparas de

arranque rdpido. Lamparas de arranque instantdneo.

Tema 14.- Lamparas de - halogenuros metédlicos:
Caracteristicas principales y elementos gue las
constituyen. Caracteristicas de funcionamiento.
Caracteristicas luminosas. Tipos de l&mparas.

Tema 15.- Transformadores de medida: Generalidades.
Transformadores de tensién. Transformadores de intensidad.

Tema 16.-° Montaje de 1los cables subterréneos.
Dispasicién general de los cables subterraneos. Trazado.

Condiciones generales de montaje de los cables subterrdneos
‘aislados con papel impregnado. Condiciones generales de

montaje de los cables subterrineos aislados con materiales
plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterrdneos aislados con materiales plasticos.
Condiciones generales de montaje de cables subterréneos
aislados con caucho butflico. Excavacién de la zanja para
cables. Tendido de los cables subte)(raneos.

Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General, V° B®
El Presidente,
Bl Anexo Il correspondiente a la instancia, estard a disposicién de

los interesodos en lo. plonto bajo (Servicio Informacion) del Edificio de
lo Excma. Diputacién Provincial dé Granada, sito en Cf Mesones, 26.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)
EDICTO.

DON . JOSE MANUEL ROMERO MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE, EN FUNCIONES DE

ALCALDE, DEL TLUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA) .-

HACE SABER: Que el Avuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobdé las Bases por las que se ha
de regir el Concurso-Oposicién, restringido, de una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante el 1la plantilla de este
Avuntamiento, cuyo contenido‘es el siguiente:

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- £sta convocato-ia tiene por objeto la p-ovision
oncurso-Oposicidn resiringido de una plaza de
mini : al se io de esta Corporacion,
o] funcionarios, e integrada en
e General, Subescale Auxiliarc
A D, dotade con sueldc., iTienios ¥
p2gas exiraordinerias v cdemas cerridbuciones complementarias,
de acuerdo con la lecislac:on viagente.

1.2.- Zn lo nc previsto enh las psesentes bases, se
acta & lo Bispuesio en la Reglamentacion Genzal para el
esc en la Adminisz-acidn Pablice, Real Decreto
3/84, de 19 de D:iciembre. v R.D. 896/91, de 7 de Junio,
el gue se estadlecen las .reglas bidsicas v proosmes
imes pare le seleccion de los funcionar:os ce
Aéministracion Local.

I1l.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Parz ser admitido & esta convocatoria, Serad necesarci
reunir las reqguisitos gue a continuacion se indican, de
acuerdo c¢on las condiciones genrales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracidon Local, establecidas
en el articulo 125 del Real Decreto Lev 781/86. de 18 de
Abril,
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:lc de Gracduedo Escoler o

A) ta- en posecidén del
eguivaiente, O en conciciones Oe obtenerlo en laz fecha en
cue termine el plazo de presentacion Ge instancias.
Z) Pertenecer al Grupo de Subalternos (Admon. General}
en la plantilla de funcionarios de esta Corporasidn.
III.- SOLICITUDES.-
2.1.- Les solicitudes se ci-i an al Presiden:ze de la

5
Co-poracién y se p-esenzaran en e Registro General de
Znzrace ée Documentos de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte cias naturales, conzados & par:tir del s‘cuienie el de
le publicdcion de la convocatcria en el "Boletin Oficial del
Zstado”, gque previamente se habrla publicado en el 3OLETIN
OFICIAL de la Provincia y 2.0.J.A.

1
)

Se acompunara a la solicitud 1la documentacidn que
justifique los méritos gue aleguen los aspirantes para la
fase de concurso, debidamente compulsados.

3.2.- Para ser admitidos a esta convocatoria bastara con
gue los aspirantes manifiesten en su instancia, que reunen
todos y cada uno de los (equlsztos exigidos en la Base 2 de
esta convocatoria, referidos siempre & la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Lev de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS, vy a la
instancia se acompafiard el justificante del ingreso de tales
‘dezechos.

3.5.- Los er-ores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse, en cualcuier momento, de oficio o a peticion del

“interesado.

IV.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plezo de presen~acién Ge instancias., 1la
presidencia de la Corporacién aprobaré le liste preovicional
6e aspirantes aémitidos y excluidos, que se hara publ‘ce en
el BOLETIN OFICIAL oe la Provincia y Tacldn ce Edictos de la
Co-poracidn, conced iendose un plazo ce ciez dias, parea
subsanar posibles eczores en los términos cel articulo 71 de
la Lev de Procedimiento Administrativo.

Determinandose en la misme Resolucion, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios v, er su caso, orden de
actuacion de los aspi-antes, de acuerdo con el sorteo publicc
celebrado al efecto.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

§.1.- E1 Tribunail calificador estaré consz ituido segun lo
vlo 4,e} del R.L. 898/ de 7 e Junio:

£l de la Corporacién o miemdro de la misma en

prevista en el a
Presidente:

juien delegue.
Secretario: El de 1la

misma en guien delegue.

Corporaciéon ¢ Zfuncionario ce la

Vocales: N
1.~ Un representanze de la Comunidad v
2.~ Un técnico o expertc designadc ft- el presidente de

‘la Corporacidn.

~ Un representante por el Instiiuzc
Administraciones Puplicas v Suplente.

4.~ Un represenzante ce la Junta de Perscnal v Suplente.

4.

5.2.- Las miembros del Tribunal podrdn abstenerse de
intervenir notificandalo a la Corporacién Municipal, cuando
concurran les circunstancias previstas en el articuloc 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y deberan poseer al
titulacion o especializacién igual © superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

5.3.- lLos aspirantes podran recusar ‘a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, tituleres o
suplentes, indistintamente.

. 3 Nacional para las

VI.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccidn sera el de: Concurso Oposicién,
que constard de dos fases:

A) Fase de concurso: Se valo:arén los meritos
presentados por los aspirantes que deberan ser justificados
en el momento de presentar  la instancia y con arrecla al
siguente baremo: ’ i

l.- Por acceso al puestac de trabajo al que se aspira,
previo procedimjento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos.

2.- Por cada ato o fraccidn continuada superior a tres
meses de pres:acion de servicios en esta Corporacion, en
puesto de c:rabajo de igual categoria al gque se aspira
mediante contrato de trabajo continuado, hasta un m&ximo de 8
puntos: 2 puntos.

3.- Poxr cada anoc o© .raccxon continuada superiaor a los
tres meses de prestacién de servicios en otras
Administraciones Publicas, mediante contrato de <rabajo
continuado, hasta un maximo de 3 punzos: 1 punto.

4.~ Por cada afo o fraccidn continuada superior & tres
meses de experiencia profesional, debidamente acreditaca, en
funciones de Auxiliar Administrativo, hasta un maximc de 2
puntos: 0,50 puntos.

) 5.- DPor otros méritos alegados y ac:edi~ados por el
aspirante gue no sean encuadrables en ningin otro apartado
anterior, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punzo.

B) Fase de Oposicion:

1.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistiréd en una copia a maguinz duranze diez minuzcs de
un texto gue facilitara el Tribunal, a una velocidad ce 2350
p.m. :

Se calificara lq velocicaé desarrollacda, la limpieza ¥y
exactitud de lo cooiado v la cor-eccidén que presente el
escrito.

29.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en contestar oralmente, en un periodo maximo Jde
treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los gue
figuren en el Anexo de la convocatoria.

. La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera
publica v se valorara +los conocimientos sobre los temas
expuestos.

30.- De cardcter igualmente obligatoric. consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo mdxima de sesenta
minutos, un tema seflalado por el Tribunsal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin
de poder apreciar, no sdlo la aptitud de los opositores en
relaczon con la composzon ramatical, sino también su
prac;zca de redacciodn.

49, De caracter voluntaric. Tendra la especialidad
szguxente que podré ser elegide por los opositores que los
hayan solicitado en la presentacioén de su instancia:

A) Mecanizacion: Manejo de maguinas de recistro de Datos
para la Entrada en un Ordenador.

VII.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.~

Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén
eliminatorios v caiificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores gue no alcancen un mirimc de 3
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se obtencran sumendo las puntuaciones -
otorgadas por cada miembro de Tribunal, v dividiendo el ‘total
por el numero de asistentes, sienco el cociente la
calificacion otorgada. .

Las calificaciones de cada ejercicio se exponcdrén e el
Tablon de Edictos en la Corporacion.

Fl orden de calificacidn cefinitiva estara determinaco
por ia suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios, asl como la otorcada en la fase de concurso.

VIII.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION

DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el
oublxcara en el tablon de Edictos de la Corpor acwon la reia--
cién de aprooados por orden de puntuaci no
rebasar éstos el numero de plazas convocacas, y elevera Eiche
relacidén a la Presidencia de la Corporacién pare que formulie
la correspondiente propuesta de nomoremiento. Los opositores
propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacidn,
dentzo del plazo de veinte cias naturales, contados 2 partiz
de la publicaciéon de la .lista de ap-obados los documentcs
acreditativos Ge las condiciones que pera tomar parte en la&
convocatoria se exigen en ‘la base segunca v cue son:

ANEXO.-

PROGRAMA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-
PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucidén Espafola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

29.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.

32.- El Gobierno y la Administracidn del Estado. Organizacién
Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

42.- Ls Administracidén Publica en el Ordenamiento Espafiol.

Administracién  del EStado. Administraciones Auténomas.
Administracion Local. Administracidén Instituconal v
Corporativa. ' )
30.- Principios de actuacidn de la Administracién Publzca'
Eficacia, Jerarguie, Descentralizacidn, .Desconcentracidén v

Coordinacion. )

69.- Sometimiento de la Administracién e la Ley y al Derecho:
Fuentes del Derecho Publico.

79.- El Administrado. Colaboracién y participacidén de los

civdadanos en' las funciones administrativas, .

82.- El acto administrativo. Principios Ggenerales del
procedimiento administrativo. Fases del procecdimiento
administrativo general.

90.- Formas de la accion administrative. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

10¢.- El dominio Publico. 1 Patrimonio privado de la

Administracién. -
-SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL.-

19.~ Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales v
regulacion juridica. . )
29.- La provincia en el Regimen Llocal. Organizacion
Provincial. Competencias. :
32.- El municipio. El técmino municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organizacidn municipal. Competencias.

40.- Otras Entidades lLocales. Mancomunidades. Agrupaciones v
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Entidades Locales Menores. Relaciones entre Inties

Territorieles. Autonomia Municipel v Tutela.
52.- Ordenanzas v Reglamentos Ce les Znrticades Locales
Menores. Clases. Procecimierntc ce E‘abo'ac*on v aprobacién.
69.- La funcidn publica local v su orpanizacid
72.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales. Derechos
de sindicacidn. Seguridad Socizl. Le Mutualicad Nacional de
Administracidn Local. ’ '

8R.- Los Contratos Administreativos en la esfera local. Le
seleccion del contratista.
99.- Intervencidn administre: local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.
109.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. .Actas y Certificados de los
acuerdos. .

1.~ Copia. autentificada o  fotocopia, que debera

su compulsa del

presentarse acompafiada del: original para
titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedxdos despues de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

2.- certificade acreditativoe de pertenecer a la
Subescala de Subalternos de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado v salvo casos de fuerza

mayor los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los reguisitos exigidos, no podran ser nombrados.y
gquedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjucio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
Una vez aprobada 1la propuesta por la Cor;sxon de
Gobierno, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias hébiles a contar del siguiente al en

que . les sea notxiticado el nombramientc, aqguellos que no
tomen posesidn en el piazo sefalado sin causa jusgiflcada.
quedarén en la situacidén de cesantes. En el momento de le
toma de posesion los opositores nombrados prestaran juramento
O promesz en le forma establecida en el R.D. 707/79 de 5 de
Abril.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando “omes
parte en la convocztoria constituve sometimiento expreso de
los 2spirantes 2 les bases reguladores de le misme cue

tienen consideracion de Ley reguladore de este
convocatoria.
La presente convoca tor*a. bases Yy Cuantoé ac:os

administrativos se deriven de elle y 62 la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnacos por los interesados er ios
casos, formas vy plazos establecidos en ‘la vigente Ley de
Procedimiento Adminiscrativo a partir de la publicacién de
las mismas en los Boletines Oficiales anteriormente citadcs.

IX.~- INCIDENCIAS. -

El T:ibunal queda facultado para resolver la cuéas cue
Se presente y toma@s 1los acuerdos . necesarios para el buern
orden de 1: convocatcria en tedo lo no previsto. en eszés
bases v c¢isposiones vigentes gue regulen la materie.

. Todos los avisos, citaciones y convocatorias cue el
TFlbunal haya de hacer a los aspi-antes que no sean las gue
oblicatoriamente se mencionan, en estas bases, Se realizarar
Unicamente por mecio del Tazblon de Anuncios.

Lo gue se nace plolico peca el general conocimients.

La Carlota, 17 de julio de 1992.
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PUBLICACIONES

Titulo:
MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.
Catedrdtico de Derecho Administrativo.
Universidad de Céadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.
— La Administracién Local en la Constitucién Espanola.
— Bl Ordenamiento Local.
— El Municipio.
— La Provincia. .
~ — Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.
— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.
— Lo contratacion local.
— Funcionarios publicos locales.
— El servicio publico local.
- — El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. {IVA incluido).

Formato: UNE A5L. -

Encuadernacion: En ristico.

Venta: En librerios.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.




Sevilla, 20 de agosto 1992 BOJA num. 81 Pagina nvm. 7.535

Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA
PARA EL ANO 1992 1 g :

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarios, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art, 25. a, de la Lley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. los solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio notural, las suscrip-
ciones podran hacerse por el semestre o trimestre natyrales que resten. (Art 14, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. &l pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. (Art°. 16, punto -3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcion se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio
{2° semestre) serd de 7.000 pias., vy si se hace dentro del mes de septiembre {para el 4°
trimestre) serad de 3.500 ptos.

3.2. El precio del tasciculo suelto es de 100 pras.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de lo suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL a mediante TALON NOM|NATIVO DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, o favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 24).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

3. ENVIO

5.1. El envio por porte del Serv:cuo de Publicaciones y BOJA, de los eiemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su lmporte en alguna de’las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de gue el abono correspondiente al periodo de suscrnpcnon tenga entrado en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de Ios Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.




] Pagina nim. 7.536 BOJA nim. 81 Sevilla, 20 de agosto 1992

TRASLADO DE LA SEDE DE LA |
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nim. 8 y 10, 41001 Sevilla,
telefono: (95) 421 88 60, contintan ubicadas las siguientes dependen-
cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia: :
Secretaria General Técnica.
Direccion General de Comunicacién Social.
Direccion General de Relaciones con el Parlamento.

Direcciéon General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 ||

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
L Apartado de Correos nom. 100.000 - 41071 SEVILLA




