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dores fijos en plontilla al 1.1.1988, se les reconozcan las
siguienes:

o} Prestacién Econémico por I.L.T. derivado de enfermedad o
accidente.

Las empresas abonardn a estos trabajadores a partir del dia
60° de la baja por enfermedad o accidente, un complemento de
hasta el 100% de los respectivos salarios compuestos de: Base,
mds antigiedad, mds partes proporcionales de pogas extroordu-
narias. Este complementa quedaré sin efecto cuando las presta-
ciones por L.L.T. que abona la Seguridad Social alcance el 100%
de las actuales tarifas de cotizacion de acuerdo con las distintas
categorias profesionales.

b} Bolsa de Estudios.

Hasta el 31 de diciembre de 1997, los hijos de estos trabaja-
dores en edades comprendidas entre 6 y 10 afios percibirdn una
bolsa de estudios de 8.000 pesetas anuales pagoderas en los
meses de enero, abril y octubre.

De todo ello lo cual se extiende la presente octa que firman
los asistentes. Antequera o 9 de junio de 1992.

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordena
lo inscripcion, depdsito y publicocion del Convenio Colectivo
de Trabojo de Gmbito interprovinciol de lo Cajo Rural de
Huelva.

Visto el,texto del Convenio Colectivo de Trabojo de dmbito
intepravincial’ de la Cojo Rural de Huelvo, recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de
“julio de 1992, suscrito por la representocion de la empresa y sus
trabajadores con fecha 2 de julio de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trasposo de competencuos esta
Direccién Generol de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivas de Trabaojo de dmbito interprovinciol con netificacidon a
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo
Junta de Andalucia.

Sevillo, 29 de julio de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Ruedo.
CONVENIO DE EMPRESA

JARTICULO 1.- AMBITO TEMPORAL. .

l.- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
{ de Julio de 1.992; desde esta fecha se percibicran los
conceptos extrasalariales con el incremento pactado, tales
como Dietas, Kilametros, Quebranto de moneda. No obktante,
sus efectos c=alariales =£e retrotraeran al i de enero de
1.992.

2.- El presente Cohvenio tendrad una duracién de tres ados,
finalizando su vigenscia el dfa 3) de Diciembre de 1.994.
[d

ARTICULO 2.- DENUNCIA.

Se entenderd tacitamente prorrogado £l no se denunclase, de
forma fehaciente, por cualguiera de las partes, con un
plazo minimo de tres meses anteg de su vencimiento, o de
cualgquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL Y FOUNCIONAL-.

Las normas de este Convenio se aplicardn a la Entidad Caja
Rural de Huelva y al personal que presta sus serviclos en
todas sus centros de trabajo, de Crédito y Ahorro.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Entendiéndose el precsente Convenio como un todo orgénico e
indivisible, las condiciones pactadac en el mismo forman-un
conjunto, de manera gue no entrara en vigor ninguna de sus
disposiciones si no son aprobadas en su totalidagd.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
compenzardn y absorveradn cualesquieras otras existentes en
el momento de la entrada en vigor del mismo.

ARTICUOLO 6.- CLAUSOLA DE GARANTIA.
T

El presente Convenio Colectivo regula y nmejora ‘las
relaciones laborales existentes en la Caja Rural de Huelva,
teniendo las condiciones de trabajo aqui establecidas,
cardcter de minimas. .

ARTICUOLO 7.- CATEGORIAS. S

Queda anulada la categoria de Auxiliar de entradé, que Ee
denominara “C", para todos los empleados fijos en plantilla

~presentes y futuros.

ARTICULO B.- PAGAS GRACIABLES.

La percepcidn de las actuales pagas, que tienen el cardcter
de graciables, {San Isidro, Media paga de Navidad, 32.000
pesetas fin de afio Yy los Dias abonables), se reglirsa,
durante la vigencia del presente Convenio, por el siguiente
pardmetro y escala.

~ PARAMETRO

Fraccidén cuyo NOMERADOR estara representado por los
siguientes sumandos:

Excedente neto objeto dé distribucidén (segun modelo ESTADO
A.dbis, padgina 159 de 1la Circular 22/87 del Banco de
Espana), incrementado en las Dotaciones, con cargo a
resultados del ejercicio, del Fondo de Pensiones ¥y
Dotaciones extraordinarias no preceptivas.

No se considerardan Dotaciones extraordinarias, aquellas gue
cumplan los Principios de Contabilidad generalmente
aceptados (del precio de adquisicidn, de continuidad, del
devengo, de gestidén continuada), conforme a lo establecido
en el R.D. 530/1973 (B.O.E. 2/4/73).

¥ . DENONINADGR:
Promedio de los Activos totales (P.A.T.), calculado

mediante la euma aritmética de los Activos tatales de las
Balances Confidenciales de los meses de Diciembre afic

‘anterior a Dicliembre afio del cdlculo, ambos inclusive,

partido por trece meses.
Excedente neto objeto de distribucién + Dotacién al Fondo
de Pensiones + Dotaciones extraordinarias.
Promedio Activos Totales
Segdn lﬁ que represente el resultado de dicho parametro,
expresado en tanto por ciento (%), se aplicara la sigulente
ESCALA -
Del 0,25 al 0,49% - El 25% de las pagas graciables.
Del 0,50 al 0,74% - El 50% de las pagas graciables.
Del 0,75 al 0;99% - El1 75%% de las pagé: qraclabies. N
Del 1,00 al 1,74% .- Cobrar todas las pagas graclables.
Del 1,75 al 1,99% - Cobrar un 25% m&s de dichas pagas.

Del 2,00 al 2,24% - Cobrar un 50% mds de dichas pagas.

ARTICOLO 9.- VACACIONES ANUALES.

Sin perjuicio de 1o preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores y el Estatuto de los Empleados de Cajas de
Ahorros, se acuerda que para el perlodo de vacaciones que
se disfruta entre los meses de Junio a Septiembre, ambos
inclusive, se estableceran los turnos rotativos que sean
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necesarios, a fin de que todo el personal de la plantilla

pueda tener opcién, sucesivamente, a su descanso

reglamentario anual, en dichos meses.

ARTICULO 10.- DELEGADOS SINDICALES. ’

l.- Para el desarrollo de la Ley Organica de Libertad
Sindical {L.0.L.S.), los Delegados sindicales
designados por cada una de las Centrales, can

representacién . en el Comité de Empresa, dispondran de
un crédito de horas mensuales igvual) gl recopocido en
la legislacién vigente a los miembros del Comite - de
Empresa.

2.- Si el cargo de Delegado sindical coincidiera con el de
miembro del Comitéd de Empresa, se concederd un crédito
_suplementario 4igual a la mitad del reconocido al
Comité de Empresa en la legislacién vigente.

ARTICOLO 11.- LEGISLACION SUPLETORIA-

Toda la plantilla de 1la CAJA RURAL DE HUELVA, (fljos y
contratados) Ee regiran, en la no nrevisto en este
Convenic, por el Estatuto de los Empleado: de las Cajas de
Ahorraos asf gowmo el Convenio Colectivo en vigor, en cada
momento, pare dichas Entidades.

" CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se crea el SIRHOCO y Comité
Asesor del Organisma.

Hasta 1.984-85, la finica fuente de obtencién de Hormona de Crecimiento
eran las hipéSfisie humanas, por 1o que gu utilizacién presentaba serias
limitacionea quedando €l tratamiento reducido a la patologia mfs tipica y
grave. En astos fGltimos afics, trae haberse conseguido su sintesis me-
diante técnicas de bioingenieria gendtica, su disponibilidad es my am-
plia psrmitiendo el tratamiento adecuado de los trastornos de crecimieato
susceptiblea de tratamientc con esta hormona.

Zeta f8cil disponibilidad actual unida a la creciente preocupacién
de la poblacitén por los traatornos del crecimiento coma un problema a&o-
cial, estin contribuyendo a un aumento progresive del consuma de prepara-
dos con esta hormona, sin las debidas garantims de utilizacién correcta
en algunos Casos.

Con el fin de asegurar la aplicacién correcta de Hormona de Creci-
miento en los casos indicados, y de racionalizar su utilizacién terapéu-
tica, se considera nscessrio llevar a cabo una serie de actuaciones en el
&mbito del Servicio Andalux de Salud, entre las que se incluye la crea-
cifn de un <*sSistema centralirzado de Inforwmacién y Registro mecanizado de
Petologia del crecimiento ptible de tratamiento con da Cre—
Cimiento™ (SIRHOCO). Eete Sistema va a permitir recoger y analizar la
informacifén necesaria de los cascs susceptibles de tratamiento. Para
ello, se utilizan unos p los disefiad pecifi que
la eacuencia de actuaciones diagnSsticas y terapfuticas necesariss para
la correcta indicacifn de Hormona de Crecimiento.

Por otra parte, para hncor ol saguimiento cientifico de las sctivi-
t. con el iento de un Grupo
s en Putoloqh del Crecimiento.
Por todo ello, Y an uso de lae facultades conferides por el Articu-
lo 6 del Decreto 135/91, de 16 de Julio, seta Dirsccisn Gerencia

RESURLVE

Primero: Crear sl "Sistema Centralizado de Informacifn y Registro mecani-
zado de Patologia del Crecimiento susceptible de tratsmiento con
HBormona de Crecimiento (SIRHOCD)®.

Segundo: Son objetivos del S8IREOCO:

~ Realigar el seguimiento epidamiolégico de la patologia del
crecimiento lu-e.pts.blo de tratamjento con Hormona de Creci-
aiento.

- Garantizar la aplicacién de Hormona de Crecimientc en los
casos indicados. )

- Racionaligar el uso terapéutico de la de ¢ ento.
Tercero: Som tunesm;nl del SIRHOCO:

La ordensciSn funcional del estudio de la patologla susceptible
de ento con de Crecimiento, actuando como instru-
mento parat

. Kl Despistaje "protocolirado® de la patologia del crecimisato

FnLnto ]

bextos

fope oo

Octavo:

Hoveno:

en Centros de 5alud,

Cantros de Rapeclalidades
del 85.A.8. -

Y Hospitales

El Estudio de la patologia del crecimiento susceptible de
tratamiento con Hormond de Crecimiento, con la eyuda de Pro-
tocolos de diagnéstico y tratamiento disefiad pecifi ~
te para éste fin. Este estudio serk realizado por Especialis~
ta&s en Endocrigologia Y Pediatria, adscritoa a Servicios de
Cantros Hospitalarios que hayan sido considerados como Unida-~
des de Referencia para esta patologia.

. La Recogida, centralizacién y anklisis de la informacién con-
tenida an eetos Protocolos procedente de las Unidadee de Ra-
ferencia.

Corresponde a la Direccién General de Atencién Sanitaria el ank-
lisis y la centralizacién de la informacién generada en el sis-
tema ssi como la Coordinacidén general del SIRHOCO Y el eatable-
cimiento de pautaa sanitarias de actuacién.

Se crea el "Comité Asesor del S.A.S. sn Patologis del Crecizien—
to y utilizacién terapfutica de Hormona de Crecimieanto”, como
organs Consultivo - del Servicio Andaluz da Salud en tode lc rela-
tivo a estas materiae.

Esta Comité Asesor tendrd la siguiente composicidn:

Preaidente: El Director General de Atnncién Sanitaria o persona
sn quien delegue.

El Director de la Qficina do Coordinacién Asigtencial de la Di-
reccidn General de Atencidn Sanitaris.

Secretario: El Coordinador del SIREOCO (técnico de la Secrstarla
de AtenciSn &l Usuario, Direccifn General de Atencién Sanita-
ria). .

Un representante de la Secretaria de Farmacia de la Direccién
General de Atencidén sSanitaria.

Ocho vocales Especlalistas (Endocrindlogos y Pediatras).

Los vocales Especialistas miembros del Comité Asesor serén pro-
puestos por la Socledad Andaluza de Endocripologia, contando con
el visto buenc da la Direccifn General de Atencién ganitaria del
$.A.S. Su designacidn & har& por 2l Director Genaral de Perso-
nal del S.A.S. Serfn elegidos entre profesionsles Especialietas

an Endocrinologia y Pediatria, de reconocida experiencia en el
campo del crecimiento. Para su designacién eerd requisito nece-
sario que pextann.cn.n a Centros de la Red Hospitalaria del
8.A.S., taniends en cuenta criterica profesionales, demogréficas
y territoriales. ’ B

Loa miembros del Comits serin nombrados por un periodo de un
afio, pudiendo ser renovado el nombramiento a crl.tn-l.o_ del Direc-
tor Gerente del S.A.S.

son funciones del Comité en relacién con el S.A.S.:

= Elaborar 10s Protocolos para el despistaje de casos suscepti-

" blee de tratamiento con Hormona de Crecimiento, asi como loe
protocolos de utilizaciéa ica de de Creci-
misnto,

- Raalizar el seguimiento, anflisis y svaluacifn de la informa-
cién contenida en loa. Protocolos para sstablecer en qué casos
es necesario el tretamiento.

- Informar y asssorar al §.A.S. sobre la prescripcién correcta
da Horwmona de Crecimiento y sustanciae relacionadas. Para
allo "dispondré de todos los datos c¢linicos, analiticos y
diagndsticos necesarios de los casos Susceptibles.

- Actuar como Organo Consultivo de 10p Médicos ZEspecialistes
Que tratan estos casce, asi como de las Sociedades y Entide-
des repressntstivas de lae Eapecialidades correspondientes.

- Elaborsr ‘' los criterice cilentifico-técnicos para considerar
los requisitos que deberéin dAisponer las Unidades de Referen—
cia para el estudio diagndetico de patologia susceptible de
tratamiento con Hormona de Crecimiento.

- Comunicar a la DirecciSén Generel de Atencifn Sanitaria aque—
llos problomas o neceeidadas gque requieran algin estudio o
actuacidn especial por parte del 3.A.3.

Serfn remitidos a la Direccisn Gensral de Atencién Sanitaria los
Protocolos cumplimentados procedentes de las Unidades de Refe—
rencia. El Comité Asescr 8¢ resarva el derecho de solicitar los
datos clinicos, analiticoe y diagndaticas que considere necesa-
rice para el estudio y anflisig de los casos susceptibles de
tratamiento. .



