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Dia 30 de septiembre de 1992

Fincan® 1., a las 9,00 horas
Fincan®2................. alas 9,15 horas
Fincan® 3y 6 .. ... . ... a las 9,30 horas
Fincan® 4y 5 ............... a las 9,40 horas
Fincan® 7 ..., a las 9,50 horas
fincan® 8 ................ alas 10,00 horas
Fincan® Q@ ............ ... .alas 10,10 horas
Fincan® 10................ a las 10,20 horas
Fincan® 11 .. oo it a las 10,30 horas
Fincan® 12................ a las 10,40 horas
fincan® 13................ a las 10,50 horas
Fincan® 14........ ... .... ] alas 11,00 horas
Fincan® 15................ alas 11,10 horas
Fincan® 16y 17 ... .. alas 11,15 horas
Fincan® 18................ alas 11,20 horas

Dfo 1 de octubre de 1992

a las 9,00 horas
a las 9,15 haras
a las 9,30 horas
a las 9,40 horas

Fincan® 19 .. ...l
Fincan® 20 ...t
Fincan® 21 y 22 ..............
Fincan® 23y 25............

Fincan® 24 ................ alas 2,50 horas
Fincan®26................ a las 10,00 horas
Fincan® 27 .. . a las 10,10 horas
Fincan® 28.........cco.a.. . a las 10,20 horas
Fincan® 30................ a las 10,30 haras
Fincan® 31 ................ a las 10,40 horas
Fincan®32................ alas 10,50 horas
Fincan® 33:......... R a las 11,00 horas
Fincan®34................ : alas 11,10 horas
Fincan®35........... e alas 11,15 haras

Mdlaga, 27 de julio de 1992.— El Delegada, Vicente Segui
Pérez.

ANUNCIO de lo Delegocion Provincial de Mélogo, sobre
octas previas a lo ocupacién de los terrenos afectodos por los
obras. (1-MA-161).

Expediente: 1-MA-161. Desdoblamiento de la C.N.-321 desde el
Puerto de Las Pedrizas a Salinas.
Término municipal de: Archidono. Provincia de Mdlaga.

Declarada de acuerdo con lo dispuesta en el pdrrafo d) del
articulo 20 de la Ley 194/1964 de 28 de diciembre, la urgencia a
efectos de expropiacion forzosa con motivo de las obras arriba
resefiadas, y fijada definitivamente la relacién de propietarios y
fincos afectodas por las mencionadas obras, he resuelto, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzasa de 16 de diciembre de 1954 y cancordantes
de su Reglomento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefiolar los
dias y horas que al finol se relacionan para cado finca, al objeto
de proceder al levantamiento de los Actas Previas a la Ocupacién,
que preceptia el citado orticulo 52 de la Ley expropiatorio, octo
que se celebrarg en el Ayuntamienta de Archidono y en caso nece-
saria en las propios terrenos, al cual deberan concurrir los propie-
tarios o titulores de derechas sobre los mismos bienes, por si o por
medio de representontes, los cuales, en 1oda caso, deberan ir
pravistos del correspondiente poder notarial suficiente paro este
acto, pudiendo ademds los propietarios o aludidos representantes
persanorse acompanados de Peritos, los cuoles deberan reunir las
condiciones exigidos en el articulo 31 del citada Reglamento y de
un Natario si lo estimasen conveniente, advirtiéndase a los propie-
tarios interesodos que la incomparecencia al acto no produciré en
ningdn caso la suspension del mismo.

Asimismo, se advierte a los mismos interesados que en el acto
pora el cual se les cita deberan presentor lo escritura de pro-
piedad de lo finco o de cantribucién del derecho que sobre la
misma ostente, asi como el dltimo recibo de la contribucién.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia 24 de septiembre de 1992

Fincan® 122................ a las 9,00 horas
Fincan® 123................ alas 9,15 horas
Fincan® 124................ o las 9,30 horas

Fincan® ¥25................ o las 9,40 horas

‘Dia 29 de septiembre de 1992

Fincan® 126............ N a las 9,50 horas
Fincan® 127y 128 ............ alas 10,00 horas
Fincan® 129 ............... atas 10,10 horas
Fincan® 130 ............... alas 10,20 horas
Finca n® 131, 132, 133, 135,136y 137 .. alas 10,40 horas
Fincan® 134 ............... a los 10,50 horas -
Fincan® 138 ............... alds 11,00 horas
Fincan® 139 ............... alas 11,10 horas
Fincan® 140, 141, 142y 143 ....... .alas 11,15 horas
Fincan® 144 ... ............ alas 11,20 horas
Fincan® 121 ... ............ alas 11,30 horas

Fincan® 145................ .a las 9,00 haras
Fincan® 146y 156............. alas 9,15 horas
Fincan® 147 y 1583 ............. alas 9,30 horas
Fincon® 148................ a las 9,40 horas
Fincan® 149 ... ............ a las 9,50 horas
fincan® 150 ............... a las 10,00 horas
Fincan® 151 ... .......... alas 10,10 horas
Finca n® 152, 154, 155y 159 ....... alas 10,20 horas
Fincan® 157, 188 y 161 .......... a las 10,30 haras
Fincan® 162 ............... a las’ 10,40 haras
Fincan® 163 ............... a las 10,50 haras
Fincan® 164 ............... a los 11,00 horas
Fincan® 165 ............... alas 11,10 horos
Fincan® 166 ............... alos 11,15 haras
Fincan® 167 .............. alas 11,20 horas

Mdlaga, 27 de julia de 1992.- El Delegado, Vicente Segui
Pérez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de boses.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
en sesion ordinaria celebrada el 8 de Mayo de 1.992 y el
10 de Julio de 1.992, ha aprobado las bases que han de
seguir la convocatoria para la provisidén en propiedad de
diez plazas de funcionarios, Auxiliares-Administrativos,
mediante el sistema de Oposicidén libre con promocién
interna.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE I.AS PLAZAS A
CUBRIR_ Y SISTEMA SELECTIVQO ELEGIDO .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de oposicidn
libre, de diez plazas de Auxiliares de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcion plblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcion Pablica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2_223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso
a la funcidon piblica y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siquiente distribucidn:

a) Seis plazas por el sistema de promocién
interna de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. .del R.D. 28/90¢§
de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracidén del
Estado, a cubrir entre funcionarios de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna o Escala de
Administracion Especial, Grupo E de esta Corporacidn Local
que reunan 1lOs requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
VI.- :

b) Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.
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1.4) Los aspirantes solo podrdn participar en uno de

los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcidén en

la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocion interna que queden desiertas' por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de los
aspirantes de acceso libre.

1.6) Los aspirantes que opten participar por el
sistema de promocidn interna quedan exentos de las materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en_las
pruebas de ingreso a la Subescala de origen que sera la
inmediatamente inferior a la que opten, concretandose el
contenido de la citada exencién en el Anexo I de la

presente convocatoria.
S

2.- CONDICIONES - Y REQUISITOS QUE _DEBEN REUNIR [¢]
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) ‘Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacidén forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad seflalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

£) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidon Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a traveés del sistema de Promocion Interna, deberan reunir
ademas los'siguientes requisitos: .

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracidn
General, Subescala Subalterna o Escala de Administracién
Especial, Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios como
funcionario de carrera en la Escala de Administracion
General Subescala Subalterna o Escala de Administracidn
Especial, Grupo E en la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentaciéon es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidon del plazo sefialadc para
la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. .

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones ne 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina publica correspondiente de
conformidad con el art: 66.5 .de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesorerfa Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocidén interna a las plazas convocadas.

3.9) Los aspirantes gue se presenten por el sistema
de Promocién Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por él Secretario de la Corporacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucidén a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos Yy excluidos,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

4.2) En dicha resolucidén se indicara el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71

- de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los

aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn- de esta resolucidén en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales como titular y D.
José Sanchez Moreno, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En représentacion de la Junta de Andalucia
D. Francisco Jimenez Prados, como titular y D. Miguel
Miranda Carranza, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacidn o especializacidén igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacion de la- Excma. Diputacidn
Provincial de Granada D. Manuel Mufioz Reyes como titular
y D2 Francisca Prados Carmona como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidon o especializacidn
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios.
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Manuel
Garcia Carrillo como titular y D. José Garcia Mesas como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacidén igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. L

4) En representacién de la Junta de Personal D. Juan
Fco. Morales Navarra como titular y D. Lino Ferrer Justicia
como suplente -

SECRETARIO: D& Felicidad Arrojo Burguet funcionario
de esta Corporacidn como titular y D# Encarnacidn Ayuso-
Casanova como suplente. :

. §.2)__Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a gque hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacidn a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.



Sevilla, 20 de agosto 1992

BOJA nim. 81

Pégina nom. 7.527

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacidn'y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse.

incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficioc deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos. no previstos, seran resueltos por el .Tribunal sin
apelacién alguna. - .

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

N 6.1) La realizacién del "primer ejercicio de 1la
oposxcxon se llevard a efecto en la fecha que indique la
Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima
de 48 horas en el tabldn correspondlente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n®
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en _llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicidn quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente aprecxada por el
Tribunal.

6.5) En éualquier momento el Tribunal podrad requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. -

6.7) El1 proceso selectivo se realxzara mediante el
sistema de. oposicidn, que constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO _ -

De caracter oblxgatorxo y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la realizacién de una copia a
miquina, durante diez minutos de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsacxones por minuto. A efectos de puntuacidén, si se
utilizan maquinas eléctricas, las pulsaciones obtenidas se
reduciran en un 10% a efectos de igualar sus ventajas
comparativas con las normales. No se admitiran maquinas con
memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos asp;rantes que incumplan esta dxsposxcxon. Los
aspirantes que pretendan utilizar maquxnas eléctricas para
la realizacién-de este ejercicio deberan consignar .en la
solicitud en el apartado, "otros datos que hace constar el
aspirante” el texto "UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA".

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
escrito.

La maquina sera aportada por los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
a criterio del Tribunal, en una de las dos partes
siguientes: '

a) Desarrollar, por escrito, durante un maximo de dos
horas un tema del Blogque I y un tema del Bloque II del
programa. Los dos temas se extraeran al azar.

b) Realizacidn de un test de preguntas concretas o un

cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
determinara el Tribunal que asimismo establecera el tiempo
maximo para eu realizacion.

TERCER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Constara de dos pruebas:

a) Redaccidn
' b) De calculo ajustado al nivel académico exigido en”
las bases de la convocatoria. .

6.8) Los ejercicios se calificaran en la .forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

B) Sequndo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

C) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.-

6.9) El1 computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por.
los miembros del Tribunal, desechiandose la nota mis alta
y mds baja.

6.10) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecerd atendxendo
2 la mayor puntuacion del Segundo ejercicio, si persistiese
el empate se recurrird al Tercer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADQS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Trlbunal
hara publxca en el tablén de anuncios de la Diputac;on, la
relacidn de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constara
las calificaciones de cada uno de los ejerchLOS.

7.2) La relacidn definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracidén de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidn los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecxdos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacion de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condiciény demds circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido  por
falsedad en la solicitud inicial. .

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacxon de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2} Bl plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia 519u1ente a la notificacidn
de la resolucidn.
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9.3) De no tomarse posesiég en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

PROGRAMA

MATERI COMUNES
Tema 1.- La constitucién Espafiola de 1.978. Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales. :

Tema 3.- La Administracidén Piablica en el ordenamiento
jurfdico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las
Administraciones del Estado, Autonomica, Local e
Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. N

Tema 6.- La provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7.- El Municipio. Organizacion municipal.
Competencias.

Tema 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia

municipal y el control de legalidad.

Tema 9.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10.- Formas de accién‘administrativa en la esfgra
local. Pomento. Servicio Publico. Policfa. Especial
referencia a la concesidn de licencias.

Tema 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12.- Los Presupuestos Localgs._ Estructura.
Tramitacién. Régimen Jurfidico del gasto publico local.

TERIAS PECIFICAS

Tema l.- Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Bequ@sitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- Los recursos administrativos.Concepto y
Clases. Recurso de alzada, reposicion, revisidn y suplica.

Tema 4.- Funcionamiento de los Organos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y

certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- La Informatica en la Administracidén Publica.
El Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 6.- La ofimdtica: en especial el tratamiento de
textos y las Bases de Datos.

Tema 7.- La relacién con los administrados.
Introduccidn a la comunicacién. Tipos de comunicaciodn: oral
y telefdnica.

Tema 8.- Organizacién del trabajo. El trabajo en
equipo.

Tema 9.- Concepto de documento y archivo.Funciones del
archivo. ‘Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo. Especial consideracidn al archivo de gestion.

Tema 10.- Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion del
apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El-
archivo como fuente de informacidn: Servicio del archivo.

. Tema 11.- El cadlculo mercantil. Interés simple
e interés compuesto. La estadistica y sus fines.

Tema 12.- ?ersonal al servicio de la entidad
local. La funcion publica local: organizacidn, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 13.- Derechos de los funcionarjios plblicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 14.- Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Los aspirantes del turno de promocidn quedarén
exonerados de los temas siquientes:
a) materias comungs: 1 y 6.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General, V* B®
El Presidente,

El Anexo ll correspondiente a lo instancia, estord a disposicion de
los interesados en la planto baja (Servicio Informacién) del Edificic de
la Exema. Diputacidn Provincial de Granadg, sito en Cf Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesi6én ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de seqguir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de funcionario,
Oficial 1® Electricista, mediante el sistema dé Concurso-
Oposicién. -

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE_LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Oficial 1#8 Electricista,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y dem&s retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién pGblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcibn Piablica la Ley
7/85 .de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso

a la funcién pdblica y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna de acuerdo con lo establecido en el art.
22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del
R.D. 28/90 de 15 de enero por el gque se aprueba el
Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado, a cubrir entre funcionarios de
la- Escala de Administracién Especial, Grupo E de esta
Corporaci6n Local que reunan los requisitos exigidos en la
base III de 1la convocatoria y superen las pruebas
contenidas en la base VI. :

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas

convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder

Qe Pquella en que falten al menos 10 ajios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite



