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9.3) De no tomarse posesiég en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

PROGRAMA

MATERI COMUNES
Tema 1.- La constitucién Espafiola de 1.978. Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales. :

Tema 3.- La Administracidén Piablica en el ordenamiento
jurfdico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las
Administraciones del Estado, Autonomica, Local e
Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. N

Tema 6.- La provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7.- El Municipio. Organizacion municipal.
Competencias.

Tema 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia

municipal y el control de legalidad.

Tema 9.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10.- Formas de accién‘administrativa en la esfgra
local. Pomento. Servicio Publico. Policfa. Especial
referencia a la concesidn de licencias.

Tema 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12.- Los Presupuestos Localgs._ Estructura.
Tramitacién. Régimen Jurfidico del gasto publico local.

TERIAS PECIFICAS

Tema l.- Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Bequ@sitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- Los recursos administrativos.Concepto y
Clases. Recurso de alzada, reposicion, revisidn y suplica.

Tema 4.- Funcionamiento de los Organos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y

certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- La Informatica en la Administracidén Publica.
El Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 6.- La ofimdtica: en especial el tratamiento de
textos y las Bases de Datos.

Tema 7.- La relacién con los administrados.
Introduccidn a la comunicacién. Tipos de comunicaciodn: oral
y telefdnica.

Tema 8.- Organizacién del trabajo. El trabajo en
equipo.

Tema 9.- Concepto de documento y archivo.Funciones del
archivo. ‘Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo. Especial consideracidn al archivo de gestion.

Tema 10.- Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion del
apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El-
archivo como fuente de informacidn: Servicio del archivo.

. Tema 11.- El cadlculo mercantil. Interés simple
e interés compuesto. La estadistica y sus fines.

Tema 12.- ?ersonal al servicio de la entidad
local. La funcion publica local: organizacidn, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 13.- Derechos de los funcionarjios plblicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 14.- Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Los aspirantes del turno de promocidn quedarén
exonerados de los temas siquientes:
a) materias comungs: 1 y 6.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General, V* B®
El Presidente,

El Anexo ll correspondiente a lo instancia, estord a disposicion de
los interesados en la planto baja (Servicio Informacién) del Edificic de
la Exema. Diputacidn Provincial de Granadg, sito en Cf Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesi6én ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de seqguir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de funcionario,
Oficial 1® Electricista, mediante el sistema dé Concurso-
Oposicién. -

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE_LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Oficial 1#8 Electricista,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y dem&s retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién pGblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcibn Piablica la Ley
7/85 .de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso

a la funcién pdblica y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna de acuerdo con lo establecido en el art.
22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del
R.D. 28/90 de 15 de enero por el gque se aprueba el
Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado, a cubrir entre funcionarios de
la- Escala de Administracién Especial, Grupo E de esta
Corporaci6n Local que reunan los requisitos exigidos en la
base III de 1la convocatoria y superen las pruebas
contenidas en la base VI. :

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas

convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder

Qe Pquella en que falten al menos 10 ajios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
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miximo de edad sefialado podra compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de
instancias. . :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcié6n.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al
Comunidades "Auténomas o a las Entidades Locales, ni
""hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. )

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952. L : - -

2.2) Los aspirantes, deberdn reunir ademis los
siguientes requisitos: ’

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién
Especial, Grupo E.

) C) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial, Grupo E en la
Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A _PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de .lunes a
sdbado 'y de 9 a 13 horas, donde serid debidamente
registrada. El plazo de - presentacién es de 29 dias
naturales a partir del siguiente. al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin oOficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo.
sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente cogvocatorxa,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentaci6én de instancias, debiendg adjl{ntarse una
fotocopia del D.N.I. y del tftulo académico exigido en la
base 2.1.C). .

3.3) También podrén presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o’a
petici6n del interesado. .

3.5) En cumplimiento del Acuerdo para funcionarios
vigente estaré exento de pagar derechos de examen el
personal funcionario de esta Excma. piputaci6n Provincial
que accedan por el turno de promoci6én interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentarin junto a las instancias antes
sefialadas los documentos gque justifiquen los méritos y
servicios a tenexr en cuenta. En la instancia deberadn de
enumerarse los documentos aportados. ) \

3.7) Los _ documentos presentados deberén ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibici6n del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.9) Los aspirantes deber&n adjuntar a la instancia
ademss certificado expedido por el Secretario de la
Corporaci6n acreditativa del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la
Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la~ Corporaciém dictara
Resoluci6én a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicéndose en el Boletin Oficial de .la Provincia y
exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacién. -

Estado, a las -

4.2) 'En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

X La publicacién de esta resolucién en el "B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos -de posibles
impugnaciones o recursos. -

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estard integrado por los siguientes miembros: :

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales, como titular, y
D. Luis Rubiales LO6pez, Diputado-Delegado del Area de
Conservacién y Medio Ambiente como suplente..

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia
D. Diego Arroyo Lifian, como titular y D. Gilberto Ruiz
Teruel, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de -la Excma. Diputacién
Provincial de Granada D. Jose Manuel Lé6pez Castillo como
titular y D. Luis Fernando Almagro Carrasco como suplente,
ambos personal de plantilla de esta Corporacién con

. titulacién o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperaci6n Interprovincial, D. Antonio
Perez Perez como titular y D. José Luis Garcia Gil como’
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién’ igual o supexrior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D.
Antonio Garcifa Cano como titular y D. Antonio Malagén
Martin como suplente

SECRETARIO: D. Manuel Galén Henares funcionario de
esta Corporacién como titular y D. Antonia Marquez Ruiz
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal ‘el desarrollo y
calificacién de 1las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria. -

5.3) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) E1l Tribunal podr4 disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de .
las pruebas. Dichos asesores se limitaré&n al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por
tanto con voz pero 8in voto. .

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas .
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Pidblica en .los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurra
las anteriores circunstancias. .

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6én a los plazos establecidos
para la realizaci6n y valoraci6n de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) Bl Presidente del Tribunal podr& exigir a los

- miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse

incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con ‘la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelaci6én alguna.

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

- 6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizari
la fase c}e concurso que no tendrA carActer eliminatorio.

6.2) Previamente a la celebracién del primer ejercicio
se reuniré el Tribunal procediendose a valorar los méritos
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servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacié6n el resultado de esta
con una antelacién de al menos 48 horas a la realizaci6n
del primer ejercicio.

6.3) La realizaci6én' del primer ejercicio 'de la
oposicién se llevari a efecto en la fecha que xndlqge la
Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresard
también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de ;os
sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacién minima
de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo pGblico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n®?
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. .

.6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

6.9) Valoraci6n de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual 6 similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Organismo Competente.... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la $.S. 6 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria... 0,02 puntos

. A estos efectos no 8e computardn servicios que
hubieran sido prestados simultédneamente con otros
igualmente alegados y se reducir&n proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
pablico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ..... . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas & que no se justifique su duracién.

APLYCACION DEL CONCURSC

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicién.

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién,
estableciéndose para una puntuacién en dicha fase de 30
puntos la siguiente proporcién que se aumentard o
disminuird proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposici6én sumasen mayor/menor puntuacién.

Méritos Profesionales ...... Cheie e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas ..1,00 punto
6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caradcter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materias especificas, siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacié6n complementaria.

El “dialogo podrd tener una duraci6én maxima de 15
minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carActer igualmente obligatorio, se desarrol}ara
por escrito, durante un periodo miximo de hora_y media y
consistirad en la solucién de un supuesto practico fijado

.por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los

ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c)_Terger eijercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante
un periodo miximo de una hoxa, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexo I sobre
los temas de las nmaterias comunes, siendo - leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién pidblica , salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso ser& leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicioén se calificaran en
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificari hasta un mdximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposici6n a que se refieren
los apartados anteriores, en ningGn caso podradn utilizarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hari mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desech&ndose la nota mas alta
y mas baija.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
Yy de la oposicién. En caso de empate se resolver& a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso. '

7.2) La relacién definitiva de aprobados ser& elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrén la consideraci6én de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un niimero - superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE_DOCUMERTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondr&n de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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B.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
piblicos estarén dispensados de aportar aquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos vAlido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen

acreditando la condici6én y demds circunstancias que constan-

en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen ‘incurrido por
falsedad en la solicitud injicial.

N

9.~ NOMBRAMYIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ¥ TOMA DE
" POSESION . -

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la reseclucién.-

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa -justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. : ]

10.~ BASE FINAT

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEZX 0 I
MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- El Municipio/Provincia. Organizacién y

competencias municipales/provinciales.
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funci6én pGblica local y su organizacién. El personal

laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.
Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. . Colaboracién Y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema l.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Redes subterréneas para la distribucién de energia
eléctrica: Conductores de cobre. Conductores de aluminio.
Factores de correccién en cada caso.

Tema 2.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a
Instalaciones interiores o receptoras: Ambito de
aplicacién. Prescripciones de carActer general.
Conductores activos. Conductores de proteccién. Reparto
de cargas. Medidas de proteccién contra contactos directos
e indirectos. Resistencia de aislamiento y rigidez
dieléctrica. Canalizaciones.

Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Instalaciones de alumbrado ptblico. Modalidades.
Capacidad. Conexién con las redes de distribucién piblica.
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras. Luminarias.

Tema 4.- Aplicacién de la Reglamentaci6n vigente a
Locales de pfiblica concurrencia. Alumbrados especiales.
Fuentes propias de energia. Prescripciones de carécter
general. Prescripciones para establecimientos sanitarios.

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vijgente a
motores, generadores Yy convertidores. Condicicones
generales de instalacién. Proteccién contra
sobreintensidades. Proteccidén contra falta de tensié6n.
Potencia de arranque. Instalacién de reostatos vy
resistencias. Generadores y convertidores. Instalacién.

Tema. 6.- Aplicacioén de la reglamentacién vigente a
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones en locales hiimedos. Instalaciones en locales
mojados. Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo
de incendio o explosién. Instalaciones en locales afectos
a un servicio eléctrico.

Tema 7.- Aplicaci6én de la Reglamentaci6n vigente a
puestas & tierra: Definicién. Partes que comprenden las

lestas a tierra. Electrodos: naturaleza, constitucién,

dimensiones y condiciones de instalacién. Resistencia a
tierra. Caracteristicas y condiciones de instalacién de
las lineas de enlace con tierra, de las lineas principales
de tierra y de sus derivaciones. Separacién entre las
tomas de tierra de las masas de las instalaciodnes de
utilizacién y de las masas de un centro de transformacién.

Tema 8.- vida de las lamparas fluorescentes. Flujo
luminoso. Efectos de la temperatura. Efectos de 1la
tensién. Color. Brillo o luminancia.

Tema 9.- Lamparas de vapor de sodio a alta presién:

Caracteristicas principales Yy elementos que las
constituyen. Bulbo exterior. Soporte del tubo de
descarga. Tubo de descarga. Base. Caracteristicas de
funcionamiento. Caracteristicas luminosas. Tipos de
lamparas.

Tema 10.- Elecci6tn de las fuentes de luz. Eleccién de
la luminaria. Conservacién. Niveles de iluminaci6n.

Tema 1l.- La&mparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno del
bulbo. Caracteristicas de funcionamiento.

Tema 12.- Lamparas de vapor de mercurio:
Caracteristicas de funcionamiento y elementos que las
constituyen. Equipos auxiliares. Encendido y reencendido.
vida y flujo luminosc. Color. Aplicaciones.

Tema 13.- LAmparas fluorescentes: Caracteristicas de
funcionamiento Y elementos que las constituyen.
Electrodos. Fésforo. Bulbos. Casquillos. Tipos de
lamparas. Liamparas de precalentamiento.’ Lamparas de

arranque rdpido. Lamparas de arranque instantdneo.

Tema 14.- Lamparas de - halogenuros metédlicos:
Caracteristicas principales y elementos gue las
constituyen. Caracteristicas de funcionamiento.
Caracteristicas luminosas. Tipos de l&mparas.

Tema 15.- Transformadores de medida: Generalidades.
Transformadores de tensién. Transformadores de intensidad.

Tema 16.-° Montaje de 1los cables subterréneos.
Dispasicién general de los cables subterraneos. Trazado.

Condiciones generales de montaje de los cables subterrdneos
‘aislados con papel impregnado. Condiciones generales de

montaje de los cables subterrineos aislados con materiales
plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterrdneos aislados con materiales plasticos.
Condiciones generales de montaje de cables subterréneos
aislados con caucho butflico. Excavacién de la zanja para
cables. Tendido de los cables subte)(raneos.

Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General, V° B®
El Presidente,
Bl Anexo Il correspondiente a la instancia, estard a disposicién de

los interesodos en lo. plonto bajo (Servicio Informacion) del Edificio de
lo Excma. Diputacién Provincial dé Granada, sito en Cf Mesones, 26.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)
EDICTO.

DON . JOSE MANUEL ROMERO MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE, EN FUNCIONES DE

ALCALDE, DEL TLUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA) .-

HACE SABER: Que el Avuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobdé las Bases por las que se ha
de regir el Concurso-Oposicién, restringido, de una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante el 1la plantilla de este
Avuntamiento, cuyo contenido‘es el siguiente:

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- £sta convocato-ia tiene por objeto la p-ovision
oncurso-Oposicidn resiringido de una plaza de
mini : al se io de esta Corporacion,
o] funcionarios, e integrada en
e General, Subescale Auxiliarc
A D, dotade con sueldc., iTienios ¥
p2gas exiraordinerias v cdemas cerridbuciones complementarias,
de acuerdo con la lecislac:on viagente.

1.2.- Zn lo nc previsto enh las psesentes bases, se
acta & lo Bispuesio en la Reglamentacion Genzal para el
esc en la Adminisz-acidn Pablice, Real Decreto
3/84, de 19 de D:iciembre. v R.D. 896/91, de 7 de Junio,
el gue se estadlecen las .reglas bidsicas v proosmes
imes pare le seleccion de los funcionar:os ce
Aéministracion Local.

I1l.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Parz ser admitido & esta convocatoria, Serad necesarci
reunir las reqguisitos gue a continuacion se indican, de
acuerdo c¢on las condiciones genrales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracidon Local, establecidas
en el articulo 125 del Real Decreto Lev 781/86. de 18 de
Abril,




