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B.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
piblicos estarén dispensados de aportar aquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos vAlido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen

acreditando la condici6én y demds circunstancias que constan-

en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen ‘incurrido por
falsedad en la solicitud injicial.

N

9.~ NOMBRAMYIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ¥ TOMA DE
" POSESION . -

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la reseclucién.-

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa -justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. : ]

10.~ BASE FINAT

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEZX 0 I
MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- El Municipio/Provincia. Organizacién y

competencias municipales/provinciales.
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funci6én pGblica local y su organizacién. El personal

laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.
Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. . Colaboracién Y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema l.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Redes subterréneas para la distribucién de energia
eléctrica: Conductores de cobre. Conductores de aluminio.
Factores de correccién en cada caso.

Tema 2.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a
Instalaciones interiores o receptoras: Ambito de
aplicacién. Prescripciones de carActer general.
Conductores activos. Conductores de proteccién. Reparto
de cargas. Medidas de proteccién contra contactos directos
e indirectos. Resistencia de aislamiento y rigidez
dieléctrica. Canalizaciones.

Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentaci6én vigente a
Instalaciones de alumbrado ptblico. Modalidades.
Capacidad. Conexién con las redes de distribucién piblica.
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras. Luminarias.

Tema 4.- Aplicacién de la Reglamentaci6n vigente a
Locales de pfiblica concurrencia. Alumbrados especiales.
Fuentes propias de energia. Prescripciones de carécter
general. Prescripciones para establecimientos sanitarios.

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vijgente a
motores, generadores Yy convertidores. Condicicones
generales de instalacién. Proteccién contra
sobreintensidades. Proteccidén contra falta de tensié6n.
Potencia de arranque. Instalacién de reostatos vy
resistencias. Generadores y convertidores. Instalacién.

Tema. 6.- Aplicacioén de la reglamentacién vigente a
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones en locales hiimedos. Instalaciones en locales
mojados. Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo
de incendio o explosién. Instalaciones en locales afectos
a un servicio eléctrico.

Tema 7.- Aplicaci6én de la Reglamentaci6n vigente a
puestas & tierra: Definicién. Partes que comprenden las

lestas a tierra. Electrodos: naturaleza, constitucién,

dimensiones y condiciones de instalacién. Resistencia a
tierra. Caracteristicas y condiciones de instalacién de
las lineas de enlace con tierra, de las lineas principales
de tierra y de sus derivaciones. Separacién entre las
tomas de tierra de las masas de las instalaciodnes de
utilizacién y de las masas de un centro de transformacién.

Tema 8.- vida de las lamparas fluorescentes. Flujo
luminoso. Efectos de la temperatura. Efectos de 1la
tensién. Color. Brillo o luminancia.

Tema 9.- Lamparas de vapor de sodio a alta presién:

Caracteristicas principales Yy elementos que las
constituyen. Bulbo exterior. Soporte del tubo de
descarga. Tubo de descarga. Base. Caracteristicas de
funcionamiento. Caracteristicas luminosas. Tipos de
lamparas.

Tema 10.- Elecci6tn de las fuentes de luz. Eleccién de
la luminaria. Conservacién. Niveles de iluminaci6n.

Tema 1l.- La&mparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno del
bulbo. Caracteristicas de funcionamiento.

Tema 12.- Lamparas de vapor de mercurio:
Caracteristicas de funcionamiento y elementos que las
constituyen. Equipos auxiliares. Encendido y reencendido.
vida y flujo luminosc. Color. Aplicaciones.

Tema 13.- LAmparas fluorescentes: Caracteristicas de
funcionamiento Y elementos que las constituyen.
Electrodos. Fésforo. Bulbos. Casquillos. Tipos de
lamparas. Liamparas de precalentamiento.’ Lamparas de

arranque rdpido. Lamparas de arranque instantdneo.

Tema 14.- Lamparas de - halogenuros metédlicos:
Caracteristicas principales y elementos gue las
constituyen. Caracteristicas de funcionamiento.
Caracteristicas luminosas. Tipos de l&mparas.

Tema 15.- Transformadores de medida: Generalidades.
Transformadores de tensién. Transformadores de intensidad.

Tema 16.-° Montaje de 1los cables subterréneos.
Dispasicién general de los cables subterraneos. Trazado.

Condiciones generales de montaje de los cables subterrdneos
‘aislados con papel impregnado. Condiciones generales de

montaje de los cables subterrineos aislados con materiales
plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterrdneos aislados con materiales plasticos.
Condiciones generales de montaje de cables subterréneos
aislados con caucho butflico. Excavacién de la zanja para
cables. Tendido de los cables subte)(raneos.

Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General, V° B®
El Presidente,
Bl Anexo Il correspondiente a la instancia, estard a disposicién de

los interesodos en lo. plonto bajo (Servicio Informacion) del Edificio de
lo Excma. Diputacién Provincial dé Granada, sito en Cf Mesones, 26.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)
EDICTO.

DON . JOSE MANUEL ROMERO MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE, EN FUNCIONES DE

ALCALDE, DEL TLUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA) .-

HACE SABER: Que el Avuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobdé las Bases por las que se ha
de regir el Concurso-Oposicién, restringido, de una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante el 1la plantilla de este
Avuntamiento, cuyo contenido‘es el siguiente:

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- £sta convocato-ia tiene por objeto la p-ovision
oncurso-Oposicidn resiringido de una plaza de
mini : al se io de esta Corporacion,
o] funcionarios, e integrada en
e General, Subescale Auxiliarc
A D, dotade con sueldc., iTienios ¥
p2gas exiraordinerias v cdemas cerridbuciones complementarias,
de acuerdo con la lecislac:on viagente.

1.2.- Zn lo nc previsto enh las psesentes bases, se
acta & lo Bispuesio en la Reglamentacion Genzal para el
esc en la Adminisz-acidn Pablice, Real Decreto
3/84, de 19 de D:iciembre. v R.D. 896/91, de 7 de Junio,
el gue se estadlecen las .reglas bidsicas v proosmes
imes pare le seleccion de los funcionar:os ce
Aéministracion Local.

I1l.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Parz ser admitido & esta convocatoria, Serad necesarci
reunir las reqguisitos gue a continuacion se indican, de
acuerdo c¢on las condiciones genrales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracidon Local, establecidas
en el articulo 125 del Real Decreto Lev 781/86. de 18 de
Abril,
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:lc de Gracduedo Escoler o

A) ta- en posecidén del
eguivaiente, O en conciciones Oe obtenerlo en laz fecha en
cue termine el plazo de presentacion Ge instancias.
Z) Pertenecer al Grupo de Subalternos (Admon. General}
en la plantilla de funcionarios de esta Corporasidn.
III.- SOLICITUDES.-
2.1.- Les solicitudes se ci-i an al Presiden:ze de la

5
Co-poracién y se p-esenzaran en e Registro General de
Znzrace ée Documentos de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte cias naturales, conzados & par:tir del s‘cuienie el de
le publicdcion de la convocatcria en el "Boletin Oficial del
Zstado”, gque previamente se habrla publicado en el 3OLETIN
OFICIAL de la Provincia y 2.0.J.A.

1
)

Se acompunara a la solicitud 1la documentacidn que
justifique los méritos gue aleguen los aspirantes para la
fase de concurso, debidamente compulsados.

3.2.- Para ser admitidos a esta convocatoria bastara con
gue los aspirantes manifiesten en su instancia, que reunen
todos y cada uno de los (equlsztos exigidos en la Base 2 de
esta convocatoria, referidos siempre & la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Lev de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS, vy a la
instancia se acompafiard el justificante del ingreso de tales
‘dezechos.

3.5.- Los er-ores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse, en cualcuier momento, de oficio o a peticion del

“interesado.

IV.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plezo de presen~acién Ge instancias., 1la
presidencia de la Corporacién aprobaré le liste preovicional
6e aspirantes aémitidos y excluidos, que se hara publ‘ce en
el BOLETIN OFICIAL oe la Provincia y Tacldn ce Edictos de la
Co-poracidn, conced iendose un plazo ce ciez dias, parea
subsanar posibles eczores en los términos cel articulo 71 de
la Lev de Procedimiento Administrativo.

Determinandose en la misme Resolucion, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios v, er su caso, orden de
actuacion de los aspi-antes, de acuerdo con el sorteo publicc
celebrado al efecto.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

§.1.- E1 Tribunail calificador estaré consz ituido segun lo
vlo 4,e} del R.L. 898/ de 7 e Junio:

£l de la Corporacién o miemdro de la misma en

prevista en el a
Presidente:

juien delegue.
Secretario: El de 1la

misma en guien delegue.

Corporaciéon ¢ Zfuncionario ce la

Vocales: N
1.~ Un representanze de la Comunidad v
2.~ Un técnico o expertc designadc ft- el presidente de

‘la Corporacidn.

~ Un representante por el Instiiuzc
Administraciones Puplicas v Suplente.

4.~ Un represenzante ce la Junta de Perscnal v Suplente.

4.

5.2.- Las miembros del Tribunal podrdn abstenerse de
intervenir notificandalo a la Corporacién Municipal, cuando
concurran les circunstancias previstas en el articuloc 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y deberan poseer al
titulacion o especializacién igual © superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

5.3.- lLos aspirantes podran recusar ‘a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, tituleres o
suplentes, indistintamente.

. 3 Nacional para las

VI.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccidn sera el de: Concurso Oposicién,
que constard de dos fases:

A) Fase de concurso: Se valo:arén los meritos
presentados por los aspirantes que deberan ser justificados
en el momento de presentar  la instancia y con arrecla al
siguente baremo: ’ i

l.- Por acceso al puestac de trabajo al que se aspira,
previo procedimjento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos.

2.- Por cada ato o fraccidn continuada superior a tres
meses de pres:acion de servicios en esta Corporacion, en
puesto de c:rabajo de igual categoria al gque se aspira
mediante contrato de trabajo continuado, hasta un m&ximo de 8
puntos: 2 puntos.

3.- Poxr cada anoc o© .raccxon continuada superiaor a los
tres meses de prestacién de servicios en otras
Administraciones Publicas, mediante contrato de <rabajo
continuado, hasta un maximo de 3 punzos: 1 punto.

4.~ Por cada afo o fraccidn continuada superior & tres
meses de experiencia profesional, debidamente acreditaca, en
funciones de Auxiliar Administrativo, hasta un maximc de 2
puntos: 0,50 puntos.

) 5.- DPor otros méritos alegados y ac:edi~ados por el
aspirante gue no sean encuadrables en ningin otro apartado
anterior, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punzo.

B) Fase de Oposicion:

1.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistiréd en una copia a maguinz duranze diez minuzcs de
un texto gue facilitara el Tribunal, a una velocidad ce 2350
p.m. :

Se calificara lq velocicaé desarrollacda, la limpieza ¥y
exactitud de lo cooiado v la cor-eccidén que presente el
escrito.

29.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en contestar oralmente, en un periodo maximo Jde
treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los gue
figuren en el Anexo de la convocatoria.

. La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera
publica v se valorara +los conocimientos sobre los temas
expuestos.

30.- De cardcter igualmente obligatoric. consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo mdxima de sesenta
minutos, un tema seflalado por el Tribunsal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin
de poder apreciar, no sdlo la aptitud de los opositores en
relaczon con la composzon ramatical, sino también su
prac;zca de redacciodn.

49, De caracter voluntaric. Tendra la especialidad
szguxente que podré ser elegide por los opositores que los
hayan solicitado en la presentacioén de su instancia:

A) Mecanizacion: Manejo de maguinas de recistro de Datos
para la Entrada en un Ordenador.

VII.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.~

Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén
eliminatorios v caiificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores gue no alcancen un mirimc de 3
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se obtencran sumendo las puntuaciones -
otorgadas por cada miembro de Tribunal, v dividiendo el ‘total
por el numero de asistentes, sienco el cociente la
calificacion otorgada. .

Las calificaciones de cada ejercicio se exponcdrén e el
Tablon de Edictos en la Corporacion.

Fl orden de calificacidn cefinitiva estara determinaco
por ia suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios, asl como la otorcada en la fase de concurso.

VIII.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION

DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el
oublxcara en el tablon de Edictos de la Corpor acwon la reia--
cién de aprooados por orden de puntuaci no
rebasar éstos el numero de plazas convocacas, y elevera Eiche
relacidén a la Presidencia de la Corporacién pare que formulie
la correspondiente propuesta de nomoremiento. Los opositores
propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacidn,
dentzo del plazo de veinte cias naturales, contados 2 partiz
de la publicaciéon de la .lista de ap-obados los documentcs
acreditativos Ge las condiciones que pera tomar parte en la&
convocatoria se exigen en ‘la base segunca v cue son:

ANEXO.-

PROGRAMA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-
PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucidén Espafola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

29.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.

32.- El Gobierno y la Administracidn del Estado. Organizacién
Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

42.- Ls Administracidén Publica en el Ordenamiento Espafiol.

Administracién  del EStado. Administraciones Auténomas.
Administracion Local. Administracidén Instituconal v
Corporativa. ' )
30.- Principios de actuacidn de la Administracién Publzca'
Eficacia, Jerarguie, Descentralizacidn, .Desconcentracidén v

Coordinacion. )

69.- Sometimiento de la Administracién e la Ley y al Derecho:
Fuentes del Derecho Publico.

79.- El Administrado. Colaboracién y participacidén de los

civdadanos en' las funciones administrativas, .

82.- El acto administrativo. Principios Ggenerales del
procedimiento administrativo. Fases del procecdimiento
administrativo general.

90.- Formas de la accion administrative. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

10¢.- El dominio Publico. 1 Patrimonio privado de la

Administracién. -
-SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL.-

19.~ Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales v
regulacion juridica. . )
29.- La provincia en el Regimen Llocal. Organizacion
Provincial. Competencias. :
32.- El municipio. El técmino municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organizacidn municipal. Competencias.

40.- Otras Entidades lLocales. Mancomunidades. Agrupaciones v
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Entidades Locales Menores. Relaciones entre Inties

Territorieles. Autonomia Municipel v Tutela.
52.- Ordenanzas v Reglamentos Ce les Znrticades Locales
Menores. Clases. Procecimierntc ce E‘abo'ac*on v aprobacién.
69.- La funcidn publica local v su orpanizacid
72.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales. Derechos
de sindicacidn. Seguridad Socizl. Le Mutualicad Nacional de
Administracidn Local. ’ '

8R.- Los Contratos Administreativos en la esfera local. Le
seleccion del contratista.
99.- Intervencidn administre: local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.
109.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. .Actas y Certificados de los
acuerdos. .

1.~ Copia. autentificada o  fotocopia, que debera

su compulsa del

presentarse acompafiada del: original para
titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedxdos despues de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

2.- certificade acreditativoe de pertenecer a la
Subescala de Subalternos de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado v salvo casos de fuerza

mayor los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los reguisitos exigidos, no podran ser nombrados.y
gquedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjucio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
Una vez aprobada 1la propuesta por la Cor;sxon de
Gobierno, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias hébiles a contar del siguiente al en

que . les sea notxiticado el nombramientc, aqguellos que no
tomen posesidn en el piazo sefalado sin causa jusgiflcada.
quedarén en la situacidén de cesantes. En el momento de le
toma de posesion los opositores nombrados prestaran juramento
O promesz en le forma establecida en el R.D. 707/79 de 5 de
Abril.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando “omes
parte en la convocztoria constituve sometimiento expreso de
los 2spirantes 2 les bases reguladores de le misme cue

tienen consideracion de Ley reguladore de este
convocatoria.
La presente convoca tor*a. bases Yy Cuantoé ac:os

administrativos se deriven de elle y 62 la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnacos por los interesados er ios
casos, formas vy plazos establecidos en ‘la vigente Ley de
Procedimiento Adminiscrativo a partir de la publicacién de
las mismas en los Boletines Oficiales anteriormente citadcs.

IX.~- INCIDENCIAS. -

El T:ibunal queda facultado para resolver la cuéas cue
Se presente y toma@s 1los acuerdos . necesarios para el buern
orden de 1: convocatcria en tedo lo no previsto. en eszés
bases v c¢isposiones vigentes gue regulen la materie.

. Todos los avisos, citaciones y convocatorias cue el
TFlbunal haya de hacer a los aspi-antes que no sean las gue
oblicatoriamente se mencionan, en estas bases, Se realizarar
Unicamente por mecio del Tazblon de Anuncios.

Lo gue se nace plolico peca el general conocimients.

La Carlota, 17 de julio de 1992.
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PUBLICACIONES

Titulo:
MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.
Catedrdtico de Derecho Administrativo.
Universidad de Céadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.
— La Administracién Local en la Constitucién Espanola.
— Bl Ordenamiento Local.
— El Municipio.
— La Provincia. .
~ — Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.
— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.
— Lo contratacion local.
— Funcionarios publicos locales.
— El servicio publico local.
- — El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. {IVA incluido).

Formato: UNE A5L. -

Encuadernacion: En ristico.

Venta: En librerios.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA
PARA EL ANO 1992 1 g :

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarios, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art, 25. a, de la Lley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. los solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio notural, las suscrip-
ciones podran hacerse por el semestre o trimestre natyrales que resten. (Art 14, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. &l pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. (Art°. 16, punto -3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcion se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio
{2° semestre) serd de 7.000 pias., vy si se hace dentro del mes de septiembre {para el 4°
trimestre) serad de 3.500 ptos.

3.2. El precio del tasciculo suelto es de 100 pras.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de lo suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL a mediante TALON NOM|NATIVO DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, o favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 24).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

3. ENVIO

5.1. El envio por porte del Serv:cuo de Publicaciones y BOJA, de los eiemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su lmporte en alguna de’las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de gue el abono correspondiente al periodo de suscrnpcnon tenga entrado en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de Ios Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.
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TRASLADO DE LA SEDE DE LA |
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nim. 8 y 10, 41001 Sevilla,
telefono: (95) 421 88 60, contintan ubicadas las siguientes dependen-
cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia: :
Secretaria General Técnica.
Direccion General de Comunicacién Social.
Direccion General de Relaciones con el Parlamento.

Direcciéon General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.
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