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2. Autoridades y pévr.sv‘on‘ql ‘

2.2, Oposiciones y concursos.
>

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna para el jngreso en ef Grupo
Administrativo de Funcién Administrativo del Estatuto de Per«
sonal no Sanitario dependtentes del Organ:smo

De conformidéd con 1o preceptuado en e1 Real Decreto

118/1951, de 25 de enero, sobre seleccién de personal estatutario

y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social, y en uso de la previsién contenida ‘en el

parrafo cuarto de su Disposicion Adicional Primera, como

continuacién de los Acueirdos suscritos en la correspondiente Mesa

Sectorial de Sanidad prevista en la Ley 9/1987, de-12 de junio,

se 1legé al consenso de proveer las plazas del Grupo

Administrativo de Funcién Administrativa en un 100 % por el
sistema de promocién interna.

As{ mismo, quedan fijados previa negociacién en la Mesa
Sectorial, los Baremos de méritos. y Bases de la presente
- convocatoria. '
de Feréona\ en

En consecuencia, esta Direccién General

virtud de las competencias que tengo atribuidas por Decreto
4171992, de 3 de marzo, por ©1 que se modifica parcialmente el
pecreto 135/1931, de 16 de julio, de Ordenacion y Organizacion

de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, acuerda
convocar pruebas selectivas para el 1ingreso en el Grupo
Administrativo de Funcion Administrativa del Estatuto de Personal

no Sanitario, con sujecién a las siguientes

ASE E_CONV TORIA

NERALES.

Se convoca pruebas selectivas para cubrir 431

plazas

8

. de Personal no 5anitario adscritas al $.A.S

S 1.4.-

preguntas con dos faspuestas alternativas,

del Grupo Administrativo de Funcidén Administrativa del Estatuto
., mediante 81. sistema
de concurso-oposicién y a través del -
interna, en la opcién de Administracién General.

E1 total de plazas vecantes se distribuyen por provincias
segun se contemplia en el Apexo III.
1.2.- "A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
el Real Decreto 118/1991, Real

de 25 de enero, el Decreto-Ley

3/1987 de 11 de Septiembre, y las bases de 1la
convocatoria. A

1.3.- La a;ﬂjudicac’ién de las plazas a Jlos aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la calificacién final
obtenida por éstos, una vez aplicado 10 dispuesto en 1a Base 1.5.
Las pruebas selectivas constardn de las fases de

oposicioén y concurso, y se realizardn con

descentralizado por provincias.

La fase de oposicidn constituye la obligada realizacién del

ejercicio .que a continuacién se indica, siendo -de cardcter
eliminatorio:
EJERCICIC\: Consistird en contestar un cuestionario de cien
siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa (materias

comunes y especi{ficas) de estas pruebas que se incluye como Anexo

V. EY tiempo mdximo para su realizacién serd de cien minutos.-’

Se calificard de cero a cincuenta puntos. Para superar el

eJerc1c1o seré premso obtener un minimo de ve1nt1c1nco puntos.

1.5.- La fase de <concurso, 4Qque no tendré caraoter

eliminatorio, consistird en. la valoracién de:

1.5.1. Por cada mes completo de serv'icios prestados en la

presente .

carécter

sistema de promocion

plantilia o como contratadp en Instituciones Sanitarias de la’
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Seguridad SOCT&Y ... .. i ittt . vesesasas 0,35 puntos.

1.5.2. ‘Puntuacién adicional hasta un maximo de § puntos,

atendiendo a los siguientes aspectos:

A) Desempeio de otros puestos de superior categorfa con el

oportuno nombramiento o encargo de funciones: .

A.1, Puestos de superior categor{ia desempefado por un perfodp

minimo de tres meses hasta un affo .............. «e-.- 1 punto.
A.2. Puestés de superior categoria desempeiiado por mds de un aho
hasta tres 8R0S . ... +.ueireraccaonnnarnannes eere... 1,5 puntos.
A.3. Puestos de superior cutegorfa desempefiado por mas de tres
afios hasta S818 Af0S ...icverieecrncnsncansecransannns 2 puntos.
A.4., Puestos de superior categorfia desempefado por mag de seis
- LT T TP N viesersanaes 2 pUNLOS.

Serdn excluyentes entre si, valordndose Unicamente el puesto

desempeiiado por un perfodo de mayor duracién:

8) Cursos da formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto a que se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Escuela AﬁdaTuza de Salud Publica,
Servicio And;1uz de Salud, u otros Organismos Dabficos encargados
de la formacién de personal, Dor-cada 15 horas lectivas una
puntuacién de 0,15 hasta un mdximo de 2 puntos.

En ningln caso la puntyacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada purg superar el ejercicio de la fase de
oposicidén. ’

S610 se valorardn 1os méritos debidamente acreditados por
los aspirantes que hubiesen superado la oposicién, que hayan sido
obtenidos con anterioridad al ultimo dia den plazo de
p}ésentacién de solicitudes, y sean alegados dentro del.referide
plazo, no tomdndose en consideracién los méritos obtenides con
posterioridad y los que se aleguen fuera del plazo de

solicitudes.

1.5.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en 1la
B8ase 1.5.1., los aspirantes acompadardn a la solicitud de
admisién, certificacién original de servicios prestados, donde
se hara constar con precisidén los perfodos a que corresponden,
expedida por el Director Econ6tmico-Administrativo de 1los
Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, [+ por los
Administradores del resto de las Instituciones Sanitarias del
S.A.S., por las Direcciones Provinciales del INSALUD o por los
orgaﬁismos correspondiéntes en aquellas camunidades Auﬁénomas que

tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad

Sociail.
1.5.4, Para la valoracién de los méritos contemplados en la
Base 1.5.2., se adjuntard a la .solicitud de admisién 1a

documentaéién acreditativa debidamente compulsada que justifique

dichos méritos. .
1.5.5. La puntuacién obtenida.en esta fase se afladira, a fin
de determinar la calificacién -final de cada aspirante, a la
obtenida en la fase de oposicién. .

1.6.~ Las pruebas selectiva§ s8e dasarrollardn con arreglo al

siguiente calendario: o

1.6.1, El1 ejercicio de la fase de»oposicibn se iniciard a partir
del 1 de octubre del ado en curso, determindndose en la
Resolucioén que se indica en la Base 6.1 la fecha exacta de
realizacién del mismo.

1.6.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso, se hari

publica por el Tribunal Calificador en la relacién provisional
de los resultados globales del concurso-oposicién,

1.7~ En las pruebas selectivas se establecersdn para las
personas con minusvalfa que 1o soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo'y medios para su realizacion. A estos efectos,
deberan resefar en su solicitud con exactitud las adaptaciones
Precisas.

1.8.~ No se exigird a 108 participantes el pago de derechos

de examen.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes deberdn cumpiir los requisitos indicados
a continuacién en el momento de finalizar &1 plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
toma de posesién:

2.1.1. Estar en posesién del tfitulo de Bacﬁi11er, Formacién
Profesional de 22 grado o equivalente.

2.1.2. Pertenecer al Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario de las II.SS. de la Seguridad
Social, con destino en plaza en propiedad del Servicio Andaluz
68 Salud.

2.1.3. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y servicios especiales (art.

29.2 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto) en el Grupo Auxiliar de

Funciéon Administrativa.

2.1.4. Tener una antigiedad de al menos dos aﬁos de servicios

. efectivos prestados con plaza en propiedad en el aludido Grupo

de Auxiliar.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas, cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta
Convocatoria, serd facilitada en los Servicios Centrales vy
Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaﬁaéén los siguientes
documentos:

3.2.1. Fotocopia compu1sadg del Titulo Académico de Bachiller,
Formacién Profesional de 29 grado o equivalente.

A efectos de equivalencia de titulacién, s610 se admitiran
los reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la disposicion
en la que se establece la equivalencia y al Boletfn Oficial del
Estado en que se publica.

3.2.2. Certificacién original de servicios prastados, conforme
se indica en la Base 1.5.3.

3.2.3. Certificacion original expedida por @l Director Econémico-
Administrativo de 1los Hospitales del S§.A.S., o por 1los

Administradores del resto de Centros Sanitarios del S.A.S., donde
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presten servicio, en la que>se contenga mencidén expresabdel Grupo
de Auxiliar de Funcién Administrativa del Estatuto de Personal
no Sanitario al due pertanecen como personal dé plantilla con
plaza en propiedad en el Servicio Andaluz de\Sa1ud; situacién
administrativary antigiuedad en plantilla en dicho Grupo, todo
ello referido a fecha dentro del plazo de presentacién da
solicitudes. Asimismo, adjuntardn documentacién acreditativa
que just{fique la puntuacién adiciona1. conforme se recoge en la
Base 1.5.4.
3.3.~ ‘En la cramitaciéq de sus solicitudes 10s aspirantes
tendrén en cuenta:

-3.3.1; Las solicitudes ‘se dirigirén al Gerente Provincial de}
S.A.S. de la cdrrespondiente prqvincia donde el aspirante preste
sus servicios' el df{a de publicacién de la presente Resolucidn,
debiendo concursar a 1as plazas vacantes anunciadas en la misma
provincia, segun se determina en el Anexo III. A la solicitud se
acompaiard los documentos sefalados en la Base.3.2.

3.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes comienza al dia
siguiente de la publicacion de esta convocaioria en el “"Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa” y finaliza el dia 10 de
septiembre del presente afo.

5.3.3. La presentacién de solicitudes podrd efectuarse en el
Registro de la respectiva Gerencia Provincial del S.A.S. o en los

.términos previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativeo.

Las instancias Que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por e1vfuncionario de Correos antes de ser certificadas, como
preceptua el Akc(cu]o 66.3 de .1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- E1 aspirante deberd observar lae instrucciones para la
cumplimenkacioh'de su solicitud ‘indicadas en el reverso de la
misma (Anexo II), N ’

3.5.~ "Los aspirantes quedan vinculados & los datos Que hayan
hecho constar en su solicitud. E1 domicilio que figura en'Ia
solicitud se considerard el unico 'vdlido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacién del mismo como .la no
comunicacién de cualquier cambio de domiciliol

3.6.~ -De acuerdo con 10 establecido en el artficulo 71 de la
Ley de Procedimgento adminjstrativo, si la solicitud no reuniere
los datos exigidos o no se aportaran los documantos previstos en
estas Bases, se requériré al interesaao para que, en el plazo de

diez dias hdbiles, subsane la falta.

4.1.- Finalizado el plazo da presentacién de solicitudes, el
Gerente Provincial del S.A.S. publicard en los tablones de
anuncio de la regpectiva Gerencia Provinciai. Resolucién por la

que se aprueba la lista provisional de concursantes admitidos y

exclufdos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusidn.
Dicha Resolucidén contendrd unicamente loe aspirantes que
concursan a plazas vacantes de esa provincia en concreto.

4.2.- Se concederd un plazo de diez dfas hdbilas a efectos
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delrec!amaciOn ante el Gerente Provincial dal S.A.S., de acuerdo
con 1o éstab\ecido en @1 articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicar4, de igual
forma qhe la prevista en el apartado anterior, la 1lista
definitiva dg admitidos y exclufdos en la gqua se resolveran 13;
reclamaciones presentadas contra la lista provisiona1:

4.3.- Contra la Resolucién que ;1eve a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos podréd interponerse recurso
de reposicién ante el Director General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, a partir de1. dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios de la
respectiva Gerencia Provincia\ del Servicio Andaluz de Salud.

5.—- I BUNAL .

5.1.~ 'E\lTribu6a1 Calificador de estas pruebas es o1 que
figura como Anexo.xv a esta cénvocatoria. estando integrado por
un Presidente, tres.vocaIes y un Secretario, todos ellos con voz
y voto. .E1 Tribunal caIificador_coordinaré la actuacidn de tos
Tribunales Auxiliares constituyéndose uﬁo por cada ﬁrovincia

andaluza. Asimismo, al Tribunal Calificador le corresponde 1as
funciones relativas a la determinacién del contenido de la

prueba, la calificacién de los aséirantes. tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, y la adopcién de las ﬁedidas
necesarias én orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '
5.2.- Cada uno .de los ocho Tribunales Auxiliares estard
constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario. El
Presidente de cada uno de lo; Tribhna1es Auxiliares serd el
secretario Provincial del §.A.S. donde radiquen las vacantes, ©
persona en quien delegue. E1 resto de 1os miembros del Tribunal:*
(excepto el que se cita en la Base 5.3.) se designard por el
Gerente Provincial del S.A.S. entre e1‘person§1 estatutario o
funcionario Que presta servicios con una vinculacién profesional
de caricter fijo en el d4mbito de 1a provincia de que se trate,
y Que esté an posesidn de lg titulacién igual o de superior nivel
académico que la exigida a los aspirantes gue se seleccionan.

La relacién nominal de los miembros de los Tribunales
Auxiliares, tanto titulares como suplentes, se hard pdblica con
una antelacién . de un mes, como minimo} a la fecha que se seﬁale
para la realizacion del ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial del S.A.S. en los tablones de anuncios de la
réspectiva Garencia Provincial. Dicho acuerdo nombrando a los
miembros de los Tribunales Auxiliares sera remitido con
suficiente antelacién al Tribunal Calificador.
5.3.~ Uno de los Vocales del .Tribunal Calificador y de cada
uno de los Tribunales Auxi]iare;. con idénticos requisitos que
los .exﬁgidos' en la Base 5.2., ser4 propuesto por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
sanidad del S.A.S. vy, dentro de 8u respectivo 4ambito de
rapreéentucidn.

.51 en el plazo de quiﬁce dfas desde el requerimiento

realizado por el Gerente Provincial del S.A.S., no se formulase
propuesta, el Vocal Sert designado por dicho Gerente Provincial.

S5.4.— A los Tribunales Auxiliares le correéponden las
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funciones de adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al

correcto desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva
provincia y todas aquellas que le sean asignadas expresamente por
el Tribunal calificador.

5.5.- Los miembros'd; los Tribunales deberdan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de Jlas
previstas en el articulg 20 de 1Ta Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco afios anteriores
a la publicacién de ésta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a 10s miembros del
Tribunal cuando concurran’ las circunstancias previstas en el
Spértado anterior.
5.6.~ Pravia convocétoria del Presidente, se constituird el
Tribunal Calificador con un minimo de diez dias de antelacién a

Ta realizacién del ejercicio, con asistencia de la mayoria de sus

miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le corresponda en orden a la correcta realizacién de las
pruebas selectivas,

5,7.- 5 partir de su constitucién, los Tribunales, para

actuar validamente, requeriran la presencia de 1a mayorfa de sus

‘miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del

Presidente titular o suplente, quien tendra voto de calidad en
caso de empate.

5.8.— E1 Tribunal adoptari las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejqrcicios que el resto de 1los

aspirantes. En este sentido, se estableceran, para las personas

~con minusval{a que lo soliciten, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9.- E1 Presidente del Tribunal adoptarda las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio escrité de la fase de
oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

E1 Tribunal excluird aquej\os candidatos en cuyos ejercicios
figuren, nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.,

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribuna1.Ca1ificador tendra su sede en Avda. de la Constitucidn
nQ 18 - 41071 SEVILLA.

6.—_El DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- -A fin de conseguir que las pruebas selectivas se
desarrollen en las distintas Gerencias Provinciales de manera
coordinada y uniforme, el ejercicio de la fase de oposicién
tendrd lugar el mismo dfa y a la misma hora en todas las
Gerencias Provinciales. A estos efectos, el Director General de
Personal del S.A.S. a propuesta del Tribunal Calificador dictard
Resolucién que se publicard en 91’"Bo1et1n Oficial de la Junta
de Andalucia”, determinando el dia y la hora de celebracién del
ejercicio, asi como el lugar de su realizacidén en cada provincia.
6.2.- En cualquier

momento los aspirantes podréan  ser

requeridos por miembros del Tribunal con 1la finalidad de

acreditar su identidad.

6.3.- Si en el transcurso del procesc selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por 1la presente
convocatodria, previa audiencia del interesado, deberA proponer
su exclusién al Gerente Provincial del S.A.S., comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
;spirante en la solicitud de admisi6tn, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante el Director General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud.

6.4.— Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en

unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciados por el Tribunal.
No se considerard causa justificada, el hallarse el aspirante
examindndose para pruebas selectivas en otra provincia.

7.— LISTA DE APRbBAQQﬁ.

T.1.—- Una vez celebrado el ejercicio de que consta la fase
de oposicién y puntuados los méritos acreditados conforme a
Baremo de los aspirantes aprobados en dicha fase, el Tribunal
Calificador harg

pablica la relacién provisional de los

resultados globales del concurso-oposicidén por orden de
calificacioén obtenida, sumando l1os correspondientes al concurso
y a la oposicién. .

Se dispondra de un plazo de diez dias  para formular
reclamacién ante el Tribunal Calificador contra la relacién
provisional, que seran resueltas en la Relacién Definitiva de
aspirantes que superen el concurso-oposicién, publicandose ambas
Relaciones en los tablones de anuncio de la respectiva Gerencia
Pksvincial.

Dicha relacién definitiva tendrd la consideracion de
propuesta del Gerente Provincial del S.A.S. y sera vinculante
hubiera incurride en esenciales de

salvo que defectos

procedimiento.

En el mismo Tugar se publicard la relacién de plazas y
destinos ofrecidos a los seleccionados.
T.2.- E1l Tribﬁna1 no podra -aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes-
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga 1o establecido serd nula

de pleno derecho.

8.- CCION DE PLAZAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde

el dia siguiente a aque) en que se hicieren publicas en los
lugares indicados en la Base 7.1, la relacién de plazas y
destinos ofrecidos a los seleccionados, ésto§ deberin presentar
ante el Gerente Provinéial/pel S.A.S. la peticion de eleccion de
plazas con destino concreto a la vista de las vacantes ofertadas,
segin el orden de calificacién obtenido.

8.2.~

- Perderan los derechos derivados de su participacién en

las pruebas selectivas por concurso-oposicién, los aspirantes que
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no soliciten plaza en tiempo y forma, ¥ 1os que no obtengan plaza
a}guna de entre las efectivamente solicitadas.

8.3.- El Gerenée Provincial del S.A.S. elevard al Director
General de Personal, propuesta de nombramiento de los éspirantes
seleccionados con expresién del destino adjudicado. E1 Director
General de Personal del Servicioc Andaluz de 5;1ud, mediante
Resolucién.que se publicara en el Boletfn Oficial de la Junta de

Andalucfa, nombrard a 108 mismos con expresion del destino.

8.4.- £n el plazo improrrogable de un mes contado a partir

del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
B.0.J.A., deberdn los interesados ‘incorporarse a sus respectivos
destinos, perdiendo los de?echos derivados de su participacién
en las prdepas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporérse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.5.~ ‘Tales nombramientos serén remitidos a la Gerencia

provincial del Servicio Andaluz de Salud a 1a Que correspondan

jas plazas, a efectos de su entregd a lps interesados, previa

presentacién por parte de los mismos de la declaracién de no

encontrarse en situacién de incompatibilidad para el desempeno
de la plaza, o bien haber efectuado la opcién regulada por el

articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.
9.— NORMA FINAL.

9‘1'_, ‘" La conveocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los
Tribunates, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

9.2.- Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder
ala revisién de las Resoluciénes de Vos Tribunales, conforme a

1o previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 31 de julio de 1992.~ El Director General de Personal,
José Antonio Souto Iboiez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LOS GRUPOS DE FUNCION ADIIN!WHVA DEL ESTATUTO
DE PERSONAL NO SANITARIO DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, B.0.JA. DE FECHA: / 19

1. CONVOCATORM

! |
i i

1.1. Grupo { 7 1.2.0pcion elegida programa: ’

1.3. Promocion ntarna;

1.4 Acceso libea:

1.4. Si acceso libre 1.4.1. Procedimiento generai:

Nl
|

1.4.2. Puntuacign en fase concurso:

[

1.4.3. Cupo de reserva minusvalido

»n

. DATOS PERSONALES

1

PRIMER APELLIDO: J SEGUNDO APELLIDO:

1 NOMBRE:

DM l FECHA DE NACIMIENTO:
I G Y A [ S O A

NACIONALIDAD: -

PREF/TELEFONO:

DOMICILIO:

LOCALIOAD:

PRAOVYINCIA:

CODIGO POSTAL:

3. FORMACION

Titulacion sxigida en la convocatona

" 4. DATOS PARA EL CONCURSO -

4.1, Como plantilla fijo o contratado en I1.SS.

Scniclos‘pmmo Ados:

4.2. Plaza en propiedad .| Estatuto;

Grupo:

S. DATOS A RELLENAR SOLO EN CASO DE PROMOCION INTERNA

5.1. Servicios prestados en el grupo desde el que se concursa:

Afos

i

5.2. Otros titulos académicos oficiaiss:

5.3. Desampadio puesto superior:

5.4. Nimaro cursas de formacion: L I

Numero total ds horas:

Provincia en ia que desea realizes las prusbes,
para el caso de ks Grupos Cy O

El abajo firmante solicita sér admiido a las pruebas selectivas a Que 3o refiare la presente instancia y declara que son Ciertos ios datos consignados en & y que
reune los requisitos exigidos pare o ingreso en et Estatuto de Personal no Sanitario de las 1.8S., Iu mtcecu on 13 convocatoria antes citada, comprometiéndose 8

" probar documentsiments los datos que figuran en la presante solicitud.

[ de

(FIRMA)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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VANEXO IT

Reverso
INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A. De cardcter general.

- Utlhce una instancia dlferente para solicitar fa admision a pruebas selectlvas para cada grupo dnferente
al que pretenda accéder.

- Escriba a maquina o con boligrafo con letras maydasculas, tlpo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adaptacidn de tiempo y medios, debera indicar las
mismas en escrito anexo a la solicitud.

~

B. De caracter partichlar.
1. Convocatoria
1.1 Grupo. Consigne el adecuado siguiendo las siguientes claves:

A. Grupo Técnico.

B. Grupo de Gestion.

C. Grupo Administrativo,

D. Grupo Auxiliar Administrativo.

1.2 Opcidn elegida para ejercicios 1 y 3 y programa: Clav_es:

Gr. Técnico: A.1.- Opcion Administracion General.
A.2.- Opcién Economico-Estadistica.
A.3.- Opcion Org. y Gestion de Servicios de Salud

Gr. Gestion: B.1.- Opcion Administracion General. -
B.2.- Opcidén Informatica. -

Gr. Administrativo: C.1.- Opcitn Administracion General. - '
C.2.- Opcion Informatica. ) :

13y 14 Marque una ¢ruz, en el apartado correspondiente a promocién mterna (1.3) o si es por acceso
libre (1.4).

Marque con una cruz segun se incluya en alguno de los siguientes apartados:
1.4.1. Procedimiento general.
1.4.2. Puntuacion en fase de concurso. Rellenar sélo los que acceden por el sistema libre
en el caso de haber estado contratado como estatutario o
en calidad de plantilla en 11.SS.
1.43. Cupo reservado a minusvalido.

4. Se debera rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promocion interna {1.3), como por los
concursantes de acceso libre, con puntuacion en la fase de concurso (1.4.2).
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ANEXDO III

ALMERIA  o.iuivinoannnn.nn. 24
o7 Y o) & 2 20
CORDOBA  .evrinnn... oo 25
GRANADA  io.ivvninunennn. 106
HUELVA N X
JAEN PP Ceeeiiea. 32
MALAGA e D R I
SEVILLA  oiiiivviiiiiiannns 86
TOTAL e e 431

ANEXO Iv

TRIBUNAL GRUPO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE: Titular: JOAQUIN CLEMENT DOMENE.
Suplente: RICARDO PEREZ RIVERQ.

VOCALES: Titular: REMEDIOS NAVARRETE CHAVES.
Suplente: FRANCISCO MAESTRE FERNANDEZ.
Titular: RAFAEL LEON:- VARGUES.
.Suplente: RAFAEL JARANA EXPOSITO.
Titular: ADRIAN AMOROS PQU.
Suplente: FERNANDO MOLINA GUERRERQ.

SECRETARIO: - Titular: JUAN CARLOS GALLO VALLEJO!

Syplente: ENRIQUETA SANCHEZ GIL.
ANEXO V
TEMARIO GRUPO ADMINISTRATIVO (GRuUPO C)

C.0Q. TEMAS COMUNES

'Qg.__u: gar;e': Admiqistracién General

1 La Constitucién Espafola ({1): Principios fundamentales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios
rectores de ta polftica econbémica y social, Garantfas de los
derechos y libertades. E1 Tribunal Constitucional. E1 Defensor

del Pueblo. Economfa y Hacienda. La reforma constituciocnal.

2 La Constitucién Espafola (2): Organizacidén polfticg del

Estado. La Corona, Las Cortes Generales y elaboracidén de las

leyes. E1 Gobierno de la Nacion y sus relaciones con las Cortes

Generales. E1 Poder Judicial: principios generales y

estructuracion.

3 La Constitucidn Espafiola (3): Organizacién Territorial del
Estado. Principios Genarales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas: vias y bprocedimientos de accesc a la
autonomia; competencias asumibles y raservadas al Estadc vy

mecanismos de control; financiacién de las Comunidades Auténomas.

4 E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: Disposic{ones
generales y competencias recogidas en el Estatuto. El1 Parlamento
de Andalucfa y 1la elaboracién de las normas. El1 Consejo de
Gobierno y el Presidente de la Junta. La Administracién de
Justicia. Economfa y Hacienda. La reforma del Estatuto de
Autonomia.

5]
5 La Administracién Publica: E1 conceptoc de Administracion
Pablica y su papel en el ordenamiento politico del Estado.
Administraci6bn Publica y derecho: el sometimiento de la
Administracién al Derecho de las sociedades modernas. Los
principios corstitucionales que rigen el funcionamiento de las
Administraciones Publicas espafiolas. La Administracién Publica
como organizacién (caracteristicas basicas y principales enfoques
tedricos), ’
6 E1 personal al servicio de las Administraciones Publicas
(1): La ley de Medidas de Reforma de la Funcidén Pablica:
Principios. generales y 4mbitoc de aplicacién, con especial
referencia al Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud.
Registros de Personal. La Relacién de Puestos de Trabajo, como
:iﬁstrumenr..o de ordenacién del personQL, Movilidad de 1los
funcionarios.. Seleccidén y provisién de puestos de trabajo: Oferta
PUblica de Empleo y procedimientos de seleccién de personal.

Derechos y deberes de los funcionarios.

7 E} personal al servicio de l;s Administraciones Pablicas
(2): L ey _de QOrdenacién d 'I..Funci Pablica de la Junta de
Andalucfa: Principios generales contenidos en la Exposicién de
Motivos, Estructuracion de la Funcién Publica Andaluza. Aspectos
especificos del personal funcionario: carrera profesional y
movilidad. E1 perscnal interino y los desempefos provisionales
de puestos de trabajo. Normativa referente al parsonal laboral:
el Convenio Colectivo del Personal taboral al Servicio de 1la

Junta de Andalucia.

8 7/ E1 personal al servicio de las Administraciones Publicas
(3): ‘Condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de
sindicacién, huelga y negoqiacién colectiva en la Aoministracién
Publica. Organos de participacién y representacién: Juntas de
Personal, Comités de Empresa y Oelegados de Personal. La
negociacion en la Administracion PGblica: términos y 1imites; las
Mesas de Negociacién. Los sindicatos: funciones, derechos y

deberes. -
c.0, 28 :_Ad igtracion Sanitaria

9 Introduccién al estudio de 1la salud y 1los sistemas
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sanitarios (1): El1 concepto de salud: principales aproximaciones
y definiciones. La salud como problema social y comunitario.
IP;omocibn de la Salud } prevenciétn de la enfermedad. La educacién
para la salud. Ecologfa y Salud.
10 Introduccién al estudio de la salud y 1os sistemas
sanitarios (2): El derecho a la proteccitn de la salud en la
Constitucién Espafola y en la Ley General de Saniaad. Modelos

principales de sistemas sanitarios. El sistema sanitario publico:

filosof{a, modelos y financiacién, Caracterizacién y datos

basicos del modelo sanitario espafol, Principales propuestas de

los programas politicos espadoles en materia de salud.

11 .Introduccién al estudio de la salud y los sistemas
S§nitarios (3): La financiacidén del sistema sanitario espafol;
el papel actual del sistema de Seguridad Social. Desigualdades
;anitérias: econémicas, geogrdficas, sociales y culturales.
-

12 Introduccién al estudio de la salud y los sistemas
sanitarios (4): Los usuarios del sistema sanitario: derecﬁos.
Tratqmiento especifico de las reclamaciones y quejas dg paciqnte§
y fémi]iares. La participacién de los usuarios en la gestién del
Servicio Andaluz de Salud en sus diferentes dmbitos. Algunos
éépectos legales relevantes: experimeniacién en seres humanos,

interrupcién voluntaria del embarazc, donacién de 6rganos.

13 La organizacion sanitaria del Estado: La Ley General de

sanidad (1): Principios inspiradores ;e la Ley recogidos en su
Preambuloc y Titulo Preliminar. Derechos de los ciudadanos en
relacién con el Sistema Nacional de Salud. E1 sistema de salud:
principios generales y actgaciones sanitarias generales vy
sectoriales. Las competencias de las Administraciones Publicas :7

Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

14 La organizacién sanitariq del Estado: tLa Ley General de
_ Sanidad (2): E1 Sistema Nacional de Salud y los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas. E1 Area de Salud: funciones,
estructura y 6rganos. El Plan de Salud y la Coordinacion General
Sanitaria. Recursos del Sistema Nacional de Salud: financiacién

y personal.

15 La Organizacién Sanitaria Andaluza (1): La Ley del Servicio
Andaluz de _Salud: Natu;a]eza y atribuciones del S.A.S..

Estructura y ordenacién funcional. Recursos. Régimen Juridico.

16 La - Organizacién Sanitaria Andaluza (2): Desarrollo

legiglativo de 1a ley del S.A.S.: Ordenacion y organizacién del

Servicio Andaluz de Salud. Funciones, o¢rganos de direccion,

éestibn y administracién. Organizacién central, provincial y de

centros. Recursos asignados y seguimiento de la gestion,

17 La Organizacién Sanitaria Andaluza (3): La Atencidn Primaria

de Salud_en Andalucia: E1 Distrito de Atencién Primaria:
delimitacién y funciones; érganos de direccién y gestién; e}

Dispositivo de Apoyo Especifico; integraciones de personal. Zona

Bdsica de Salud, Eqﬁipo Bésico de Atencidn Primaria y Centro-de

Salud: delimitacién de conceptos; reglamento géﬁera1 de

organizacién y funcionamiehto de los centros de salud. .
18 La Organizacién Sanitaria Andaluza (4): La Asistencia

Especializada en Andaluc{a: Ordenacién general. Los hospitales:

ordenacidén; 6rganos de direccién ; asesores colegiados; el Plan

General Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades:

funciones y recursos{ la jerargquizacion de especialistas. Centros

de Transfusibn Sanguinea.

19 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud 21):

Los _Estatutos e Personal: ¥igencia y modificaciones

" fundamentales introducidas; tratamiento especi{fico en la Ley

General de Sanidad: el Estatuto-Marco. Los £statutos de Personal:
descripci6n pormenorizada, 4mbitos de aplicacién, estructuras

internas y contenidos.

20 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2):

Legislacién estatutaria _y régimen_ juridico del personal:

clasificaciéon, funciones, deberes y derechos del personal.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinaric y competencias

actualizadas en materia de personal.

21 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3):

- Selecciébn_de personal y provisidén de vacantes: provisién de

vacantes, .- macanismos de seleccién de personal y cobertura
provisional de plazas en los distintos colectivos y dmbitos.
Ultimas modificaciones legales en materia de seleccién vy
provisioén. Sistema retributivo: el sistema general dé

retribuciones del personal estatutario contenido en el Real

Decreto Ley 3/1887.

22 El personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificacidén
funcional de las plantillas de los centros asistenciales del
S.A.S. Plantillas orgdnicas y normas especificas sobre
provisiqd de puestos de trabajo y cobertura de vacantes,
Distribucién de competencias en materia de seleccién y provisién,
Consideraciones generales sobre las integraciones de personal.

C.1. TEMAS ESPECIFICOS

23  Introduccién al Derecho Administrativo (1): Leyes orgdnicas

y ordinarias: cgpacidad legisladora y procedimiento.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. E1 Reglamento:
ééncepto, naturaleza, clases Yy limites. La Jurisdiccioén

contencioso-administrativa.

24 Introduccién al Derecho Administrativo (2): ey de

Procedimiento Administrativo (1): Ambito de aplicacioén de la Ley.
Los érganocs admihistrutivos; principios generales y competencia;
érganos colegiados; conflictos de atribuciones; abstencién y
recusacién. Los intaresados. Normas generales de la actuacién
administrativa. Los actos a&ministrativos: requisitos, eficacia,

invalidez, términos y plazos.
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25 Introduccién al Derecho Administrativo (3): La Ley de
Procedimiento Administrativo (2): Informacién y documentacion:
recepcison y registro de documentos. El procedimiento

administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién, terminacién
y ejecucién. Revisidn de los actos en via administrativa: de
oficio: recursos: principios generales, recursos de. alzada,
reposicién y revisién, E1 procedimiento sancionador. Las

reclamaciones previas.

26 Administracién de Personal (1): Sistema retribuytivo. La
némina: concepto ¥y estructura interna. Cohceptos retributivos del
personal- estatutario. Retribuciones bédsicas. Retribuciones
complementarias. Atencidén continuada, horas extraordinarias y
guardias médicas. Los comd]ementps personales. 'Retenciones
k{scales. Tipos de descuentos. Seguridad Social: inscripcién de
empresas; afiliacion de trabajadores; altas y - bajas;
procedimiento y plazos; cotizaciones: bases y tipos de
cotizacidn. Conceptos basicos sobre el Servicio de Determinacién

de Honorarios.

27 Administracion de Personal (2): Plantillas: Control de
plantillas: plantillas organicas, vacantes disponibles, plazas
a ' amortizar. Lta c¢lasificacién del personal: Grupos de
clasificacién y niveles. Puestos de trabajo del S.A.5.: tipos de
puestos y clasificacién en divisiones y grupos. Situaciones
laborales del personal: personal fijo, interino, contratado o

autorizado, eventual- y sustituto.

28 Administracién de Personal (3): Seleccidn y Contratacién de
Qersong1; Diferentes sistemas estatutarios de seleccion de
_personal fijo: Concurso-oposicidn, Concurso Abierto y Permanente;
baremos y baremacién; procedimiento y normas. Selecciodon de
personal no fijo: el funcionamiento de las Mesas dg Contratacién

y Bolsas de Empleo.

29 Administracion de Personal (4): Provisién de puestos de
trabajo: Sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios en el S.A,S. Concursos de traslados. Integraciones
de personal: sanitarios locales, ofertas restringidas de
incorporacidn de personal sanitario a los E.B.A.P, Jararguizacién
de especialistas de cupo. Ofertas de integracién en el régimen
éstatutario a personal procedente de otras _administraciones

publicas,

30 Informacioén y docymentacibn (1): Estadistica: Tabulaciones
de datos numéricos. Distribuciones de frecuencias: frecuencias
absolutas, relativas y acumuladas. Medidas de centralizacién y
su significado: media, moda y mediana. Medidas de diapersion y
su significado: desviaciones media y eatﬂnqar. Porcentajss,

. ratios, proporciones y tasas. Representaciones grdficas mds

usuales.
31 Informacién y documentacion (2): Introduyccion a  ia
ofimdtica: conceptos elementales. Sistemas operativos.

Introduccién a 1as bases de datos: fundamentos, utilidad y tipos;

concaptos fundamentales: directorio, fichero, registro, campo.

Las hojas de cdiculo: fundamentos y uti]idades. El proceso de

textos.

32 Informacién y documentacién (3): La documentacién: Métodos
y técnicas de registro y archivo. La codificacién de 1la
documentacién. Creacién y mantenimiento de ficheros: tesauros y
palabras-clave. Almacenamiento y recuperacion informatica de la
documentacién: sistemas 'actuaies. Los’ archivos de historias

clinicas. Bibliografia y hemerografia.

53 Técnica presupuestaria (1): EI Presupuesto: concepﬁo y
clases: estructura y clasificacién: econémica, organica vy
funcional. Créditos presdpuestarios. £l procedimiento
administrativo de ejecucién del gasto publico. E1 acto
administrativo de ordenacién de gastos y pagos. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables gue

intervienen.

34 Técpica presupuestaria (2): Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes y servicios. Gastos de transférencias:
corrientes y de capital. Gastos de inversién. Ingresos y Pagos:
concepto y clasificacién; pagos por obligaciones presupuestarias;

pagos “en firme" y “a justificar™; justificacién de libramientos.

35 Administraci6n de centros sanitarios (1): Los departamentos

del hospital: descripciénL,func?Qnes y actividades {(1}: Los
servicios econémico-administrativos: personal, contabilidad y
caja, suministros y almacenes, cargos a terceros, asuntos
generaies. Los servicios de atencién a los usuarios: admisién,
informacién y atencién al usuario, unidades de trabajo social,

prestaciones administrativas.

36 Administracién de centros sanitarios (2): tos departamentos

de! hospital; descripcidn, funciones y actividades {2): Unidadés

asistenciales: de hospitalizacion, diagnésticas y consultas
externas. Los Servicios Generales: mahtenimiento, alimentacién
hospitalaria, avanderia-lenceria, archivode historias clinicas,

farmacia. Las unidades y actividades docentes. Bibliotecas.

37 Administracién de centros sanitarios (3): La Administracién
en 19s gentrég de Atenci¢n Primaria: Actividades administrativas
bdsicas: -Administracién de récursos. personal, admisién vy
atencién al usuario; el apoyo a los programas de salud.
Introducciéon a los princiﬂales programas: vigilancia

epidemiolégica, sanidad ambiental ¥y a?imentaria. educacién pare

Ya salud, salud materno-infantil, seguimiento de pacientes

crénicos, vigilancia farmacolégica, atencién a l1a salud mental.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de ma-
ya de 1992, del Servicio Andaluz de 'Salud, por la que se
adjudican plazas de facultativas especialistas del drea de
Centros ' Asistenciales de Areos Hospitalarios del Orgaonismo,
en lo especialidad de Cirugia Maxilofacial.

" Advertido error materiol en la Resolucion de 22 de mayo de
1992 del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 47, de 30 de mayo y en el
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«Boletin Oficial del Estado» nim. 167, de 13 de julio, se transcribe
- a continuacion lo oportuna resclificacién: :

Donde dice: Turno libre... Hospital Universitario del Servicio

Andaluz de Salud «Virgen Macarena» de Sevilla. Areo de ac-
tuacian: Noroeste de Sevilla. Gonzdlez Pérez, Luis Manuel.

-

Debe decir: Turno Libre... Hospital Universitario del Servicio
Andaluz de Solud «Virgen Macarenas de Sevilla. Area de ac-
tuacian: Noroeste de Sevilla. Gonzdlez Pérez, Luis Miguel.

Sevilla, 4 de ogosté de 1992.— ‘El Director General de
Personal, José Antonio Souto |badez.

3! Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 31 de julic de 1992, por la que se rectifica -
la de 4 de marzo de 1992, por la que se autorizan larifas de
agua potable de Linares (Jaén). (PP. 1269/92).

Por Orden de esta Consejeria, de fecha 4 de marzo de 1992,
fueron autorizodas las tarifas de agua potable del Ayuntamiento
de linares {Jaén), publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ném. 21, del dia 10 de dicho mes y ofio.

Advertido error en la certificacién del Pleno Municipal apro-
bando lo propuesta de taritas, se remite por éste nueva certifi-
cacién salicitando lo rectificacion correspondiente de las tarifas
publicadas en lo referente al cuarto tramo del consuma doméstico,
quedondo establecido de la siguiente forma:
«Mas de 45 m3 hasta 75 m? trimesire 59,93 ptas/m3».

En su virtud, y teniendo en cuento lo dispuesto en el articulo
111 de la ley de Procedimiento Administrativo,

RESUELVO: : -

-
-

Rectificar la Orden de esta Consejeria de fecha 4 de marzo

- de 1992, por la que se autorizan tarifos de agua potable de Li-

nares [Joén), publicada en el BOJA ndm. 21, del dia 10 de dicho

mes y ofio, en lo que se refiere al cuarto tramo del consumo do-
méstico que queda establecido de la siguiente forma:

«Mds de 45 m® hasta 75 m rimestre 59,93 ptasjm3».

Sevilla, 31 de julic de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda

ORDEN de 5 de agasto de 1992, por la que se aularizan
tarifas de agua patable de la Guardia (Joén). (PD. 1280/92).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la
Comisién Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2
de Agosto, por el gque se regula el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia

de precios autorizados,
DISPONGO:
Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacién -
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

- Ayuntamiento de LA GUAFDIA

-

TARIFAS AUTORIZA

CONCEPTO IVA INCLUIDO

A) CONSUMO DOMESTICO:

-~ Hasta 14 m3/bimensuales 308.-~ ptac
- Mas de 14 hasta 30 m3/bimestre 31.- ptas/m3
- Més de 30 hasta 50 m3/bimestre 65.- ptas/m3

~ Mds de 50 hasta 70 m3/bimestre 150.- ptas/m3

- Més de 70 m3/bimestre en adelante 300.- ptas/m3

B) CONSUMO INDUSTRIAL:

- Has;a 14 m3/bimestre o 308.- ptas

- Més dg 14 hasta 30 m3/biﬁestre R 51.— ptas/m3
- Mds de 30 hasta 50 m3/bimestre . 55.- ptas/m3
- M4s de 50 hasta 70 m3/bimestre 100.~ ptas/m3
- M4s de 70 hasta 120 m3/bimestre 150.- ptas/m3
- Mas de’120 m3/bimestre en adelante 300.- ptas/m3

C) MANTENIMIENTO DE CONTADORES:

- Por revisién y mantenimiento del
aparato contador y enganche a la
red general, hasta un maximo de

5 metros desde la linea de fachada

Las tarifas aprobadas pcr la presente Ordasn, habrin da

adecuarse a lc dispuestc en el Peglaments del

125.- ptas/bimestre

Sumin:istro

. : . - ©
Domlclzllarlo de Agua, aprobadc por el Decrets 120/1.992, de 11

de Junio, una vez que el mismo entre en vigor.

Esta Orden surtird efectos el dfa sigulente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejere de Economia y Hucendo

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por la que se autorizon
tarifas de agua potable de Jodar (Joén). (PD. 1281/92).

Vista la propuecta de ravisidn de tar:fas formulada por ia

Comisian Provincial de Precios de Jaén., ¥ eir uss

facultades que tengc atribuidas poer el Decreta 256/1.3%88, de 2

de Agoste, por el gque se regulz el ejercicic de

competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa en materia

de precios autorizados,

DISPONGO:
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Autcrizar las tarilfas de Agua Potable que a tontinuacién

ce relacionan, ordenando su publicacidén en el Baletin Jficial

o)
O

Avuntam::

CONCEPTC - IVA INCLUIDO

a) USD DOMESTICO:

con dereche

- Tucra fi1ja trimestral

al consumo de 18 m3/trimestre 315.- ptas
- De 18 a 36 m3/trimestre : 35.- pras/m3
- Més de 36 hasta 70 m3/trimestre 100.- ptas/m3
- Mas de 70 m3/trimestre en adelante 165.- ptas/m3

‘B) USO INDUSTRIAL:

- Cuota f1ija trimesrral con dere~h~

al consumo de 30 m3/trimestre 975 - ptas
- Mds de 30 hasta 45 m3/rrimestre 56.- ptas/m2
- M&s de 45 m2/trimestre en adelante 10C.- ptas/m3

ARA JARDINES Y PI:

independiente para 23tos

usos, se pagard pcr cada m3 de agua

~
n,
[

consumida al trimestre - ptas

c.2chn contador comin para usG dcmésti-
sn y para este uso especlal:
- Hasta 36 m3 de consumo Se conside-~
rard uso doméstico, con aplicacién de
las tarifas correspondientes. Ellex—
ceso sobre 36 m3 se gravard per m3 al

trimsstre en 220.~ ptas

wn
kel
"
D
3
b
®
a -
'}
“W
jst
D
-
Q
n

namient ~ f= los contadore

atonadas, 59 estaplece un Fegure de Tonsars
vacién cuyo serviclo sera voluntario y 1la
cuota que rada abonado ha de sartisfacer

cer4 ia qus resultd enm la adindicacién del

~onrnren ~alsbrado por este Avuntamientn.

siendo la cuota trimestral a satisfacer de 75.~ ptas

Las tarifas aprabadas pcT la presente Orden, habran de
adecuarse a lo dispuests eon 2] Fejlamente del Suministroe
Domiciliaric de Agua 3prohada por a2l Dacrata 120/1 G692, d= 11

de Junio, una vez que @l miem> entre en vigor.

Esta Orden surtird =tactce 21 Afa siguiente 2l de =2

publicacidn en el Brletin 0ficial d2 la Juata de Andalucia.

Sevills, 5 de agosto de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hocienda

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por la que se outorizan
tarifos de transporte cofectivo urbano de Rota (Cddiz).
(PD. 1289/92).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formuladas por
la Camisidn Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2 de Agosto, por el
que se regula el efercicio de las campetencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a contimuacién se relacionsn, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

- "VILLA DE ROTA, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA"
TARIFAS AUTORIZADAS

. IVA INCLUIDO
CONCEPTO

- Billete ordinario 55.- ptas.
— Billete nocturno 60.- ptas.
~ Billete festivo 60.- ptas.
- Billete escolar 40.~ ptas.

Esta Orden surtiréd efecto el d4fa siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2

Sevilla, 5 de agasto de 1992

ITANER ROSFLLO
Consejero de Economia y Hacienda

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por la que se aulorizan
tarifas de agua potable de Buena (Cordoba). (PD. 1290/92).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la
Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y eén uso de las
facultades que tengo atribuidas por.el Decreto 266/1.988, de 2
de MAgosto, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucila en méteria
de precios autorizados,

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacién

se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

- Ayuntamiento de BAENA

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO

A} CONSUMO DOMESTICO: *

Mi{nimo de consumo en tarifa normal; 11 m3/mes
- De 0 hasta 11 m3 51,20.—l ptas/m3
- Mis de 11 hasta 20 m3 76,85.~ ptas/m3
- M4ds de 20 m3 en adelante 212,00.- ptas/m3
B) CONSUMO INDUSTRIAL:

- Hasta 7.000 m3/trimestre 51,19.- ptas/m3

- M&g de 7.000 hasta 16.000 m3/trimestre 61,79.~ ptas/m3
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- Mds de 16.000 m3/trimestre en adelante 72,39.- ptas/m3 ) vista la propuesta de revision de tarifas forsulada
’ ’ par la Comisién Provincial de Precios de Cédiz, y en usoc de
C) CONSERVACION DE CONTADORES 23 .- ptas/abonado/mes las facultades que tengo atribuidas por el Decreto
) 266/1.988, de 2 de Agosto, por el que se regula el ejel_'cxcio
Las tarifas aprobadas por la presente Orden, habrdn de - de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
adecuarse ‘a lo dispuesto en el Reglamento del Suministrec sateria de precios auturizados.'
Domiciliario de Agua, aprobado por el Decreto 120/1.992, de 11
de Junio, una vez que el mismo entre en vigor. R prspawneo
. ] Autorizar las ' tarifas de #Agua Potable que a
Esta Orden surtird efectos el dfa siguiente al de su cnnt_inualcinn se relacionan, ardenando su pubiicacmn en el

publicacién ‘en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTARMIENTO DE ALCALA DE LOS GATUES (CAadiz).

Sevillo, 5 de ogosto de 1992 : “CONCEPTO TARIFAS AUTORIZADAS
: IvA INCLUIDO

CONSLIMO DORESTICO:
JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hociendo

Cuota fija o de servicio . 106,00.-ptas/bisestre
Hasta 10 #3 bimestre ' - 13,53.~ptas/a3
- . Mis de 10 ad hasta 20 m3 bimestre 25,65.~ptas/a3

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por la que se avtorizan - - ] . _
torifas de agua potable de Cabra (Cérdobo). (PD. 1291/92). Mis de 20 m3 hasta 50 @3 bimestre 27,98.~ptas/a3
. Mas de 50.a3 en adelante bimestre . 30,31..-—9(:35/-3

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la

Comisién Provincial de Precios de.Cérdoba, y en uso de las
CONSURG INDUSTRIAL Y COMERCIAL:

facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2

de Agosto, por el que se regula el ejercicio de las Cuota fija o de servicio 106-w-f9té57bi-eﬁtre
competencias de la_Comunidad Auténoma de Andalucia en materia " Hasta 1S a3 bimestre ) . . 36,07.-ptas/a3
de precios autorizados, - Mas de 15 ad hasta SO a3 bisestre 29,15.-ptas/a3
DISPONGO: - Mis de 50 =3 en adelante bisestre 51,30.-ptas/=3

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacién
ORGANISMDS OFICIALES 13,52.~-ptas/m3/bimestre

se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

-~ Ayuntamiento de CABRA Las tarifas aprotadas por 1_.a presente Orden habran de

‘ TARIFAS AUTORIZADAS adecuarse a 1o dispuesto en el Reglamento del Suninistf_ro

CONCEFTS IVA INCLUIDD Domiciliario de Rgua, aprobado por el Decreto 120/1.991. de

- ‘ 11 de Junio, una vez que el misec entre en vigor.

3) CONSUMO DOMESTICO: Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de wsu

- Cuota de servicio con derecho al : publicecion en el Boletin Dficial de la Junta de Andalucia.
consumo de 24 m3/trimestre 528.- ptas. X
- M4ds de 24 hasta 69 m3/trimestre 277- ptas/m3 Sevilla, 5 de agosto de 1992
' )
- M4s de 69 m3/trimestre en adelante 42.- ptas/m3
B) USO INDUSTRIAL: ’ : JAIME MONTANER ROSELLO

Cansejero de Economio y Hocieada
~ Todo consumo . 18.- ptas/m3

Esta Orden surtird efectos el dila siguiente al de su

bli. ién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. B .

publicacion en e ™ ORDEN de 5 de ogosto de 1992, por fa que se autorizan

larifas de agua potable de Costillo de Locubin (Jaén).
PD. 1293/92). . .

Sevilla, 5 de agosto de 1992 ( . /92)

JAIME MONTANER ROSELLO Vista la propuesta de revisifén de tarifas formulada por la

Consefero de Economia y Hocienda Comisién Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las

facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2
de Agosto, por el que se regula el ejercicio de las

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por la que se QUtofiZ_Qn' competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
tarifas de agua potable de Alcalg de los Gazules (Cadiz). .
(PD. 1292/92). . de precios autorizados.
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LISPONGG:

Autaorizar las tarifas de Agua Potable gue a continuacién

se relacionan, ordenando su publicacidn en el Boletin Cficial

de la Junts 2=

- Ayuntamlentc de TASTILLS DE LOCUBIN

TARIFAS AJTCRIZALAZ

CONCEPTO ‘ IVA INCLUIDO

Aj CONSUMO DOMESTICO:

- Hasta 10 mi/trimestre 25.~- ptas/m2
- M4s de 10 hasta 50 m3/trimestre 50.- ptas/m3

- MAs de 50 hasta 90 m3/trimestre 100.~ ptas/m3
~ Mas de 90 m3/trimestre en adelante 180.~ ptas/m3

B) CONSUMO INDUSTRIAL:

- Hasta 10 m3/trimestre 20.~ ptas/m3

- M&s de 10 hasta 50 m3/trimestre ' 40.~ ptas/m3

- Mds de 50 m3/trimestre en adelante 80.-~ ptas/m3

C) CONSERVACION DE CONTADORES 150.- ptas/trimestre
Las tarifas aprobadas por la presente Orden, habrédn de

adecuarse a lo dispuesto en el Reglamento del Suministro

Domiciliario de Agua, aprobado por el Decreto 120/1.992, de 11

de Junio, una vez que el mismo entre en vigor.

Esta Orden surtird efectos el dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hociendo

ORDEN de 5 de agosto de 1992, por lo que se autorizan
tarifas de téxis de El Puerto de Santa Maria (Cédiz).
(PD. 1294/92).

Vista la propuesta de revisién de tarifas {ornuladas por
1a Comisién Provincial de Precios de Cadiz, y en usc de las facultades
que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2 de sgosto, por el
que se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precics autorizados,

DISPONGO:

Autorizar . las tarifas de Taxis que & contimuacidn se

relacionan, ordenando su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia

- Agrupacién Local de Auto-Taxis

TARTFAS AUTORIZADAS

IVA INCLUIDO

CONCEPTO
A) TARIFA BASE:
a.l Pajada de Bandera 102.~ ptas.
a.2 Por cada Km. recorrido 53.- ptas.
a.3 Hora de pargda 1.396.- ptas.
B) SUPLEMENTOS:
b.1 Por cada maleta ¢ bulto de mids de 60 cm./ 43.- ptas.
b.2 Servicios dias festiveos, [(desde las 00 a

las 24 horas) . 65.- ptas.
b.3 Servicios nocturnos en dias laborables

(desde las 22 a las 6 horas) 65.- ptas.
C) CARRERA MINIMA: . 246.- ptas.
D) SERVICIOS ESPECIALES:
(sobre 1o marcado en el aparato taximetro)
d.1 En Ferias y Carnavales 25%
d.2 En Bodas y Bautizos ’ 20%

d.3 De retorno, pasando de los limites de /
Puente San Alejandro, Ctra. Nacional 1V,
Bda. Los Madrilefios Paso a nivel, Ctra.
Sanlucar de Barrameda, La Yucas,{Pinar Alto),

Avda. La Libertad, Colegio Pinar Hondo,

5,
o
o0

Hijuela del Tiz Priet~ barriada del Pilar

Los servicios que se presten entre las 22 horas.a las 6

horas de la mafiana, a Hospitales, Clinicas o Servicios Médicos,

no se cobrard suplemento de nocturnidad.

Esta Orden surtir4 efecto el dfa siguiente al de su

publicacién en el Boletim Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Econcmia y Hocienda

RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Delegacion Pro-
vincial de Cadiz, por la que se hace publica una subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita. (DP-01-CA/92).

Expediente: DP-01-CA[92

Entidad: Patronato Provincial de Turismo de Cadiz
Domicilio: Avda. Ramén de Carranza, 11-12
N.LF./C.LF.: G/11027448

Visio el expediente de referencia, instruido dentro del Pro-
grama de Accién Concertada con Diputaciones Provinciales para
o promocién y comercializacién de recursos turisticos previsto en
el Presupuesto General de la Junta de Andalucia y regulade por
Orden de 14 de abril de 1992 (BOJA nim. 34, de 24 de abrill.

Considerando que la solicitud presentada por el Patronato
Provincial de Turismo cumple los requisitos establecidos en la
Orden de referencia. :

En su virtud, Y de conformidad con el informe emitido por la
Comision de Valoracidn, tras la reunién manterida el dia 30 de
junio de 1992,
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HE RESUELTO

Primero: Conceder al Patronato Provincial de Turismo de
Cddiz una subvencién por importe de veintidi millones seiscientas
sesenta y siete mil doscientas (21.667.200) pesetas, para la reali-

zacién de acciones de promocién y comercializacidn de los re-

cursos turisticos, en lo forma y condiciones que se espresan en el
punta siguiente.

Segundo: La subvencién quedo condicionada a:

1} Se consideran occiones aprobadas, presupuestos.deé las
mismas {LV.A. excluido} e importe individuclizado de la sub-
vencion: :

Accidn Presupuesto  Subvencién

Publicidad entrecintas aeropuertos 3.800.000 3.191.124
Calendario Fiestas 1992 650.000 545.870
Posters eventos deportivos 900.000 755.820
Posters verano 92 900.000 755.820
Encarte guia «windsurf» .200.000 1.007.760
Folleto guia senderismo 350.000 293.930
Folleto comarca la Jando 1.000.000 839.800
-Posters genéricas 1.000.000 839.800
Publicidod revistas nocionales 1.500.000  1.259.700
Campofia Prensa Alemana 1.000.000 839.800
Asistencia profesionales Sector 1.000.000 839.800
«Spots» publicitarios TV autonémices -~ 6.500.000  5.458.700
Vallas municipios 6.000.000  5.039.276
Totales . 25.800.000 21.667.200

2} La entidad beneficiaria seré responsable ante la Consejerio
de Economio y Hacienda de la financiacion de la inversién corres;
pondiente a la diferencio entre el importe de la subvencién y presu-
puesto aprobado indicodas en el apartado 1) de este punto.

3} El plazo méxima para la ejecucién y justificocion de. las
acciones aprabados finaliza el dia 15 de diciembre de 1992.

Tercero: La entidod beneficiario deberd remitir o lo Dele-
gacién Pravinciol de Ecanomia y Haciendo de Cadiz, certificacién
de Acuerdo Plenario por el que se acepte la subventidn y se
adopte el compromiso de aportor la parte de la inversién no sub-
vencianada, en el plazo mdxima de un mes desde la notificacion
de lo Resolucion.

En el plozo maximo de seis meses o partir de la recepcidn de
los fondos, se aportaré por el beneficiorio, certificodo ocreditativo
de que el importe de la subvencién ha quedado registrado en su
cantabilidad, con expresién del osiento procticado, de confor-
midod con lo dispuesta en el art® 40.3 del Reglomento de Inter-
vencién de la Junta de Andalucia (Decreto 149/88, de 5 de obrill,
y art® 7° de la Orden reguladora.

Cuarto: El beneficiario se obliga o:

1) Realizor la actividod o adoptar el camportomiento gue fun-
damenta la concesién de la subvencion, ocreditonde onte el
érgano concedente la aoplicocion de los fondas en la forma y
plazos establecidas.

2) El sometimiento o los actuaciones de comprabacién a
efectuar por el érgano o entidod concedente, a las de cantrol que
corresponden a la Intervencidn General de lo Junta de Andalucia
y a las previstos en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cdmara de Cuentos de Andalucio.

3) Comunicar al érgano concedente, lo obtencion de subven-
ciones o oyudos pora la mismo finclidad, pracedentes de cuoles-
quiera Administrociones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en el plozo maximo de quince dios desde la notifi-
cacién de las mismas.

4) Entregar en lo Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hocienda el 20 % del material promocional editado o
una copia, si se trota de audiovisuales.

5] En todo el materiol promocionol deberé aparecer la identifi-
cacién de lo Direccién General de Turisma.

Quinto: En caso de incumplimiento par el beneficiario de las
condiciones expuestas, asi como las estipulodas en la Orden regu-
ladora, lo concesion de la subvencién podréd ser revocada, previa
instruccion del correspondiente expediente, con pérdido de los be-
neficios obtenidos, reintegro de las contidades recibidas y exi-
gencio del interés de demara desde el momento del pago de la
subvencion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a lo vio adminis-
trativa, conforme a lo dispuesto en el art® 48 de la Ley 6/83, de
21 de jlio, det Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, cabe interponer recurso de reposicién,
previo al contencioso administrativo, por conducto de esta Dele-
gacidén Provincial, ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
126.1 de la ley de Procedimiento Adminisirativo, de 17 de julio de
1958, modificada por lo Ley 164/63, de 2 de diciembre, y 52 de
la ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 27 de di-
ciembre de 1956, modificada por fa ley 10/73, de 17 de marzo.

Cadiz, 23 de julio de 1992.~ El Delegado, Daniel Vdzquez
Salas.

RESOLUCION de 13 de ogosto de 1992, de la Direccién
Generol de Tributos e Inspeccién Tributoria, par lo que se
hoce publica lo coducidad de lo subvencién concedido o un
Ayuntomiento, paro Progromos de promocién recoudatoria e
informatizacién de la gestién presupuestoria, ofio 1988.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 24 de junio
de 1988, por la que se regulan subvenciones o Progromos de
promocidn recaudatoria e informotizacién de la gestién presupues-
taria de las EE.LL. andoluzos para 1988, y habiéndose procedido
al cumplimiento de los tramites legales para formulacién de alega-
ciones y audiencio a los interesodos previstas en el Articulo ?1 de
la ley de Procedimiento Administrativo, mediante Resolucién del
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Haciendo, esta Direccién Ge-
neral ho resuelto hacer publico lo caducidad de lo subvencién con-
cedido al beneficiorio que se indico en el Anexo, procediéndose o
la anulacién de la cuantio que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 13 de agosto de 1992.— El Director General, Miguel
Ferndndez de Quincoces Benjumeo.

ANEXO

N° Expediente: R-6/92.
Beneficiaria: Ayto. Montalbdan {Cérdobal.
Cantidad onuloda: 299.468

RESOLUCION de 13 de agosto de 1992, de lo Direccian
Generol de Tributos e Inspeccidn Tributoria, por lo que se
hoce publica la coducidad de lo subvencién cancedida o un .,
Ayuntamienta, para Progromas de promocién recoudotorio e
informatizacion de la gestion presupuestoria, ofio 1989.

De conformidad con lo establecida en la Orden de 12 de julio
de 1989, por la que se regulon subvenciones a Programas de
promocién recaudatoria e informatizacion de la gestién presupues-
taria de los EE.LL. Andaluzas en el ofio 1989, y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los tramites legales para formulacién de
alegaciones y audiencio a los interesodos previstas en el Articulo
@1 de lo ley de Procedimiento Administrativa, mediante Resolucién
del Excmo. Sr. Consejero de Econamio y Hacienda, esto Direccién
General ho resuelto hacer publico la caducidad de la subvencién
concedida al beneficiaric que se indica en el Anexo, proce-
diéndase o la anulacién de lo cuantio que en el mismo se rela-
cionan, reclamdndose asimismo el reintegre de los cantidodes
percibidos.

Sevilla, 13 de cgostc; de 1992.- El Director General, Miguel
Ferndndez de Quincaces Benjumea.

ANEXO
N° Expediente: R-7/92.
Beneliciario: Gaucin (Mdlagal.
Cantidod anulodoe: 356.118
Contidad o reintegror: 178.059
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RESOLUCION de 13 de agosto de 1992, de la Direccién
General de Tributos e lrspeccién Tributaria, por lo que se
hace publica la caducidad de la subvencién concedida a un
Ayuntamiento, para Programas de promocion recaudatorio e
infarmatizacién de lo gestién presupuestaria, afio 1989.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 12 de julio
de 1989, por la que se regulan subvenciones a Progromas de
promocidn recaudatoria e informatizacidn de la gestion presupues-
tario de las EE.LL. andaluzas en el afo 1989, y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los tramites legales para formulacidn de
alegaciones y audicencia a los interesados previstas en el Articulo
91 de la Ley de Procedimienta Administrativo, mediante Resolucidn
del Excmo. Sr. Cansejero de Economia y Hacienda, esta Direccidn
General ha resuelto hacer piblica la caducidad de la subvencién
concedida al beneficiario que se indica en el Anexo, proce-
diéndose o lo anulacién.de la cuantia que en el mismo se rela-
cionan.

Sevilla, 13 de agosto de 1992.~ £l Direcior General,
Miguel Ferndndez de Quincoces Benjumea.

ANEXO

N° EXPEDIENTE: R-8/92
BENEFICIARIO: AYTO. HINOIARES JAEN)
CANTIDAD ANULADA: 504.309 '

RESOLUCION de 13 de agosto de 1992, de la Direccién
General de Tributos e Inspeccion Tributaria, por la que se
hace publica la caducidad de las subvenciones concedidas a
diecisiete Ayuntamientas, para Pragramas de promocién re-
caudatoria e infarmatizacion de la gestion presupuestaria,
afo 1990. C

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de abril
de 1990, por lo gue se regulan subvenciones a Programas de
promocién recaudatoria e informatizacian de la gestidén presupues-

- taria de las EE.LL. andaluzas en el afio 1990, y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los trémites legales para farmulacién de
alegaciones y audicencia o los interesados previstas en el Articula
91 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante Resolucidn
del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hocienda, esta Direccién
General ha resuelto hacer publica la caducidad de las subven-
ciones concedidas a los beneficiarios que se indican en el Anexo,
procediéndose a la anulacién de las cuantias que en el mismo se
relacionan. :

Sevilla, 13 de agosto de 1992.— El Director General,
Miguel Ferndndez de Quincoces Benjumea. .

ANEXO
N2 EXPEDIENTE: R-9/92.

BENEFICIARIO : AYTO. ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA).
CANTIDAD ANULADA: 2.494.080 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. LOS BLAZQUEZ (CORDORA).
CANTIDAD ANULADA: 306.364 ptas.

. BENEFICIARIO: AYTO. MONTALBAN (CORDOBA) .
CANTIDAD ANULADA: 683.756 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. HORNOS DE SEGURA (JAEN).
CANTIDAD ANULADA: 9.204 ptas. ’

BENEFICTARIO: AYTO. CANILLAS DEL ACEITUNO (MALAGA).
CANTIDAD ANULADA: 196.653 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. COMPETA (MALAGA).
CANTIDAD ANULADA: 50.437 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. VILLANUEVA DEL ARISCAL (SEVILLA).
CANTIDAD ANULADA: 30.240 ptas.

BENEFICTIARIO: AYTO. ALBUNOL (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 97.246 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. BENALUA DE LAS VILLAS (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: ?47.777 ptas.

BENEFICIARIO: AYTQ. CACIN (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 30.000 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. CADIAR (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 257.299 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. CULLAR VEGA (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 48.625 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. GUEVEJAR (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 24.884 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. IZNALLOZ (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 99.151 ptas.

_BENEFICIARTO: AYTO. OGIJARES (GRANADA).

CANTIDAD ANULADA: 365.751 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. SANTA CRUZ DEL COMERCIO (GRANADA).
CANTIDAD ANULADA: 30.000 ptas.

BENEFICIARIO: AYTO. ZAGRA (GRANADA).

CANTIDAD ANULADA: 27.970 ptas.

RESOLUCION de 13 de agosta de 1992, de la Direccién
General de Tributas e Inspeccidn Tributaria, par fa que se
hace piblico la caducidad de lo subvencién concedido o de-
terminados Ayuntomientos, para Programas contables e infar-
matizacion de la gestion e inspeccion tributario, aiia 1991.

De conformidad con la establecido en la Orden de ¢ de
marzo de 1991, por la que se regulan subvenciones para eje-
cucién de Programas de contables e infarmatizacién de la gestién
e inspeccién Tributaria de los EE.LL. ondoluzas paoro 1991, y ha-
biéndose procedido ol cumplimiento de los trdmites legales para
formulacién de alegaciones y audicencia a los interesados pre-
vistas en el Articulo 91 de la ley de Procedimienta Administrativa,
mediante Resolucién del Excmo. Sr. Cansejera de Economia y Ha-
cienda, esta Direccian General ha resuelto hacer piblica la cadu-
cidad de los subvenciones concedidas a los beneficiarios que se
indican en el Anexo, procediéndase a la anulacién de las cuantias
que en el misma se relacionan.,

Sevilla, 13 de ogosfé de 1992.~ El Director General,
Miguel fFerndndez de Quincoces Benjumea.

ANEXO

Ne¢ EXPEDIENTE: R-10/92

- BENEFICIARIO: Ayto. El Puerto de Santa M? (Cadiz)
- SUBVENCION A ANULAR: §.229.446 Pesetas
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- BENEFICIARIO: Ayto. Jaén (Jaén)
- SU'BVENCION A ANULAR: 2.900.000 Pesetas

- BENEFICIARIO: Ayto. Castilleja de Guznan (Sevilla)
-~ SUBVENCION A ANULAR: 598.900 Pesetas.

~ BENEFICIARIO. -Ayto. La Linea de la Concepcién (Cdiz)
~ SUBVENCION A ANULAR: 2.076.000 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Luque (Cdrdoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 405.887 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Tarifa (Cadiz)
— SUBVENCION A ANULAR: 699.972 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Conguista (Cordoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 106.180 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. La Granjuela (Cdrdoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 417.727 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Obejo (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR. 218.950 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Torrecampo (Cordoba)
-~ SUBVENCION A ANULAR: 179.756 Pesetas. -

- BENEFICIARIO: Ayto. La Victoria (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 223.666 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Villaharta (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 219.202 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Villanueva del Duque (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 151.931 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Villaralto (Cordoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 216.188 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Chauchina (Granada)
— SUBVENCION A ANULAR: 428.448 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Illora (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 373.548 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Mairena (E.L. Menor)
- SUBVENCION A ANULAR: 225.000 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Sorvilan (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 343.348 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. La Zubia (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 303.403 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. San Silvestre de Guzmin (Huelva)
- SUBVENCION A ANULAR: 115.363 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. San Nicolds del Puerto (Sevilla) -~
~ SUBVENCION A ANULAR: 117.870 Pesetas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, de lo Direccidn de
Trabajo y Seguridad Social, por la que -se ordeno la ins-
cripcion, depésito y publicacion del Convenio -Colectivo de
Trabojo de émbito interprovincial de lo empresa Crediaval,
SGR.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de lo empresa Crediaval, 5S.G.R., recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
junio de 1992, suscrito por la representacién de la empresa y sus.
trabajodores con fecho 24 de marzo de 1992, y de conformidad
con lo dispuesto eh el articulo 90.2 v 3 de la ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,

.de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-

tivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio’ de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compeiencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios

" Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacion a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito. ’

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la -
Junta de Andalucio.

Sevilla, 2 de julio de-1992.- El Director General, josé Antonio
Pérez de Ruedo.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

Asticulo 12.- Objeto. El presente convenio tiene como objeto principal la
regulacién de las relaciones juridico-laborales entre Crediaval, S.G.R. y los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

- Articulo 2%~ Ambito personal. 1.- Las normas contenidas en el presente

Convenio serdn de aplicacién al personal que, con relacién juridico {aboral,

preste sus servicios a Crediaval, S.G.R.

2.- Exclusiones personales: quedan excluidos del ambilo de aplicacién de este
Convenio Colectivo:

a) el personal de alta direccion. -

b) los frabajadores que Crediaval S.G.R. incorpore para la ocupacién de
puestos, aunque sean permanentes, creados por imperativo de convenios con
otros organismos.

Articulo 3%.— Ambito territorial.~ E! presente Convenio regird en todos los
centros de trabajo establecidos por Crediaval, S.G.R. en el ambito de Ila
Comunidad Auténoma, asi como en aqusllos otros que puedan crearse en el

. uturo,

“Articulo 4°.— Ambito temporal.— El presente convenio tendra vigencia desde

el 1 de enero de 1.991 al 31 de Diciembre de 1.993, y sera de aplicacién al
personal que tenga vinculacién laboral efectiva con la empresa al dia 1 de
Enerc de 1.991 o ingrese con posterioridad.

Articuto 5%.- Denuncia, prérroga y revision.- Por cualquiera de las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo,” podrd pedirse meadiante denuncia
notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacién

:minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencgia, sefialado en el

parrato anterior, y, en su caso, de cualquiera de sus prérrogas si las hubiera.

Ds no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado, por periodos -
anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, ésle se entender& prorrogado provisionaimenie hasia la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
pelermine respacto de su retroactividad.

Articulo 6%.- Absorcién y compensacién: Las condiciones establecidas en el
presente Convenio, sean o no de naluraleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto y cémputo anual, a todas las existentes a 31 de
Diciembre de . 1.990, cualquiera que fuese su naluraleza, origen o
denominacién. -
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Articulo 7%.- Indivisibilidad del Convenio: Las condiciones pactadas en el
presenta Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran considerados global y conjuntamente, por lo que en
ef supuesto de que la Autoridad Laboral, en ef ejercicio de sus facultadas, no
homologase algunas de las clausulas o articulado, quedaria 'sin efecto,
dabiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 82 .- Comislén Paritaria de Interpretacion y Vigllancia.

1.- Se crea una Comisidn paritaria de Interpretacién y Vigilancia del presente
Convenio Colectivo,

2.- Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de dos miembros de
cada una de las pantes.

3.- Las tunciones de la Comisién paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del Convenio;

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracién
y que se deriven de la aplicacién del Convenio;

c} Vigilancia del cumpfimisnto de (o pactado.

CAPITULO il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 92.- Organizacién del trabajo. La organizacién practica del trabajo
corresponde a Crediaval, S.G.R., con sujecién al prasente Convenio y a la
legisiacién vigente.

Articulo 10°.- Derechos y Deberes Laborales. Sin perjuicio de lo establaecido
en los articulos siguientes, los derechos y deberes de la Entidad y de sus
- empleados, establacidos en fa vigente normativa, se entenderan siempre en
estricta relacién con la naturaleza propia y espaecificidad de los servicios y finas
institucionales de Crediaval, S.G.R. de acuerdo con el principio de buena fe.

Los empleados tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que
para cada uno de los mismos disponga su espacifica normativa, los de:

a) Libre sindicacién.

b) Negociacidn colectiva,

cj Adopcion de madidas de conflicto colectiva.

d) Huelga.

e) Reunidn.

f} Participacion en la Sociedad.

-

én relacién de trabajo, los empleados tiene derecho:

a) A la ocupacidn efectiva.

b) Ala promocién y formacion profesional en ei trabajo.

¢} A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, etc.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

8) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

f} A la percepcion puntual de ta remuneracién pactada o- legaimente
establecida.

gl Al ejercicio individual de as acciones derivadas de su conirato de frabajo.

h) A cuantos otros se detiven especificamente del contrato de trabajo.

Los empleados tiene como deberes basicos:

1.— Cumplir con las obligacionas concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buana fe y ditigencia.

2.- Cbservar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene gue
se adopten.

3.- Cumplir las érdenes e instrucciones de la Direccion en el ejercicio regular
de sus facuftades.

4.~ Contribuir a la mejora de la productividad.

5.— Cudntos se dariven an su case de los respectivos contratos de irabajo.

CAPITULO IiI.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 112.- Clasificaclén del Personal,

1.- El personal afectado por el presente Convenio Colactivo se clasificara en
atencién a las funciones que desamolle, en uno de los siguientes gnupos
profesionales:

1. Personal Titulado. 7
2. Personal Administrativo y de Gastién.

2.- Con independencia del acto de dasificacién que, de acuaerdo con los

grupos profesionales y categorlas integradoras de éstos, se efectle, 6l personal
de Crediaval, S.G.R. se diferenciar4, por razén de término de su conirato, en
personal fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.
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Personal fijo o de plantila es el contratado por tiempo indefinido. Los
contratados a tiempo parcial pueden ser, de conformidad con los términos de
su contrato, personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado sers aquél cuyo contrato tenga
una duracién limitada con arreglo a las modalidades de contratacién temporal
vigentes.

3.- La enumeracién de grupos y categorias que se contienen en este capitulo
es enunciativa y no implica Ja obligatoriedad de su creacion.

JArticulo 12® Personal titulado. Es el que se halla en posesién de un titulo o
diploma oficial de Grado Superior 0 Medio, que esta unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones aspecfificas para las que al mismo le habilita y siempre gue
preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente.

Articulo 13%-~ Personal Administrativo y de Gestlén. 1. Ei personal
administrativo y de gestién es el que dirige o realiza las funrinnas n trahaios
exigidos por las distintas operaciones que se llevan a cabo por la Entidad.
Podrd ser o no titulado.

2. Dentro de aste grupa, el personal se distribuye en las siguientes clases o
subgrupos:

1. Jefes.
2. Oficiales
3. Auxiliares

1) Jefes.— Son los que teniendo conacimientos tedricos o practicos de todas las
operaciones y funciones que se realizan en la empresa, llevan la direccién y
gobiemo de la misma o de alguno o algunos de sus organismos,
departamentos, servicios u oficinas, de cuya marcha ¢ aclividad son
diractamente responsables. Dentro de esta clase se comprenden cinco
categorias.

1.1, Jefe Superior.- Es el que ostenta la superior categoria del personal de la
Entidad, siendo su primer Jefe Administrativo y 6rgano de relacion entre el
Consejo de Administracién y el resto del personal.

1.2, Jofe de Primera.- Es el empleado capacitado provisto o no de poderes que
actia a las ordenes inmediatas de! |u|l= Superior, si lo huhiera, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mds servicios.

1.3. Jefe de Segunda. Es el empleado, provisto 0 no de poderes, que a las
ordenes inmediatas del Jefe de Primera, si lo hubiera, esta encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a un area funcional, distribuyendo los trabajos entre
Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él dependa.

1.4. Jofe de Tercera. Es el empleado, provisto o no de poderes, que a fas
6rdanes inmediatas de un Jefe de Segunda , si lo hubiera, est4 encargado de
coardinar y supervisar los trabajos realizados en una Delegacién.

1.5, Jefe de Cuarta. Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
érdenes de un Jefe de Categoria superior estd encargado de dirigir y dar
unidad a una seccién. Pertenecen a esta categoria los responsables de Areas 0
Departamentos.

2) Oficiales.~ Los oficiales se clasifican en;

2.1, Oficiales Superiores: son lo que poseen la competencia de Oficiales 1°,
realizan las funciones que éstos tienen atribuidas y dirigen u organizan los
frabajos parciales en los grupos de los citados Oficiales 12,

2.2 Oficiales 1% son fos que poseen conocimientos practicos de la totalidad de
las funciones técnicas o especiales de un Departamento, Servicio, Seccién,
Negociado u Oficina, y desarrolian, normalmaents, con la debida perfeccion,
cualquiera de las funciones o trabajos del mismo.

2.3. Oficiales 2% son los que poseen conocimientos précticos de las funciones
de un Departamento, Servicio, Seccién, Negociado u Oficina y las desarrollan, .
narmalmente, con la debida perfeccion.

3) Auxiliares: Auxiliares son quiénes colaboran con los Oficiales, realizando
parcialmente cualesquiera de las funciones que constituyen la operatoria
habitual de un Departamento, Servicia, Seccidn, Negociado y Oficina, que les
sean expresamente encomendadas y tendentes a la adquisicion de los
conocimientos practicos necesarios para su acceso a categorias superiores.

CAPITULO 1V.- PROVISION DE VACANTES, PROMOCION PROFESIONAL E
INGRESQ .
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Articulo 14%.- Ingresos. Normal General.- Para a! ingraso del personal, y sin
perjuicio de exigir en cada caso los requisitos y condiciones necesarias, la
Entidad solicitara de las Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi
como comunicard la terminacién de los contralos de trabajo de los que fuesen
parte. No obstante, podran contratar directamente cuando no existisse Oficina
de Empleo en la localidad o no se les facilite por 1a Oficina, en el plazo-de tres
dias, los trabajadores solicitados, ¢ no contratase a los que la Oficina les haya
facilitado, comunicando en todos estos casos la contratacién a la Oficina de
Emplec correspondienta. En cualquier caso, a la Entidad le corresponde la
facultad de elegir a su personal por razén de su especialidad, profesién u oficio,
debiendo superar, ademas las pruebas que, en su caso, se establezcan al
efecto.

Articulo 15%- Provisidn de vacantes.— La provisidn de las plazas vacantes o
de nuava creacién de personal laboral fijo, producidas en cada una de las
categorias, se efectuara a través de las siguientes fases:

a) Turno de traslado,

b) Turno de promoci6n interna, y

*¢) Acceso libre.

G-- Turno de traslado; Producida la vacante de un puesto de trabajo, por
rediaval S.G.R. se convocara concurso de traslado entre los trabajadores fijos
adscritos al mismo, con un minimo de un ano antigiedad. Su provisién se
realizara por concurso de méritos.

El baremo dal concurso de traslado serd informado previamente a la
convocatoria por el Comité de Empresa. Se podrdn solicitar traslados a
rasultas.

B.- Turno de ascenso: Resuelto el concurso de traslado a que se refiere el
punto anterior, y de no haberse cubierto la vacante, se convocaré por Crediaval
S.G.R. concurso de ascenso entre el personat laboral fijo adscrito a otros
puestos de trabajo que se encuentren en posesion de la titulacién académica
exigida o de la formacién o experiencia laboral equivalente.

La prornocién intema o ascenso, exigiran en todo caso, concurso de méritos y

en su caso, pruebas de aptitud. -

Cuando un trabajador acceda mediante concurso Crediaval S.G.R. le resarvara
Ja vacante desde la que opta durante la vigencia del periodo de prueba del

nuevo puesto de trabajo.

C.- Acceso libra: De permanecer la vacante, una vez producidos los tumos de
traslado y ascenso, Crediaval S.G.R. procedera a su cobertura por los sistemas
que, en funcién de la naturaleza de las funciones a desarrollar, sean
adecuados, mediante las correspondientes pruebas.

Del contanido de los procesos de traslado, ascenso y acceso libre se dard
lcuenta al Comité de empresa.

Articulo 162.- Formacién Profesional.- 1. Dada la constante evolucién de las
técnicas a aplicar por 1a Entidad en el desarrollo de las funciones que les estan
encomendadas, se considera de interés para potenciar al maximo fos recursos
humanos de que dispone, la asistencia del personal a escuelas de formacién y
capacitacion profesional. !

Articulo 17° Promocién y.formacién profesional en el trabajo. Siempre y

_cuando lo permitan las necesidades del rabajo, los empleados podran solicitar:

a) Los permisos necesarios para concumr a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir tumo de trabajo, dentro de los que hubiere establecido en
ol departamento o seccién a que pertenezca el empleado, si tal es el régimen
instaurado en la Entidad, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional sobre matena relacionada con
el puesto de trabajo. ’

b) A la adaptacién de la jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de Formacién Profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfaccionamiento profesional.

Articulo 18%.- Jornada y Horarlos. La jomada maxima de trabsjo efectivo
serd, para todos los trabajadores de Crediaval, S.G.R. de 1727 hor_as, en
computo anual. Su distribucién semanal, asf como el régimen horario, $e
determinara por acuerdo entre Crediaval, S.G.R. y el Representante de los
Trabajadores.

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho .a un descanso de 20

" minutos diarios que se computaran como de trabajo efectivo.

Articulo 192.- Vacaclones.

1. Todo sl personal, €in’ axcepcién tandré derecho anualmente a trelnta y un
ias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse prefarentemente an el mes de agosto,
o, en todo caso, en el periodo comprendido entre el 15 de Julio y el 15 de
Saptiembre de cada aho.

3. Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades del
trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a la época de disfrute,
dando preferencia al mas antiguo. No obstante lo anterior, se atenderd a la
pravisién recogida en el apartado c) del nimero 2 del articulo 38 del Estatuto
da tos Trabajadores.

4. El trabajador podra solicitar el disfrute parcial de sus vacaciones fuera del
periodo indicado en el punto 1 hasta un méximo de una semana, previa
solicitud por anticipado y que ser& concedido por la empresa en funcién de las
necasidades de trabajo. ’

5. El personal podréa partir las vacaciones en dos periodos siempre y cuando el
menor de ellos sea de siete dias como minimo.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el contenido de los
anteriores apartados, donde se especifique el periodo o periodos de disfrute de
las vacaciones de los trabajadores deberan estar confeccionados y hacerse
publicos para todos los inleresados antes del 30 de Mayo de cada afo.

7. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes de haber
disfrutado sus vacaciones percibirdn en efectivo la retribucién de los dias que
proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no
podran sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

Articulo 20°. Permisos Retribuidos. El trabajador tendra derecho a permisos
retribuidos, previa autorizacién y justificAndolos debidaments, en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se indica, y a contar desde la fecha del
‘hecho causante:

\a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, muerte o enfermedad grave de familiares hasta
sogundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias, ampliables a 5 dias
naturales si cualquiera de dichos eventos ocurrieran fuera de la localidad de
rasidencia del trabajador.

e} Por traslado de domicilio, 1 dia si e} traslado se produce dentro de la
localidad de residencia del trabajador, y 2 dias naturales si el traslado es a
'localidad distinta.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés pruabas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién, asi como para
pruebas de acceso o promocién en las Administracionas Publicas, durante los
dias de su celebracién, siendo necesario el correspondiente justificante.

@) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y parsonal, sin que por ello reciba el trabaiador retribucién o
indemnizacién alguna, sin que puedan Buperarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales que corresponden a un trimestre. Cuando se
sobrepase dicho limite, podra la empresa declarar al lrabajador en situacién de
excedencia forzosa, prevista en el apartado 1° del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se entiende por deber de carécter publico y personal:

12 La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2° La asistencia a Planos de los Concejales de Ayuntamientos de los Alcaldes
cuando no tenga plena dedicacién. )

3® El Cumplimiento de los deberes -ciudadanos derivados de una consulta
electoral, como componente de una mesa elactoral.

f) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho no podra ser
utilizado por’e! padre y la madre al mismo tiempo.

g) A lo largo de! afo, el personal podré distrutar de hasta 5 dias de licencia ¢
permiso por asuntos propios, cuyo distrute sera autorizado en funcién de las
necesidades del servicio.. No podran disfrutarse mas de cuatro dias
consecutivos, ni acumularse a las vacaciones anuales, sin que puedan ser
objeto de compensacibn econbmica por causa de no haberse distrutado .

Articulo 21%.- Permisos no retribuldos. Quienes por razén de guarda legal
tengan a su cuidado algin menor de 6 afos o a un disminuido fisico o
psiquico, quie no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una
reduccién de la jomada de trabajo, con disminucién proporcional del salario
real, entre al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracidén de
aquélla,

Articulo 22%.- Fiestas Locales. Duranie la semana de celebracién de las
fiestas- locales del ugar en que se halle el cantro de trabajo, la jornada seré
reducida, adelantdndose la salida del final de la jornada en tres horas
laborables de trabajo efectivo. Esta reduccién de jornada tan sélo podra
‘producirse una semana al ario.
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Articulo 23%.- Excedenclas.

I. La excadencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa que dar4 derecho a .

a conservacién def puesto y al cémputo de ia antigedad durante su vigancia,
;@ concedera por la designacidn o eleccién para un targo publico que
mposibilite fa asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mas siguiente al cese en el cargo publico.

2. Asimismo, podran obtener su paso a la situacibn de excedencia forzosa en fa
smpresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
D superior mientras dure e} ejercicio de su caso representativo:

3. El trabajador fijo, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,
tione derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un pfazo no menor a dos afias y no mayor a cinco. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cualro anos desde e} final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendran derecho a un penodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos darén deracho a un nuaevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que se viniera disfrulando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante dicho periodo, los trabajadores tendran derecho a resarva de puesto
de trabajo, tumo y centro de trabajo.

5 El trabajador excedente conserva solo un deracho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o simvilar categoria & la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a oftros supuastos
colectivamente acardados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

7. Los excedentas voluntarios deberan solicitar el reingreso en el Gitimo mes del
plazo de duracién de su excedencia, y los que no lo hagan perderan todos sus
derechos.

Cuando as vacantes producidas por los excedentes voluntarios no se hubieran
cubierto, las ocuparén tan pronto soliciten su reingreso; en otro caso, deberdn
esperar a que se produzcan las vacantes.

El tiempo de excedsncia voluntaria no se computara a ningin efecto, pero s el

de excedencia forzosa an orden & la antigledad.
Artfculo 24%.- Traslados.-

1. Por solicitud del trabajador.- En el caso de que se produzcan vacantes en
las oficinas da la empresa, tendra preferencia para el traslado en primer lugar el
empleado que lo solicite, para reunirse con @l cdnyuge y, en segundo lugar, el
mas antiguo en fa soficitud.

2. Por necesidades del servicio.

a) Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para prestar sus
servicios en ampresas con centros de trabajo méviles o itinerantes, no podran
ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma emprasa que exija
cambios de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial y lo parmita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efacto, que deberd resolverse en el improrrogable plazo de 30 dias,
entandiéndose que al silencio administrativo tendré caracter positivo.

b} Autorizado el traslado, el trabajador tendré derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su contrato, mediante
la indemnizacién que se fije, como si se tratara de extincién autorizada por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

La compensacién a parcibir por el traslado comprenderd.

~ Locomocién del interesado y de los familiares que conviva con él.

- Transporte de mobiliario, ropas y enseres.

- Indemnizacién en metdlico equivalente a dos meses de salario real.

El importe aproximado de los anteriores gastos se abonard por adelantado

cuando el interesado lo reclame.

En cualquier caso, ef plazo de incorporaciéon al nuevo puasto de trabajo no sera
infarior al de 30 dias desde su notificacién por escrito al trabajador.

3.- Permutas. Los Trabajadores de una misma empresa podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos de trabajo a reserva de lo que la empresa
libremente dacida en cada caso teniendo en cuenta las necesidades del
Servicio.

Artfculo 25°.- Réglmen Retributivo. Las ratribuciones estaran constituidas por
of salario basa y los complementos que se especifican en ef presente Convenio.
Las ratribuciones establecidas en @! presente Convenio se incrementaran el 1
de enero de 1992 y 1993, respectivamente, en la cuantia que resulte de sumar
un punto al IPC establecido por el INE para los afios 1991 y 1992,
respactivamente.

Articulo 26%.- Salario Base. Es la parte de la retribucién del trabajo fijada para
la jornada de trabajo establecida en el articulo 18 en funcién del puesto de
trabajo correspondiente a cada trabajador, siendo su cuantia para el afio 1991
1a que figura en el Documento n® 1.

Articulo 27¢.- Complementos Salariales:

1.~ Antigiedad. E! complemento de Antigliedad para todos los trabajadores
wfectados por el presente Convenio Colectivo consistira en trienios.

Los trienios se computardn a partir de( primer dia del mes en que el
trabajador cumpia tres aftos , 0 multiplo de tres, de servicios efectives.

Consistird en una cantidad igual para cada grupo profesional en que
gsté encuadrada el trabajador, por cada tres afios de servicios efactivos. Su
fLuantia anual serd la que figura en ol (Documento n® 1) a aste Canvenio.
Cuando los trabajadores asciendan mediante promocién intema o ingresen en
tro grupo profesional, el devengo de los Vrienios $6 efectuars aplicando a los
mismos el valor que coresponda a los del grupo o grupos en que hubissen
sido reconacidos en su dia al trabajador. No obstante, los servicios
desempefiados en otro grupo profesional que no lleguen a completar un trienio,
sern consideradas como prestados en el que se integre ef trabajador.

2.~ Pagas extraordiparias. Los trabajadores tienen derecho a cuatro
gratificaciones extraordinarias al afio, por imporie cada una de ellas de una
maensualidad de salario base y del complemento personal de antigiiedad, que
se devengardn el dfa uno de los meses de Marzo, Junio, Septiembre 'y
Diciembre.

3.- Complemento Personal no Absarbible.- Es la cantidad que perciben los
trabajadores para compensar la disminucién qua experimentan en ol salario
base 0 complemeantos del mismo como consecuencia de la homogeneizacién
practicada con la entrada an vigor del presente Convenio Colective. Dicho
complemento no sera absorbible y serd revisado en igual porcentaje que el
galario base,

]4.- Complemento de puesto de trabajo.- Es el destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su
aspecial dificultad técnica, responsabilidad, confidencialidad, disponibilidad,
nivel de representatividad y otros factores que comporten una conceptuacién
distinta del trabajo ordinario. Dicho complemento serd revisado en igual
porcantaje que el salario base.

5.- Camplemento de Rendimiento.- Es al oohcep(o destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interds o iniciativa oon la
que el trabajador desempefia su puesto de trabajo.

Su determinacién individual corresponderd al Director General de Cradiaval,
S.G.R., a propuesta de los responsabies de tas distintas Unidades Directivas.
La percepcién de este incentivo no implicara derecho algunoc a su
mantenimiento en ejercicios posteriores.

5.- Horas extraordinarias.- Las horas extraordinarias, que se reducirdn al
minimo imprescindible, sera propuastas por la direccién de Crediaval, S.G.R. a
no ser que haya sido nacesario efectuarias para prevenir o reparar siniestros u

JOtros danos extraordinarios y urgenias, an cuyo caso se justificaran una vez
realuzadas

|Les horas extraordinarias se compensardn preferentemente, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de descanso, en (a siguianta
proporcién: una hora ce trabajo por dos de descanso, que se ampliaran a dos y
media 8i se prestan en Domingos o festivos. Estas horas se padrdn acumular
hasta completar dias de descanso, Ios cuales podran ser disfrutados por el
trabajadar cuando las necesidadas del trabajo lo permitan,

El valor de la hora extraordinaria para cada grupo y calegorla seré ol resultado
de aplicar la siguiente férmula:

X175
1727 C

Para las horas extraordinarias reahzadas en Domingos y festivos el ooeﬁaenle
multiplicador sera dos.

CAPITULO V1i.- ACCION SOCIAL

Articulo 26%.- Compensacidn prestacién Seguridad Soclal. Crediaval, S.G.R.
garantiza una ayuda sconémica equivalente en su cuantia a la diferencia entre
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la prestacién de la Seguridad Social y las retribuciones lhtegras del dltimo mes
a los trabajadores en situacién de incapacidad transntona y maternidad.

Articulo 297.- Anticipos. A solicitud del trabajador, la empresa podré conceder
+ anticipos de hasta 500,000 pesetas. Los anticipos serén reintegrados mediante
f‘ retenciones en némina, en al plazo maximo a peticion del interesado, de

veinticuatro mensualidades ordinarias, sin intereses, no pudiendo ser solicitado
. otro hasta la cancelacién total del anterior.

X Articulo 30%.- Bolsa de Formaclén. Se establece para el ejercicio 1991 una

* Bolsa, no consolidable ni revisable en su cuantia para los siguientas ejercicios,

/ para formacién de los trabajadores que se dotar4 por un importe igual al 2% de
la masa sa!anal del personal incluido en el presente Convenia.

Artfculo 31%.- Bolsa de Ayuda a estudios. Se establece un fondo de 520,000
pesetas, no consolidable y ravisable en su cuantia para los siguientes

. ejercicios, para ayudas para el estudio de los hijos de los trabajadores acogidos
al presente Convenio.

Articulo 32%.- Ayuda por Matrimonio. Se establece una ayuda por matrimonio
de 100,000 pesetas.

Articulo 332.- Ayuda de Navidades. Se establace un fondo de 484,000
pesetas, no consolidable y revisable para los siguientes ejercicios, en concepto
de bolsa para las fiestas de Navidad.

~
CLAUSULAS ADICIONALES,
Primera. Clausula de revislén: En el caso de que el Indice de Precios al
registrase al 31 de diciembre de 1992 y de 1993 una varacién acumulada
superior a la que resultara de la revisién practicada el 1 de enero- de dichos

anos se efectuard una revisién salarial por el importe de la diferencia producida.

" La revisién afectard a: salario base, complemento de puesto de trabajo y
complemento personal no consolidable.

El incremanto que, de cumplirse los supuestos anteriores, deba efectuarse,
tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero del afio correspondiente. -

La revisién se abonar4 en una sola paga que se hard efectiva durante el primer
trimestre del aito siguiente a aquel en que se haya producido la revision.

Docuinento n? 1 en ejecucién de 1os articuios 26 y 27.1. del | Convenio
ivo para el parsonal al servicio de Crediaval SG.R. -

SUELDO BASE lltIOU!DAD
PUESTO DE_TRABAJO Pta/Afo (12 pacas}  Pta/Afio
Subdirsctor General 3,087,000 78,000
Director Riesgo y

"Operaciones 2,545,000 78,000
Director Financiero 1,444,000 78,000
Dirsctor Comercial 2.387.000 78,000
Director Delegacidén 2,208,000 78,000
Responsable seguimiento ' -
riesga , . 1,280,000 78,000
Tesorero 1,429,000 65,000
Secretaria Direccién I 1,238,000 65,000
Secretaria Direccién I1I 1,119,000 65,000
Contable. 1,280,000 . 57,000
Técnico Seguimiento ’

. de riesgo. 13,177,000 ' 87,000
Técnico comercial. 1.106.000 57,000
Secretaria Delegacién. 1,010,000 57,000

1.025,000 39,000

Administrativo Finanzas.

S

Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),”

. Oficial Primera

Administrativo de Riesgo y.

Operaciones. 772.000 39,000
Recepcionista , 772,000 . 39,000
Analista I. ’ 1,418,000 70,000
Analista II. 1,253,000 70,000

Documento n® 2 en ejacucién de los articulos 12 y 13 del | Convenio
Colactivo para el personal al sarvicio de Crediaval S.G.R..

~

Jefe Superior Director General.

Jefe de Primera Subdirector General.

Jefe. de -Segunda Director de Riesgo y Operaciones
Director Financiero.
Director Comercial.

Jefe de Tercera Director de Delegacién.

Jefe de Cuarta Responsable seguimiento r\leﬂgo.

Oficial Superior Tesorero.
- Secretaria Direcciédn 1.

- Secretaria Direccién 1I.

Contable. .
Técnico Seguimiento de riesgo.
Técnico comercial. '
Secretaria Delegacién.

Oficial Segunda Administrativo Finanzas.
Administrestivo de Riesgo y

Operaciones.
Auxiliar Recepcionista.
Personal Titulado Analistas.

Documento N? 3 en ejecucién del articulo 18 del | Convenio Colectivo
para el personal al servicio de CREDIAVAL, S.G.R.

HORARIO PARA EL DESEMPENO DE LA JORNADA LABORAL DE LO:
TRABAJADORES DE CREDIAVAL, SG.R.

Invierno: Del 1 de octubre al 30 de mayo:
De lunes a iuevés : de 8,30 a 14,30 horas
de 16,30 a 19,00 horas

Viemes : de 8,30 a 14,30 homas
Verano : del 1 de junio al 30 da septiembre.
De lunes a viames: de 8,00 a 15,00 horas

La jomada laboral se reducird en dos haras y media los dias lunes,
martes; y miércolas santos; asi como los dias 24 y 31 de diciembre.

Todos los trabajadores gozardn de hasta 20 minutos de flexibilidad en

la hora de entrada, tanto en horario de mafiana como de tarde, que seran
" recuperadas en cémputos diarios.
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Documento nt 4 del | Convenio Colectivo para el personal al servicio de
Crediaval, S.G.R. por al que se establece el Régimen Disciplinario aplicable al
mismo.

ARTICULO 1°.-

1.- Los trabajadores podrén ser sancionados por el Director General de
Crediaval, S.G.R. en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece a continuacién, todo ello sin perjuicio da lo dispuesto con caracter
general en ol Estatuto de tos Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de su
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccidén y la sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacién para el Servicio, reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

3.- Todo ftrabajador podré4 dar cuenta por escrito, a través de sus
representantss, de los actos que supongan faltas de respecto a su intimidad o
a la consideracién debida a su dignidad humana ¢ laboral.

ARTICULO 2°.-

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podrén ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 3.-
Seran faltas leves, las siguientes:
1.~ La.incorreccién con los superiores, compafieros y publico en general.

2.- El retraso, no justificado, negligencia o dascuido en el cumplimiento de su
trabajo.

3.- La no comunicacién con la debida antelacién de la fatta al trabajo por causa
1ust|ﬁcada a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- De tres a cinco faltas de puntualidad al mes, en la entrada al trabajo.

[ )= foln Ao aniotamaia Al drobnio mlm mmisme §s smdifiom, {
5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificadade un d

ARTICULO 4%~
Seran faltas graves, las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores o
compaifieros.

2.~ u: desobediencia relacionada con su frabajo y el incumpfimiento de los
debaeres contemplados en el apartado a), b) y ¢) del Asticulo 5¢ del Estatuto de
los Trabajadores.

3.~ La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al

mas, a no ser que se pruebe la imposibitidad de hacerlo por causa mayor.

5.~ La presentacién extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
~ tiempo superior a siete dias, desde la fecha de su expedicién, a no ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

: 7.—AEI incumplimiento de los plazo u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibifidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién da incompatibilidad.

8.- La colaboracién o encubrimiento de falta de otros trabajadores en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de
control.

8. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y diez
dias al mes.

10.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturalaza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

11.- La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén de su trabajo en Crediaval, S.G.R.

12.- El abuso de autoridad por parie de los superiores, en el desempeiio de
sus funciones.

ARTICULO 5°.~
Serén faltas muy graves las siguientes:

1'- El fraude, la desliealtad v el abuso de confianza en las gest. as
eshcomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
2 - La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo non 1al
o pactado.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacién del Servicio.

5.— la falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al
mes. -

6.- Los malos tratos de palabra u obra con superiores, companeros o plblico
en general.

7.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos
para el trabajador y/o terceros.

8.- La simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dlas cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacién, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. Asimismo, se entenderd en este apartado toda accién u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

9.- La reiteracién en la comisién de faltas graves aunque sean de dis.inta
naturateza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sancionas por las mismas.

ARTICULO 6%.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las fa'tas,
seran fas siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonaestacidn verbal o por escrito,

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Descuento praporcional de las retribuciones correspondientes a! tiempo real
dejado-de trabajar, por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

2.- Por faltas graves:

.a) Suspensnén de empleo y sueldo de dos a quince dias.
b) Suspensién del derecho a participar en el primer Concurso de Ascenso
posterior, que sa convoque dentro de los dos anos siguientas a la sancién.

3= Por faltas muy graves:

d) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

t) Suspensién para participar en dos Concursos de Ascenso en el periodo de
los tres afnos siguientes a la sancién.

¢} Traslado forzoso sin indemnizacién.

d) Despido.

4.- Todas las sanciones serdn notificada por escrito, haciéndose constar la
fecha y los hechos que la hubieses motivado, comunicandose al mismo tiempo -
2 los representantes de los trabajadores del centro respectivo.

ARTICULO 72, - Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, todo ello a parir de la fecha en que Crediaval,
S.G.R. tuvo conocimiento de su comisién y en todos los cascs a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del Expediente instruido en su caso, mientras que la duracién de éste en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del rabajador
expedientado.

ARTICULO B%.-~ Procedimiento sancionador.

1.- Para imponer sancionss por faltas graves o muy graves, habra de instruirse
el oportuno expadiente para el qua se asignara instructor a la parsona que en
cada momento dasigne el Director General de Crediaval S.G.R.. De dicha
incoacién se dard cuenta al wrabajador y a los representantes legales de los |
trabajadores.

Dicho expediente habra de iniciarse en los tres dias siguientes al conocimiento
de la falta y debera quedar concluso en el plazo de dos mases, prorrogablas
hasta tres, cuando exns\a una jusia causa para |a citada proroga.

q
)

2.- En el expediante se hardn constar los antecedantes del interesado, su |
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daclaracion y la de los testigos, si los hubiere. El interesado podré proponer en
su declaracién las pruebas que considere convenientes. El instructor admitira o
rechazard las pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijar4, en su
caso, la fecha 0 el aplazamiento establecido para su realizacién y del mismo
modo procedera respecto de las pruebas que hayan de ser praclicadas de
oficio. Ei interesado tendrd derecho a estar presente en ia practica de fas
citadas pruebas. Realizados los trdmites anteriores, el instructor formulara el
correspondiente  pliego de cargos, en el que necesariamenie debaran
exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion
juridica de los mismos y la correspondiente propuesta de sancidn, en su caso.
Del pliego de cargos se dara traslado inmediato al trabajador y este podra, en e!
plazo maximo de diez dias, hacer las alegaciones que estime convenientas.
Pasado dicho plazo, recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor
elevara al expadiente al 6rgano que ordené instruirlo a fin de que, por el mismo
se proceda a dictar la resolucién correspondiente y, si no fuera de su
competencia, a elevario al érgano competente.

3.- Cuando la talta cornetida sea de tal naturaleza que perturbe gravementse la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el
érgano compatente podréa acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo
mientras se sustancia [a tramitacién del correspondiente expediente. Si del
mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador, o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase al tiempo en que el trabajador ha estado suspendido,
procedera reparacién.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Direccién
General de Trobojo y Seguridad Social, por la que se da
publicidad @ las subvenciones concedidas ol amparo de lo
Orden que se cita. ~ «

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de lo tey
3/199) de 28 de diciembre, de Presupuestos de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992, y con lo establecido en la
Orden de 18 de morzo de 1992 sobre concesién de subvenciones
destinadas a mejoras en los condiciones de trobajo en las em-
presos andaluzas, esta Direccion General,

RESUELVE:
Dar publicidéd a las subvenciones y ayudas concedidas, en

los cuantias que se sefialan en el Anexo a las empresas que en el
mismo se indican, con arreglo o lo previsto en la mencianada

. Orden:

Ny A: Subvenciones para proyectos g inversiones.

B. Ayudas al establecimiento de planes preventivos.

ANEXO

ALMERIA

B.- PLANES PREVENTIVOS

fmpresa Cantidaa

PERROVIAL S.A. 1.500.000 Pts.

CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 600.000 *
CADIZ
) '
A.- PROYECTOS E 1INVERSIONES
Empresa Cantidad -

CEPSA REFINO DE PETROLEO

TELEPONICA S.A. 1.800.000 *

C.A.S.A. 3.960.000
) MOTORES CAD1Z S.A. 4.541.251 "
- AR.B.S.A. $4.000.000 *
A.E.S.A. 15.000.000 *~
A.E.S.A. 2.248.300 *
SANDEMAN 600.000 *
MANUEL ORDOREZ MORENO 164.602 *

1.410.000 Pts.

B.- PLANES PREVENTIVOS

Empresa

A.S.A.J.A.

C.E.P.S.A.

.CAHARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA
A.B.S.A.

MANTENIMIENTOS ESPECIALES RUBENS

CORDOBA

A.- PROYECTOS E INVERSIONES

e e YT

Empresa

PLASMA S.C.A.

MECANICA BAENENSE S.C.A.

. MIGUEL ALVAREZ BODOQUE

ATAUDES DEL SUR, S.A.
PRODUCTOS MACHI, S.A.

RASOCOL, S.C.A.

ATCOSA

CARBONELL Y CIA.DE CORDOBA $.A.
ARIAS MOVIL, S:L.

PLANES PREVENTIVOS

Empresa

FERROVIAL.S.A.

CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA

GRANADA
A.- PROYECTOS E INVERSIONES

Empresa

JUAN MALDONADO Y OTROS C.B.

CORAL FILTROS Y ACCESORIOS S.A.
CARBONELL Y CIA. CORDOBA, S.A.
ENVASES PLEGUEBZUELOS, S.L.
MARIANO LOPEZ SAEZ

ANTONIO M. Y J.J.BLANCO LOPEZ C.B.
MIGUEL GONZALEZ MARTIN

MARIA Y FRANCISCO C.B.

B.- PLANES PREVENTIVOS
Empresa
AMALIS S.A.
" CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA
HUELVA
A.- PROYECTOS

E INVERSIONES

Empresa

TIOXIDE EUROPE, S.A.
TELECO-CHANTA S.L.D.
TALLERES MECANICOS DEL SUR, S.A.

CARTON HUELVA, S.A.

Cantidad

—_———————

825.000
7.137.500
600,000
4.250.000
1.167.000

Cantidad

1.427.686
957.500
1.600.000

3.0988.605

2.660.692
747.000
10.031.978
3.751.500
2.390.000

Cantidad

719.343
600.000

Cantidad

Pts.

Pts.

Pts.

893,200 Pts.

6.798.944
5.350.000
2.526.000

688.000
2.600.000
2.533.932
2.300.000

Cantidad

2.220.000
620.000

Cantidad

1.300.000
500.000
2.884.253
14.287.500

Pts.

Pts.
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B.~ PLANES PREVENTIVOS . CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 600.000 *~

CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 1.750.000 *
Empresa Cantidad
TIOXIDE EUROPE, S.A. 2.300.000 Pts. -
CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 600.000 *
MASA-HUELVA, S.A. 2.152.500 "
MANTENIMIENTO ESPECIALES RUBENS S.A. 1.375.000 *
TALLERES MECANICOSDEL SUR S.A. 1.875.000 * SEVILLA

A.~ PROYECTOS E INVERSIONES

JAEN ' Empresa Cantidad
'C.M.B.ENVASES S.A. ' 1.579.851 Pts.
A.~ PROYECTOS E INVERSIONES E.N.SANTA BARBARA IND.MILITARES 3.250.000
VIZUETE S.L. 4.225.864 "
Empresa Cantidad §.COOP.AND.LOS LEONES 3.662.439
CONTROL DE DATOS SEVILLA S.A. 820.000
_ DORMA DISERO §5.L. : 2.180.000 Pts. CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS S.A. 3.079.505
JOSE CONTRERAS RUIZ ¥ DOS MAS C.B, 750.000 * A.E.S.A. 6.000.000 "
JOSE SILES NAVAS Y CUATRO MAS C.B. 1.660.447 = MORTEROS DE ANDALUCIA S.A. . 1.661.354 "
ACEITES ELOSUA S.A. _ 1.875.000 * SEMILLAS OLEAGINOSAS- S.A. ' 14.463.250 "
JOSE COBO GUTIERREZ Y DOS MAS - 1.102.500 " ’
COLUMU S.C.A. 3.500.000 - B.- PLANES PREVENTIVOS
RUIZ CHICA S.L. : 3.961.000 * -
FPEDRO Y JUAN GAMEZ 6.662.841 - Empresa “ Cantidad
MOLOYEGU, S.A. 2.000.000 * .
MUFRAN, S.A. 2.412.200 * GAESCO 6.000.000 Pts.
CARADAS Y ESPEJO C.B. 981.526 ™ AMALIS S.A. 1.765.000 *
JUAN FCO.MOLINO GONZALEZ 1.075.000 * CUBIERTAS Y MIZOV S.A. ~3.112.500 *
ILDEFONSO Y ANGEL GUERRERO CUBILLO . MEDITERRANEO TECNICA TEXTIL S.A. 1.125.000 *
c.2. 711.500 AGROMAN E.C.S.A. 587.300 *
JUILAN , S,A. 562.370 * PERROVIAL S.A. ’ 791.510 *
‘ FERROVIAL S.A. ' $93.625 *
B.- PLANES PREVENTIVOS FERROVIAL S.A. ’ 395.755 "
CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 3.325.000 *
Popresa Cantidad CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 1.750.000 *
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MANCEA R
REAL . 10.000.000 Pts. Contra la presente Resolucidn podrd interponerse recurso de
LINARES PIBRAS INDUSTRIALES S.A. 2.000.000 * olzada, en el plazo previsto en el articulo 122, de la Ley de Proce-
DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 600.000 ° dimiento Administrotivo,’ ante el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Director -General, José
Antonio Pérez de Rueda.
MALAGA

RESOLUCION de 27 de julia de 1992, de la Direccidn
General de Trabojo y Seguridod Saciol, por lo que se hace
publica lo adjudicacién de Becas destinadas a la realizacién
Empresa Cantidad, de‘ trabajas de investigacién o estudio en materia de candi:
: ciones de trabajo.

A.~ PROYECTOS E INVERSIONES

CARROCERIAS Y VOLQUETES ANDALUCES

S.L. ’ ’ 2.661.493 Pts. De conformidad con la Orden de 18 de marzo de 1992
ALMACENES GOMEZ SERRANO S.A. : 336.520 " BOJA nim. 27 de 31 de marzo de 1992] sobre lo convocatoria
S.C.A.CONFECCION COTEXA ) 735.000 * de becas paro la realizacién de trabajos de investigacién o es-

tudio en materia de condiciones de trabojo y a propuesta del

ii:;::N?: MALAGUEZ S.C.A. . :'izg':gg . .lurcqo de Sele_ccién constituidod al efecto, he cc'ordcld’o la Qdiydi-
A oW cacion de las mismas a los solicitantes que a continuacién se indica:
JOSE MARTINEZ MARQUEZ 1.393.574 " : :
ALMACENES CARMONA S.A. 3.250.000 * Solicitantes: Diia. Agueda Ortega R0|cs
MARIO BALDO GONZALE2 192.500 * D. Tesiton Parrén Carrefio.
PROCASA, S.C.A. 2.895.000 ° D. Serafin Roble Peromo.
CARPINTERIA GALLEGO HNOS. S.L. 3.257.692 * Tema: Exposicién continuoda a plaguicidas y alteraciones del
CEYFOR S.C.A 1.526.840 litia. Posibles implicaciones en la pred:sposnc:on a la depresidn.
cefe . Cuantia: 500.000 ptas.
5.JOSE ALAMEDA S.C.A. 2.587.303 -
. Solicitante: D. Alfredo J. Martinez Cuevas.
B.- PLANES PREVENTIVOS Tema: Manual para el desarrollo de cursos sobre estudios y
planes de Seguridad e Higiene en la construccidn.
Empresa Cantidad Cuantia: 500.000 ptas.
CUBIERTAS Y MZOV S.A. 4.222.500 Pts. Solicitante: ‘D. Cristébal Cantos Ruiz.
FERROVIAL S.A. 1.225.962 " Tema: Estudio scbre Siniestralidad Laboral y Condiciones de
AGROMAN S.A. 1.173.600 " Trabajo en el Sector Agricola Andaluz.

Cuantia: 500.000 ptas.
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Solicitantes: D. José Ledn Carridn.

Dia. M® del Rosaric Dominguez Morales.

D. Manuvel Morales Ruiz.

Tema: Efecto de la exposicién prolongada a solventes orgé-
nicos (colos pinturas, etc.), en el cerebro. (Contaminacidén quimica
laborall.

Cuantia: 700.000 ptas.

Solicitantes: D. Francisco Ayuso Sacristdn.

D. Vicente Simén Sempere.

D. Pedro Castro Artigas.

D. Pedro ). Martinez Locaidina.

D. Dario Monroy Berdillos.

D. Ramén Cano Gonzdlez.

Tema: Riesgo eléctrico en aquellos instalaciones donde dos o
mds interruptares diferenciales comparten una dnica puesta a
tierra.

Cuantia: 500.000 ptas.

Solicitante: Diia. M@ luisa Infante’ Marquez.

Tema: Problemas del O)udo de Etileno en las centrales de -

Esterilizacion,
Cuantia: 500.000 ptas.

Solicitantes: D. Pedro 1. Martinez de la Cuesto.

DAa. Hloisa Rus Martinez.

Tema: Seguridad en los Labaratarias Quimicos (3° Parte).
Cuantia: 700.000 ptas.

Solicitante: D. Heriberto Villalobos Carballo.
Tema: Modelos organizativos multidisciplinares para fa pre-

vencién de riesgos derivados de las condiciones de trabajo apli-

cables en PYMES y Grandes Empresas.
- Cuantia: 500.000 ptas.

Solicitante: D. Eduardo Madrid Cafiadas.
Tema: Ergonomia del Disefio y Atencién.
Cuantia: 500.000 ptas. -

Solicitantes: D. German Carretie Warlata.

Dda. Olga Budifio Piera.

Dfa. M Elisa del Valle Pérez.

Tema: La prevencian de riesgas laborales en las cooperotivas.
Establecimienta de un modelo multidisciplinar alternativo.

Cuantia: 700.000 ptas.

Cantra la presente Resalucidén podrd interponerse recurso de
alzada, en el plozo previsto en el articulo 122, de la Ley de Proce-
dimienta Administrativa, ante el Excmo. Sr Cansejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia.

Sevnllo, 27 de jlio de 1992.— El Dlrector General, José
Antanio Pérez de Rueda.

RESOLUCION de 30 de julio de 1992, de lo Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas al amparo del Decreto que se cita.

Esta Delegacion Provincial de conformidad con lo establecido
~en el articulo 18.7 de la Ley de Presupuestos pora la Camunidad

Auténoma de Andalucia para 1992, ha resuelto hacer poblica lo
relacién de expedientes subvencionados al amparo del Decreto
3/1992, de 14 de enero, Capitulo I: «Ayudas a la Contratacién de
Jovenes Menores de 25 afios».

N° Expediente: AJ-050/92-SE.

Solicitonte: Excma. Diputacién Provincial de Sevilla.

Subvencién: 36.797.070 ptas.

Sevilla, 30 de julio de 1992.—~ Ei Delegodo Enrique Mortmez>

Lagares.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la publicacién de
lo subvencién concedido.

El Decreto 3/92 de 14 de enero, regula el procedimiento de
Ayudas previstas para Fomento de Empleo.

En base ol Capitulo 1 del citado Decreto, se ha concedido la

siguiente ayuda:

Expediente: AJ-27/92-CA.
Entidad: Ayuntamiento de La Linea.
importe: 23.290.632 ptos.

Expediente: AJ-30/92-CA.
Entidad: Ayuntamiento de Puerto Real.

Importe: 6.847.716 ptas.

Lo que se hace piblico conforme a lo dispuesto en el art® 18

apartado 5 de la ley 3/91 de 28 de diciembre del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

Cddiz, 3 de agosto de 1992.- El Delegado.

. RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Delegacion
Provincial de Sevillo, por la que se hoce publica lo relacion de
subvenciones concedidas al amparo del Decreto que se cito.

«Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido

en el articulo 18.5 de la Ley 3/91 de Presupuestos de la Comu-

nided Auténoma de Andalucio para 1992, ha resuelto hacer pu-
blica lo felacién de expedientes subvencionodos al ampara del
Decreto 3/92 de 14 de enero, Programa Il: Ayuda a la Contra-
tacién de Trabajadares Mayores de 25 afios en situacién de De-
sempleo Prolongodo.

taria General, (Decreto 21/85), M® Angeles Pérez Companario.

" N° Expediente: PLD-75/92-SE.

N° Expediente: PLD-20/92-SE.
Solicitante: Ayuntamiento de Casariche.
Subvencién: 3.075.870 ptas.

N° Expediente: PLD-29/92-SE. .
Solicitante: Ayuntamienta de Morén de la Frontera. |
Subvencién: 4:932.444 ptas. -

N° Expediente: PLD-89/92-SE.

Salicitante: Ayuntamiento de Paradas.
Subvencién: 3.214.392 ptas.

Solicitante: Ayuntamiento de Tocina.
Subvencién: 2.992.680 ptas.

Sevilla, 4 de agosto de 1992.— El Delegodg, P.A. la Secre-

RESOLUCION de 7 de ogosto de 1992, de la Delegacion
Provincial de Sevillo, por lo que se hace publica lo relocién de
subvenciones concedidas a! amparo del Decreta que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido

en el articulo 18.7 de la Ley 3/9) de Presupuestos de la Comu-
nidad Autanama de Andalucia paro 1992, ha resuelta hacer po-
blica la relacién de expedientes subvencionados al amparo del
Decreto 3/92 de 14 de enero, Capitulo t: Ayudas a la Contra-
tacién de Jévenes Menores de 25 ahas.

N° Expediente: Al-63/92-SE.
Solicitanie: Ayuniomiento Mairena del Alcor.
Subvencién: 3.023.676 ptas.

N° Expediente: AJ-93/92-SE.
Salicitante: Ayuntamiento Marinaleda.
Subvencién: 2.992.680 ptos.

N° Expediente: Al:88/92-SE.
Solicitante: Ayuntamiento fueates Andalucia. |
Subvencic’)n‘; 2.444 868 ptas.

N° Expedleme AJ-16/92-SE.
Solicitante: Ayuatamiento Las Cobezos de San lJuan.
Subvencién: 10.225.278 ptos.

Sevilla, 10 de agosto de 1992.— El Delegada, P-A. La Secre-

toria General, {Decreto 21/85), M@ Angeles Pérez Campanario.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de julio de 1992, de lo Direccién
Generol de Bienes Culturales, por lo que se ho acordado
tener por incoodo expediente pora la delimitocion de lo zena
orqueoldgico de Madinat Al-Zohra, en Cérdoba.

Vista la propuesto farmulada por el Servicio de Proteccién del
Patrimonio Histdrico,
Esta Direccién General, ho acordodo:

1°. Tener por incoado expediente para la delimitacién de la
zona arqueolégico de Madinat al-Zahra, en Cérdoba, declorodo
como Monumento Histérica Artistico Nacional por R.D. de 12 de
julio de 1923, cuyo descripcidn figura en el onexo o lo presente
disposicion.

Con objeto de proteger este yacimiento, de gran interés ar-
queoldgico, se ha delimitado la zona afectada por esta incoacion,
cuyos limites figuron en el anexo a la presente disposicion.

2°. Continuar con fa framitacién del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Cérdoba que, segin lo
dispuesto en el articuo 16 de la ley 161985, de 25 de junio,
debe procederse a la suspensidn de las correspondientes licencias
municipales de parcelacién, edificacién y demolicion en las zonas
afecadas, asi como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras
que por razén de fuerza mayor hubieran de realizarse en tales
zonas con cardcter inaplazable, deberdn contar, en todo caso,
con lo autorizacién previa de esta Direccién General.

4°. Que el presente ocuerdo se publique en el BOJA y en el
BOE.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Sevilla, 21 de julio de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera. .

ANEXQ

DESCRIPCION DEL B.I.C.-

Madinat al-Zahra es una ciudad islémica, localizada
al Oeste de Cérdoba en las nltimas estribaciones de Sierra
Morena, de fundacién "ex novo" por el califa Abd al-Rahman
III en el ano 936, y destruida de forma violenta entre los
afios 1010 y 1013, durante el transcurso de la denominada

29 fitna.

Las sucesivas excavaciones, dgue desde 1911 se han
realizado, han demostrado la coincidencia absoluta entre
la organizacién topogréfica de l; ciudad y la descripcién
qué de ella hacen los textos d4rabes. Esta organizacién
topografica y funcional reserva el escalén m&s elevado
para el emplazamiento del Alc&zar, esto es, la zona
administrativa y de gobierno jhnto con las viviendas de
élite del poder califal: la terraza intermedia aparece
ocupada por jardines y huertos; y a 1o largo del escalén
inferior, mas bajo, se extiende la mezgquita aljama f 1a

ciudad propiamente dicha.

Por otra parte, Madinat al-Zahra articula con el
territorio una compleja trama de relaciones dque se

concretan en una red viaria importante para su
conexién tanto con Cérdoba como con las grandes arterias

de Al-andalus, un sistema hidraulico de captacién vy

distribucién de agua y una extensa infraestructura de

abastecimiento de materias primas constructivas (piedra),
sin olvidar los nuevos asentamientos préximos, sélo
explicables desde la atraccién urbana que supone la
presencia del califa y del aparato administrativo en la

nueva ciudad.

DELIMITACION LITERAL.-

“El B.I.C. Zona Arqueolégica de Madinat al-Zahra se
conforma como una unidad compuesta por varios elementos
aislados y discontinuos necesarios para comprender el
desarrollo de la ciudad isldmica, incluidos en los
poligonos 98, ‘99 {blogue central), 87 y 109 del Plano

Catastral,

El bloque central queda delimitado en su parte sur
por la margen derecha del canal del Guadalmellato. EI
lado oriental lo delimita la margen izquierda del arrove
de la Huerta de la Gitana, también llamado arroyo de
Vallehermoso, en el plano topogri&fico de Andalucia,
desde su interseccién con el canal de Guadalmellato,
siguiendo el cauce hacia el Norte, hasta la interseccién
con las parcelas 13 A y 12 D, dejando en su interior un
puente califal de un solo vano. A partir de ahi, la
linea de delimitacién discurre por el limite exterior de
las parcelas 13 A y 13 F ha%ta conectar con la vereda de
ganados (en realidad, calzada califal} que coincide con
el limite oriental de la parcela 8 del poligono 99,
siguiendo ésta, hasta el limite exterior de la
interseccién entre las parcelas 14 By 4 Ay siguiendo
esta ultima exteriormente hasta enlazar con el limite
izquierdo ‘(interior)-de la carretera de accesoc a Santa
Maria de Trassierra. Sigquienda esta carretera hacia el
oeste hasta enlazar con la €V-248, bajando por la margen
occidental de dicho camino hasta el N de la parcela 7 A
denominada - El Hornillo, por su lf{mite externo, vy
siéuiendo este limite hasta la margen 1izquierda del
arroyo de la Huerta de Mayorga. La continuacién de esta
linea del arroyo hasta su éhclace con el canal del
Guadalmellato constituye la delimitacién occidental. del

blogue central del B.I.C. Zona Arqueolégica de Madinat

al-Zahra.

Ademds de este primer bloque, forman parte
también del B.I.C., Madinat al-zahra los siguientes

elementos:

~ canteras de Santa Ana de la Albaida. incluidas

en el poligono 87 del plano catastral cuyos
limites precisos son: por el E la margen derecha
del arroyo Valdegrajas (segin el Plano
topogrdfico de Aadalucia), 1lamado también

arroyo de Cantarranas {segin el Plano

parcelario); siguiendo el arroyo aguas arriba
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hasta el limite interior de la parcela 13°C v
continuando éste hasta el limite exterior de la
parcela 15 v de ahi, siguiendo esta linea hasta

el limite exterior de la parcela 17. La

delimitacién sur viene dada por el limite de la
parcela 13 C hasta la margen derecha del citado
arroyo de Valdegrajas o de Cantarranas.

Puente

de los Nogales, inclufdo en el poligono

99, del plano catastral, cuya delimitacién se

establece mediante un radio de proteccién de 50
metros desde el centro de dicho puente,
delimitado por las coordenadas O.T.M.

y = 4.195.625; x 338.350. Afectando parte de las

parcelas 21 B y'23 A. . N

Puente de)l Camino de las Almunias, incluido en

el poligono 109 de)l plano catastral, situado

sobre el Arroyo de Cantarranas entre la 2z.U.

9023 y la Z.U. 9016, cuva delimitacién se

establece mediante un radio de proteccién de 40
ms contados desde el centro de dicho puente,
delimitado por las coordenadas U.T.M.

y = 4.191.950; x = 340.450.

Almupia de Alamiriva o al-Rummanivva, inclufida
en el poligono 98 del plano catastral. Queda
delimitada en su parte oriental por la margen

derecha del arroyo de Alamiriya, seguin el plano

parcelario, que constituye el limite externo de

la parcela 21 D; siguiendo esta lfnea aguas

arriba hasta el lim@te interior de la parcéla 21
M; bordenado perimetralmente el lado N y W de
dicha parcela, y continuando hacia el Sur por el
linite occidental de las parcelas 21 J, 21 K, 21

L, 21 My 21 N, siguiendo por el lfmite Sur de

la parcela 21 N y continuando en linea recta

hasta la margen derecha del arroyo de Alamiriya.

Alberca del cafiito de Marfa Ruiz, inclufda en el

polf{gono 109 del Plano Catastral, situada en la

Z.U. 9016, cuya delimitacién se establece

mediante un radio de proteccién de 30 metros

contados desde el centro de dicha alberca,
delimitado por las coordendas U.T.M.
y = 4.192.,220; x = 340.890.
MOTIVACION DE ESTA DELIMITACION.-
La delimitacién del B.I.C. Madinat al-zahra

incluye

varios elementos, algunos de los cuales Ya

Nacional

fueron declarados individualmente, unificdndose en esta

nueva delimitacién. Nos referimos a la declaracion por

R.0. de 12 de julioc de 1923, coumo Monumento de carvdcter

de las Ruinas vy ‘Palacio de Medina Al-Zahara,

publicado en Gaceta de Madrid de 19 de julio de 1923 y

26 de julio de 1931; la declaracién como Monumento

Histérico-Artistico del Acueducto de Valdepuentes,

publicado en Gaceta de Madrid de 4 de junio de 1931, vy

la declaracién como Monumento Histérico-Artistico de

Alamirilla. Los dos primeros se incluyen dentro de lao

que se ha lenominado bloque central.

Los valores sefalados en su dfa de la zona

arqueolégica de Madinat al-Zahra, en Cérdoba, que le

hicieron merecedor de la declaracién, se han consolidada

y acrecentado con las sucesivas excavaciones gue han

puésto ‘de manifiesto su relevancia entre los bienes
integrantes del Patrimonio Histérico Espanol,
sefalandose como la anica ciudad estrictamente

administrativa y palatina de la época califal. entre

cuyos valores destacamos:

- Ser el exponente de la cultura material de al-
Andalus en el momento de mdximo esplendor y coma

consecuencia, un laboratorio excepcional de la

investigacién arqueolégica islamica andalusi.

- La existencia de un urbanismo complejo v

desarrollado que quiere ser reflejo de la propia

organizacién del Estado.

- Un emplazamiento . topogr&fico excepcional con

unos valores naturales, paisaijisticos y

ambientales que no constituyen propiamente un

marco a la estructura, sino que adguieren un

papel de coprotagonisma junto con ella.

-~ En la ciudad se desarrollan elementos y técnicas
que marcardn el rumbo de la arguitectura y el

arte hispanomusulman posterior.

Por otra parte el ‘avance en el conocimiento de la

ciudad ha experimentado en los ultimos afios mediante la

investigacién multidisciplinar, asi como las técnicas de

prospeccién arqueolégica y la fotograffa aérea, nos

lleva a estahlecer una nueva delimitacién de lo que es

el B.I.C. Madinat al-zahra, que garantice la

salvaguardia fisica y visual y paisajistica del bien en
sentido

amplio y de los elementos exteriores que lo

integran. .
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4. Administracidon de Justicia

-

TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL PRIMERO
REQUISITORIA.

José Joaguin Sontiago Molino, hijo de Jacinto y de Encor-
nacién notural de Montejicar (Granodal, nacido el dia 5.4.67, do-
miciliado dltimomente en C/ Espiritu Sonto n° 37 de Ronda
{Mdlagal, procesado en la Causo 13/24/88 por un presunto delito

contra la Hocienda en el dmbito militar, deberd comporecer ante
el Tribunal Militor Territoriol Primero Seccién Segunda, de Madrid
sita en Poseo Reina Cristing, 5y 7 69 plontg, en el plozo de quince
dios bajo apercibimiento de ser declarado rebelde. )

Se ruega a las autaridades civiles y militares lo busco v
captura de dicho individuo.

Madrid, 6 de julio de 1992.- El Secreto.rio Relotor.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de lo Direccién
General de Patrimonio, por la que se hace pablica lo odjudi-
cacién directa del contrato de arrendamiento de un bien in-
mueble en Molago.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 84.2 de
la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hoce piblica la siguiente adjudicacién
directa de contrato de arrendamiento de bien inmueble que por el
procedimiento de contratacién directa se ha efectuodo.

" Destino: Sede de Biblioteca y Archivo Provincial de la Conse-

jerio de Cultura y Medio Ambiente.

Situacidn: Avd. de Europa, n° 49, Camino Viejo de Churriana,
de Mdlaga.

Adjudicatario: Inmabiliaria Mavijor, S.A., D. José luis Pérez
Rey y su esposa D® Maria Montiel Ruiz.

Renta Mensual: 1.278.030 pesetas, incluido el Impuesto sobre
el Valor Anadido.

Superficie: 3.770 metros cuadrados.

Justiticacién: Urgencia.

Resolucion de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de mayo de 1992.

Sevilla, 4 de agosto de 1992.- El Director Generol P.A.
(D. 311/1990) El Secretario General Técnico, José Luis Palomino
Romera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de ogosto de 1992, de la Direccién
General de Carreleros, por la que se hace publica la adjudi-
cacién definitiva de los controtos de obras que se indican por
el sistema de Subasta de odmisién previa.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 38 de la ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglomento de aplicacién, ho acordado
hacer publica lo adjudicacién definitiva de los cantratos de abras
que se indican a continuocién por el Sistema de Subasta con Ad-
misién Previa.

Clave: C-51006-0N2-2C (2-CO-154]

Denominacién: «Refuerzo y ensanche del tablero del puente sobre
el Rio Guodalquivir en Posadasy. -

Adjudicatario: « CORSAN» empresa Constructura, S.A.
Presupuesto de adjudicacion: 138.355.223 Ptas.

Clave: C-51011-0N2-2J (2-]-139)

. Denominacién: «Acandicionamiento del tramo Jimena a la inter-
seccion con la N-325, en la CC-328».

Adjudicatorio: Alfonso Gémez Ruiz-y Construcciones NILA, S.A.
(En UTE) . :

Presupuesto de adjudicacién: 304.769.252 Pias.

Sevilla, 3 de agosto de 1992.- El Director General, Manuel
Ollero Marin. .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
RESOLUCION de 27 de julia de 1992, de la Viceconse-
feria, por la que se anuncia la odjudicacién definitiva def con-
trota de suministro que se cita. (SD. 16/92).

Esta Consejerio ha resuelto anunciar lo adjudicacion del con-

_ trato de suminisiro, realizado mediante la formo de contratocion

directa:

Denominacién: «Adquisicién de diverso material para el Labara-
torio Agrario de Cérdoba. Lote n® 1. . .
Empreso adjudicotario: FOSS ELECTRIC ESPANOLA S.A.

Presupuesto de odjudicacién: Cinco millones setecientas mil
(5.700.000} Pesetas.

_ Lo que se hace poblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 del Regla-
mento General para su aplicacién.

Sevillo, 27 de julioc de 1992.- El Viceconsejero, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, por la que se
hace publica lo adjudicacién definitiva por el sistema de con-
tratacién directa gue se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, esta Consejeria-

hace piblica la Resolucion de adjudicacion definitiva por el sistema
de contratacién directa, relativa a realizacién de dos videos de
onimacién por ordenador sobre prevencion de riesgos prolesio-
noles, a la empresa Punto Reklama Konstruktor, S.1., par importe
de 9.940.000 Pts.

Sevilla, 27 de mayo de 1992.— Bl Consejero P.D. (Orden de
20.9.90) El Secretario General Técnico, Venancio Gutiérrez
Colomina. : ’

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones defini-
tivas efectuadas en el émbito del mismo.
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En uso de las facultodes que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julia, de Ordenacian y Organizacién del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia hace publicos los si-
guientes Adjudicaciones Definitivas; toda ella en virtud de lo dis-
puesto en el Art. 38 de la Ley de Contratos del Estada y 119 de
su Reglomento.

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Sevilla

Objeto: C.P. 1/92. Adjudicacion Definitiva de lo Contratacion
para la Gestidn y Prestacién del Servicia de Lenceria-Lavanderio
del Nuevo Haspitol de Osuna.

Imparte de la adjudicacién: 69.693.120 Ptos.

Empresa adjudicatario: Lavanderia Industriol de Sevilla, S.1.

Servicio Andaluz de Sclud. Hospital Universitorio Virgen
Macarena

Objeto: C.D. 1/92. Adjudicacién Definitiva para el suministro
y Montaje de Caldera de Vapor en el Hospital de San Lazaro.
. Importe de la adjudicacién: 8.402.094 Pios.
Empreso adjudicataria: ARECO, S.A.

Objeto: C.P. 2/92. Adjudicacién Definitiva para la Contra-
tacién de la Vigilancia Interior y Exterior del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Importe de la adjudicacidn: 76.354.394 Pias.

Empreso adjudicataria: Vigilancia Integrode, S.A.

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia provincial de Almeria.

Objeto: C.P. 3/92. Adjudicacién Definitiva del Servicio de
Tronsporte de Enfermos y Usuorios del Servicio Andaluz de Salud
mediante ambulancias.

lote n® ): Z.B.S. Los Vélez.

Importe de la adjudicacidén: 966 ptas. por Servicio Urbano y
45,34 ptos/km. en el Servicio Interurbano. :

Empresa adjudicatoria: D. Miguel Garcia Carrasco.

Lote ndm. 2: Se declara desierto

Lote ndm. 3: Z.B.S Albox

Importe de la adjudicocidn: 966 ptas por Servicio Urbano y
45,34 ptas/km. en el Servicio Interurbano -

Empresa adjudicataria: Ambulancias Almanzora

lote nim. 4: ZZ.BB. SS. Mdrmol y Serén

importe de la adjudicocidn: 966 ptas. por Servicio Urbano y
45,34 ptos/km. en el Servicio Interurbano

Empresa adjudicatario: D. Manuel Pérez’

Lote nom. 5: Se declara desierto

Late nim. 6: Z.B.X. Rio Nacimiento :

Importe de la adjudicacion: 966 ptas. por Servicio Urbano y
45,34 ptas/km. en el Servicio Interurbano

Empresa adjudicataria: D° Rosario Lépez Ortiz

Lote num. 7; Distrito Almeriay ZZ.BB.SS. Alto y Bajo Andarax

Imparte de la adjudicacian: 966 ptas. par Servicio Urbana y
45,34 ptas/km. en el Servicio Interurbano
Empresa odjudicataria: Cooperativa inddlica

Lote ndm. 8: Distrito Raquetos

Imparte de la adjudicacion: 966 ptas. par Servicio Urbano y
45.34 ptas/km. en el Servicio'Interurbano

Empresa adjudicotaria: Don José Cantreras Sdnchez

Late ndm. 9: Distrito Poniente

Importe de lo odjudicacion: 966 ptas. por Servicia Urbano y
45,34 ptas/km. en el Servicio Interurbono -

Empresa adjudicotario: Dan Manvel Quevedo Gonzdlez

Sevilla, 4 de ogosto de 1992.— El Director Gerente, P/D El
Director General de Atencién Sonitaria (Decreto 135/91), Jaime
Nieto Cervero.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la gie se publican odjudicaciones defini-
tivas efectuadas en el ambito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacidn y Orgonizacién del Servicio
Andaluz de Salud, esto Direccién Gerencia hace publicas las si-
guientes Adjudicaciones Definitivas; todo ello en virjud de lo dis-
puesto en el Art. 38 de la Ley de Contratos del Estodo y 119 de
su Reglamento.

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia provincial de Sevilla

Obijeto: C.P. 5/92. Adjudicacién definitivo para el Equipa-
miento del nuevo Servicio 'de Urgencias del Hospital Universitario
Virgen Macarena de Sevilla.

Erﬁpresos Adjudicatarias e importe de las Adjudicaciones

. Carlos Schatzmann, S.L.' 1.900.000 ptos.

. Heraeus, S.A. 1.955.408 ptas.
. General Electric CGR Espaiia, S.A. 9.926.000 ptas.
. Elmedin, S.A. 3.900.000 ptas.

. Boc Medishield Ohmeda Divisidn, S.A.
Siemmens, S.A.

. Dissa, S.1.

. Fundacién Garcio Mufoz, S.L. N

. Kontron Instruments, S.A.

0. Philips Sistemas Médicos, S.A.

1. Toshiba Medical Systems, S.A.

9.652.000 ptas.
3.637.600 ptos.
1.600.000 ptas.
9.924.600 ptas.
6.652.500 ptas.
2.000.000 ptas.
7.500.000 ptos.

— = 0ONO LD WN =

. Objeto: Adjudicacién definitiva para la Adquisicién de 15 M&-
quinas Fotocopiadaras y 3 Telecopiadoras can destine al Haspital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

Importe de la adjudicacién: 9.143.852 ptas.
Empresa Adjudicatario: Canon Espofia S.A.

Sevilla, 6 de agosto de 1992.— El Director Gerente, P.A. El
Director General de Atencion Sanitario (Decreto 135/91), Jaime
Nieto Cervera. '

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de julio de 1992,.de la Delegacién
Provincial de Granada, autorizando el establecimiento de la
instalacion eléctrica que se cita. (PP. 1081/92).

Vista el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-
cripcién se resefia a continuacién, solicitando autorizocién adminis-
trativa, aprobacian del proyecta de ejecucién y declarocién, en
concreto de utilidad poblica y cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en los Capitulos I, del Decreto 2617/66, de 20 de
octubre sobre autorizacién de instalociones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, Reglamento de lineas eléctricas céreas de
Alta Tensién de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la
industria y vistas las funciones que .nos competen, segin el

apartado 9 del articule 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE
de 11.6.81}, sobre trospaso de competencias, funcianes y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de Industria y Energig; y
el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales com-
petencias.

Esta Delegacién Provincial ha resuelta autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de ejecucion de la siguiente insta-
lacién eléctricas

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. -
Domicilia: 18009 Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA.

Origen: Subestacion Las Gabias. -(Linea D/C Ambrds-Purchil-
Belicena).
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Final: Belicena y Cillar Vega, C.T. Cortijo S. Antén y Ct° La Vifal.

Términos municipales afectados: los Gabias-Collar Vego y
Vegas de! Genil.

Tipo: Subterrénea y Aéreo.

Longifud en km.: 0,060 y 3,124,

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores. Al-Ac de 116,6 mm? 'y 54,6 mm?2 y Al de
3 (1 x 150) mm2, :

Apoyo: Metdlicos.

Aisladores: Cadena de 3 elementos.

Potencia de transportar: 11.590 KVA.

Procedencia de los materiales: Nacionales,

Presupuesto: 22.755.635 ptas.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

Referencia: 4917/AT.

Las obras se o|ustcron en lo que no resulté madificado por la
preseme resolucién o por las pequefias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecta presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter generol y Reglomentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la ‘inspeccién y vigilancia de esta
Delegacién Provincial.

El plazo de puesta en morcho serd de seis meses.

El peticionaria dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, o efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en morcho

Declarar, en-concreto, la utilidad poblica de la instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones ~ eléctricas y su Reglcmenlo aprobado” por Decreto
2619/66, de 20 de oclubre.

Granada, 2 de iulio de 1992.— El Delegado, .Pedro M.
Serrano leén.

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, de lo Delegacién
Provincial de Gronada, autorizando el establecimiento de la
instalacién eléctrica que se cita. (PP. 1 082/92).

Vista el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-
cripcién se resefia a cantinuacian, solicitando autorizacién adminis-
trativa, aprobacion del proyecto de ejecucién y declaracién, en

" concreto de utilidad publica y cumplidos los trdmites reglamentarios
ordenados en los Capitulos i, del Decreta 2617/66, de 20 de
actubre sabre autorizacién de instalaciones eléctricos, Decreto
2619/66, Ley 10/66, Reglamento de lineas eléctricas aéreas de
Alta Tensién de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenada en lg Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la
industria y vistas las funciones que nos competen, segun el
apartado 9 del articula 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE
de 11.6.81), sobre traspaso de competencias, funciones y ser-
vicias a lo Junta de Andalucia en materio de Industria y Energia; y
el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-

lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales com-

petencias.

Esta Delegacién Provmaol ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de ejecucién de la siguiente insta-
lacian eléctrica:

Peticianario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: 18009 Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA:

Qrigen: Derivacién desde el C.T. Mamola 2.
Final: Centro de Transfarmacién «Acera del Mar».
Términos municipales afectadas: Palopos.

Tipo: Aérea y Subterranea.

Longitud en km.: 0,108 y 0,084.

Tensian de servicio: 20 KV,

mm2,
Apoyo: Metdlicos.

Aisladares: Cadena de 3 elementas.
Potencia de transportar: 160 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA.:

Emplazamiento: Barriada de la Momolo «C.T. Acera del
Mary.

Conductores: Al-Ac de 54,6 mm2 y Al 12/20 KV 3'{1 x 150)

Tipo: Interiar.

Potencia: 160 KVA.

Relacian de transformocidn: 20 KV + 5%/380-220 Volnos

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 3.703.430 ptas.

Finolidod: Dotor de suministro eléctrico a 58 viviendos de
nueva construccion y Mejorar la colidod del servicio en la zono.

Referencia: ST02/AT.

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado-por la
presente resolucién o por las pequefas variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con’las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vngulcncuo de esta
Delegacién Provincial.

El plazo de puesta en marcha serd de seis meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de los obras, a efectos de reconocimiento y extensidn deI
acta de puesto en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad piblico de la instalocién que
se autoriza a los efectos que determina la Ltey 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre. )

Granada, 2 de julio de 1992.— El Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES .

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada, de
informacién poblica.

Objeto de! prayecto.

El presente Proyecto tiene par objeta definir las obras de eje-
cucién para conseguir nuevas captaciones de aguas para abaste-
cimiento que supusieran un caudal de 30 litros/seg.

Descripcian de las obras.

Los obros consisten:

Se han elegido dos zanas de actuocién paro la ejecucion de
las zanjas drenantes.

La cabeza de lo cuenca del Rio Monachil por encima del de-
pésita de Barreguiles y la cabeza del Arroyo San‘Juan a la coto
de 2.800 m.

La seccién tipa de la zanja drenonte tiene de ancho en la base
1 m. y una profundidad cuando el coudal sea mayor de 5 li-
tros/seg. de 6 m. y 4 m. cuando el caudal sea inferior a 5 li-
fros/seg.

Al final de la captacién del Barranco de San Juan y de los 3
captaciones en Borregudes se prayecta en cada una de ellos una
arqueta.

Prapietarios afectados.

T.M. MONACHIL
Finca n®: T.
Prapietarios: CETUSA.
. Expropiacidn m?; Definitiva 15.485

T.M. GUEJAR SIERRA

1: Familia Fierro Vidas.

2: Antonio Lamela Martinez. 10. 657 m2
3. Veleta S.A.

4: Ayuntamiento.

lo que se hace piblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta {30) dias naturales contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio en el
Baletin Oficial de la Pravincia de Granada, o fin de que a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los que se consideren perjudicados con este Proyecto,
puedan presentar reclamaciones a través de los medios permitidos
por el Articulo 66 de la expresada ley, o bien hacerla en el Ayun-
tamiento de Monachit y Guejar Sierra, a, ante el Delegado Pro-
vinciol de la Consejeria de Obras Publicas y Transporles de la
Junta de Andalucia en Granada calle Avda. Constitucién, 10, en
cuyas oficinas durante los mismos dias y en horas hdbiles esta

expuesto el citado Prayecto, a disposicién de los que soliciten exa-
minarlo.

Granada, 3 de agosto de 1992.— EI Delegado, Pedro Julign

Lara Escribano.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones labo-

rales, sobre deposito de estatutos de la Organizacion Sindical
denominada: Asociacion Sindical de Trabajadores de Intur-
joven, S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°, apartado 8
y concordantes, de la Ley Orgdnica 11/85 de 2 de agosto de
Llibertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que o las 10 horos del dia 11 de agosto de 1992, han
sido depositados los estatutos de la organizacién sindical deno-
minada: Asociacién Sindical de Trabgjadores de «Inturjoven, S.A.»
{ASTI, cuyos ambitos territorioles y funcional son: La Comunidad
Auténoma Andoluza y de trabojodores de Inturjoven, S.A., siendo
los firmantes del acta de constitucién, entre otros; D. Vaoleriano
Guerra Lopez, D. Domingo Cruz Ortega y D. Francisco Guerrero
Vegoa.

Sevilla, 11 de agosto de 1992.— la Secretorio General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Brova-Ferrer.

COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Secretario
Generol Técnico, de la Consejeria de Tronsportes, por la que
se procede a lo publicacién de las Resoluciones sancianodoros
en materia de transportes que se relacionan.

.
Por no haber sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios las’

notificaciones que se relacionan en el Anexo-I, se procede a su publicacién
en el Boletin Oficial, a efectos de lo dispuesto en el Art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1958 (B.O.E. de 18 de Ju
lio).

Contra dichos actos, que no agotan la via administrativa, cabe inteérponer

escrito de alegaciones, presentando o provoniendo las pruebas que conside-

re oportunas en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién.

CLAVES DE IDENTIFICACION:

-(1).-Ley 16/87, de 30 de Julio, de Ordenacidén de los Transportes Terrestres
(B.O.E. de 31 de Julio).

~(2}.-RD.1211/90, de 28 de Septiembre, Reglamento de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres (B.0Q.E. de 8 de Octubrel. ~.

~{3) .-Reglamento (CEE)n2 3820/85 del Consejo de 20 de Ditiembre de 1985 (D.O.
C.E. 31-12-8S}.

-(4).-Reglamento{CEE}n? 3821/85 del Consejo de 20 de Diciembre de 1985 (D.O.
C.E. 31-12-85).

-(5).-Orden de 25 de Octubre de 1990, por la que se ret';ula:jn los distintivos
de los vehiculo que realizan transporte.{B.0.E. de30-10-90).

~{6).-ATP Acuerdo sobre Transporte Internacional de Mercancias Perecederas.

{21-Nav.-1976}.

~(7).-Orden de 26-12-90 sobre régimen juridico de 1a veciaracion Aue rorteimr
de 8 de Enero de 1991} y Resolucidn de l-Agosto-1991 (BOE de 24 de Agos
tos de 1991) por la que se establecen sus reglas de aplicacién.

~(8).-RD.2296/83 de 25 de Agosto (BOE de 27 de Agosto) sobre Trafico y Circu-
lacién de Ve!\icu]:os de escolares y de menores.

~{9).-TPC, Reglamento Nacional de '!Yans;porte de Mercancias Peligrosas por
Carretera, RD. 1723/84, de Zo‘de Junio (BOE de 25-9-84).
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 27 de julio de 1992.- El Secretario General Técnica,
Francisco Peyrd Diaz.
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~ RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, de la Secretaria
General Técnica, de la. Consejerio de Transportes, por la que
se pracede o lo publicacién de los Resoluciones sancionadoras
en molerio de tronsportes que se relocionan.
Por no haber sido posible practicar en.el domicilio de sus destinatarios las
notificaciones que se relacionan en el Anexo I, se procede a su p.:._blicacién
en el Boletin Oficial, a efectos de lo dispuesto en el Art. B0.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1958(B.0.E. de 18 de Ju-
lio).
Contra dichos actos , que no agotan la via administrativa, cabe interponer
escrito de alegaciones , presentando o proponiendo las pruebas que conside-

re oportunas en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacidn.

CLAVES DE IDENTIFICACION:

-(1).-Ley 16/87, de 30 de Julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.
(B.’O.E. de 11 de Julio). . .

-(2).-RD.1211/90, de 28 de Septiembre, Reglamento de Ordenacién de los Trans—
portes Terrestres. (B.O.E. de 8 de Octubre).

-{3}.-Reglamento(CEE) n23820/85 del Consejo de 20 de Diciembre de 1985.(D.0.

C.E. 31-12-85).

-(4}.-Reglamento{CEEIn2 3821/85 del Consejo de 20 de Diciembre de 1985.(D.0.

T C.E. 31-12-85).

-(5).-Orden de 25 de Octubre de 1990,por la que.se regulan los distintivos
de los vehiculos que realizan transporte.(B.O.E. de 30-10-90).

-{6).-ATP Acuerdo sobre Transporte Internacional de Mercancias Perecederas.

-(7).-Orden de 26-12-90 sobre régimen Juridico de la Declaracién de Porte
(BOE de 8 de Enero de 1991) y Resolucidn de 1 c;e Agosto de 1991 (BOE
de 24 de Agosto de 1991) por la que se establecen sus reglas de aplica
cidn.

-(B}.-RD.2296/83 de 25 de Agosto (BOE de 27 de Agosto) sobre Trafico y Circu-
lac1én de Vehiculos de escolares y de menores.

-(9).-TPC, Reglamento Nacional de Transporte de Mercancias Peligrosas por
Carretera, RD. 1723/84, de 20 de Junio (BOE de 25-9-B4).

-(10)-RD de 24-Septiembre-1985 ne2312/85 (M2 de Industria y Energia).Trans-
porte por Carretera. Normas de Homologaéién, Ensayo e Inspeccién de

Vehiculos destiandos al de mercancias Perecederas.(BOE 13-12-1985).

Madrid, 3 de cgdsto de 1992.— El Secretarioc Generol
Técnica, {P.D.R. 16.7.92) El Director Generol de Carreteras,
Agustin Herrero Lépez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesi6n ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién .en propiedad de una plaza de funcionario, Auxiliar
de Topografia, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA_ SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Auxiliar de Topografia, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y deméds retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacibén vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcidn
pablica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PiGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pdblica y las bases de la
presente convocatoria. .

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES :

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
agquella en que falten al menos 10 afos para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mAximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que 8ea la naturaleza
de dichos Servicios.

Cc) Estar en posesi6n del titulo ‘de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerio en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunjidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado y de 9 a 13
horas, donde ser&d debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instanclas, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1.c).

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que. determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6n del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seri&n de 1.500 pts. gque se
ingresarén en la Tesorerla Provincial sita en la c/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegr&fico dirigido a la
oficina piiblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la {ase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales,_o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original. .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaci6n de instancias.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacitn de instanciqs el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucitn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin
oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de
Anuncios de la. Corporacién.

4.2) En dicha resoluci6n se indicaré el plazo de subsanacifn
de defectos, que en los términos del art. 71 de ln.Ley de
Procedimiento Administrativo sSe ‘concede .a los aspxrgntes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios. .

La publicaci6én de esta resolucién en el B.0.P. .sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
© recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendré la categoria Cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo

sobre indemnizaciones por razén de servicio, estard integrado
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco J. Rodriguez Rios, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D. Luis
Rubiales L6pez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D.
Manuel Gilabert Ferndndez, como titular y D. Juan Antonio Lugue
Soriano, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Ginés Soler Aguado como titular y D. Gaspar de la
Serna Gasset como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacidn con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. José Luis Valverde Herrera
como titular y D. Humberto Ferndndez Martinez como suplente,
ampbos funcionarios de carrera con titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Juan A.
Ferndndez del Cuerpo como titular y D. Santiago Sanchez Gomez
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D& Rafaela Artacho Gant funcionario de esta
Corporacién como titular y D& Mercedes Ruiz de Almirén Megias
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convacatoria.

5.3) El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
prugbas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

$.5) Los miembros dél Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los S5 aifios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

$.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquiér momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

$.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
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la realizacién vy valoracién ‘de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. *

5.8} El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputaci6n
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como, lo que debe hacerse en los casos no
pievxstos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelaci6n
alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicibn se realizara la fase .

de concurso gque no tendrad cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabl6n de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio,.

6. 3) La renlxzacxén del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6én de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "O", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberén acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MFRITOS PROFESIONALES: .

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones PGblicas en plaza 6 puesto
de iqual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionadosscon la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de carécter pGblico.

De 15 a 40 horas de duracién .......
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duraci6n ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

0,10 puntos

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposici6én a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Pase 'de Oposici6n, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcion que se aumentar8 o disminuird proporcionalmente en

el caso de gue las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Profesionales .. 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
eYercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

Concluida la lectura-de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién mé&xima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carlcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistiré
en la soluci6én de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo-de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

N

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo mAximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materias comunes, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién piablica , salvo caso
de fuerza mayor, previa justificaci6n, en cuyo caso seré leido
por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard& hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un m&ximo de 10
puntos siendo necesario obtener un mfnimo de 5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuaci6én minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ninglin caso podrén utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El c6mputo de la puntuacién de cada ejercicios se haré
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desech&ndose la nota més alta y més
baja.

6.14) La calificaci6én final de las pruebas vendri
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposici6én. Si
persistiera el empate se estarid a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio. .

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposici6én, el Tribunal haré
pablica en el tablén de anuncios de la Diputacién; la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposici6n, por orden
de puntuacién total “obtenida, en la gque constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso. )

7.2) La relaci6én definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondr&n de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pGblica la relaci6n definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
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Corparacion los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la. imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios ptblicos
estardn dispensados de aportar agquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y dem&s circunstancias que constan en su expediente
personal. :

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, -debidamente Jjustificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los reqguisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaréan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por f'alsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE TUMCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesifn serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
‘resolucién.

9.3) De no tomarse posesi6n en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, vy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por lcs interesados en 105 casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios

Generales. ‘Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio/Provincia. Organizacién y
competencias municipales/provinciales. . :
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local y su organizaci6én. El-personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de 1los Entes
Locales. R

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Sistema métrico decimal. Definicién. El metro.
Magnitudes y .unidades principales. Medidas de longitud.
Medidas itinerarias. Medidas de superficie. Medidas de
volimen., Medidas de capacidad. Medidas de peso.

Tema. 2.- Angulos. Definicién. Clases de &ngulos.
Tridngulos. Definici6n. Clase de .trifngulos. Rectas notables
del tri&ngulo. Criterio de igualdad de trid&ngulos. Criterio
de igualdad de tri&ngulos recténgulos. Relacién entre dngulos
y lados. Teorema de Pitdgoras.

" Tema 3.- Poligonos. Definici6én. Clases de poligonos.
Nombres de los poligonos. Igualdad de poligonos. Igualdad de
poligonos convexos. Diagonales de un poligono. Descomposicién
de poligono en triédngulos. Cruadrildteros. Definicién.
Clases de cuadriléateros. Propiedades comunes a todos los
paralelogramos. Propiedades particulares de cada
paralelogramo.

Tema 4.- Circunferencia y Circulo. Definici6n. Radio.
Diametro. Cuerdas y arcos. Segmento circular. Sector
circular. Relacidén entre arcos y cuerdas. Propiedades de las
cuerdas y los diimetros. Tangentes 'y normales. Definicién.
posicibn relativa de dos circunferencias.

Tema 5.- Evaluacién de A&reas. Extensign superficial.
Definicién. Area del rectdngulo. Area del trapecio. Area del
-trapezoide. Area de un poligono regular. Area de un circulo.
Area del sector circular. Area del segmento circular. Area
de la corona circular. Area del trapeclo circular.

Tema 6.~ Superficie poliédrica. Definicién. Superficie
prismitica y prisma. Definicién. Angulo poliedro. Triedro.
Definicién. Clasificacién de los prismas. Paralelepipedos.
Definicién. Diagonales. Desarrollo y &reas de los prismas.
Volimen del prisma. VolGmen del rectoedro. Volimen de un
paralelepipedo recto. VolGmen del paralelepipedo. Volimen del
prisma recto. Volimen del prisma oblicuo. Volimen del tronco
de prisma. . 3

Tema 7.- Pirfmide. Definicién.
piramides. Tronco de la pirémide.

Clasificacién de las
Area lateral de una

pirdmide regular. Area lateral del tronco de pirdmide regular.
Volamen del tetraedro. VolGmen de la pirdmide. Volamen del
tronco de piramide regular de bases paralelas., Volimen del
tronco de prisma. VolGmen del prismatoide.

Tema 8.~ Sobre un plano a escala con curvas de nivel y
sefialado en el mismo un eje, realizar un perfil longitudinal
a escala realzada y sus perfiles transversales correspondientes
y una vez dada la rasante pasarla a los transversales y
superficiarlos.

Tema 9.- Dado un plano parcelario calcular la superficie de
las parcelas mediante el empleo de un planfmetro y repartir el
error existente proporcionalmente. :

Tema 10.- Con los datos de campo y croquis correspondiente
realizar la reduccibn del cuaderno de campo y desarrollarlo a
la escala sefialada. Calcular su extensién con el planimetro.

Tema 11.- Con los datos de campo y croquis correspondiente
realizar la reduccién del cuaderno de campo, construir el
perfil longitudinal a escalas realzadas indicadas y los
transversales correspondientes, dada la rasante pasarla a los
transversales y calcular su superficie con el planimetro.

Tema 12.- Nociones sobre hormigones. Componentes. Tipos.
Encofrados. '~ colocacién de las armaduras. Puesta en obra.
Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en tiempo caluroso.
Curado del hormigén. Disposiciones oficiales sobre hormigones.

Tema 13.- Nociones sobre obras de fébrica. Los muros y sus
tipos. Obras de paso de carreteras. Mamposterias y sus
clases.” Ladrillos, tipos y aparejos. Bloques prefabricadods.
Medicidén y abono.

Tema 14.- Nociones sobre movimiento de tierras. Maquinaria
para movimiento de tierras. Tipos de terrenos. Explanaciones.
Desmontes. Terraplenes. Zanjas. Entibaciones. Rellenos.
Préstamos. Compactacién. Medicién y abono.

Tema 15.- Nociones sobre conducciones de presién. Tuberias
¥ sus tipos. Presiones de trabajo y de prueba. Principales
elementos de las redes dé distribucién. Pruebas de la tuberia
instalada. WMedicién y abono.

Tema 16.~ Nociones sobre conducciones de alcantarillado.
Tuberias y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situaci6én con relacién a las conducciones de
abastecimiento. Comprobaciones que deben realizarse. Medicién
y abono.

Tema 17.- Nociones sobre firmes y pavimentos. Capas de los
firmes. Subbases granulares. Bases granulares. Capas
intermedias y de rodadura. Tipos de conglomerantes
bituminosos. Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales.
Pavimentos de hormigén.

Tema 18.- Nociones sobre proyectos y obras., Documentos que
componen un proyecto. Actas de replanteo. Libros de 6rdenes.
Relaciones valoradas Y certificaciones. Recepciones
provisionales. Plazo de garantia. Receptién defiprgiva

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente.

El Anexo Il correspondiente a la instancia, estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacidn! del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
gsesién ordinaria celebrada el difia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de tres plazas de funcionarios,
Psic6logos, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE TLAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .

1.1) El objeto de-la presente convocatoria es la provisién
en propiedad medianté el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de Psic6logos, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A,
dos pagas extraordinarias, trienios y demis retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sers aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcifén piblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirén de acuerdo con la
siquiente distribucién:

a) Dos plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido de acuerdo con lo establecido en la Oferta de
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Empleo Piblico de esta Corporaci6én para el afio 1.992, art. 49
de 1la Constitucién de 1.978, Disposicién Adicional décimo
novena de la Ley 30/84 con las modificaciones introducidas en
la Ley 23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social de los minusvalidos de 7 de Abril de 1.982, Art. 5y 6
del R.D. 265/1.992 de 20 de Marzo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Pidblico para 1.992.

1.4) Los aspirantes solo podra&n participar por uno de los
drs apartados indicados en el apartado anterior, debiendo
axpresar la opcién en la instancia a que hace referencia la
base 3 .

1.5) La vacante convocada para gquien tenga la condici6én
legal de minusv&lido que quede desierta por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas
al resto de los aspirantes de acceso libre.

1.6) Las citadas plazas de Psic6logos podran ser objeto de
transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad con la
estipulacifén cuarta del Convenio de. fecha 2/4/1991, suscrito
entre. la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia y la Diputacién Provincial de Granada.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES .

2.1) Para Ser admitido a .la realizaci6én de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafol.

: b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacibn
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de-edad sefialado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administraci6én Local, ctualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

€} Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Filosoffa. y Letras Divisi6n de Filosofia y Ciencias de .la
Educacién (Seccién de Psicologfia), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacién
de instancias.

dj La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
‘incompatibles con el desempefio de tareas o funciones..

. e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapaéidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR -

3.1) Los aspirantes presencarédn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la prasente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de 8ibataubin s/n, de lunes a g4bado y de % a 13
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las .condicioqes
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, -referida
a la fecha de . expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1.c).

3.3) Los aspirantes que opten a la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvadlido deberd solicitar en la
instancia las adaptaciones de tiempo y mediO§ que considere
necesarios para la realizaciones de los ejercicios.

3.4) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.5) Los errores da hecho que pudieran advertirse.podr&n
subsanarse en cualquier momento de oficio © a peticién del
interesado.

3.6) Los derechos de examen ser&n de 3.000 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina pablica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. )

. A la instancia habré de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfia Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la {ase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes sefaladas
los documentos gque justifiquen los méritos y servicios a tener

’

en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.8) Los aspirantes que opten por la plaza reservada a quien
terga la condicién legal de minusvalido, presentaran junto con
la instancia antes sefalada los documentos que acrediten la
compatibilidad c¢on el desempefio de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo el 33%) que
otorga el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente
de la Consejeria de Asuntos Sociales (Junta de Andalucia}).

3.9) Los documentos presentados debersn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original. ’ -

3.10) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha ‘en que expire el plazo de
presentacién de instancias,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal selec¢cionador declarando aprobada la
lista de admitidos y ‘excluidos, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponigndose ademds en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. <

.4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanaci6n
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a .los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacitn de esta resolucién en el B.0O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. - !

5.~ TRIBUNAL -

S5.1) El Tribunal Calificador, que tendrad la . categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobré indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros: -

PRESIDENTE: D& Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accion Social como titular y D# Francisca Arenas
Ferndndez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Juan de Dios Ferndndez Galvez, como titular y D. José& Marquez
Romero, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para

‘ei acceso a la plaza convocada.

2) En representacién Jde la Excma. Diputacién Provincial de
Granada ». Antonio Luis Carrién Ramirez como titular y D. Luis
Robles Lozano como suplente, ambos personal de plantilla de
esta Corporacién con titulacién o especializaci6n igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3} En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D& M® Carmen Ayuso Torres como
titular y D. Miguel Angel Garcia Martinez como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulaci6n o especializacién .igual
© superior a la exigida para el accesoc a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Honorio Cobo
Vargas como titular y D& Mercedes Belbel Bullejos como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializaci6n igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIO: D. Javier Olmedo Ruiz funcionario de esta
Corporacién como titular y D& Rosario Rueda Castro como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a.que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria. N

5.3) El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podrd disponer la jincorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alqunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitarin al ejercicio de sus
especialidades técnicas, én base exclusivamente a las cuales
colaborarén .con el 6rgano de selecci6n, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art: 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativb o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

~
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convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
sub..cac:9n de los resultados. .

5.8} El Presidente del Tribunal podr& exigir a los mizmbros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
cirxcunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo gue debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

5.10) El tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de

tiempo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a la.

plaza reservada para quien tenga la condicién legal de
minusv&lido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
adaptaciones que considere oportunas como mayor duracién de los
ejercicios, administracién oral, uso de ayudas técnicas etc.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizaré la fase
de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reupird
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizaci6én del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciar4 por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunail.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de iqual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

by Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la $.5. 6 cualguier otro documento de igual fuerza probatoria.
................. et 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/pDiplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulaci6n exigida para
la plaza ..... e, 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter publico.

De 15 a 40 horas de duracién .......
De 41 a 70 horas de duracién ...
De 71 a 100 horas de duracién ..
De 101 a 200 horas de duracién .....
De 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duraci?n sean
infariores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuaci6én obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuaci6n en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard o disminuira proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposiciébn sumasen mayor/menor
puntuacién. .

2,00 puntos
3,00 puntos
1,00 punto

Méritos AcadémicCos . ..viievnein i
Méritos Profesionales ............... ‘e
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer efercicio

De car&cter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo 1 sobre 1los temas
especificos, uno de los Temas del grupo I, y otro de los temas
del grupo II, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesi6n piblica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podréd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier ctra explicacién complementaria.

El dialogo podré tener una duracién midxima de 15 minutos.

b)_Segundo ejercicio

pDe carédcter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo midximo de hora y media y consistira
en la resolucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se conveca.

'é{-Tercer eijercicio

De rardcter igqualmente obligatorio y pata todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concretd extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre lo; temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién pablica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo casc serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de S puntos para
superarlo. !

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificarid hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a gue se refieren los

.apartados anteriores, en ningin caso podrén utilizarse puntos

obrenidos en la fase€ de concurso.

6.13) El cSémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota més alta y mas
baja.

6.14) La calificaci6n final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposici6ébn. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicifn, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la gue constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso. -

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores gue no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideraci6én de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un namero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.



Sevilla, 22 de agosto 1992

BOJA nom. 82

Pagina num. 7.585

8.- PRESENTACTION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de-un plazoc de 20
dias naturales desde que se haga piublica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrid demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios publicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su- nombramiento,
siendo para ellos vdlido la presentaci6én de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrdn ser contratados como personal laboral fijo y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUN
POSESION

NARIOS DE CARRERA Y TOMA DE

9.1) Transcurrido el plazo de presentaciédn de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombraréa funcxonarxos de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siqguiente a la notificacién de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entender&d como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria vy sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O 1

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituci6n Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
: Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. su significadc. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Puablico. La Ley. Clases de
Leyes.

yTema S5.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 6.~ El acto administrativo.

Concepto. Clases de actos

administrativos. Elementos del acto administrativo.
Tema T.- Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y registro de documentos. El

‘interesado Y su representacién. comunicaciones 3%
notificaciones.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento

administrativo local.

Tema 9.- La responsabxlidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

Tema 10.-" Régimen local espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11. - Organizacién b competencias

municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de.las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

. Tema 13.- Las formas de accién administrativa de las
entijades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema l4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden ‘del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publxca local, organizacién, sSeleccién y situaciones
administrativas. El personﬂl laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1
sistema de Sequridad Social del personal al servicio de las

* Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

Locales.
Su control

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades
Elaboracién, aprobaci6n y ejecucién presupuestaria.
y fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO T
Tema 1.- Modelo de Competencia. Aplicacién
psicoterapeitica.

Tema 2.- Criterios diferenciales entre Neurosis y Psicosis.

Tema 3.- La prevencién en Salud Mental.

Tema 4.- El Modelo Sistémico y su aplicacién en Salud
Mental.

Tema 5.- Terapias Cognitivas.

Tema 6.- Concepto de salud y enfermedad psiquica. Las
fronteras de normalidad.

Tema 7.- Estado actual de los conocimientos psicolégicos.
Las lineas de avance en la actualidad, panorama general.

Tema 8.- Psicopatologia de la afectividad.

Tema 9.- La exploracién en Psicologia. La entrevista
psicolégica.

Tema 10.- El diagnéstico psicol6gico: Proceso, criterios,
dificultades.

Tema l1l.- Nosologia de los transtornos psiquicos.  Estado
actual de la cuestién. Las grandes clasificaciones actuales.

Tema 12.- Las teorias sindrémicas: los grandes sindromes en
salud mental.

Tema 13.- Las
clasificatorios.

Tema 14.- Psicosis esquizofrénicas:
clinicos actuales. Generalidades del curso.
y proceso.

psicosis: Conceptos generales y esguemas

Historia, conceptos
Concepto de brote

Tema 15.- Esquizofrenia b's familia: Factores
etiopatogénicos, dinamicas parasintomiticas, estrategias de
intervenci6n terapefitica y autoayuda. ’

Tema 16.- Reacciones vivenciales anormales. Psicosis
reactivas. Psicosis atipicas.

Tema 17.- Psicopatologfa asociada al embarazo Yy _al
puerperio.

Tema 18.- Alcoholismo: Aspectos culturales, sociales,
laborales y familiares. :

Tema 19.- Neurosis. Criterios clasificatorios. Tipologia.

Tema 20.- Los trastornos psicosomiticos: Teoria, tipologia
clinica y tratamiento.

Tema 21.- Psicosis infantiles.

Tema 22.- Psicologia de la adoiescencia.

Tema 23.~ Prevencién primaria y secundaria en salud mental.

Tema 24.- La relaci6n terapeuta-paciente en sus diferentes
aspectos practicos y enfoques teéricos.

Tema 25.- Psicoterapias individuales: panorama general.

Tema 26.- Psicoterapias grupales.

Tema 27.- Psicoterapias familiares.

Tema 28.- Las instituciones manicomiales:
critica. Analisis y terapias institucionales.
terapedtica. Alternativas actuales.

Tema 29.- Psiquiatrfa comunitaria: Concepto, antecedentes,
desarrollo. La diversificacién de los dispositivos
asistenciales, la coordinacién entre ellos y con el sistema
sanitario general.

Historia vy
La comunidagd

Tema 30.- Nuevos enfoques profesionales en salud mental.
El equipo terapéutico. Actividades de planificacién,
programacién y evaluacién.

Tema 31.-~ Prevencién terciaria en salud mental.

Rehabiiitaci6n: Concepto, técnicas y dispositivos.

Tema 32.- La reforma psigquidtrica en Andalucia: antecedentes
y desarrollo: actuaciones legislativas, instrumentos de gestién
y modelo asistencial propugnado.

GRUPO II -

Tema l.- Aspectos psicol6gicos de las drogodependencias:
Mecanismos de aprendizaje de la conducta de la adicci6n a
sustancias téxicas.

Tema 2.- Prevencién y tratamiento de la recaida del paciente
toxicémano por adiccién a opiéceos.

Tema 3.- El proceso terapéutico en drogodependencias,
descripcién, fines, fases, objetivos.

Tema 4.- La deshabituacién, metodologia psicoterapedtica,
Lntegracxén de estrategias de rexnsercién sacial en esta fase.

Tema 5.- Aspectos psicol6gicos en relacién a programas de
deshabituac;dn y mantenimiento con metadona.

Tema 6.- Inicio del proceso psicoterapefitico de adictos a
opi&ceos, sistema terapéutico, intervencién terapeitica frente
a la delegaci6én, seduccién, urgencia, alianzas, familias
negativas, -etc...

Tema 7.- Descripcién de competencias y funciones de los
Centros Provinciales de brogodependencias.

Tema 8.- Descripcién y desarrollo de un programa de atencién
a las drogodependencias en el &mbito penitenciario:

Tema 9.- Clasificacién de las toxicomanfias segin Cancrini,
caracteristicas diferenciales y estrategias de tratamiento
integral.

Tema 10.- Evaluacién de estrategias psicoterapeiticas en
pacientes adictos a sustancias té6xicas.

Tema 11.- La prevencién de las drogodependencias: Aspectos
generales. .

Tema 12.- Indicadores terapéuticos para la utilizacién de
un Centro de Dia.

Tema 13.- El papel del psicélogo en un eguipo
interdisciplinar de atencién a las toxicomanias.

Tema 14.- Caracterfsticas psicolfégicas de 1los sujetos

drogodependientes y orientaciones terapéuticas mAs indicadas
en cada caso segin las tipologfas de Cancrini.

Tema 15.~ La Comunicacién Patolégica. El
Terapéutico como facilitador de nuevos

Sistema
patrones
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comunicacionales en la familia del drogodependiente.

Tema 16.- El Lenguaje Simb6lico en el Tratamiento
Psicoterapeitico de las drogodependencias.

Tema 17.- La Drogodependencia como Sintoma dentro de la
dindmica Familiar.

Tema 18.- Las intervenciones Paradéjicas en el Tratamiento
Psicoterapeltico de las drogodependencias: Indicaciones y
objetivos de las mismas.

Tema 19.- El tratamiento de las drogodependencias como
proceso .
Tema 20.- Indicaciones psicoterapelticas a sequir en los

casos en que la familia acude al Centro Especializado, y el
paciente identificado (consumidor) no quiere acudir.

Tema 2]1.- Criterios bésicos a sequir cuando los dos miembros
de la pareja son consumidores y sélo demanda tratamiento uno
de ellos.

Tema 22.- Criterios metodolégicos basicos para iniciar
tratamiento con parejas en las que ambos son consumidores y
ambos demandan asistencia a la vez. -

Tema 23.- Aspectos psicoldgicos a valorar para iniciar una
desintoxicacién en adicciones a sustancias téxicas.

Tema 24.- Utilizacién de Recursos en el proceso de
deshabituacién: Criterios y fines.

Tema 25.- Programas de terapia familiar complementario a la
estancia en Comunidad Terapeftica.

Tema 26.- Recursos Especificos e Inespecificos en el
tratamiento psicoterapeitico de las drogodependencias.
Criterios diferenciales y aplicaciones.

Tema 27.- ¢En qué consiste el proceso normalizador de los
individuos ex-toxicémanos?.

Tema 28.- <¢Es la Reinsercién Social la etapa final del
proceso terapéutico?.

Tema 29.- Cudndo se puede decir gque un ex-toxicémgno ha
logrado plenamente la reinsercién social. Criterios y
valoracion de la misma. _

Tema 30.- Motivaciones principales para el consumo de
sustancias téxicas. .

Tema 31.- -Transtornos psicopatoldégicos mis comunes derivados
o inducidos por el consumo de drogas y cémo interactGan con la
propia adiccién. X

Tema 32.- Determinantes familiares en el incio e
instauracién de una Drogodependencia.

Tema 33.- Como abordar psicoterapeGticamente las fantasias,
mitos y estereotipos sobre la drogodependencia con los que
acude la familia al tratamiento de uno de los miembros.

" Tema 34.- Diferentes formas de presentar la demanda de
tratamiento en consumidores de drogas y c6mo actuar en cada
caso.

Tema 35.- El proceso de adiccién vivenciada por el propio
toxic6mano: Autopercepciones y forma de -abordarlo en Terapia.
Tema 36.- La drogodependencia como homeostasis. .

Tema 37.- Importancia de la entrevista incial. iComo
construir el proceso?. : X

Tema 38.- Técnicas terapéuticas para la Contingencia de las
conductas adictivas. .

Tema 39.- Como tratar las intervenciones de los familiares
no pertenecientes a la familia nuclear. ) .

Tema 40.- Evaluacién y modific:%ién de las concepciones
irracionales del toxicémano.

Granada, 20 de iulio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente. . ’ -

El Anexo Il correspondiente a la instancia, estard a disposicién
de los interesados en la planta baja {Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en Cf
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Técnico
Superior de Medio Ambiente, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTYCAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO :

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Té&cnico Superior de Medio Ambiente, encuadradas
en la Escala de Administraci6én Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos -Supericres y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demAs retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. : .

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre

\

Reglamento de acceso a la funci6én pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES ¥ REQUI§ITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que gea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefic de la funciédn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas © a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administraci6n Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS ¥ DOCUMENTQOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado y de 95 a 13
horas, donde serAd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base I1 de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para 1la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia®
del D.N.I.

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serdn de 3.000 pts. que se
ingresardn en la Tesorerfa Provincial sita en la ¢/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegr&fico dirigido a la
cficina pablica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habri de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfia Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaridn junto a las instancias antes seiflaladas
los documentos gue justifiguen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados. ’ )

3.7) Los documentos presentados deber&n ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original. .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaci6n de instancias. ) .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr.-Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. :

4.2) En dicha resoluci6n se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo sSe concede a los aspirantes
excluidos, y se determinarai el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios. .

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. Bsera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. .
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5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendr& la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros: )

PRESIDENTE: D. Luis Rubiales LOpez, Diputado-Delegado de
Conservacién y Medio Ambiente, como titular, y D. Francisco J.

Rodriguez Rios, Diputado-Delegado del' Area de Obras y

Servicios, como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Juan A. Martin Vivaldi, como titular y D. Ignacio Henares
Civantos, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. JesGs Beas Torroba como . titular y D. Francisco
Serrano Pertifiez, como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a 'la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales 'y
de Cooperacién Interprovincial, D. Vicente Bravo Rodriguez
como titular y D. Encarnacién Jurado Alameda como suplente,
ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Pedro
Ballesteros Alba como titular y D. Pablo Garcia Hernandez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQO: DA M8 Antonia L&pez-Torres Banqueri funcionario
de esta Corporaci6n como titular y D® Alicia Solana Pérez, como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) E1 Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la  funci6n
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6) Podra- cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del .proceso selectivo cuando concurran las,
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas Yy para la
publicacién de los resultados. )

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de gque de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial. - .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, ser&n resueltos por el -Tribunal sin apelacién
alguna,

6.- PROCEDIMIEN DE ION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizaré la fase
de concurso que no tendr& cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacioén del primer ejercicio de la oposicion se
llevars a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
presidencia a la que hace referencia la base 44 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La focha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelaci6én minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuaci6n de los opositores se iniciar8 por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo pblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992. -

6.6) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.’ .

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

*6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes' completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igqual 6 similar contenido al gque se opta,  acreditado
mediante la correspondiente certificacién .expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualguier otro documento de ‘igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulti&neamente con otros igualmente alegados y se
reducirin proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) otra’ Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especjalidad en la Titulacién exigida para
la Plaza .coevecroenrenannnans 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORRADA

Siempre .que se encuentren relacionados con la. plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter piblico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién .. - 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién . .- 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién .- 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ...... N 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracié6n.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicifén a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje midximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentar8 o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

MEritos Académicos .......cavevueesnonns 2,00 puntos
Méritos Profesionales .........coe0eveans 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION  constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De car&dcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, sobre los temas de las
materias especi{ficas, siendo leido obligatoriamente y cdn
posterioridad por los candidatos en sesién puablica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido
por el tribunal. . .

Concluida la lectura de los temas el tribunal podr& dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podréd tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo efercicio

De carfcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo mAximo de hora y media y consistiré
en la resoluci6n de un supuesto practico fijado por el tribunal

- inmediatamente antes del comienzo ‘de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.
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c)_Tercer efercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo mdximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién piblica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal,

6.11) Los ejercicios de la oposici6bn se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c)} Tercer ejercicio: Se calificar8 hasta un ma&ximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposici6én a que se refieren los
apartados anteriores, en ningGn caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuaci6n de cada ejercicios se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desech&ndose la nota m&s alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En cago de empate se resolverd a favor de Quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relaci6én
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en 1la que constarsd las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados seréd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos. .

7.4) El Tribunal no podri4 aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondr&n de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga pGblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad eatablecidos en estas bases,

8.2) Ante la f(mposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios piblicos
estarédn dispensados de aportar aguellos documentos gue
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos v&lido la presentacién de la certificacién
del organismo © entidad de la gue dependen acreditando la
condici6n y demAs circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue hubjesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ M| DE ICIQON. DE
POSESION
9.1) Transcurrido el plazo de presentacitén de documentos el

Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

RERA Y DE

9.2) En plazo para tomar posesién ser& de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entender& como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEZX O I

MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacioén territorial del Bstado. Los Estatutos
de Autonomfa. su significado. Bspecial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5.~ El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 6.~ El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo,

Principios

Tema 7.~ Dimensién teamporal del procedimiento
.administrativo. Recepcién y registro de documentos. El
interesado Y su representacién. comunicaciones Y
notificaciones.

Tema 8.~ Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema 9.~ La responsabilidad de la Adminietracién., Evolucién
Y régimen actual.

Tema 10.~ Régimen local espafiol.
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11. - Organizacién Y
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13.- Las formas de acci6n administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rqanos colegiados locales.

Principios

competencias

Convocatoria y orden del dfa. Requisitos de constituci6n.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcibn piblica local, organizacibn, seleccién Y dituaciones
administrativas. El perasonal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Ré&gimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 1B.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracibn, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacién. N

MATERIAS BSPECIFICAS

Tema l.- La gestién del medio ambiente y 1la actual
orga;izacidn_administrativa del Bstado. Comunidad Auténoma.
Local.

Tema 2.- Medio Ambiente en el contexto sociceconomico.

Tema 3.- La educacion ambiental. Objetivo y técnicas.

Tema 4.- Sistema de informacién ambiental de Andalucia.

Tema 5.- Evaluacién del territorio para la planificacién.
Metodologia. Estrategias de desarrollo Local.

Tema 6.- Mapas temiticos para la ordanacién del territorio
Y gestién del medio ambiente.

Tema 7.- La Teledetecci6én en estudio medicambientales.

Tema 8.- El territorio como factor de desarrollo: el papel
de los recursos naturales.

Tema 9.- Los riesgos geol6gicos y la ordenaci6n territorial.

Tema 10.- El paisaje. Inventario y valoracién.

Tema ll.- El paisaje. Procesos de degradacién. Medidas
preventivas.

Tema 12.- Biocenosis y ecosistemas: inventario y andlisis
estructural.

Tema 13.-
Aplicaciones.

Tema 14.- Distribucién de 1los elementos traza. Dispersién
de los contaminantes y su influencia en la salnd pGblica.

Tema 15.- Sustancias TOxlcas y ciclos ecolégicos.

Tema 16.- Espacios protegidos. Conservacién. Planes
especiales. Cat&logos.

Tema 17.- Parques naturales. Estructura y gestién.

Tema 18.- Restauracién vegetal. Polfitica forestal andaluza.

Tema 19.~ Erosi6én y desertizaci6én. Restauracién del medio
natural en zonas &ridas.

Tema 20.- El agua como recurso natural. Vulnerabilidad a
la contaminacién de acuiferos.

- Tema 21.- Calidad del agua segin su uso. Normativa.

Tema 22.- Contaminacién de aguas marinas.

Tema 23.- Contaminacién de  aguas
Superficiales y subterrineas. ’

Tema 24.- El1 suelo.
contaminantes. Recuperaclioén.

Tema 25.- Agricultura de montafla. 1Impacto ambiental del
abandono de laderas.

Radio-ecologia. Aspectos generales.

continentales.

Degradacién. Persistencia de
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Tema 26.- Contaminacién atmosférica. Origen. Control.
Efectos sobre la salud.

Tema 27.- La climatologia como parfmetro determinante en la
contaminacién atmosférica.

Tema 28.- El ruido y las vibraciones como agentes
contaminantes.

Tema 29.- Contaminacién del vertido de residuos solidos
urbanos.
Tema 30.- Técnicas de tratamiento de residuos solidos.
Incineracién. Reciclaje. Tratamiento integral.
Tema 31.- Compost. Caracteristicas.
Utilizacién en agricultura. Variedades.

Tema 32.- Vertederos controlados de R.S.U.

Tema 33.- Metodologia de los estudios de localizacién de
vertederos controlados de R.5.U.

Tema 34.- Planes directores de gesti6n de R.S.U.
Configuracién.

Tema 35.- Contaminacién por vertido de residuos agricolas
Yy ganaderos.

Tema 36.- Contaminacién por residuos industriales.

Tema 37.- Vertido controlado de residuos industriales.

Propiedades.

Tema 38.- Aguas residuales urbanas. Caracteristicas.
Contaminacién que generan. ) .
Tema 39.- Sistemas naturales de depuracién de. aguas

residuales.
. Tema 40.- Tecnologias de bajo coste o no convencionales de
depuracién de aguas residuales. '

Tema 41.- Estaciones depuradoras de aguas residuales,
Convencionales. Variedades.

Tema 42.- Reutilizacién de aguas residuales. calidades
seglin uso.

Tema 43.- Tratamiento de lodos de depuradoras. .

Tema 44.- Utilizacién de lodos de depuradoras en
agricultura.

Tema 45.- Planes directores de gestién de aguas reasiduales.

Tema 46.~ Residuos radiocactivos. Sistemas de

almacenamiento.
" Tema 47.- Energfa alternativa. Solar. Implicacién
ambiental.

Tema 48.- Energla alternativa. E6lica, Implicacién
ambiental.

Tema 49.- Energla alternativa. Geotérmica. Implicacién
ambiental. v

Tema 50.- Bioenergias y medio ambiente.

Tema 51.- Estudios de impacto ambiental.
Metodologia.

Tema 52.- Impacto ambiental derivado de la explotacién de
recursos mineros.

Tema 53.- Impacto ambiental derivado de la explotacién de

recursos- hidricos. .
. Tema 54.- Impacto ambiental de obras de infraestructura

viaria. )

Tema 55.- Impacto ambiental de explotaciones agropecuarias.

Tema 56.- Estudios de impacto ambiental en la gestién de
residuos solidos. .

Tema 57.-~ Evaluacién de impacto ambiental. Contenido y
Metodologia. .

Tema 58.- Aspectos ecolégicos y la planificacién territorial
en las E.I.A. .

Tema 59.- Marco legal de la contaminacién marina.

Tema 60.~ Marco legal de la proteccién de aguas
continentales. . ’
: Tema 61.- Marco legal de las B.I.A.

Tema 62.- Marco legal de la contaminacién atmosférica.

Tema 63.- Marco legal de la contaminacién por hidrocarburos.

Tema 64.- Legislacién sobre desechos y residuos solidos
urbanos. -

Taema 65.- Legislacién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. :

Tema 66.- Legislacitn sobre residuos téxicos y peligrosos.

Tema 67.- Legislacidén sobre contaminacién atmosférica.

Tema 68.- Legislacién sobre el ruido.

Tema 69.- Marco -legal de proteccién del patrimonio
histérico. A

Tema 70.- Marco legal de ordenacién urbanfstica.

Tema 71.- Marco legal de conservacién de espacios naturales,
fauna y flora silvestres.

Tema 72.- Marco legal de proteccién de bspecies amenazadas.

Contenido y

Gronada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B°
El Presidente. i

El Anexo Il correspondiente a la instancia, estard o disposicién
de los interesados en la plante baja (Servicia Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Mesones, 26.- :

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputaci6én Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Ingeniero

Técnico Industrial, mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

libre. -
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BASES

1.- BA EZA Y C ISTI De PLAZAS A CUBRIR Y

SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) Bl objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, encuadradas en
la Escala de Administraci6én Especial, Subesczla Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de l& funcién
ptiblica, la Ley 23/88 de 28 de Jjulio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Pablica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pablica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
PIRANTE

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mAximo de edad sefialado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en poséaidn del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- 1 'ANCI Y E AR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a si&bado y de 9 a 13
horas, donde ser& debidamente registrada. E1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.2) La citada instancia deberi dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de 1la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha do expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base. 2.l.c)

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los erxrrores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. .

3.5) Los derechos de examen sger&n de 2.500 pts. gque se
ingresarsn en. la Tegoreria Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina ptiblica correapondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habr4 de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentarén junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifigquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3;7) Los documentos presentados deberfn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original, . .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta eon el
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concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. :

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6n dictar& Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
‘lista de admitidos y excluidos, public&ndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademés en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. .

- 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los nspirgntes
excluidos, y se determinar& el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios. .

La publicacién de esta xesolucién en el B.O.P. seré
determinante de los plazos a efectos de posibles impugraciones
o recursos.

5.- IRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendr& la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara -

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco J. Rodriguez Rfos, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D. Lul'.s
Rubiales LGpez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D.
Antonio J. Alvarado Miranda, como titular y D. Javier
Elguezabal Aguilera, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Faustino Alcald Rueda como titular y D. José Lépez
Alcal&-Galiano, ambos personal de plantilla de esta Corporacién
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperaci6én Interprovincial, D. Alfonso Pérez Martinez como
titular y D. Francisco Baena Villodres como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Francisco
Lafuente Garcia como titular y D. José Medina Ruiz como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIQ: Ds Carmen Mathias Castellano funcionario de esta

Corporacién como titular y D. M® Antonia Lopez-~Torres Banqueri
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

S.3) El Tribunal no podr8 constituirse ni actuar -sin la
agistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesifén que-se produzca el titular o bien
su suplente. ‘

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitar&n al ejercicio- de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algquna de las circunstancias
previstas en el art, 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubjeran realizado tareas de preparaci6n
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
pGblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. .

5.7) Los miembros del Tribunal s8on personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6n a los plagos establecidos para
la realizaci6én y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigixr a los miembros
del mismo declaradién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelaci6n
alguna.

6.- PROCPDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendr& carActer eliminatorio.

6.2) Antea de la celebraci6n del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabl6én de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indigue la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, .en la que se expresari también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La facha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. -

'6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0¢, de conformidad
con el sorteo pfiblico celebrado el dfa 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Pebrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnmet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la §.5. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestt.:dcs simult&neamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza ..... eveesesssraasasas 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA -

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de car&cter pfiblico.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
200 horas en adelante ........... 1,00 punto

FE8R%

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién 8sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL COHCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
oposicién.

Porcentaje m&ximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase’
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuari proporcionalmente en base a los
puntos que me otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentar& o disminuir& proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Académicos ..........c.0.... ceees 2,00 puntos
Méritos Profesionales ..... ceeraean 3,00 puntos
Cursos y. Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

. 6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: .
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a) sz, T ejemigf{_g .

De . cardcter obljgatorio _para todos 1los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miximo
de 2 horas,
materias establecidas en el anexo I, sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido obligatorjamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa juet:.ﬂcacién, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podré dialogar
¢on el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualguier otra explicaci6én complementaria. .

El dialogo ‘positﬁ tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejetcic! o

De carfcter” :.guulmente obugatorio, se -desarrollaréd por
escrito, durdnte un periodo miximo de hora y media y consistira
en la solucifén de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejerc:.cxos sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer efercicio s -

~ De car8cter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes 'y consistir8 en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas

comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica , salvo caso de fuerza mayor,
‘previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarin en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos,
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo. :

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario-obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de S5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrén utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se har8
mediante la media aritmética de las notas dadas por 1los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mis alta y mids
baja. .

6.14) La calificaci6n final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntvaciones del concurso y de

la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien

haya obtenido .mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate Be estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ T. DE

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
ptblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de loa ejerciciocs y de la fase de
concurso. R

7.2) La relac:.én definitiva de aprobados ser& elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6n con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

que han
superior de

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar,
superado las pruebas respectivas un ndamero
aspirantes al de las plazas convocadas.

B8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dias naturdles desde que se haga ptGblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expreeados podrd demostrarse gque se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. 3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios.piblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vélido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condici6n y demds circunstancias que constan en su expediente
narsonal.

dos temas concretos extrafidos al azar de las

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

° yodo.
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8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los:casos de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no .presentasen la
documentaci6n o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados .en las. bases de la. convocatoria,
no podrén ser contratados como personal 1aboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 'Y TOMA DE

POSESION
9.1) Transcurrido el plazo de presentaci6n de documentos el

Excmo.. Sr. Presidente nombrard funcionanos de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar poaes:.bn serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguxente a la notif:.cac:.bn de la
resolucién. .

9..3.) De no tomarse pogesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderé como(renun’cia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente g:onvocatoria' Y sus bases, y cuantos actos
administrativos Se ‘deriven de-ella ¥ de:las actuaciones del
tribunal podréan ser impugnadog por los interesados en los casos

y de la forma establecida por la- Ley de Procedimiento
Administrativo. ; ’
ANEXO ¢
MATERIAS COMUNES h
.Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. -Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho pGblico. La Ley. Clases de
leyes. ’ .o .

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacxdad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracibn Y partic:.pac:.bn de ' los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento adnu.m.strativo local: Sus ‘fases.

-El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espafiol.
y regulacién juridica.

Tema 7.~ Organxzac:.bn s
munxcxpules/ptovinclales : !

Tema 8 - Ordenaneas y Reglamentos de las Enr.:.dades*Locales
Clases. ' Procedimiénto ‘de elaboracién'y aprobac:.bn

Tema 9.- Persondl -al servicio de la _Entidad" Local - La
funcién paGblica local: organizaci6n, séleccién y situaciones
administrativae. El personal laboral. Derechos-y déberes del
personal al servicio de.los Entes locales. Resporisabilidad.
Régimen disciplinario. "El sistema de Seguridad Socxal del
personal al servicio de las Entidades Locales. * -

Tema 10.- Puncionamiento de los érgancs colegiados locales.
convocatoria y orden del dfa. rejuisitos de const:.tuc:.bn
Votaciones. Actas y certificados'de acuerdos.

Tema 11.- I.oa contratos administrativos de las - Entxdades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. ’ Elaboracién, aprobacién y
ejECucxén presupuestar:.a La f:.scal:.zac:.bn del Presupuesto

Principios constitucionales*®

-competencias

local ) o -
. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.-.Alumbrado de intericres: Generalidades. Métodos
de iluminacién. C&lculo de ;un-alumbrado interior. Alumbrado
de socorro, emergencia y sefalizacién. - - -
Tema 2.- Alumbrado piblico: Generalidades. Caracteristicas

luminotécnicas de una instalacién de un alumbrado publico.
Eleccién de las cardcteristicas geométrxcas de:la :.nstalacxén
Célculos luminotécnicos.

Tema 3.- Alumbrado de extenores ~Genera1:.dade_s. ‘Sistemas
de representacién del reparto l.uminoso de proyectores.
Caracteristicas generales de los alumbrados por proyeccién.

Tema 4.- Luz: Caracteristicas-y meédidas. Fuentes. luminosas.
Datos bésicos de las, lamparas que :.nfluyen .en.su eleccién.
Normas de eleccién. coe .

Tema 5.- LéAmparas. de. txlament:o anandescente~ .Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. . Gas de relleno del
bulbo. Caracteristicas de funcionamiento.

Tema 6.~ Tipos de l&mparas: L&mparas de alumbrado general.
Lamparas de proyectoras y reflectoras. Lamparas de cuarzo
Lamparas infrarrojas. - .
Tema 7.- LAmparas de vapor de mercurio: Caracteristicas.de
funcionamiento y elementos que -las constituyen. . Equipos

auxiliares.. Encendido y- reencend:.do vVida y .flujo luminoso.
Color. Aplxcncxonea . . . . .
Tema 8.- Lémparas fluorescentes. Caracteristicas de

funcionamiento y elementos que las.constituyen. Electrodos.

F6sforo. Bulbos. Casquillos...-Tipos de, lamparas.. Lamparas
de precalentamiento. LAmparas de: arranque r&p:.do Lamparas
de arranque instantaneo.

- Tema 9.- Limparas de halogenuros metél:.cos. Caracteristxcas
principales y elementos que las. constituyen. Caracterfsticas
de funcionamiento. - Caracteristicas ],umiqosa_;s.,

Tipos de
lamparas. \ .
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rema 10.- Disefio de una instalacién de alumbrado: Cantidad
de luz. Deslumbramiento. Contraste de brillos. Difusién.
Color. N

Tema ll.- Sistemas de alumbrado: Métodos de iluminacién,.
alumbrado general. Alumbrado general localizado. alumbrado
suplementario.

Tema 12,- Alumbrado de oficinas y locales industriales:
Cantidad de luz. Calidad de luz. Brillo de las luminarias.
Seleccién de las fuentes luminosas. Locales industriales.

Tema 13.- Definicién y aplicacién de tarifas de consumo de
energfa eléctrica. Tipos de tarifas. Condiciones particulares
de aplicacién de las tarifas. Complementos tarifarios.

Tema l4.- Correccién de factor de potencia de las
instalaciones de haja tensién: Definicién de factor de
potencia. Causas principales de un factor de potencia bajo.
Ventajas de un buen factor “de potencia. Compensacién
individual, de grupo, central y combinada. Precauciones a
tomar al instalar los condensadores.

Tema 15.- Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta
tensidn.

Tema 16.~ Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias

de seguridad en Centrales eléctricas, Subestaciones y Centros
de transformacién.

. Tema 17.- Motores de corriente continua: Principio -de
funcionamiente y constitucién de una méiquina de corriente
continua. Excitacién en paralelo. Excitacién serie.
Caracterf{sticas de funcionamiento de los motores de corriente
continua Segln el tipo de excitacidén que tengan.

Tema 18.- Transformador definicién. Constitucién.
Clasificacién desde el punto de vista constructivo y desde el
.punto de vista de sus aplicaciones. Transformadores
trifadsicos. Formas de conexién. Caracteristicas de interés
en la eleccién de los acoplamientes. El autotransformador:
Sus ventajas e inconvenientes.

Tema 19.- Constitucién general de una central térmica de
vapor: Generalidades. Circuito de combustible. Circuito de
agqua-vapor. Circuito eléctrico. Circuito auxiliares. Ejemplo

degcriptivo.

Tema 20.- Seccionadores de alta tensién: Conceptos
generales. Seccionadores de cuchillas giratorias.
Seccionadores de cuchillas deslizantes. Seccionadores de
pantégrafo. Seccionadores de potencia. Mando de
seccionadores.

Tema 21.- Interruptores de alta tensién: Concepto
generales. Interruptores aéreos. Interruptores
autoneuméticos. Interruptores con autoformacién de gases.

Interruptores de soplado magnético.

Tema 22.- Proteccién de transformadores: Proteccién de
transformadores de grande y mediana potencia contra los
defectos internos. Reléd Buchholz. Proteccién diferencial de
transformadores. Proteccién de transformadores contra
sobrecargas por medic de¢ relds térmicos.

Tema 23.- Pararrayos: Conceptos generales.
autovalvulares, funcionamiento. Zona de proteccién de los
pararrayos. Puesta a tierra de los pararrayos. Contadores de
descargas. Condiciones de instalacién de pararrayos.
Proteccidn contra sobretensiones en las redes de bajas tensidn.

Tema 24.- Transformadores de medida: Generalidades.
Transformadores de tensién. Transformadores de intensidad.

Tema 25.- Aceites aislantes en los transformadores.
Generalidades. Caracteristicas de los aceites. Mantenimiento
de los aceites.

Tema 26.- Transporte y distribucién de la energfa eléctrica:
Generalidades. C&lculo de conductores. CAlculo de la seccién
atendiendo a la cafida de tensién. Céllculo de un conductor
atendiendo a la elevacién de temperatura. .

Tema 27.- Apoyos y lineas de baja tensién: Generalidades.
Tipos. Esfuerzos verticales. Esfuerzos horizontales.

Tema 28.- La bomba de calor aire - agua: Generalidades.
Elementos que la constituyen.

Tema 29.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Redes
subterrineas para la distribucién de energia elégctrica:
Conductores de cobre. Conductores de aluminio. Factores de
correccién en cada caso.

Tema 30.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a
Instalaciones interiores o receptorag: Ambito de aplicacién.
Prescripciones de caré&cter general. Conductores activos.
Conductores de proteccién. Reparto de cargas. Medidas de
proteccién contra contactos directos e indirectos. Resistencia
de aislamiento y rigidez dieléctrica. Canalizaciones.

Tema 31.- Aplicacién dé la Reglamentacién vigente a
Instalaciones de alumbrado p@blica. Modalidades. Capacidad.
Conexién con las redes de distribucién pGblica. Columnas y
brazos de luminarias. Armaduras. Luminarias. -

Tema 32.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Locales
de piblica concurrencia. Alumbrados especiales. Fuentes
propias de energfia. Prescripciones de caractar general.
Prescripciones para establecimientos sanitarios.

Tema 33.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a motores,
generadores y convertidores. Condiciones generales de
instalacién. Protecci6n contra sobreintensidades. Proteccién
contra falta de tensi6n. Potencia de arranque. Instalacidn
de reostatos y resistencias. Generadores y convertidores.
Instalacién.

Tema 34.- Aplicacién de la reglamentacién vigente a
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones en locales himedos. Instalaciones en locales
mojados. Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo de
incendio o explosién. Instalaciones en locales afectos a un
servicio eléctrico. -

Tema 35.- Aplicaci6n de la Reglamentacidn vigente a puestas
a tierra: Definicién. Partes que comprenden las puestas a
tierra. Electrodos: naturaleza, constitucién, dimensiones y
condiciones . de instalacién. Reaistencia a tierra.
Caracteristicas y condiciones de ingtalacién de las lineas de
enlace con tierra, de las lineas principales de tierra y de sus,
derivaciones. separacién entre las tomas de tierra de las

Pararrayos -

masas de las instalaciones de utilizacién y de las masas de un
centro de transformacién. .

Tema 36.- Vida de las l&mparas fluorescentes. Flujo
luminoso. Efectos de la temperatura. Efectos de la tensién.
Color. Brillo o luminancia.

Tema 37.- Limparas de vapor de sodio a alta presién:
caracteristicas principales y elementos que las constituyen.
Bulbo exterior. Soporte del tubo de descarga. Tubo de
descarga. Base. Caracterfisticas de funcionamiento.
Caracteristicas luminosas. Tipos de l&mparas.

Tema 38.- Eleccién de las fuentes de luz. Eleccidn de la
luminaria. Conservacifén. Niveles de iluminacién.

Tema 39.- Elementos de una Central hidréulica:
Generalidades. Presa. Clasificacién de las presas. Presas
de escollera. Presas de hormigén armado.

Tema 40.- Elementos de una Central hidrdulica. Canal de
derivacién. golpe de ariete. Tuberfas de presién.

TemA 41.- Compuertas. Accicnamiento de las compuertas en
una central hidréulica.

Tema 42. - Centrales hidriulicas de acumulacién:
Generalidades. Disposicién general de una central hidréulica
de acumulacién. Equipo electromecdnico. Descripcién de una
central hidréulica de acumulacién.

Tema 43.- Grupos electrégenos de socorro: generalidades.
Campo de aplicacién. Determinacidén de la potencia a instalar.
Miquinas motrices utilizadas para el accionamiento de los
grupos electrégenos de socorro. Servicio y mantenimiento de
los grupos electrégenos.

Tema 44.- Conceptos generales sobre aisladores y herrajes:
Generalidades. Materiales empleados en la fabricacién de
aisladores. Materiales empleados en la fabricacién de
herrajes. Clasificaci6én de los aisladores empleados en las
lineas eléctricas aéreas. Caracteristicas generales que deben
cumplir. -

Tema 45.- Vibraciones en las lineas eléctricas aéreas:
Conceptos generales. Procedimientos para reducir las
vibraciones en las lineas eléctricas aéreas. Conductores
antivibratorios.

Tema 46.- Vibraciones en las lineas eléctricas aéreas:
Dispositivos amortiguadores. Pinzas antivibratorias. Aumento
de la rigidez del conductor junto a las pinzas. Reduccién de
las tensiones mec&nicas en los puntos de contacto de conductor
Y pinza. .

Tema 47.- Montaje de los cables subterrfineos: Disposicién
general de los cables subterréneos. Trazado. Condiciones
generales de montaje de los cables subterrdneos aislados con
papel impregnado. :

Tema 48.- Montaje de los cables subterrdneos: Condiciocnes
generales de montaje de los cables subterréneos aislados con
materiales plasticos. Condiciones generales de montajr de
cables subterréneos aislados con cauchglbutllico. xcavacién
de la zanja para cables. Tendido de lod cables gubterrineos.

. Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General. V° B®
El Presidente.

El Anexc Il correspondiente a la instancia, estarg o disposicién
de los interesados en la planta-baja (Servicia Informacién) del-Edi-
ficio de la Excmo. Diputacién Provincial de Gronada, sito en C/
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases gque han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Graduado
Social, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVQ ELEGIDO .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Graduado Social, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, dos
pagas extraordinarias, trienios y dem&s retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislaci6n vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pablica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Graduado Social podrd ser objeto de
transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad con los
sucesivos Convenies de Cooperacién suscritos entre la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y el Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucfa. )
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2.—- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberé&n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esbaﬁol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilaclén
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefalado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, c¢cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios. .

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Social, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en gque concluya el
plazo de presentaci6n de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado nmnediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de

las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sibado y de 9 a 13
horas, donde serad debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

3.4) Los errores de hecho gque pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficic o a peticifn del
interesado.

3.5) Los derechos de .examen ser&n de 2.500 pts. que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn .junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto § de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados. .

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaci6én de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6én dictard Resolucibn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademéis ‘en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicars el plazo de subsanaci6n
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaréd el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en -el B.O.P. seré
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria

Sequnda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por raz6n de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte, Diputado-Delegado de la

* Residencia Rodriguez Penalva como titular y D® Francisca Arenas

Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Miguel Angel Bombillar Molina, como titular y D. Miguel
Rodriguez S&nchez, como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D2 Alicia Solana Perez como titular y D2 Angela Vilches
Ferrén como suplente, ambos funcionarios de carrera con

_titulaci6n o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza convocada. .

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Leandro Luque Sevilla como
titular y D2 Maravillas Vargas Jimenez como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D2 Maria Garcia
Gonzalez como titular y D. José F. De, Cara Sanchez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién iqual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO:
Corporacién
suplente.

De. Rosario Rueda Castro funcionario de esta
como titular y D. Nicolds Prados Luiz como

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a gue hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Txibunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de ‘tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada 'sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

S.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaradn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alquna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicaci6én de esta
convocatoria.

5.6) Podrd cualquier
cualguier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal ' son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de- la
convocatoria y de la sujeci6n a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.-

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién

Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizarad la fase
de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandcse en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al

menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizaci6n del primer ejercicio de la opesicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, en la que se expresara . también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra 0", de conformidad
con el sorteo pablico celebrado el dfa 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 35 de fecha 10 de

interesado promover recusacién en
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Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico'siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de  servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la s.5. 6 cualquxer otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran sido
prestados simultlneamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza .... 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza ......ccuviunn e 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre qie se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de carécter piéblico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
"De 200 horas en adelante ........... .1.00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposici6tn a los efectos de
. establecer el orden definitivo de aprobadog. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicié6n.

Porcentaje maéximo admisible de puntos a ad]udxcar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuarid proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard o disminuir& proporcionalmente en
el caso de gque las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Académicos .......cvrennannanaan

Méritos Profesionales ........vieevee..n

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

2,00 puntos
3,00 puntos
1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer eijercicio

De caricter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistirad en desarrollar por escrito durante un periodo miximo
de 2 horas, dos temas concretos extrafdos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los temas del grupo
I, y otro de los temas del grupo II, siendo 'leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en

- sesién  piblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificaci6én, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podr& dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialégo podrd tener una duracién méxima de 15 minutos.

b]_Sequndo eiercicio

De cardcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistird
en la solucibén de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

C)_Tercer ejercicio

De car&cter igqualmente obligatorio Y para todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo m&ximo de una hora, un tema concreto extralido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas

comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serad leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificar&n en la
forma siguiente: i

a) Primer ejercicio: Se calificarid hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

‘superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejarcicios de la fase de opolelOn a qué se refieren los
apartados anteriores, .en ningin caso podran utilizarse puntos

-obtenidos en la fase de concurso.

6.13) E1 c6mputo de la puntuaci6n de cada ejercicios se hara
mediante la media aritmética de las. notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechéndose la nota mis alta y més

baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de gquien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estar& a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
piblica en el tabl6én de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constaré las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

.3) Los opositores que no se hallen inciuidos en tales
relacxones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) E1l Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han

superado las pruebas respectivas un nidmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrin de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios piblicos
estar&n dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los regquisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaxén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

o
9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCTONARIQS DE E|
ESTON

Y TOMA DE

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el

" Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar -desde el difa siguiente a la notificacién de 1a

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL
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La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y ‘de la forma .establecida por la Ley de Procedimiento

Administrativo.
ANREXO b

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracter{sticas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho ptiblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4.~ El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién. :

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. -

£l silencio administrativo: E .

Tema 6.~ Régimen local espaficl. Principios constitucionales-
Y regulacién juridica.

Tema 7.- Organizacién Yy
municipales/provinciales.

Tema 8.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pGblica local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los Srganos colegiados locales.
convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El ;}esupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacifn .del Presupuesto °

competencias

local.
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I~ N
Tema 1.~ La empresa. Concepto institucional y legal.

Constitucién y clases.

» Tema 2.- Estructura interna de la empresa. Departamentacién
por funciones. Dindmica de la organizacién. Colaboracién y
coordinacién. Inspeccién y control. Direccién.

Tema 3.- El organigrama. Normalizacién de los organigramas.
Requisitos. Clases. Gufa para los puestos. Manual de
organizacién.  Departamento de organizacién.

Tema 4.- Reclutamiento de personal. Seleccién.

Tema 5.- Promocién del personal. Progresién, promocién y -~
seleccién. Factores que influyen en la promocién.

Tema 6.- La retribucién del personal. Concepto y técnicas.
Planteamiento de .una politica de salarios. Factores
esenciales. Factores complementarios. R

Tema 7.- Relacién individual del trabajo. Ambito y fuentes.
Derechos y deberes laborales bisicos.

Tema 8.- El contrato de trabajo. Concepto. Elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo. Contenido. Modificaci6n, suspensifén y extincién del
contrato de trabajo.

Tema 9.~ El despido. Concepto y naturaleza. Clases.y
causas. Formas y efectos.
Tema 10.- El sistema de la Sequridad Social. Campo de

aplicacién. Composicién del sistema de la Seguridad Social.
Afiliacién y cotizacién.

Tema 11.- Régimen General de la Seguridad ' Social
Prestaciones del Régimen General. Régimenes Especiales. Campo
de aplicacién. '

Tema 12.- La Incapacidad Laboral Transitoria.
Prestaciones econfmicas. Beneficiarios.

Tema 13.- La Invalidez. Concepto y clases. Prestaciones
econémicas. Subsidios.

Tema 14.- La jubilacién. Concepto Yy antecedentes.
Beneficiarios. Prestacifn. Clases. Muerte y Supervivencia.
‘Concepto y antecedentes.

Tema 15.- La Proteccién Familiar.
La prestacién familiar. :

Tema 16.- El desempleo. Concepto y evolucién. Concepto
legal. Campo de aplicacién. Niveles de proteccién y accién
protectora. .

Tema 17.- Politica de empleo en Espafia y en la Comunidad
AutSnoma Andaluza. Visién general. Programas especiales de
empleo para sectores con problemas sociales.

Tema 18.- Reglamentos de contenido laboral. El Convenio
Colectivo. La costumbre laboral. Los reglamentos de régimen
interior. Las sentencias normativas. .

Tema 19.- El1 &mbito Subjetivo de libertad sindical. La
Constitucién de sindicatos. Contenido de 1los Estatutos
Sindicales. Las organizaciones empresariales.

Tema 20.- La accién sindical en la empresa. Representacién
de los Trabajadores. Comités de empresa y delegados de
personal.. R

Tema 21.- Orientacién profesional; evolucién histérica.

Concepto.

Concepto y evolucién.:

-
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Enfoques tefricos y metodolégicos.
orientacién educativa y profesional.

Tema 22.- Activaci6n del desarrollo vocacional Y
profesional. ' Las Técnicas de bisqueda de empleo. El proceso
de seleccién.

Tema 23.- La Formaci6n Profesional Ocupacional. El Plan de
formacién e Insercién Profesional de la Comunidad Auténoma
Andaluza. :

_Tema 24.- El I.N.E.M. Centros y organismos de Formaci6n
Profesional. Los Centros colaboradores. Las escuelas taller.
Las casas de oficio.

Instrumentos para la

Tema 25.- Programas especiales de apoyo al empleo en la
C.E.E. :
Tema 26.- El trabajo asociado. Las cooperativas. Las

Sociedades Anénimas laborales.

-Tema 27.- Trabajadores aut6énomos. Riesgos Yy pPrestaciones.
Afiliacidn y cotizacién. Socios de Cooperativas.

Tema 28.~ El accidente de trabajo. La enfermedad
profesional. Medidas protectoras a la mujer embarazada.

GRUPO IX

. Tema 1l.- El principio de igualdad en la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accién positiva. Contexto. histérico.
Definicién. Fundamentos juridicos y leqislacién comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- LOS organismos para la igualdad en la C.E.E. El
II1 Programa de accién comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espafiol. Planes de igualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién,. Objetivos y fines. ’

Tema 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mu jeres en Andalucfa y los programas del I.A.M. .

Tema 6.- Los Centros de la Mujer.
organizacién. Objetivos y fines. .

Tema 7.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacién. Los Centros Municipales de
Informacidén a la mujer. -

Estructura vy

Tema B.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.

Tema 9.~ Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su
desarrollo. Los Servicios Sociales especlalizadog.

Tema 10.- Legislacién laboral espafiola dirigida a la mujer.
Antecedentes legislativos. Situacién legislativa actual.

Tema 11.- El trabajo por cuenta propia. El Plan de Empleo
para la Mujer de la Comunidad Auténoma Andaluza. Medidas de-
ayuda a la contratacién de mujeres subrepresentadas.

Tema 12.- La actividad empresarial femenina. Tipologia del
empresariado femenino. Motivacién. Problemdtica de la
iniciativa empresarial femenina.

Tema 13.- Los procedimientos discriminatorios en la empresa.
Sancién a la discriminacién. El acoso sexual.

Tema 14.- Los principios .de igualdad de trato y de
oportunidades en la negociacién colectiva.

Tema 15.- Situacién de la mujer andaluza en relacién a la
formacién y al empleo.

Tema 16.- E1 Area de Formaci6én, Empleo y Relaciones
Laborales en el Plan de Igualdad para las mujeres andaluzas.
Tema 17.~ La mujer en la normativa de la O.XI.T.

Instrumentos relativos a la iqualdad de oportunidades y trato.
Instrumentos relativos a la proteccién de la mujer.

Tema 18.-~ Programas especiales de apoyo al empleo y la
formacién de las mujeres en la C.E.E. Red IRIS, Iniciativa NOW
e ILE.

Tema 1%.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales, y 8u coordinacién con otros centros de atencién
especificas a la mujer. .

Tema 20.- Legislacién espafiola en materia de participacién
ciudadana.  Constitucién. Estatutqs de Autonomfa. Leyes de
Servicios Sociales. Cobnsejos éectoéifles‘ Iniciativa Popular.
Acciones encaminadas a la participadién femewina.

Granada, 20 de julio de 1992.- El Secretario General. V° B*
El Presidente. ’

El 27540l correspondiente a la instancia, estard o disposicién
de los interesados en lo plania baja {Servicio Intormacién) del Edi-
ficio de Ja Excma. Diputocién Provincial de Gronado, sito en C/
Mesanes, 26. '

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTI-
LLEJOS (HUELVA) '

ANUNCIQ.

Pravincia: Huelva.

Carporacién: Ayuntomiento de VillaAueva de los Caostillejos.

Nimero de Cédigo Territorial: 21075,

Oferto de Empleo Piblico para 1992, aprabada por el Pleno
orporativo de 26 de marzo de 1992.

@
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Sevilla, 22 de agosto 1992

PERSONAL LABORAL

Una plaza de Auxiliar Administrativo:
Titulacién requerida: Graduado Escolar.  +

Una ploza de Ordenanzo-Notificador:
Titulacién requerida: Certificodo de Escolaridod.

Villanueva de los Castillejos, 27 de julio de 1992.— V° B° €l
Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP.1253/92).

Aprobado iniciolmante por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria del dia 20 de julio ppdo., proyecto de modificacién
de la U.A. 11-1 «Los Hermanitosy, promovido por «Pinomar S.A.»
y por Don Rafael Daza Ruiz, y redactado por los Arquitectos Don
Jaaquin Esperén Dorrego y Don Francisco Borbadillo Gomez, se
somete a informacion publica de conformidad con lo establecido
en los Arts. 146, en relacién con el 116 a 118 del Real Decreto
Ley 1/92, de 26 de junio, y 38.2 del Reglamento de Gestidn Urba-
nistica, por plazo de quince dias, contados a partir de la insercion
del presente Anuncio en ei Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podrd ser examinado por cuantos personos se con-
sideren afectadas en las oficinas del Servicio de Urbanismo y
Medio Ambiente, sita en la Primera Planta de la finca nimera 1, en
la Calle Gorcia Gutiérrez y formular cuantas observaciones y ale-
gaciones estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 4 de agasto de 1992.— El Alcalde
Acctal., Francisco Javier Lépez Macias.

MIENTC DE MALAGA.

VAL

m

GERENCIA D

ANUNCIO. (PP.1268/92).

Par el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesian ordinaria cele-
brada el dia 31 de julia de 1992, se ho odoptodo ocuerdo por el
que se aprueba iniciolmente el expediente sobre Plan Especiol de
Reforma Interior en C/ Francisco Lépez Lépez, Cf Ramén Pérez de
Ayala y C/ Vermouth, promovido por Garrido Ruiz José F. en repre-
sentacion de INVESTCOSTA S.L. : :

Cumplido los condicionantes impuestos en el citodo acuerdo
plenorio se sometén las actuaciones al tramite de informacién po-
blica durante el plazo de un mes, mediante onuncio que se in-
sertard en el BOJA y en uno de las diorios de mayor difusién de la
provincia, asi como notificacién persanal a los propietarios afec-
tados, de acverdo con lo establecido en el articulo 116 del Real
Decreto Legislativo 1/1992.

lo que se hace publico pora general conocimiento, signifi-
candose que las alegaciones que deseen formulor podrdn presen-
tarlas en el Registto General de Entrada de Documentos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 1 mes,
que empezara a contar a portir del dia siguiente ol del que se
produzca la publicacién del presente anuncio, y finalizard el dia
que termine el plazo de la Ulfima publicocidn que se efectie, ha-
llandose de manifiesto el referido expediente y proyecto corres-
pondiente en el Dep. Planeamiento y Disefio Urbano de la citada
Gerencig, sita en ¢/ Palesting, 7.

Mdlaga, 12 de ogosto de 1992.— El Alcolde-Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D. Juan Jerez Marin.

SDAD. COOP. AND. MUEBLES CINCO
ANUNCIO de disolucicn. (PP.1180/92).

Por acuerdo de asamblea general del dia 25 de mayo de
1992, se procede a lo disolucidn.de la cooperativa. Ef Secretario.

f FRANQUEO CONCERTADO num. 41763
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