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Tema 26.- Contaminacién atmosférica. Origen. Control.
Efectos sobre la salud.

Tema 27.- La climatologia como parfmetro determinante en la
contaminacién atmosférica.

Tema 28.- El ruido y las vibraciones como agentes
contaminantes.

Tema 29.- Contaminacién del vertido de residuos solidos
urbanos.
Tema 30.- Técnicas de tratamiento de residuos solidos.
Incineracién. Reciclaje. Tratamiento integral.
Tema 31.- Compost. Caracteristicas.
Utilizacién en agricultura. Variedades.

Tema 32.- Vertederos controlados de R.S.U.

Tema 33.- Metodologia de los estudios de localizacién de
vertederos controlados de R.5.U.

Tema 34.- Planes directores de gesti6n de R.S.U.
Configuracién.

Tema 35.- Contaminacién por vertido de residuos agricolas
Yy ganaderos.

Tema 36.- Contaminacién por residuos industriales.

Tema 37.- Vertido controlado de residuos industriales.

Propiedades.

Tema 38.- Aguas residuales urbanas. Caracteristicas.
Contaminacién que generan. ) .
Tema 39.- Sistemas naturales de depuracién de. aguas

residuales.
. Tema 40.- Tecnologias de bajo coste o no convencionales de
depuracién de aguas residuales. '

Tema 41.- Estaciones depuradoras de aguas residuales,
Convencionales. Variedades.

Tema 42.- Reutilizacién de aguas residuales. calidades
seglin uso.

Tema 43.- Tratamiento de lodos de depuradoras. .

Tema 44.- Utilizacién de lodos de depuradoras en
agricultura.

Tema 45.- Planes directores de gestién de aguas reasiduales.

Tema 46.~ Residuos radiocactivos. Sistemas de

almacenamiento.
" Tema 47.- Energfa alternativa. Solar. Implicacién
ambiental.

Tema 48.- Energla alternativa. E6lica, Implicacién
ambiental.

Tema 49.- Energla alternativa. Geotérmica. Implicacién
ambiental. v

Tema 50.- Bioenergias y medio ambiente.

Tema 51.- Estudios de impacto ambiental.
Metodologia.

Tema 52.- Impacto ambiental derivado de la explotacién de
recursos mineros.

Tema 53.- Impacto ambiental derivado de la explotacién de

recursos- hidricos. .
. Tema 54.- Impacto ambiental de obras de infraestructura

viaria. )

Tema 55.- Impacto ambiental de explotaciones agropecuarias.

Tema 56.- Estudios de impacto ambiental en la gestién de
residuos solidos. .

Tema 57.-~ Evaluacién de impacto ambiental. Contenido y
Metodologia. .

Tema 58.- Aspectos ecolégicos y la planificacién territorial
en las E.I.A. .

Tema 59.- Marco legal de la contaminacién marina.

Tema 60.~ Marco legal de la proteccién de aguas
continentales. . ’
: Tema 61.- Marco legal de las B.I.A.

Tema 62.- Marco legal de la contaminacién atmosférica.

Tema 63.- Marco legal de la contaminacién por hidrocarburos.

Tema 64.- Legislacién sobre desechos y residuos solidos
urbanos. -

Taema 65.- Legislacién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. :

Tema 66.- Legislacitn sobre residuos téxicos y peligrosos.

Tema 67.- Legislacidén sobre contaminacién atmosférica.

Tema 68.- Legislacién sobre el ruido.

Tema 69.- Marco -legal de proteccién del patrimonio
histérico. A

Tema 70.- Marco legal de ordenacién urbanfstica.

Tema 71.- Marco legal de conservacién de espacios naturales,
fauna y flora silvestres.

Tema 72.- Marco legal de proteccién de bspecies amenazadas.

Contenido y

Gronada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B°
El Presidente. i

El Anexo Il correspondiente a la instancia, estard o disposicién
de los interesados en la plante baja (Servicia Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Mesones, 26.- :

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputaci6én Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Ingeniero

Técnico Industrial, mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

libre. -
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BASES

1.- BA EZA Y C ISTI De PLAZAS A CUBRIR Y

SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) Bl objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, encuadradas en
la Escala de Administraci6én Especial, Subesczla Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de l& funcién
ptiblica, la Ley 23/88 de 28 de Jjulio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Pablica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pablica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
PIRANTE

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mAximo de edad sefialado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en poséaidn del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- 1 'ANCI Y E AR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a si&bado y de 9 a 13
horas, donde ser& debidamente registrada. E1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.2) La citada instancia deberi dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de 1la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha do expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base. 2.l.c)

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los erxrrores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. .

3.5) Los derechos de examen sger&n de 2.500 pts. gque se
ingresarsn en. la Tegoreria Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina ptiblica correapondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habr4 de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentarén junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifigquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3;7) Los documentos presentados deberfn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original, . .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta eon el
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concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. :

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6n dictar& Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
‘lista de admitidos y excluidos, public&ndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademés en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. .

- 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los nspirgntes
excluidos, y se determinar& el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios. .

La publicacién de esta xesolucién en el B.O.P. seré
determinante de los plazos a efectos de posibles impugraciones
o recursos.

5.- IRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendr& la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara -

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco J. Rodriguez Rfos, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D. Lul'.s
Rubiales LGpez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D.
Antonio J. Alvarado Miranda, como titular y D. Javier
Elguezabal Aguilera, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Faustino Alcald Rueda como titular y D. José Lépez
Alcal&-Galiano, ambos personal de plantilla de esta Corporacién
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperaci6én Interprovincial, D. Alfonso Pérez Martinez como
titular y D. Francisco Baena Villodres como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Francisco
Lafuente Garcia como titular y D. José Medina Ruiz como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIQ: Ds Carmen Mathias Castellano funcionario de esta

Corporacién como titular y D. M® Antonia Lopez-~Torres Banqueri
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

S.3) El Tribunal no podr8 constituirse ni actuar -sin la
agistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesifén que-se produzca el titular o bien
su suplente. ‘

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitar&n al ejercicio- de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algquna de las circunstancias
previstas en el art, 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubjeran realizado tareas de preparaci6n
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
pGblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. .

5.7) Los miembros del Tribunal s8on personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6n a los plagos establecidos para
la realizaci6én y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigixr a los miembros
del mismo declaradién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelaci6n
alguna.

6.- PROCPDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendr& carActer eliminatorio.

6.2) Antea de la celebraci6n del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabl6én de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indigue la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, .en la que se expresari también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La facha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. -

'6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0¢, de conformidad
con el sorteo pfiblico celebrado el dfa 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Pebrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnmet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la §.5. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestt.:dcs simult&neamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza ..... eveesesssraasasas 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA -

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de car&cter pfiblico.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
200 horas en adelante ........... 1,00 punto

FE8R%

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién 8sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL COHCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
oposicién.

Porcentaje m&ximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase’
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuari proporcionalmente en base a los
puntos que me otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentar& o disminuir& proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Académicos ..........c.0.... ceees 2,00 puntos
Méritos Profesionales ..... ceeraean 3,00 puntos
Cursos y. Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

. 6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: .
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a) sz, T ejemigf{_g .

De . cardcter obljgatorio _para todos 1los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miximo
de 2 horas,
materias establecidas en el anexo I, sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido obligatorjamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa juet:.ﬂcacién, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podré dialogar
¢on el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualguier otra explicaci6én complementaria. .

El dialogo ‘positﬁ tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejetcic! o

De carfcter” :.guulmente obugatorio, se -desarrollaréd por
escrito, durdnte un periodo miximo de hora y media y consistira
en la solucifén de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejerc:.cxos sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer efercicio s -

~ De car8cter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes 'y consistir8 en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas

comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica , salvo caso de fuerza mayor,
‘previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarin en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos,
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo. :

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario-obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de S5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrén utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se har8
mediante la media aritmética de las notas dadas por 1los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mis alta y mids
baja. .

6.14) La calificaci6n final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntvaciones del concurso y de

la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien

haya obtenido .mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate Be estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ T. DE

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
ptblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de loa ejerciciocs y de la fase de
concurso. R

7.2) La relac:.én definitiva de aprobados ser& elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6n con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

que han
superior de

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar,
superado las pruebas respectivas un ndamero
aspirantes al de las plazas convocadas.

B8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dias naturdles desde que se haga ptGblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expreeados podrd demostrarse gque se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. 3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios.piblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vélido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condici6n y demds circunstancias que constan en su expediente
narsonal.

dos temas concretos extrafidos al azar de las

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

° yodo.
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8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los:casos de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no .presentasen la
documentaci6n o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados .en las. bases de la. convocatoria,
no podrén ser contratados como personal 1aboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 'Y TOMA DE

POSESION
9.1) Transcurrido el plazo de presentaci6n de documentos el

Excmo.. Sr. Presidente nombrard funcionanos de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar poaes:.bn serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguxente a la notif:.cac:.bn de la
resolucién. .

9..3.) De no tomarse pogesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderé como(renun’cia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente g:onvocatoria' Y sus bases, y cuantos actos
administrativos Se ‘deriven de-ella ¥ de:las actuaciones del
tribunal podréan ser impugnadog por los interesados en los casos

y de la forma establecida por la- Ley de Procedimiento
Administrativo. ; ’
ANEXO ¢
MATERIAS COMUNES h
.Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. -Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho pGblico. La Ley. Clases de
leyes. ’ .o .

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacxdad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracibn Y partic:.pac:.bn de ' los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento adnu.m.strativo local: Sus ‘fases.

-El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espafiol.
y regulacién juridica.

Tema 7.~ Organxzac:.bn s
munxcxpules/ptovinclales : !

Tema 8 - Ordenaneas y Reglamentos de las Enr.:.dades*Locales
Clases. ' Procedimiénto ‘de elaboracién'y aprobac:.bn

Tema 9.- Persondl -al servicio de la _Entidad" Local - La
funcién paGblica local: organizaci6n, séleccién y situaciones
administrativae. El personal laboral. Derechos-y déberes del
personal al servicio de.los Entes locales. Resporisabilidad.
Régimen disciplinario. "El sistema de Seguridad Socxal del
personal al servicio de las Entidades Locales. * -

Tema 10.- Puncionamiento de los érgancs colegiados locales.
convocatoria y orden del dfa. rejuisitos de const:.tuc:.bn
Votaciones. Actas y certificados'de acuerdos.

Tema 11.- I.oa contratos administrativos de las - Entxdades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. ’ Elaboracién, aprobacién y
ejECucxén presupuestar:.a La f:.scal:.zac:.bn del Presupuesto

Principios constitucionales*®

-competencias

local ) o -
. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.-.Alumbrado de intericres: Generalidades. Métodos
de iluminacién. C&lculo de ;un-alumbrado interior. Alumbrado
de socorro, emergencia y sefalizacién. - - -
Tema 2.- Alumbrado piblico: Generalidades. Caracteristicas

luminotécnicas de una instalacién de un alumbrado publico.
Eleccién de las cardcteristicas geométrxcas de:la :.nstalacxén
Célculos luminotécnicos.

Tema 3.- Alumbrado de extenores ~Genera1:.dade_s. ‘Sistemas
de representacién del reparto l.uminoso de proyectores.
Caracteristicas generales de los alumbrados por proyeccién.

Tema 4.- Luz: Caracteristicas-y meédidas. Fuentes. luminosas.
Datos bésicos de las, lamparas que :.nfluyen .en.su eleccién.
Normas de eleccién. coe .

Tema 5.- LéAmparas. de. txlament:o anandescente~ .Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. . Gas de relleno del
bulbo. Caracteristicas de funcionamiento.

Tema 6.~ Tipos de l&mparas: L&mparas de alumbrado general.
Lamparas de proyectoras y reflectoras. Lamparas de cuarzo
Lamparas infrarrojas. - .
Tema 7.- LAmparas de vapor de mercurio: Caracteristicas.de
funcionamiento y elementos que -las constituyen. . Equipos

auxiliares.. Encendido y- reencend:.do vVida y .flujo luminoso.
Color. Aplxcncxonea . . . . .
Tema 8.- Lémparas fluorescentes. Caracteristicas de

funcionamiento y elementos que las.constituyen. Electrodos.

F6sforo. Bulbos. Casquillos...-Tipos de, lamparas.. Lamparas
de precalentamiento. LAmparas de: arranque r&p:.do Lamparas
de arranque instantaneo.

- Tema 9.- Limparas de halogenuros metél:.cos. Caracteristxcas
principales y elementos que las. constituyen. Caracterfsticas
de funcionamiento. - Caracteristicas ],umiqosa_;s.,

Tipos de
lamparas. \ .
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rema 10.- Disefio de una instalacién de alumbrado: Cantidad
de luz. Deslumbramiento. Contraste de brillos. Difusién.
Color. N

Tema ll.- Sistemas de alumbrado: Métodos de iluminacién,.
alumbrado general. Alumbrado general localizado. alumbrado
suplementario.

Tema 12,- Alumbrado de oficinas y locales industriales:
Cantidad de luz. Calidad de luz. Brillo de las luminarias.
Seleccién de las fuentes luminosas. Locales industriales.

Tema 13.- Definicién y aplicacién de tarifas de consumo de
energfa eléctrica. Tipos de tarifas. Condiciones particulares
de aplicacién de las tarifas. Complementos tarifarios.

Tema l4.- Correccién de factor de potencia de las
instalaciones de haja tensién: Definicién de factor de
potencia. Causas principales de un factor de potencia bajo.
Ventajas de un buen factor “de potencia. Compensacién
individual, de grupo, central y combinada. Precauciones a
tomar al instalar los condensadores.

Tema 15.- Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta
tensidn.

Tema 16.~ Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias

de seguridad en Centrales eléctricas, Subestaciones y Centros
de transformacién.

. Tema 17.- Motores de corriente continua: Principio -de
funcionamiente y constitucién de una méiquina de corriente
continua. Excitacién en paralelo. Excitacién serie.
Caracterf{sticas de funcionamiento de los motores de corriente
continua Segln el tipo de excitacidén que tengan.

Tema 18.- Transformador definicién. Constitucién.
Clasificacién desde el punto de vista constructivo y desde el
.punto de vista de sus aplicaciones. Transformadores
trifadsicos. Formas de conexién. Caracteristicas de interés
en la eleccién de los acoplamientes. El autotransformador:
Sus ventajas e inconvenientes.

Tema 19.- Constitucién general de una central térmica de
vapor: Generalidades. Circuito de combustible. Circuito de
agqua-vapor. Circuito eléctrico. Circuito auxiliares. Ejemplo

degcriptivo.

Tema 20.- Seccionadores de alta tensién: Conceptos
generales. Seccionadores de cuchillas giratorias.
Seccionadores de cuchillas deslizantes. Seccionadores de
pantégrafo. Seccionadores de potencia. Mando de
seccionadores.

Tema 21.- Interruptores de alta tensién: Concepto
generales. Interruptores aéreos. Interruptores
autoneuméticos. Interruptores con autoformacién de gases.

Interruptores de soplado magnético.

Tema 22.- Proteccién de transformadores: Proteccién de
transformadores de grande y mediana potencia contra los
defectos internos. Reléd Buchholz. Proteccién diferencial de
transformadores. Proteccién de transformadores contra
sobrecargas por medic de¢ relds térmicos.

Tema 23.- Pararrayos: Conceptos generales.
autovalvulares, funcionamiento. Zona de proteccién de los
pararrayos. Puesta a tierra de los pararrayos. Contadores de
descargas. Condiciones de instalacién de pararrayos.
Proteccidn contra sobretensiones en las redes de bajas tensidn.

Tema 24.- Transformadores de medida: Generalidades.
Transformadores de tensién. Transformadores de intensidad.

Tema 25.- Aceites aislantes en los transformadores.
Generalidades. Caracteristicas de los aceites. Mantenimiento
de los aceites.

Tema 26.- Transporte y distribucién de la energfa eléctrica:
Generalidades. C&lculo de conductores. CAlculo de la seccién
atendiendo a la cafida de tensién. Céllculo de un conductor
atendiendo a la elevacién de temperatura. .

Tema 27.- Apoyos y lineas de baja tensién: Generalidades.
Tipos. Esfuerzos verticales. Esfuerzos horizontales.

Tema 28.- La bomba de calor aire - agua: Generalidades.
Elementos que la constituyen.

Tema 29.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Redes
subterrineas para la distribucién de energia elégctrica:
Conductores de cobre. Conductores de aluminio. Factores de
correccién en cada caso.

Tema 30.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a
Instalaciones interiores o receptorag: Ambito de aplicacién.
Prescripciones de caré&cter general. Conductores activos.
Conductores de proteccién. Reparto de cargas. Medidas de
proteccién contra contactos directos e indirectos. Resistencia
de aislamiento y rigidez dieléctrica. Canalizaciones.

Tema 31.- Aplicacién dé la Reglamentacién vigente a
Instalaciones de alumbrado p@blica. Modalidades. Capacidad.
Conexién con las redes de distribucién pGblica. Columnas y
brazos de luminarias. Armaduras. Luminarias. -

Tema 32.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Locales
de piblica concurrencia. Alumbrados especiales. Fuentes
propias de energfia. Prescripciones de caractar general.
Prescripciones para establecimientos sanitarios.

Tema 33.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a motores,
generadores y convertidores. Condiciones generales de
instalacién. Protecci6n contra sobreintensidades. Proteccién
contra falta de tensi6n. Potencia de arranque. Instalacidn
de reostatos y resistencias. Generadores y convertidores.
Instalacién.

Tema 34.- Aplicacién de la reglamentacién vigente a
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones en locales himedos. Instalaciones en locales
mojados. Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo de
incendio o explosién. Instalaciones en locales afectos a un
servicio eléctrico. -

Tema 35.- Aplicaci6n de la Reglamentacidn vigente a puestas
a tierra: Definicién. Partes que comprenden las puestas a
tierra. Electrodos: naturaleza, constitucién, dimensiones y
condiciones . de instalacién. Reaistencia a tierra.
Caracteristicas y condiciones de ingtalacién de las lineas de
enlace con tierra, de las lineas principales de tierra y de sus,
derivaciones. separacién entre las tomas de tierra de las

Pararrayos -

masas de las instalaciones de utilizacién y de las masas de un
centro de transformacién. .

Tema 36.- Vida de las l&mparas fluorescentes. Flujo
luminoso. Efectos de la temperatura. Efectos de la tensién.
Color. Brillo o luminancia.

Tema 37.- Limparas de vapor de sodio a alta presién:
caracteristicas principales y elementos que las constituyen.
Bulbo exterior. Soporte del tubo de descarga. Tubo de
descarga. Base. Caracterfisticas de funcionamiento.
Caracteristicas luminosas. Tipos de l&mparas.

Tema 38.- Eleccién de las fuentes de luz. Eleccidn de la
luminaria. Conservacifén. Niveles de iluminacién.

Tema 39.- Elementos de una Central hidréulica:
Generalidades. Presa. Clasificacién de las presas. Presas
de escollera. Presas de hormigén armado.

Tema 40.- Elementos de una Central hidrdulica. Canal de
derivacién. golpe de ariete. Tuberfas de presién.

TemA 41.- Compuertas. Accicnamiento de las compuertas en
una central hidréulica.

Tema 42. - Centrales hidriulicas de acumulacién:
Generalidades. Disposicién general de una central hidréulica
de acumulacién. Equipo electromecdnico. Descripcién de una
central hidréulica de acumulacién.

Tema 43.- Grupos electrégenos de socorro: generalidades.
Campo de aplicacién. Determinacidén de la potencia a instalar.
Miquinas motrices utilizadas para el accionamiento de los
grupos electrégenos de socorro. Servicio y mantenimiento de
los grupos electrégenos.

Tema 44.- Conceptos generales sobre aisladores y herrajes:
Generalidades. Materiales empleados en la fabricacién de
aisladores. Materiales empleados en la fabricacién de
herrajes. Clasificaci6én de los aisladores empleados en las
lineas eléctricas aéreas. Caracteristicas generales que deben
cumplir. -

Tema 45.- Vibraciones en las lineas eléctricas aéreas:
Conceptos generales. Procedimientos para reducir las
vibraciones en las lineas eléctricas aéreas. Conductores
antivibratorios.

Tema 46.- Vibraciones en las lineas eléctricas aéreas:
Dispositivos amortiguadores. Pinzas antivibratorias. Aumento
de la rigidez del conductor junto a las pinzas. Reduccién de
las tensiones mec&nicas en los puntos de contacto de conductor
Y pinza. .

Tema 47.- Montaje de los cables subterrfineos: Disposicién
general de los cables subterréneos. Trazado. Condiciones
generales de montaje de los cables subterrdneos aislados con
papel impregnado. :

Tema 48.- Montaje de los cables subterrdneos: Condiciocnes
generales de montaje de los cables subterréneos aislados con
materiales plasticos. Condiciones generales de montajr de
cables subterréneos aislados con cauchglbutllico. xcavacién
de la zanja para cables. Tendido de lod cables gubterrineos.

. Granada, 20 de julio de 1992.~ El Secretario General. V° B®
El Presidente.

El Anexc Il correspondiente a la instancia, estarg o disposicién
de los interesados en la planta-baja (Servicia Informacién) del-Edi-
ficio de la Excmo. Diputacién Provincial de Gronada, sito en C/
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases gque han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Graduado
Social, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVQ ELEGIDO .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Graduado Social, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, dos
pagas extraordinarias, trienios y dem&s retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislaci6n vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pablica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Graduado Social podrd ser objeto de
transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad con los
sucesivos Convenies de Cooperacién suscritos entre la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y el Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucfa. )



