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La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y ‘de la forma .establecida por la Ley de Procedimiento

Administrativo.
ANREXO b

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracter{sticas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho ptiblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4.~ El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién. :

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. -

£l silencio administrativo: E .

Tema 6.~ Régimen local espaficl. Principios constitucionales-
Y regulacién juridica.

Tema 7.- Organizacién Yy
municipales/provinciales.

Tema 8.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pGblica local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los Srganos colegiados locales.
convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El ;}esupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacifn .del Presupuesto °

competencias

local.
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I~ N
Tema 1.~ La empresa. Concepto institucional y legal.

Constitucién y clases.

» Tema 2.- Estructura interna de la empresa. Departamentacién
por funciones. Dindmica de la organizacién. Colaboracién y
coordinacién. Inspeccién y control. Direccién.

Tema 3.- El organigrama. Normalizacién de los organigramas.
Requisitos. Clases. Gufa para los puestos. Manual de
organizacién.  Departamento de organizacién.

Tema 4.- Reclutamiento de personal. Seleccién.

Tema 5.- Promocién del personal. Progresién, promocién y -~
seleccién. Factores que influyen en la promocién.

Tema 6.- La retribucién del personal. Concepto y técnicas.
Planteamiento de .una politica de salarios. Factores
esenciales. Factores complementarios. R

Tema 7.- Relacién individual del trabajo. Ambito y fuentes.
Derechos y deberes laborales bisicos.

Tema 8.- El contrato de trabajo. Concepto. Elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo. Contenido. Modificaci6n, suspensifén y extincién del
contrato de trabajo.

Tema 9.~ El despido. Concepto y naturaleza. Clases.y
causas. Formas y efectos.
Tema 10.- El sistema de la Sequridad Social. Campo de

aplicacién. Composicién del sistema de la Seguridad Social.
Afiliacién y cotizacién.

Tema 11.- Régimen General de la Seguridad ' Social
Prestaciones del Régimen General. Régimenes Especiales. Campo
de aplicacién. '

Tema 12.- La Incapacidad Laboral Transitoria.
Prestaciones econfmicas. Beneficiarios.

Tema 13.- La Invalidez. Concepto y clases. Prestaciones
econémicas. Subsidios.

Tema 14.- La jubilacién. Concepto Yy antecedentes.
Beneficiarios. Prestacifn. Clases. Muerte y Supervivencia.
‘Concepto y antecedentes.

Tema 15.- La Proteccién Familiar.
La prestacién familiar. :

Tema 16.- El desempleo. Concepto y evolucién. Concepto
legal. Campo de aplicacién. Niveles de proteccién y accién
protectora. .

Tema 17.- Politica de empleo en Espafia y en la Comunidad
AutSnoma Andaluza. Visién general. Programas especiales de
empleo para sectores con problemas sociales.

Tema 18.- Reglamentos de contenido laboral. El Convenio
Colectivo. La costumbre laboral. Los reglamentos de régimen
interior. Las sentencias normativas. .

Tema 19.- El1 &mbito Subjetivo de libertad sindical. La
Constitucién de sindicatos. Contenido de 1los Estatutos
Sindicales. Las organizaciones empresariales.

Tema 20.- La accién sindical en la empresa. Representacién
de los Trabajadores. Comités de empresa y delegados de
personal.. R

Tema 21.- Orientacién profesional; evolucién histérica.

Concepto.

Concepto y evolucién.:

-
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Enfoques tefricos y metodolégicos.
orientacién educativa y profesional.

Tema 22.- Activaci6n del desarrollo vocacional Y
profesional. ' Las Técnicas de bisqueda de empleo. El proceso
de seleccién.

Tema 23.- La Formaci6n Profesional Ocupacional. El Plan de
formacién e Insercién Profesional de la Comunidad Auténoma
Andaluza. :

_Tema 24.- El I.N.E.M. Centros y organismos de Formaci6n
Profesional. Los Centros colaboradores. Las escuelas taller.
Las casas de oficio.

Instrumentos para la

Tema 25.- Programas especiales de apoyo al empleo en la
C.E.E. :
Tema 26.- El trabajo asociado. Las cooperativas. Las

Sociedades Anénimas laborales.

-Tema 27.- Trabajadores aut6énomos. Riesgos Yy pPrestaciones.
Afiliacidn y cotizacién. Socios de Cooperativas.

Tema 28.~ El accidente de trabajo. La enfermedad
profesional. Medidas protectoras a la mujer embarazada.

GRUPO IX

. Tema 1l.- El principio de igualdad en la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accién positiva. Contexto. histérico.
Definicién. Fundamentos juridicos y leqislacién comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- LOS organismos para la igualdad en la C.E.E. El
II1 Programa de accién comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espafiol. Planes de igualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién,. Objetivos y fines. ’

Tema 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mu jeres en Andalucfa y los programas del I.A.M. .

Tema 6.- Los Centros de la Mujer.
organizacién. Objetivos y fines. .

Tema 7.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacién. Los Centros Municipales de
Informacidén a la mujer. -

Estructura vy

Tema B.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.

Tema 9.~ Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su
desarrollo. Los Servicios Sociales especlalizadog.

Tema 10.- Legislacién laboral espafiola dirigida a la mujer.
Antecedentes legislativos. Situacién legislativa actual.

Tema 11.- El trabajo por cuenta propia. El Plan de Empleo
para la Mujer de la Comunidad Auténoma Andaluza. Medidas de-
ayuda a la contratacién de mujeres subrepresentadas.

Tema 12.- La actividad empresarial femenina. Tipologia del
empresariado femenino. Motivacién. Problemdtica de la
iniciativa empresarial femenina.

Tema 13.- Los procedimientos discriminatorios en la empresa.
Sancién a la discriminacién. El acoso sexual.

Tema 14.- Los principios .de igualdad de trato y de
oportunidades en la negociacién colectiva.

Tema 15.- Situacién de la mujer andaluza en relacién a la
formacién y al empleo.

Tema 16.- E1 Area de Formaci6én, Empleo y Relaciones
Laborales en el Plan de Igualdad para las mujeres andaluzas.
Tema 17.~ La mujer en la normativa de la O.XI.T.

Instrumentos relativos a la iqualdad de oportunidades y trato.
Instrumentos relativos a la proteccién de la mujer.

Tema 18.-~ Programas especiales de apoyo al empleo y la
formacién de las mujeres en la C.E.E. Red IRIS, Iniciativa NOW
e ILE.

Tema 1%.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales, y 8u coordinacién con otros centros de atencién
especificas a la mujer. .

Tema 20.- Legislacién espafiola en materia de participacién
ciudadana.  Constitucién. Estatutqs de Autonomfa. Leyes de
Servicios Sociales. Cobnsejos éectoéifles‘ Iniciativa Popular.
Acciones encaminadas a la participadién femewina.

Granada, 20 de julio de 1992.- El Secretario General. V° B*
El Presidente. ’

El 27540l correspondiente a la instancia, estard o disposicién
de los interesados en lo plania baja {Servicio Intormacién) del Edi-
ficio de Ja Excma. Diputocién Provincial de Gronado, sito en C/
Mesanes, 26. '

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTI-
LLEJOS (HUELVA) '

ANUNCIQ.

Pravincia: Huelva.

Carporacién: Ayuntomiento de VillaAueva de los Caostillejos.

Nimero de Cédigo Territorial: 21075,

Oferto de Empleo Piblico para 1992, aprabada por el Pleno
orporativo de 26 de marzo de 1992.

@
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PERSONAL LABORAL

Una plaza de Auxiliar Administrativo:
Titulacién requerida: Graduado Escolar.  +

Una ploza de Ordenanzo-Notificador:
Titulacién requerida: Certificodo de Escolaridod.

Villanueva de los Castillejos, 27 de julio de 1992.— V° B° €l
Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP.1253/92).

Aprobado iniciolmante por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria del dia 20 de julio ppdo., proyecto de modificacién
de la U.A. 11-1 «Los Hermanitosy, promovido por «Pinomar S.A.»
y por Don Rafael Daza Ruiz, y redactado por los Arquitectos Don
Jaaquin Esperén Dorrego y Don Francisco Borbadillo Gomez, se
somete a informacion publica de conformidad con lo establecido
en los Arts. 146, en relacién con el 116 a 118 del Real Decreto
Ley 1/92, de 26 de junio, y 38.2 del Reglamento de Gestidn Urba-
nistica, por plazo de quince dias, contados a partir de la insercion
del presente Anuncio en ei Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podrd ser examinado por cuantos personos se con-
sideren afectadas en las oficinas del Servicio de Urbanismo y
Medio Ambiente, sita en la Primera Planta de la finca nimera 1, en
la Calle Gorcia Gutiérrez y formular cuantas observaciones y ale-
gaciones estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 4 de agasto de 1992.— El Alcalde
Acctal., Francisco Javier Lépez Macias.

MIENTC DE MALAGA.

VAL

m

GERENCIA D

ANUNCIO. (PP.1268/92).

Par el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesian ordinaria cele-
brada el dia 31 de julia de 1992, se ho odoptodo ocuerdo por el
que se aprueba iniciolmente el expediente sobre Plan Especiol de
Reforma Interior en C/ Francisco Lépez Lépez, Cf Ramén Pérez de
Ayala y C/ Vermouth, promovido por Garrido Ruiz José F. en repre-
sentacion de INVESTCOSTA S.L. : :

Cumplido los condicionantes impuestos en el citodo acuerdo
plenorio se sometén las actuaciones al tramite de informacién po-
blica durante el plazo de un mes, mediante onuncio que se in-
sertard en el BOJA y en uno de las diorios de mayor difusién de la
provincia, asi como notificacién persanal a los propietarios afec-
tados, de acverdo con lo establecido en el articulo 116 del Real
Decreto Legislativo 1/1992.

lo que se hace publico pora general conocimiento, signifi-
candose que las alegaciones que deseen formulor podrdn presen-
tarlas en el Registto General de Entrada de Documentos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 1 mes,
que empezara a contar a portir del dia siguiente ol del que se
produzca la publicacién del presente anuncio, y finalizard el dia
que termine el plazo de la Ulfima publicocidn que se efectie, ha-
llandose de manifiesto el referido expediente y proyecto corres-
pondiente en el Dep. Planeamiento y Disefio Urbano de la citada
Gerencig, sita en ¢/ Palesting, 7.

Mdlaga, 12 de ogosto de 1992.— El Alcolde-Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D. Juan Jerez Marin.

SDAD. COOP. AND. MUEBLES CINCO
ANUNCIO de disolucicn. (PP.1180/92).

Por acuerdo de asamblea general del dia 25 de mayo de
1992, se procede a lo disolucidn.de la cooperativa. Ef Secretario.
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