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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de julio de 1992, por la que se fijon los.

precios a sotisfacer por la prestacian ‘de-servicias académicos
universitarios para el curso 1992/93.

La Ley Org4nica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma
Universitaria; establece que las tasas académicas por
estudios conducentes a titulos oficlales ser&n fijados por
la Comunidad Auténoma correspondiente, dentro "de los
limites que establezca el Consejo de Universidades. En
tanto gque las correspondientes a los restantes estudios los
fijara el Consejo Social de cada Universidad.

Posteriormente la Ley 8/89, de 13 de Abril, de Tasas y
Precios Publicos ha abordado la distincisn entre éstas dos
figuras, delimitando el concepto Y régimen  juridico
especifico de la figura de Precio Pablico, otorgando la
consideracisén de precios publicos a las tasas académicas vy
demds derechos a que se refiere la letra b) del apartado 3
del articulo 54 de la Ley 11/1.98B3 de Reforma Universitaria,
conservando el procedimiento para la regulacién y fijacién
que dicho artfculo establece.

En este contexto normativo, y de conformidad con 1la
. Ley 4/1.988 de 5 de Julio, de tasas y precios ptblicos 'de
la Comunidad Aut6noma de Andalucia, la presente Orden
procede a fijar los importes a@ satisfacer por los alumnos
por la prestacién del servicio piblico de 1la - educacién
superior, durante el préximo curso académico 1.992-1.993,
en las Universidades andaluzas, teniendo en cuenta gque, en
el mismo, habréan de coexistir dos sistemas de
estructuracién de las ensefianzas: el tradicional, de cursos
Y asignaturas, que hasta ahora representa el sistema mds
generalizado, y el de créditos, derivado del Real Decreto
1497/1.987, de 27 de noviembre, de directrices generales
comunes de planes de estudios de los titulos oficiales, y
desarrollado por 1los Reales Decretos de directrices
generales propias de los distintos planes de estudios.
En el primer caso, la fijacién de los precios se
realiza actualizando las tarifas establecidas por la Crden
de 29 de julio de 1.991 (B.O,J.A. de 6 de agosto), para el

pasado curso académico, mediante la aplicacién del -

porcentaje de inflacién registrado en 1.991.

En’' el segundo,-se distingue entre las ensgefianzas en
funcién de que sus Planes de Estudio hayan sido o no
homologados de acuerdo con la correspondiente Directriz
General Propia. En el caso de Estudios estructurados por

créditos pero cuyos Planes de Estudio aGn no han sido
homologados, el precio del crédito se fija tomando como
referente la relacién entre el precio de un curso académico
del sistema tradicional y el namero de créditos del curso
del correspondiente plan de estudios; en el supuesto de
planes de ‘estudios homologades  por ciclos, sin
especificacién de cursos, se obtendrd dividiendo el namero
total de créditos del correspondiente ciclo por el nimero
de afios que corresponda a ese ciclo. Para las titulaciones
cuyo Plan de Estudios ha sido homologado de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1497/1987, 'de
27 de noviembre (B.O.E 14 de diciembre), tras la aprobacién
de la correspondiente directriz general propia, se
establece un precio Gnico para el crédito. Estos precios
que s6lo sersn vAlidos para el curso académico 1.992/93,
habrédn de ajustarse en el futuro, una vez sSe vaya
amortizando el sistema tradicional de cursos con la
homologacién de los nuevos planes de estudios, y se efectue
la presupuestacién por el sistema de créditos.

En todo caso, los precios que se fijan en la presente
Orden, se encuentran dentro de los limites establecidos por
el Consejo de Universidades, en el ejercicio de 1la
competencia ' gque le atribuye el articulo 54 de la antes
citada Ley .11/1.983, siendo acorde con lo previsto en el
art:26.2 de la Ley de Tasas Yy ° Precios Piblicos, de
aplicacién supletoria en ‘las Comunidades Auténomas.

En su virtud, con el informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y del Consejo Andaluz de
Universidades

DISPONGO ° .

PRIMERO.— ‘Engsefianzas. Uno.- Los precios a satisfacer
en el curgo 1.992-93 por la prestacién del servicio piblico
de la educacién superior ern las Universidades de Andalucla,
serén abonados de acuerdo con las normas que se establecen
en la presente Orden y en la cuantia gue se seflala en la
tarifa anexa a la misma.

Dos.- E1 importe de los precios por estudios
conducentes a _titulos o diploma§ gue no tengan carécter
oficial seran fijados por el Consejo Social.

SEGUNDO.- Modaljdades de matricyla. Los precios
publlcos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 de la tarjf:
primera del anexo podrén abonarse por curso completo o por
asignaturas. .
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TERCERO. - uno. En el supuesto de
asignaturas, 'se diferenciardn Gnicamente dos
Anual vy cuatrimestral. La clasificacién de las - asignaturas
como anuales o cuatrimestrales serd establecido por cada
uUniversidad en funcién del nimero de horas -lectivas que
fiquren en los respectivos planes de estudios. El importe
del precio a aplicar para las asignaturas cuatrimestrales
serd la mitad del establecido en la tarifa primera del
anexo para asignaturas anuales.

abono por
modalidades:

Dos.
suelta

El importe del precio establecido para ‘asignatura
serd diferente, .seglin que el curso a que corresponda
esté constituido por menos de siete asignaturas anuales, o
por siete o mas asignaturas anuales. A estos efectos, una
asignatura anual equivaldra a dos asignaturas
cuatrimestrales.

Tres. Cuando un alumno se matricule en una misma
asignatura por tercera o posteriores veces, el importe de
la matricula de la misma se ver4d incrementado en un 30 por
100. . ’ ’

Cuatro. . En todo caso, cuando un alumno se matricule de
asignaturas ‘sueltas correspondientes a un mismo curso, el
importe de la matricula a satisfacer por el total de dichas
asignaturas, no podr& exceder al fijado para un curso
completo, excepto si en alguna de ellas se matriculase por
tercera o posterio;es veces, en cuyo caso no podr& superar
al correspondiente a un curso completo mas el 30 por
del mismo. N
Cinco. Las bonificaciones correspondientes a la
aplicacién de una o varias matriculas de honor se llevardn a
cabo una vez calculado el importe de la matricula. -

CUARTO.- * Uno. El importe de las materias, asignaturas
o disciplinas de 1los planes de estudios conducentes a
titulos oficiales estructurados en créditos, asi como el de
los cursos o seminarios de cada programa de doctorado, se
calculard de acuerdo con el nimero de créditos asignados a
cada materia, asignatura, disciplina, curso o seminario.

-Dos. A estos efectos, el importe del crédito para un
_plan de estudios oficial, de primero y segundo ciclo, que
no haya sido atn homologado de acuerdo con la
correspondiente : directriz general propia, se fijar&
dividiendo el precio de un curso académico de estudios
sistema tradicional, por el nimero de créditos del curso,
del «correspondiente plan de estudios; en tercer ciclo, se
fijar& dividiendo por el nimero de créditos asignados a
cada curso - o seminario. En el caso de plaries de estudios
homologados por ciclos, sin especificacién de cursos, el
nimero de créditos del curso se obtendrd8 dividiendo el
nimero total de créditos del correspondiente ciclo, por el
nimero de afios que corresponda a ese Ciclo.

En los estudios oficiales, de primero y segundo ciclo,
cuyo plan de estudios haya sido homologado de acuerdo con
la correspondiente directriz general propia el precio del
crédito es el que figura en la tarifa primera b).

misma
tercera
se veré

Tres. Cuando un alumno se matricule en una
materia o asignatura estructurada en créditos, por
o posteriores veces, el importe de ¢ada crédito
incrementado en un 30 por 100.

Uno. Los alumnos podrén
asignaturas sueltas con idependencia del curso a que
correspondan, excepto cuando se hayan

incompatibilidades académicas por la Universidad.

QUINTO.~- matricularse de
éstas

establecido

En todo caso, el derecho a examen y a la evaluacién
correspondiente de las asignaturas matriculadas quedaré
limitado con las incompatibilidades académicas derivadas de
los planes de estudio. A estos solos efectos, las
Universidades, mediante el procedimiento que determinen las

respectivas Juntas de Gobierno, podré&n fijar un régimen de

incompatibilidades académicas para aquellos planes de

estudio en loe que no estuviera previamente establecido.
establecido

Dos . Ex ejercicio de derecho de matricula
en el parrdfo primerc no obligaréd a la modificacién ‘del
régimen de horarios generales determinados en cada Centro,
de acuerdo con las necesidades de sus planes de estudios.

Tres. -¥o obstante lo anterior, aguellos alumnos. que
inicien unos estudios deber&n matricularse del primer curso
completo, con excepcifén de los casos en que sean
convalidadas asignaturas de dicho primer curso.

SEXTO.- Forma de pago de la matricula. Uno.- Los
alumnos tendran derecho a elegir la forma de efectuar el
pago de los precios establecidos por los diversos. estudios
universitarios en los apartados 1, 2y 3 de la tarifa
primera del anexo, bien haciéndolo efectivo en un solo pago
a principios de curso, o de ‘forma fraccionada en dos. plazos

iguales, que geran ingresados uno al ~ formalizar la
matricula y otro durante la séqunda quincena del mes de
diciembre. .

Dos. La falta de pago del importe total del precio, en

el caso de opcién por el pago total, motiva la denegacién

100 -

del -

'en Bellas Artes, Biologia, Bioquimica, Ciencias

de la matrficula. El impago parcial de la misma, caso de
haber optado por el pago fraccionado, daré origen a la
anulacién de la matricula en los términos previstos en la
legislacién vigente, con pérdida de las cantidades

correspondientes al primer plazo. -

SEPTIMO.~ Centros adscritos. Los alumnos de los Centros
o Institutos Universitarios no estatales adscritos, abonarén
a la-Universidad, en concepto de.expediente academico y de
prueba de evaluacién, el 30 por 100 de los precios
establecidos en los apartados 1, 2 y 3. de la tarifa primera
del anexo.- Los demis precios se satisfardn en la cuantia
integra prevista.

. Uno.- Los  alumnos

OCTAVO. -
que obtengan -la convalidacién de cursos completos o©
asignaturas sueltas por razén de estudios realizados en
Centros nacionales no estatales o Centros extranjeros, '
abonardn &l 30 por 100 de los precios establecidos en los
apartados 1, 2 y 3 de la tarifa primera del anexo, por 1los
mismos conceptos seflalados para los Centros adscritos en la

disposicién anterior.

Dos. Por la convalidacién de estudios realizados en

Centros estatales no se devengarén precios.

NOVENO.- Becas. De conformidad con lo establecido en
el articulo 32 punto 1, del Real Decreto 2298/1.983, de 28
de Julio, por el que se requla el sistema de becas y otras

ayudas 21 estudio ‘de caré&cter personalizado, no vendrén
obligados a pagar el precio por servicio académico los
alumnos gque reciban una beca con cargo a,los Presupuestos
Generales del Estado o de- la Comunidad -Auténoma de
Andalucia.

Los alumnos que al formalizar la matricula se acojan a

la exencién de precios por haber solicitado la concesién de
una beca y posteriormente no obtuviesen la condicién de
becario con . derecho a la ayuda prevista en el articulo 14
de Jla Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de
Junio de 1.992 por la que se convocan becas Yy ayudas al
estudio en los niveles universitario y medio para el ‘curseo
1.992/93, vendrén obligados al abono del precio’
correspondiente a la matricula que efectuaron, y su impago
conllevard automiticamente la anulacién de dicha matricula
en todas las asignaturas en los términc: :.evistos por la
Legislacién vigente. :

Dos. Los organismos que, con cargo a los Presupuestos
Generaleg del Estado, o de la Comunidad Auténoma concedan
becas' o ayudas al estudio .compensardn a las ,Universidades

del importe de 1los precios por servicio académicos no

satisfechos por los alumnos becarios.

.DISPOSICION FINAL

La -presente orden entrard en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia desde cuya fecha las tarifas anexas podran
. percibirse cuando estén relacionadas con servicios

académicos a prestar durante el curso 1.992/1.993.

Sevilla, 23 de julio 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

- ANEXO

TARIFAS

PRIMERA.~ Actividad docente:

A) Estudios en

. Facultades., y Escuelas Técnicas
Superiores en cualquiera de sus ciclos (incluidos . los
cursos de adaptacién para .el acceso de titulados de
Escuelas Universitarias a Facultades Yy Escuelas Técnicas
Superiores Y los complementos de formacién para
incorporacién & -un segundo ciclo), Y en Escuelas
Universitarias y cuyos planes de estudio no hayan sido

homologados . ain de acuerdo con la correspondiente directriz
general propia: ’

Licenciado
(incluidas

1.- Estudios “conducentes a los titulos de

las constituidas conforme al Decreto 1975/1.973, de 26 de
Julio), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia,
Fisica, Geologia, Informética, Marina Civil, Matematicas,

Medicina, Odontologia, Quimicas, Veterinaria, de Arquitecto
o Ingeniero, de Arquitecto técnico o Ingeniero técnico, de
Diplomado en Enfermeria, Estadistica, Fisioterapia,
Informdtica, Marina Civil, Optica y Podologia.
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1.1.- Por curso completo: 70.506 pesetas.
1.2.~ Por asignatura suelta:

anual correspondiente a un cursc de

18.339 pesetas.

a).—- Asignatura
menos de siete asignaturas anuales:

curso de

b).- Asignatura anual correspondiente & un .
sucesivas

menos de siete asignaturas anuales, en tercera o
matriculas: 23.841 pesetas.

+

c).- Asignatura anual correspondiente a un curso de

siete o mds asignaturas anuales: 12.138 pesetas.

d).- Asignatura anual correspondienﬁe a un curso de
siete o m&s asignaturas anuales, en tercera o sucesivas
matriculas: 15.779 pesetas.

e).- Materia o asignatura anual correspondiente a_ un

curso de un plan de estudios estructurados por créditos:

cada crédito:
créditos del

En primera o
precio del curso
curso.

En tercera o sucesivas matriculas, por cada crédito:
precio del curso completo (1.1)/ nimero de créditos del
curso, més el 30 por 100.

segunda matricula, por
completo (l.l)/nimero de

2.~ Otros estudios conducentes a titulos oficiales de
primer y segundo ciclo, distintos a los especificados en el
apartado 1 anterior:

2.1.- Por curso completo: 49.772 pesetas.

2.2.- Por asignatura sueltas:

a).- Asignatura anual correspondiente a un curso de

menos de siete asignaturas: 12.694 pesetas.

curso de

b}.- Asignatura anual correspondiente & un
menos de siete asignaturas anuales, en tercera o sucesivas
matriculas: 16.502 pesetas.

c).~ Asignatura anual correspondiente a un curso de

siete o m&s asignaturas anuales:. 8.457 pesetas.

d).- Asignatura anual correspondiente a un curso de
siete o mis asignatvras anuales, en tercera o sucesivas
matriculas: 10.994 pesetas.

e).~ Asignatura anual correspondiente & un Curso de un

plan de estudios estructurados por créditos:

En primera o
precio del curso
curso.

En tercera o sucesivas matriculas, por cada
precio del curso completo (2.1)/nimer de
curso, mas el 30 por 100. ’

cada crédito:
créditos del

segunda matricula, por
completo (2.1)/nimero de

crédito:
créditos -del

3.- Estudios conducentes al titulo de Doctor (programas
de doctorado):

a).- Conducente a un titulo de Doctor, cuya
denominacién se corresponda con la de los titulos del
apartado 1. Por cada crédito: precio del curso completo
(1.1)/namero de creditos del curso © seminario. :

b).- Conducente a un titulo de Doctor, cuya
denominacién se corresponda con la de los titulos del
apartado 2. Por cada crédito: precio del -curso completo

(2.1)/nimero de créditos del curso o seminario.
" 4.~ Estudios de especialidades.

4.1.- -
requieran

Estudios de
formacién

especialidades médicas que no
hospitalaria del apartado tercero del

anexo al Real Decreto 12/1984, de 11 de Enero, en
Docentes acreditadas:
Por cada crédito: 2.849 pesetas.

Unidades

4.2.~ Estudios de la especialidad de Farmacia, Analisis
Clinicos, en Escuelas Profesionales reconocidas segin el
Real Decreto 2708/1.982, de 15 de Octubre.

Por cada crédito: 2.849 pesetas,

4.3.- Estudios de especialidades en Enfermeria en
Unidades Docentes acreditadas (Real Decreto $92/1.987, de 3
de Julio):

Por cada crédito: 727 pesetas.

B) Estudios de primer o segundo ciclo en Facultades,
E.T.S. y Escuelas Universitarias cuyos planes de estudio
hayan sido homologados por el procedimiento que ‘establece el
Real Decreto 1497/87, de acuerdo con la correspondiente

directriz general propia.

~ Curso completo o asignatura suelta:

Por cada crédito: 1.000 pesetas.

SEGUNDA.- Evaluacién y pruebas.

l1.-. Pruebas de aptitud para el acceso a la
Universidad: 5.638 pesetas.

2.- Certificado de aptitud pedag6gica (incluye todos
los cursos): 16.496 pesetas.

3.- Proyectos de fin de carrera: 10.367 pesetas.

4.~ Prueba de conjunto para homologacién de titulos
extranjeros de educacién superior: 10.367 pesetas.

5.~ Curso iniciacién y orientacién para mayores de 25°

afios: B.413 pesetas.

6.- Examen bara tesis doctoral: 10.367 pesetas.
I
7.~ Obtencién, por convalidacién, de
Diplomados en Escuelas Universitarias:

titulos de

7.1.- Por evaluacién
conducente a dicha convalidacién:

académica © y profesional
10.367 pesetas.

7.2.- Por trabajus exigidos para dicha convalidaciéa:
17.266 pesetas.
TERCERA.- Titulos y Secretaria.
1.~ Expedicién de titulos académicos:

1.1.- Doctor: 16.235 pesetas.

1.2.- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 10.900
pesetas.
1.3.- Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero

Técnico: $.323 pesetas.

2.~ Secretaria:
2.1.- Apertura de expediente académico por comienzo de

estudios en un Centro, certificaciones .académicas vy
traslados de expediente académico: 1.975 pesetas.

2.2.- Expedicién de tarjetas de identidad: 424 pesetas.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD :

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que sé adjudicon plazos de facultativos
aspecialistos de érea en Centras Asislencioles de Areas Hospi-
talorias del Organismo, en las especiolidodes de Anestesio-
logia y Reanimacion, Cirugia Plastica y Reparadora y de

. Cardiologia.
De conformidad con la previsto en la bage IX de la
Resolueidn de la convocatoria de 2@ de 1.992

Junio de

(modificada por Resolucion de 21 de agacto), de praovieidn de

Erpecialietas de

plazas vacantee de Facultativos Area en
Centroe Asietenciales de Areas Hospitalarias del S.A.S., y &n
virtud de lae compatenciacs gque tenga atribuidae por Decreto

41/1992, de 3 de marza, por el gque se modifics parcialmente el

Decreto 135/91, da 16 de Jjulio, de Ordenacién y Organizacién

de loe Servicioe Centralee del Servicio Andaluz de Salud,
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HE RESOELTO

Adjudicar . definitivamente las plazas: de Facu:itativos
Especialistas de Area en Ceﬁtros Acistenciales de Areas
Koepitalariae dél S.A.S8, eegin anexo a eeta Regolucién, en lae
ecbecialldadeg de  Anestesiologia y Reanimacidn, Cirugta
Flé;tica y Reparadora y Cardiolngfa, conforme a las propuestae
elevadae por loe Tribunales.

ta presente Resolucién podra impugnarse medlante recurec
de reposfcian en el plazo de un mes, contado a partir del dfa
siguiente a su publicacién, de conformidad con 1o previeta an

la bage XI de la convocatoria y en log términoe ectablecidos

en la Ley de Procedimiantn Administrativo.

Sevilla, 3 de agosto de 1992.~ El Director General de
Personc_ll, José Antonio Sou!o Ibarez.

ANEXO

Adjudicaclén de plazas de Facultatlvas Especlalistas

Bepecialidad: Anestexiologfa y Reanimacidn.

Reingrego de Excedencia.-. Hospital del S.A.S. de Huelva. Area
de actuaclién: Centro-Oegte de Huelva. Leopoldo Euéassi Garcfa-~

Ezquewnbre.

Reingreeo de Excedencia.- Hoépital "Raina Soffa™ de Cérdoba.
Area de actuacién: Centro de Cérdoba. M& Carmen Ferniandez del
Val.

Turna de Traglado.- Hospital deil S.A.S. "Tarrecardenas™ de
Almerfa- Area de actuacién: Sur de Almerfia.

- Carmen Plaza Pérez.

- BegoRa Hgllqa Clemente.

Turno de Tra:laéo-— Hospital dal S.A.S."La Inmaculada~ da
Huercal;OVEra (Almerfa). Area de actuacion: Norte de Almerfa.
- Pablo A. Catalan Mercado.

- Deglerta.

Turnc de fYraelado.- Hospital del S.A.S. de Cadiz. Araea de

actuacién: CaAdiz-San Fernidndo. Angela Gonzilvaz Galinler.

Turna de Traslado.- Hospital Uniiversitario del S.A.S. de
Puerto Real (CAdxzf. Area de actuacian: ' Centro de CAdiz. M.

Soledad Gdmez Gdmez.

Turno de Traelado.- Hospital del S.A.S. de Jarez (Cadiz). Area
de actuacidn: Norte de CAdiz. Prancisco J. Chisvart Jiménez.

'
furno de Traslado.- Hospital del S.A.S. “Reina Soffa® de
Cardoba. Area de~actuacidn: Centro de Cérdoba.
- Jose I. Azurmendi Rodriquez.
- M. Trinidad Gonzalez Herrera.

- Lute Bermejo Ruiz-

Turno de Traxlado.- Hospital del 5.A.S. "Infanta Margarita® de
Cabra (Cordoba}. Area. dé actuacidn: Sur de CéArdoba. Rafael M.

Criado EBspejo.

Turno de Traslado.- Hosgpital del S.A.S. "Santa Ana”~ de Motril

(Granada). Area de actuacion: Sur de Granada. Said Al jazairi.

Turno de Traelado.- Hospital del SsA.S. "Virgen de las Niaves;

de Granada. Area de actuacién: Norte de Granada.
- Jaoge M. Sanchez Carrién.
- Hanuel Prieto Cuellar.

- Prancisco Hartinez Peirugla.

furnc de Trn§lnda.— Hospi£al,Universitario del S.A.$. "San
Cecilio™ de Granada. Ares de actuaci6n: Centro-Oegta de
Granada. Francisco Buano Molina.

Turno de Traelado.- Hospital dal S«A.S. de Huelva. Area de
actuacién: Centro-Oeste de Huelva.

_ Crictina Garfia Pinzén.

- Gregorlio H. Rivero Martin.

‘furno de Tratlado.- Hospital del S.A.S. “Ciudad de Jaén” de

Jaén. Area de actuacion: Suroeete de Jaén. Desglierta.

Turna de Traslado.- Hospital del S.A.S. de Midlaga. Area de
actuacién: Centro-Oeste de Milaga.
- Jogefa Sdnchez Garrido.

- Juan Carmaona Aurloler.

. Turno de Traglado.- Hospital Universitario del S.A.S. "Virgen

Macarena® de Sevilla. Ares de actuacién: Noroeste de Sevilla.

ﬁ. Remedior Floree Porrag.

furno de Tramlado.- Hospital del S.A.S. de Riotinto (Huelva).

Deslerta.—

, .
Turno de Traslado.- Hospital del $.A.S. “San Juan de la Cruz®

de Ubeda {Jaén). De=miaerta-

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. “TorrecArdenas~ de Almeria.
Area de actuacién: Sur de Almerta. Carlas J. Marcata Oliva.
Turno Libre.- Hospital del S.A.5. de Jarez (Cidiz). Area de

actuaclnq: Norte dé Ciddiz. Pilar ¥. Jiménaz Delgado. -

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de Cadiz. Araa de actuacién:
CAd{;-San Fernanda.

- Eetrella Torree Rojar.

- Joge R. Ferrl Ferri.

- Antonlo Mota Salae.

Turno Libre.- Hospital‘Universitario del S.A.S. de Puerto Real
(C?diz). Area de actuacidn: Centro de Cadiz.
- Ma Inmaculada Hartin del Rio.

- Enrique Guerrero Guilléen.

Tgrnn Libre.- Hospital dal S5.A.S. “Raina §Eofta” de Cdrdoba.
Area de actuacidn: Centro de Cérdoba.

- Francigco J. Martin Luta.
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- Virtudeg Garcta Huertae.
— Lute Maldonado Garcia.
- Desierta.

- Dezierta.

Turno Libre.- Hospital del $.A.S. "Santa Ana" de Motril
{Granada). Area de actuacidn: Sur de Granada. Ha Lourdes Pérez

de la Cruz.

Turno Libre.- Hospital dal S.AR.S. "Virgen da las Nisvas™ de
Granada. Area de actuaclén: Norte de Granada.

- Miguel A. Palacios Radriguez.

- Juan R. Galdo Abadtn.

- Joge R. Ce;vera Delgado-

- Encarnacién Morenao Abril.

- Lourdes Colina Obero.

Turno Libre.- Hospital Universitario del §.A.S. “San Cecilio”
d; Granada. Area de actuacidn: Cantro-Oeste de Granada.

- Juana Gémez Pllares.

- Juan C. Kartinez doya.

- Juan Caballero Callejag.

Turno ilbre-~ Hospital del S.A.S. de Huelva. Araa de
actuacidn: Centra-Oeste de Huelva.

- Francigco 24nchez Carrilo.

- Ma Joeé Navarro Igleasiaz.

- H& Aurara

Turno Libre.- Hosplital Univereitario del §.A.S. "Virgen de la
Victocia™ de Malaga: Area de actuaciosn: Centro de Malaga.

- Josafa }. Aguilera Ariza.

— Antonio Castillo Caparros.

Turno Libre.- Hospital dal S.A.S. deg H@laga- Area de
;ctuaciﬁn: Centro-Oeste de Malaga.

- Rosa H. Alonso Caldarén.

- Jose 1. Guadaliz Torremocha.

- Javier Yeber Gonzidlez.

(Turnn Libre.- Hospital del S.A.S. da Anteguera (Malaga). Area

de actuacidén: Norte de Malaga. Rafasl‘!artln Ordofiez.

Turno Libre.- Hospital Universitario del S.A.S. "Ntra. Sra. de
Valme™ de Sevilla. Area de sctuacidn: Sur de Sevilla. Candido
Avila Gardo.

Turno ﬁlhre-— Hospital Universitario dal S.A.S. “Virgen
Macarena” de Sevilla. Area de actuacidn: Noroceste de Sevilla.

- Joae A. Puello Fresneda.

- Antonioc M. Gutiérrez Guillén.

Turno Libre.- Hospital del 5.A.S. "La Inmaculada® de Huercal-
Overa (Almeria). Damiaerta.
Yurna Libre.- Hospital dal S.A.S. "Punta Europa” de Algecirss

(Ccadiz).

- Deelerta.

- Degterta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de La Lfnaa (Cédiz).
- Desierta.

- Desierta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. "Infanta Margarita™ de Cabré

(Cordoba)., -
- Deesierta.

- Deelerta.

Turno Libre.- Hospital del S5.A.S. “Valle de los Pedroches™ de

Pozoblanca (COrdoba). Dagiarta.
Turno Libre.- Hospital del S.AR.S. de Baza (Granada). Desiarta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. da Riotinto (Hualva),

- Desterta.

~ Desierta.

Turno Libre.- Hospital dal S.A.S. "Ciudad de Jaén" dum Jadn.

- Desierta.

- Deeterta. -

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. “San Agust{n” de Linaras
(Jadén).

- Dagiarts

- Deelierta.

‘Turqo Libre. Hospital del S.A.S. "San Juan de la Cruz” de
Ubeda (Jaén).
-~ Deelierta.

- Deslerta. . .

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. "La Sarranfa” de Ronda
(Malaga).
- Desierta.

- Deeierta.

Turno Libre.- Hospital del S-A.é. "Ntra. Sra. de la Marcaed” de

Osuna (Sevilla). Dasierta.

ANEXDO
Adjudlcacldn de plazae de Facultativos Eepeclaligtas

Repecialidad: Cirugla Plastica y Reparadora.

Turno de Traslado.- Hospital del S.A.S. de Cadiz. Desierta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de Cadiz. Area de actuacién:

Cadiz-San Fernando. Joma 1. Garcfa Banito.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. “Reina Soffa” de Cardoba.

Area de actuacién: Centro de Cdrdoba. José de 1a Cruz

Villalobos.
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Turno Libre.- Hospital del‘S.A.S. "Virgen de las Nieves® ‘da
Granada. Area de actuacién: Norte de Graﬁada. Hangal Sanchez
Nebreda.

Turno Libre.- Hospital del S,A.S. de Malaga. Area de
actuac1dn:.Centrn-0este de Malaga.

~ 1zidro Garnica Cere;&-

~ Carlos J. Gonzdlez Gonzdlez.

Turno Libre.- -Hospital Universitario del S.A.S. ~“Virgen del

Rocio™ de Sevilla. Area de actuacién: Centra de Sevilla. Pedro

T. Gomez Cia.

ANEBXO
AdiudicnclOn de plazase de Facultativos Especialistas

Bepecialidad: Cardicologfa

Turno de Traslado.- Hospital Universitario del S.A.5. de
Puerto Real (Cadiz). Area de actuacién: Centro de Cadiz. Padro

Martinez Ramsero.

Turno de Traslado.- Hospital.del S.h.S. "Virgen de las Nieves®

de Granada., Area de actuacién: Norte de Granada. Luts
N s

Rodciguez Padial.

Turno de Traslado.- Hospital del S.A.S. "Ciudad de Jaén" de
Jaén. Area de actuacioén: Suroeste de Jaén. Miguel A. Ulecia

Martinez.

Yurno de Traslado.- Hospi{al Universitario del S.R.S. “Virgen
de la Victoria® de Malaga. Area de actuacién:. Centro de

Malaga. Francisco J. Alzueta Rodriguez.

Turno de Trarlado.- HospitaL.Univarsitario del S.A.S. “Ntra.

Sra. de Valme" de Sevilla. Area de actuacidn: Sur de Sevilla.

Juan Beltran Rodriguez.

Turno de Tramlado.~ Hospital del S.A.S. “San Juan de 1la Cruz~

de Ubeda‘(Jﬂen). Demiarcta.

Turne Libre.- Hospital del S.AR.§. de Jerez (Cadiz). Rrea de
actuaci6n: Norte de Cadiz.
~ Carlog Parez Mufioz.

- Antonio J. Cagtro Farndndez.

Turno Libre.- Hospital da{ S.A.8. “"Reina Sofia”" de Cérdoba.
Area de actuactén: Centro de Cordobs.
- Manuel P. Anguita S4nchez.
- Manuel Pan Alvarez-Osorio.
. . .
Turna. Libre.- Hospital del S.A.S. “"Virgan de las Nieves" de
Granada. Area de actuacioén: Norte de Granada-
- Ratael Melgares Mareno.

-~ Joge A. Romern Hinojaun. -

Turna Libre.- Hospital del S.A.S. de Malaga. Area de
actuacian: CEH(rc-Oeste de MAlaga.
- Jage M2 Herndndez Garcia-.

- Ricardo Vivancogr Delgada.

Turna Libre.- Hospital Universitario del S.A.S. "Virgen de la
‘Victoria®™ de Malaga. }rea. de actuacidén: Centrc de Malaga. Ma
Isabel Rodriguez Baildn.

Turna Llbre.~ Hospital Univargitaria del S.A.S. "Virgen
Macarena® de Sevilla. Area de actuacién: Narceste de Sevilla.

Juan C. Garcia Rubira.

Turno Libre.- Hospital Universitario del S.A.S, “Ntra. Sra. de
Valme™ de Sevilla. Area de actuaclén: Sur de Sevilla. Ignacio
Sainz Hidalgo.

Turno Libre.- Hospital Universitario del S.A.S. V"Vir;;n del
ﬁncio' de Sevilla. Area de actuacién: Centro de Sevilla.

- Angel J. SaAnchez Gonzalez,

- Angel i. Pedrote Martfnerz.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de CAdiz. Dezierta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de La Lfnea, (Cadiz).

Desierta.

Turno Libre.- Hospital del S.AR.S. de Baza (Granada). Desiarta.

. .
Turno Libre.- Hospital del S5.A.S. de Huelva. Desierta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. “San Juan de la Cruz" da

N

Ubeda (Jaén). Desiecta.

Turno 'Libre.- Hospital del S.A.S. ~“La Serrarfa” de Ronda

{(MAlaga). Desierta.

A

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, par la que se adjudican plazas de facultativos
especidlistos de drea en Centros Asistenciales de Areas Hospi-
talarios del Organismo, en los especialidades de Medicino
Intensiva, Reumatalogia, Medicina Preventiva y Salud Péblica
y de Neurologia. _ :

De conformidad con lo previsto en la basge IX de 1la
Resolucién de ’‘la convocatoria de 2@ de jJunio .de 1.990
(madificada pér Resalucién de 21 de agosto), de provieién de
plazae vacantes de Facu!;ativo:' Eepecialictacs de Area en
Centroe Agistenciales de Areas Hoepitalarias def 8.A.S8., y en
virtud de las competenciae que tengo atribuidas por Decreto
4171992, de 3 de nnrzo,-por el‘que ae modtths parclalmente el
Decreto 1356/91, de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién
e log Servicioe Centrales del Servicla Andaluz Qe Salud,

Hk'RESUELTO
fFacultativoe

~ Adjudicar definittvamente las plazas de

Especialistas de Area en Centroe Aristenciales de Areas
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Hospitalariae del S.A.3, £egln anexo a esta Reesolucién, en lag

egpecialidades de Medicina Intensiva, Reumatolagia, Medicina

‘Preventiva y Salud Puoblica y Neurologta, canforme a las

propuectas elevadag por laoes Tribunalee.
La presente Resalucién podrd {mpugnarse mediante recursa

de repasicién en el plazo de un mes, contado a partir dgl dfa

de confarmidad con lao pravigto en

sigufente a su publicacidn,

la bage XI de la convocatoria y en los términose estahlecidos

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevillo, 4 de agosto de 1992.— El Director General de
Personal, José Antonio Souto Ibériez.

ANEXO
Adjudicacién de plazas de Facultativas Enpectnil:tnn
Ezpecialidad: Medicina Intenmiva.
Turno de Traslado.- Hospital dal S.A.BE. da Cadiz. Arsa. de
actuaci6n: Cadiz-San Ferndndo.
= Juan J.

Rayina Sanz.

- Antonioc Catalén Valadés.

Turno de Trazlado.- Hospital del S.A.S. da Jarez (Cadiz). Araa
de actuacidn: Norte de Cddiz. Antonie J. Rodriguez Zaralio.
Turno de Traslado.- Hospital Universitario del! S.A.§. "San

Cecilio” de Granada. Area de actuacién: Centra-Oegte de

Granada. Luis Pefian Maldonada.

Turno de Traslado.- Hospital Universitario dal §.A.S5. "Virgen
del Rocio” de Sevilla. Area de actuacidén: Centro de Sevilla.
Ana Garcfa Loabarda.

Turna de Traglado.- Hospital Universitaric dal §.A.5. "¥irgen
Hacarena® de Sevilla. Area de actuacidn: Noroeste de Sevilla.
Jorge Santoas Gurriarsgn.

Turno de Trazlado.~ Hospital del S,A.5. "La Barranfa” da Ronda

(Mdlaga). Desisrta.

N

furno Libre.- Hospital Universitario.del S.A.8. “Virgan del

Rocio” de Sevilla. Area de actuacién: Cantra de Sevilla.

-~ Joge Ma Domfnguex Roldan.
- 8Santiago R. Leal MNoval.

- Rafael Hinojosa Pérez.

Turno Llbre.- Houpital Univarsitario dal S.A.8. "Vicrgen

Macarena® de Sevilla. Area de actuacioén: Noroegte de Se;illa.
- Angel Arenrana Seisdedon.

- Izidoro Harmesat Riom.

- Francizco J. Gonzdlexz Ferndndez.

- Emilio Alvarez MArquez.

Libre.- del S.A.S. de Milaga. Area de

Turno Hospital

actuacidn: Centro-Oecte de MAlaga.

S

- Miguel A. Prieto Palomino.

- Cezar Aragén Gonedlez.

- Juan F. Farnadndaz Ortaga.

Turno Libre.- Hu;pital Universitario del S.A.8. “S5an Cacilio"

de Granada. Area de actuaci6n: Centro-Oeste de Granada.

- Joma Lufe Ballesteros Martf{nez.

———Rewiertay

Turno Libre.- Hospital dal S.A.S. "Reina Soffa" da Cdrdoba.

Area de actuacién: Centro da Cordoba.

- Juan C. Pozo Laderas.

- Desierta.

\

Turno Libre.- Hospital del E.A.5. "Torrecdrdenas” de Almerfa.

Araa de actuacién: Sur de Almerta.

= Andreg Ruiz Valverde.

- Helio G. Fornieles Pérez.

Turno Libre.- Hospital del 6§.A.5. de Jeorez (tadlz). Area de

actuacién: Norte de Cadiz.

- Anmelma Gil Cana.
- Jome A. GonzAlez Donaire.

- Jose J. Arias Garrida.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de CAdiz. Area de actuaciodn:
Cadiz-San Farnanda.
~ Rafael Blerra Camerino.

~ Joge L. Garcia Horeno.

Turno Libre.- Hospital del 5.A.8. "Punta Eurtopa” do Algeciras

(CAdiz). Daemlerta.

Turno Libre.- Hospital del 65.A.S. "Santa Ana" de Motril

{(Granada). Desiearta.

Turno Libre.- Hospital dal §.A.5. "Infanta Elena” de Huelva.

- Desierta.

- Dezlerta.
Turno Libre.- Hospital de! S.R.5. de Huelva. Daslerta.

Turno Libre.- Hospit;l dal §.A.f. "Ban Juan de la Cruz® da

Ubeds (Jaén). Desierta.

Turno Libre.- Hospital dael S.A.S. "San Agustin® de Linaras

(Jaén). Desierta.

Turno Libre.- Hospital del §.A.5. "Ciudad de Jaén™ de Jaén.

Demierta.

Turno Libre.- Hospital dal §.A.BE. "La Serrania®™ de Ronda

(Malaga).
- Demierta.

- Demierts.
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ANEXDO

Adjudicacidn de plezas de Facultativog Especialistas
Erpecialidad: Reaumatologfa.

Turna Libre.~ Hospital del S.A.S. de Jaraz (Cadiz). Area de

actuascidn: Norte de Cadiz. Antonio Farnandez Nebro.

Turna Libre.- Hospital del 6.A.5 de Cédiz. Area da actuacién:

Cadiz-San Fernando. Antonio R. Caliz Caliz.

Turno Libra.- Hospital Universitario del S.A.B. "San Cacilio”
de Granada. Area de actuacién: Centro-Oeste de Granada.
Enrique ©. Raya Alvarez. .
Turno leée.- Hospital del ES.A.S. de Huelva. Area de
actuacidn: Centro-Oerte de Huelva. M2 Carmen Vargaam Lebrdn.
Turno ﬁlhre.- Hospital Universitatrio dei S5.A.5. “Virgen de la
Victoria® de Malaga. Area de actuacién: Centro de Mdlaga.
Francigco J. Olmedo Garzén.
\
Hoepital del S.A.S. de MAlaga. Artea de

Turno Libre.-

actuacfan: Centra-Oeste de Malaga. MR Victoria Irigoyen

Oyarzabal.

Turno Libre.- Hogpftal Universitario del S.A.S. "Virgen del
Rocio” de Sevilla. Area de actuacidn;: Centro de b Sevilla.

Angeles LApez Sabido.

Turno L{bre.- Hospital Universitario ael S.A.S§. “Ntra. Sra. de
Valme"™ de Sevilla. Area de actuacion: Sur de Sevilla.
- Joge L. Marenco de la Fuente.

- Juan M. SAnchez Burgén.

ANEXDOD
Adjudicacidn de plazaa da Facultativoe Egpecialistam

Eepecialidad; ﬁedlclna Preventiva y Salud Pdblica.

Turno de Traslada.- Hospital del S.A.S. de la L{nea (Cadiz).
’ Dexierta.
Turno de Traslado.- Hospital del S.A.S. "Infanta Elena®" de

Huleva. Demiarta.

Turno de Traslado.- Hospital del S.A.S. “Ntca. Sra. de la

Merced™ da Osuna (Sevilla). Desierta.

Turno Libre.- Hospital del 5.A.S5. "La Inmaculada" da Huercal-

Overa (Almerfa)-. hellarta.

Turno Libre.- Hogpital del 5.A.S. "TorrecArdenas” de Almetia.

Deajerta.

Turno Libre.- Hospital Univaersitario del S.A.S. de Puerta Raal

(CAdiz). Dasmiarta.

Turno Libra.- Hoaspital del 6.A.8. "Reina Soffa™ de Cérdoba.
Area de actuacidén: Cantro de EOrdoha. Diago Martfnez de in

Concha.

Turno Libre.- Hospital del §.A.S5. de Riotinto (Huslva).

Demiecta.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S8. de Huelva. Arsga de

actuacion: Centro-Oeste de Huelva. Gloria L. Ramfrez Ram(rex.

Turno Libre.- Hospital del 'S.A.S. "San Juan de la Cruz" de

Ubeda (Jaén). Desmiarta.

Turno’' Libre.- Hospital dal §.A.S. “San Agustin® de -Linarses

(Jaen); Demierta.

Turna Libre.~ Hospital del §.A.S. "Ciudad da Jaén” de Jaén.

Degierta.

Turno Libre.~ Hospital del 6.A.S. da Antequara (Malaga).

Degierta.

ANEXO

Adjudicacidn de plazag de Facultativoa Repecialictas
'
! Especialidad: Neurolongfa.

Turno de Traelada.- Hospital Universitario del S.A.S. de

Puerto Real (Cadiz). Demiarta.

Turno- de Tramlado.- Hospital del S.A.5. "Reina Soffa” de

Cérdoba. Area de actuacién: Centro de Cdrdoba. Cacrmen Ha

Jurada Cobo.

Turno de Traslado.- Hospital Universitario dsl S.A.S. "San
Cectlio® de Granada. Area de actuacién: Centro-Oecste de
Grenada. Blas Morales Gordo.

Turno de Tramklado.- Hosgpital del B.A.8. "Ciudad de Jaén" de

Jaén. Damjarta.

Turno de Tramklado.- Hogpital del E.A.S5. de Malaga. Area de
actuacién: Centro-Oerste de Malaga. Mariano Bravo Utraca.
Turno de Trazlado.- Hoampital Universitario del E.A.S. “~Virgen
dal Rocio” de Sevilla. Area de actuacion: Centra de Sevilla.

Jeswus Herndndez Gallego.

?urno Libre.- Hospital del S.A.S§. "TorrecaArdenas” de Almarta.

Area de actuacidn: Sur de Almerfa. Jose I. Paralta Labrador.

Turno Libre.- Hospital Univarsitario del 5.A.S. de Puarto Raal

(Cadiz). Danjerta.

Turno Libre.-. Hospital deli 8.A.S. de Jerez (Cadiz}. Acaa de

actuacién: Norte de Cadiz. Pedro J. Modrego Pardo.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. da C&diz. Area de actuacion:

C4diz-San Fernando.

- Joaquin Argente Alcarax.
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~ Joge H. Pery Seco.

Turno Libre.~ Hospital del 65.A.S5. "Raina Soffa" de Co6rdoba.

Area de actuacién: Centro de Cérdoba. Farnindo Si&nchaz Ldépez.

Turno Libre.- Hospital Universitario dal 5.A.S. "San Cecilio”
de Granada. Area de actuacidn: Centro-Oeste de Granada.
- Juan de Dioe’ Ferndndez Ortega.

- Hanuel M. Guerrero Ferndndez.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. "Virgen de las Nieves™ da
Granada. Area de actuacidén: Narte de Granada.
- Roza Ma Vilchea Carrillo.

~ M3 Carmen Arnal Garcfla.

Turna Libre.- Hospital del S.A.S5. de Huelva. Area de

actuacién: Centrao-Oeste de Huelva. Arturo Robledo Strausas.
furno Libce.- Hospital del S.A.S5. "Civdad’ de Jaen" de Jaén.

Aresa de actuacidn: Suroeste de Ja&n. Juan Montas Ruiz-Cabello.

Turno Libre.- Hospital Univers{tario del S.A.S. "Virgen de la
Victoria® de Malaga. Area de actuacidén: Centro de Malaga.

Victor 4. Campoe Arilla.
Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de Malaga. Area dea
actuacién: Centro-Oeste de Mdlaga. Jose A. Salazar Benftez.

4

Turno Libre.- Hospital Universitario del S.A.5. "Ntra. Sra. de

Valme" de Sevilla. Area de actuacién: Sur de Sevillaa
Celedonfo Hdrquez Infantas.
Turno - Libre.- Hospital Universitario' del §5.A.85. “Virgen

Macarena" de Sevilla. Area de actuacidn: Noraeste de Sevilla.
3

Jorge Mir Mecrcader.

Turno Libre.- Hospital Universitario del 5.A.8. 'Vifgan del
Rocio”® de Sevilla. Area de actuacion: Centro de Sevilla.

~ Juan H: Galdn Barranco.

-~ Antoniao J. fOcleg S4nchez.

- Degierta.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de lu Direccion
General de Trabajo y.Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabojo de dmbito interprovincial de la Federacién de
Cooperativas de Agricultores y Ganaderos Andaluces.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabojo de ambito
interporvincial de la Federacién de Cooperativas de Agricultores y
Ganaderos Andaluces, recibido en esta Direccidn General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de julio de 1992, suscrito
por la representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
23 de junio de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el
orticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabaia
modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sociol y Reol Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registra de Convenios
Colectivos de Trabajo de dambito |nterprovmocl con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones laborales para su depésito.

" Tercero: Disponer su publicacian en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

~

Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Directar General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE (A EMPRESA FEDERACION
DE_COOPERATIVAS DE AGRICULTORES Y GANADEROS ANDALUCES

[
FECQOAGA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio de Empresa seréa de émbito
interprovincial, y de aplicacién en todos los Centros de Trabajo
presentes o futuroc dependientes de la misma ¥y dentro de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2Q.- AMBITO FUNCIONAL.

Se regiréd por este Convenio de Empresa todos los Centros de
Trabajo dependientes de FECOAGA, que estén ubicados en el émbito
territorial seifialado en el articulo primero, haciéndose
igualmente extensible a los que se canstituyan durante su periodo
de vigencia.

Articulo 32.- AMBITO PERSONAL.

Se regirdn, por el Convenia la totalidad de los que laboren
para la mencionada Empresa en sus distintos Centros de Trabajo,
o0 ingresen en la misma durante su vigencia.

"Asimismo el personal con contrato laboral que preste sus
servicios mediante conciertos de la empresa con los distintos
Organismos y Administraciones Piblicas Estatal o Autondmicas.

Artfculo 40,- AMBITO TEMPORAL. Vigencia, Duracidén 'y Prérroga:

VIGENCIA: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia
giguiente de su aprobacién y firma por la mesa negociadora. No

-obstante, los conceptos salariales tendréan vigencia y serdn de

aplicacién con efectos de 12 de Enero de 1.992.

URACION: La duracién del presente Convenio Colect1vo se
tablece, hasta el 31 de Diciembre de 1.993.

PRORROGA: El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado
por cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de su vencimiento. La parte que denuncie el
mismo estard obligada a comunicarlo a la otra parte. Si no se
denunciara se entenderd que queda prorrogado ticitamente por otro
afio, revisdndose automiticamente en tal caso los conceptos
econémicos del Convenio en funcién del IPC habido.

Articulo 59,- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Con caricter personal, la empresa viene obligada a respetar
las condiciones particulares que con cariacter global ¥ en cémputo

- anual excedan del conjunto de me joras del presente Convenio,

manteniéndose estrictamente "ad personam”
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Asi pues, s8i en algun caso la actual retribucién normal,

- incluyendo todos los emolumentos’, salsrios, aumentos periddicos,
gratificaciones, pluses de carestia, etc., es superior a la que-
corresponde al trabajador, segun este Convenio Colectivo,

incluidos también los diversos ingresos, habra de ser agquella
respetada con cardcter personal en lo que excedan, ¥y & extinguir
por los empleados que las disfruten actualmente. -

Las retribuciones eatahlecidas' en el presente Convenio

Colectivo -compensardn y. absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que ses la naturaleza
y el origen de las mismas. !

Articulo 62.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria, compuesta por dos miembros
del Consejo Rector de la Federacién, o quien éste designe, y dos
representantes de los trabajadores, elegidos democréticamente a
tal efecto. - -

Su funcién consistira en entender, con carédcter general, de

cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de este Convenio,
asi como intefpretar el articulado del mismo, conforme al
‘espiritu de lo pactado, determinando en caso de concurrencia, el
Convenio que resultase aplicable, oot

)
Los acuerdos que sadopte la Comisién Paritaria serén
vinculantes, y en caso de desacuerdo serd competente la
Jurisdiccién Laboral.. -
La Comisién Paritaria se reunird cuando lo solicite
cualquiera de las dos partes.

Articulo 79.- ADMISION DE PERSONAL. PER10DO DE PRUEBA.

La admisién de personal se sujeta}é a lo legalmente
dispuesto. sobre colocacién, consider&ndose como provisional la
admisién durante un periodo de prueba que no podra exceder de la
egcala siguiente:

- A) Personal titulado.:......... 2 meses.
- B) Personal administrativo..... 1 meses.

Articulo 82.- CESE VOLUNTARIO. PLAZO DE PREAVISO.

. [
El periodo de preaviso en los ceses voluntarios por los
trabajadores se acuerda de la siguiente forma: .

a) Personal titulado, jefes de primera y segunda y
directores de sucursales..... 15 dias naturales.

b) Restante personal que no se ha especificado
anteriormente................ 15 dfas naturales. ’

El incumplimiento por parte del trabajador de. la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién, dard derecho a la
empresa & descontar en la liquidacién’'del mismo, el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Habiendo
recibido el aviso con dicha antelacién, la empresa vendré
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos,
asi como los dias trabajados hasta la finalizacién del preaviso
sefialado.

Si el trabajador no percibiese su liquidacidn en su momento,
tendrd derecho a que se le abone un diez por ciento de intereses
en concepto de demora. .

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE RETRIBUCION

Articulo 90.- RETRIBUCIONES.

El personal comprendide en este Convenio percibird las
retribuciones que se establecen para los distintos niveles
profesionales en 'la tabla salarial, Anexo II. Dichas
retribuciones aparecen compuestas por un sueldo base y plus de
convenio en las cuantias que se expresan, en el bien entendido,
que el denominado plus de convenio en cuantf{a que se indica en
tabla adjunta, mensual para todas las categorfas, no computa para
el cdlculo de la bonificacidn .por afios de servicio, y si para la
percepcién de las gratificaciones extraordinarias de Julio,
Septiembre y Navidad. :

Articulo 109.- ANTIGUEDAD.

La bonificacién por afios de servicios consistird en trienios
a razén de 7.500.- pesetas mensuales para todas las categorias.

Artfculo 112.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres complementos de vencimiento periddicos
en los meses de Julio, Septiembre y Diciembre, que consistiran
en las cuantias siguientes: N .

~ Complemento de Julio: Una paga de 30 dias, en concepto de
gratificacién de verano, compuesta de salario base, plus de
convenio y antigiiedad.

i;l -~ Complemento de Septiembre: Una paga de 30 dfas, abonada
ed concepto de participacién de beneficios, del salario base,
plus de convenio y antigiiedad, que serd prorrateada en caso de
ingreso o cese durante el afio.

- Complemento de Diciembre: Una paga de 30 dias, en coﬁcepto
de gratificacién de Navidad del salario base, plus de convenio
y»antigﬂedad. :

Su abono se efectuard antes de los dfas 15 o el inmediato
anterior si aquel fuese festivo, de cada uno de los meses
correspondientes (Julio, Septiembre, Diciembre).

Articulo 12e.- PLUS DE TRANSPORTE.

La empresa acuerda abonar a los trabajadores de su plantilla
un plus de transporte en la cuantia de 9.175.- pesetas mensuales.
sin distincién de categorias. Arexo 1II. .

Articulo 132.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El trabajador que tenga la categoria laboral de cobrador,

- pagador o cajero (o realice las funciones de éstos asidusmente)

percibird la cantidad de 3.100.- pesetas por mes trabajado.

Articulo 149.- PLUS PANTALLA.

El.personal que realice trabajos y permanezca mds del 50%
de su jornada habitual con equipos que incluyan pantalla de
visualizacién, percibird una gratificacién minima de 2.700.-
pesetas mensuales.’ Se excluyen los equipos indicados en la
Directiva 89/391 C.E., art. 1.3.

Articulo 15Q2.- SALIDAS Y DIETAS.

La empresa abonard en concepto de dietas al personal que
salg§ de su residencia por causa de trabajo o servicio las
cantidades que sean Jjustificadas por el trabajador por este -
concepto. - . :

s Cuando el trabajador utilice medios propios de locomocién,
se le abonardn 23.- pesetas el kilémetro, siendo revisable dicha
cantidad, a temor del incremento que durante la vigencia del
Convenio pudiera experimentar el coste de combustible.

Articulo 16Q.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Queda terminantemcnte prohibida la realizacién de horas
extraordinarias.

Articulo 179.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral ‘queda establecida en 37 horas semanales,
de lunes a viernes. . -

La jornada ordinaria de la empresa se distribuird del
siguiente modo: :

h = ) N N ' PN
gz}. - mafianas: 7 horas de trabajo de lunes a viernes, en régimen
Jornada intensjiva, - : :
- tardes: 2 “horas de trabajo un dia & la semana a
disposicién de la empresa.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se fijardn como festivos.

yas Jornadas- especiales, que por motivos del puesto de
trabajo existan, serdn temas de estudios especificos.

Articulo 182.- VACACIONES.

Fl personal afectado por este Convenio disfrutard de unas
vacaciones retribufdas de 30 dfas naturales, durante los cuales,
el trabajador percibiréd el sueldo integro.

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural
al que. correspondan. Los trabajadores que en las fechas
determinadas para el disfrute de las vacaciones no hubiesen
completado un afio de servicio en la empreaa,_disfrutarén de un
ndmero de dias proporcionales al tiempo trabajado. El periodo de
disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podré convenir la divisién en dos del
periodo total. En cualquier caso, ¥ ai lo permiten las
necesidades de la empresa, se disfrutardn en los meses de Julio
al 15 de Septiembre. -

Artfculo 192.- PERMISOS CON SUELDO.

Loe trabajadores tendrén derecho a disfrutar de seis dias
al afio con percepcién de su sueldo correspondiente para asuntos
propios, no obstante, dichos dias no podréan ser consecuLivosAen
m&s de tres. La empresa vendr4d obligada a conceder dicho permiso
con la sola condicién de gue se le comunique por escrito con
cuarenta y ocho horas de antelacién.

En caso de. coincidir el mismo dia méds de un trabajador en
una misma peticién de este tipo, intentardn resolverlo ‘los
propios trabajadores en atencién a la urgencia de su necesidad
¥y en caso de no conseguirse se resolverd por la empresa, dando
preferencia al mds antiguo.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio dg la
obligatoriedad de cumplir los trabajos urgentes con anterioridad.

Del ﬁismo modo, la Empresa concederd a los trabajadores que
lo soliciten licencias. sin pérdida de retribuciones por- los
siguientes mativos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, y si fuera

necesaria intervenciép quirirgica se aplicaré la licencia

en un dia méds.

c¢) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del gredo

que fuere del cényuge, padre, hijos o nietos: 3 dias

naturales.

d) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes o
Sdeacendientes directos: 4 dfas naturales; hermanos vy

familiares hasta segundo grado: 2 dias naturales. .

e¢) Por tiempo indispensable.para disfrutar de los derechos

de exdmenes de obtencién de un titulo, en los supuestos Yy

formas que establece la legislacién vigente.

f) Por traslado de domicilio habitual: 2 dfias ngturalest

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
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deber inexcusable de cardcter pablico y personal, Cuando en
una norma legal o convencional se establezca un periodo
determinado, se estara a lo que disponga ésta, en cuanto a
la duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Las licencias c) ¥ d), se ampliaran en dos dfas mds cuando
el hecho ocurra fuera de la provincia.

Articulo 202.- INDEMNIZACIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa
completard las prestaciones de tales contingencias hasta el 100%
del salario real del trabajador, durante un méximo de 18 meses.

Artfculo 219.- JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, ETC.

Los trabajadores afeciados por el presente Convenio se
pondrdn a disposicién de la Federacién, cuando se realicen
Jornadas técnicas, seminarios, ferias comerciales o congresos,
los dias que sean necesarios para cubrir tales eventos.

Articulo 229.- JUBILACION,

La jubilacién se establece a los 64 aﬁoé, a peticién del
trabajador, en. los términos que se determinan en el ANE.

Artfculo 232.- SEGURC COLECTIVO.

Se establece por la empresa la obligacién de formalizar una
Péliza de Seguro Colectivo, que cubra a los trabajadores que lo
deseen por las siguientes contingencias y capitales:

- 2.000.000.- pesetas de capital para el caso de muerte por
cualquier causa.

- 2.000.000.- pesetas de <capital para el caso de

incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

- 2.000.000.~ pesetas de capilal para el caso de muerte por

accidente.
- 2.500,000.- pesetas de capital para el caso de muerte por

accidente de circulacién.
Articulo 249.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con los representantes
de la Junta Directiva, velardn para que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene.

La Federacién vendrd obligada a facilitar a todo el personal
que lo desee, la posibilidad de que se efectien chequeos médicos
anuales en los servicios médicos oficiales.

Las partes firmantes se remiten a la Directiva del Consejo
Comunidades Europeas, referentes a las disposiciones minimas
Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que

. dncluyan pantallas de visualizacién.

Articulo 25¢.- DERECHOS SINDICALES.

Se estard a lo establecido en la Legislacién vigente.

Artfculo 269,- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Independientemente de la .subida salarial pactada, en el
supuesto de que el I.P.C. supere el 7% en el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 1.992 al 31 de Diciembre de 1.992, se
abonaré el incremento con efectos del 1 de Enero de 1.992,
sirviendo como base de cdlculo para el incremento del afio 1.993.

Articulo 279.- INCREMENTO SALARIAL 1.993.

Los incrementos salariales para 1.993 se establecen en un
7% ¥y se aplicard a todos los conceptos econémicos del Convenio
con efectos de 192 de Enero del citado afio 1.993 (excepto los
capitales asegurados). .
- En el caso de que el I.P.C. de 1.992 fuera superior al 7%
se aplicard el 100% de dicho I.P.C.

Articulo 280.- NIVELES Y CATEGORIAS.

Son los que se especifican en. los Anexos del presente
Convenio.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio de Empresza,
ge estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos, aprobada por O.M. de 31 de Octubre de 1.972 y demés
disposidjones de general aplicacién.

ANEXO1
GRUPOS PROFESIONALES

CATEGORIAS NIVEL

A.)} PERSONAL DE MANDO:

~ SUBAIreCtOr...ccoveeescarsorconnsronae 01
~ Jefe de Personal....... . ORI 02
~ Delegado Provincial.i.i.cvciivevnienonenenians 0;

B.) PERSONAL TECNICO:

{ Titulado Superior. (Subnivel 2.1)
- e e ta it ese st ee et 02

{ Txtulado Medxo.... {Subnivel 2.2]

- TéCnIiCO. v it e e Ciieeret e 04

C.) PERSONAL ADMINISTRATIVO:

- Oficial Especialista Administrativo... ceesen 04
- Oficial Administrativo.........
- Auxiliar Administrativo........

Ce ettt 086

D.} PERSONAL OFICIOS VARIOS:
et 07

~ Oficiales y Conductores.,.....
- Conserjes y recepcionistas

- Vigilantes.....vouuevernnnnns v e 09
- Peones, mozos y limpiadoras.......... 10
- Trabhjadores menores de 18 Af0B.....couvvaeunss s 11
A N EXQ II

TABLA SALARIAL EN COMPUTO MENSUAL
NIVEL SALARIO sASE PLUS. CONVENIO TOTAL
Nivel 0Ol..... 124.200 13.634 137.834

{2.1 108.776 13.634 122.410
Nivel 02..

{2.2 100.640_ 13.634 114.274
Nivel 03...., §2.505 13.634 106.139
Nivel 04..... 89.852 13.634 103.488
Nivel 05...., 85.789 13.634 99.423
Nivel 06..... 83.752 13.634 97.386
Nivel 07..,.. 81.720 13.634 95.354
Nivel 08..... 79.689 13.634 93.323
Nive)l 09..,.. 75.621 13.634 89.255
Nivel 10..... 71.553 13.634 85.187
Nivel 11..... 67.478 13.634 81.112

NOTA: El personal que preste sus servicios a tiempo parcial,
devengard todas sus percepc1ones econdmicas - pactadas en el

 presente! Convenio en proporcién al minimo de horas trabajadas,

NEXoO I]I
PL DE_TRANSPORTES

Nivel 01 R 9.175.- ptas./mes
Nivel 02 ..........veveue. 9.175.- ptas./mes
Nivel 03 ........0icensev. 9.175.- ptas./mes
Nivel 04 ...........00uevs 9.175.~ ptas./mes
Nivel 0% .;..........:..‘. 9.175.- ptas./mes

Nivel 06 (.,veivuicccecess 9.175,~ ptas./mes

Nivel 07 ...........cv.... 9.175.- ptas./mes
Nivel 08 o..v......c.e.... 9.175,- ptas./mes
Nivel 09 ................. 9.175.- ptas./mes
Nivel 10 ,.........ccv.... 9.175.~ ptas./mes

Nivel 11 ........00vv2.00+ 9.175.- ptas./mes

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL_CONVENIO ~

Relacién de conceptos econémicos del Convenio‘(por orden de
articulos}.

- Quebranto de moneda (mensual): .... 3.100.- ptas.
- Plus de pantalla (mensual): ....... 2.700.- ptas.

- Salid@g y dietas: ,.......i0vevs... A justificar
tesesvssasenearca. @ 23.- ptag./km.
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A E v
TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO EN COMPUTO ANUAL

NUMERO DE HORAS: 1.665

NIVEL SALARIO BASE P CONVENIO TOTAL
Nivel 01 1.863.000.- 204.510.- 2.067,510.-

{z.1 1.631.640.- < 204.510.- 1.836.150.-
Nivel 02 .

(2.2 1.509.600.- 204.510.- 1.714.110.-
Nivel 03 1.387.575.- 204.510.- 1.592,085.-
Nivel 04 1.347.780.- 204.510.- 1.552.290.-
Nivel 05 ' 1.286.835.- 204.510.- 1.491,345.-
Nivel 06 1.256.280.- 204.510.- 1.460,790.-
Nivel 07 1.225.800.- 204.510.- 1.430.310.-
Nivel 08 1.195.335.- 204.510.- 1.399.845.-
Nivel 09 1.134.315.- 204.510.- 1.338.825.-
Nivel 10 1.073.295.- 204.510.- 1.277.805.-
Nivel 11 1.012.170.- 204.510.- 1.216.680.-

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Direccién
General de Trabojo y Seguridad Sociol, por lo que se ordeno
la inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de trabojo de dmbito interprovincial de lo empresa Vdos. e
Hijos de F. Ferndndez-Arroya y de R. Messia, SA!

Visto el texto del Convenio Calectivo de Trabajo de dmbito
interporvincial de la empresa Vdas. e Hijos de F. Ferndndez-Arroyo
y de R. Messia, S.A., recibido en esta Direccidén General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 17 de julio de 1992, suscrito
por la representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
30 de junio de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo
modificado por'lo Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/1982, de 29

" de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Regisiro de Canvenias
Colectivos de Trobojo de dmbito interprovincial con notificacion a
lo Comisién Negaciadora.

Segunda: Remitir un ejemplor del misma ol Cansejo Andaluz de
Relaciones laboroles pora su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de lo
Junto de Andalucia.

Sevilla, 28 de julia.de 1992.- El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO DX “RABAJO EN LA*EMPRESA "Vdas e Hijos de F.
Ferndndez—Arroyo y R. Messis, S.A."

En el domicilio social de nuestra Empresa, parcelas 165 y 175 del
poligono Industrial del Guediel "Guarromdn®, se reunén boy dia 30
de Junio de 1.992: .

Los Delegados de personal de ésta Empresa Sree: DON DOMINGO GARCIA
HMORALES, DON SATURNIRO VIZCAINO FLORES y DON JUAN MANUEL ARJONILLA
BALLESTA y en representacidén de la Sociedad, DOR JOSE MANUEL FDEZ—
ARROYO D3 ALVBAR 'y DON JOSI RAMON MESSIA YRAOLA.

La representacién por la Empresa y de los trabajadores ba eido re-
conocida mutua y reciprocamente por ambas partea y han acordado el
presente Convenlo Colectivo de Trabajo para ésta Empresa, que regi
rd con arreglo al siguientetexto articulade.

ARTICULO PRIMERQ.-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.
El presente Convenic afecta unicamente a la Empresa "Vdas e Hijos
de F.Fdez-Arroyo y R. Messfa, S.A.", dedicada a la actividad del

Transporte y Distribucién de productos petroliferos y a sus trabg
Jadores gue presten sus servicios en los Centros de trabajo de di-
cha Empresa (Guarromfn y Cérdoba), y en los Centros gue puedan — -
cresrse por ésta Zmpresa para la distribucidén de los productos in-
dicados, .

Hacemos remaltar que ésta Socledad y sus trabajadores han estado -
encuadrados durante muchos afios en el CONVENIO COLECTIVO INTERPROX

© VINCIAL DE TRABAJO D LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FPE

TROLIFEROS Y SUS TRABAJADORES. Por circunstancias no 1mphtables a
ninguna de las partes, no ha sido posiblie en ésta ocasidén. Es por
ello, que conjuntemente acuerdan gue si las deliberaciones de dicho
Convenio Interprovincial se inicierén sumarse a ellas, y en el caso
de que nuestra Empresa quedara efectade por dicho Convenio Interpro
vinc1§1, éste sustituiria al Convenio de Empresa gue ahora se pacta.

ARTICULD 28.~ VIGENC1A Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el dfa 12 de Enero de 1992
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O,J.A, " ¥

abarcard el periodo comprendido en}ré esa fecha y el dia 31 de

Diciembre de 1.994, salvo prorroga- tdcita por aflos natu;ales 8i-
no es denunciado formalmente por cualquiera de las par!@irél{me-
noe con TRES HESES de antelacidén a la fecha de su vencimiento o

en su caso, de cualquiera de las prorrogas.

)

Si al finaligar la vigencia no se hubiese denunciado por escrito
por ningdna ‘de las partes se procederd a la modificacidén de re -
tribuciones con efectos de 12 de Emero de 1.995 y de acuerdo con
las disposibiones oficiales que al respecto estuvieranen vigor -’
en dicho afio.

ARTICULO 38.~CONCURRENCIAS DrL CONVENIO

E+ presente Cobvenio regird en sus propios términes durante
los afios 1.992 a 1.994, con la salvedad que si las delibera-
ciones del “CONYENIO COLECTIVO INfERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
LAS EM?RE§AS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS
TRABAJADORES"se iniciardn durante dichos afios, ambos partes
acuerdan sumarse a ellas, en los miemos tﬁ;minos que en el
articulo primero.

Articulo 4@.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones pactadas en este Convenio se compensaran en su
totalidad con las que anteriormente vinieran disfrutando los /
trabajadores cualquiera que fuera su origen, denominacidén & /
forma en que estuviera concedidas, respetdndose las condicig--
nes m&s beneficiosas que con caracter "ad personam®, siempre /
que en conjunto y en computo anual sean superiores a las'esta-
blecidas en este Convenio.

Las disposiciones legales que pudieran implicar, variacidn eco-
némica en todos o en cada uno de los conceptos retribuidos Gni
camente tendrin aplicacion practica si globalmente considera -
das en computo anual superan el valor de éstas.

Articulo 5@.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

En el supuesto de que por cualquier causa se modif%cara /
alguna de las clatsulas establecidas en este Convenio, que
dars todo &1 sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo/
estudio de negociacisn de la totalidad de su contenido que
debe ser uno e indivisible.

Articulo 69,- FACULTADES DE LA EMPRESA. -

Son facultades de la Direccién de la Empresa eutre otras:

a) La organizacién y reestructuracion de la empresa,. im -
puesta por necesidades del servicio pablico que presta
su organizacién y estabilidad.

b) La adaptacién de métodos & sistemas de trabajo, oido /
el Comité de Empresa. *

‘) La Ae fomentar la productividad, exigiendo unos rendi-
mientos normales de trabajo.
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Articulo 70.- OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR. -

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor,
en el desempefo de su funci6n lzboral, se concretan como /.
especificas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la empresa, a te -
nor de las necesidades de ésta, siendo responsable del/
mismo y de la mercancia que transporta, durante el via-
je que se le haya encomendado y de la documentaciédn dael
vehiculo.

.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del serxvi -
cio efectuddo y del estado del camion, su cisternay /
elementos accesorios que se fijen.

c¢) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y ean /
los tiempos que se fijen, oida la representacitn de los
trabajadores.

limpieza y conservacion de los/

d) Inspeccionar el estado,
vehiculos, sus cisternas y elementos accesorios.
e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvu-

las, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y/
dem&s mecanismos utilizados para el llenado y vaciado /
de las cisternas, realizando estas funciones y sus com-
plementarias, tanto si estos elementos son de su:- pro -
pio:vehiculo como si son ajenos al mismo, y aunque ten-
ga que verificar estas operaciones dentro del recinto™/
de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos /
de extincion de incendios y de ejecutar estas operacio-
nes cuando proceda y asistir dentro de la jornada de /
trabajo a las practicas de adiestramiento de aquellos.

g) Durante el llepado y vaciado de la cisterna verificara/
la operacitn de purga en cada compartimento, comproban-
do la ausencia en 10s mismos de agua decantada.

h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento,

asi como a las establecidas por CAMPSA y a las que se /
dicten con cardcter general en relacioén con la circula-
cidén y transporte de productos petroliferos.

Articulo Bo.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada de trabajo para el personal de las empresas afecta
das por este Convenio, 5érs& dc cuarenta horas semanales de /
acuerdo con el calendario laboral, en computo semanal, garan-
tizandose la realizaci6én de 6 horas diarias de trabajo efectx
vo de Lunes a Viernes.

Si CAMPSA realizase carga los sabados, la jornada laboral se-

manal se repartira de lunes a sabado, aungue este Gltimo dias

se efecruaréd como maximo 4 horas efectivas 6 6 entre efectivas
y de presencia. R
En aguellas empresas donde la organizacién del trabajo lo per
mita y siempre previo scuerdo entre empresas, técnicos y admi
nistrativos se implantard la jornada continuada para éstos, ./
respetandose 10s que la tienen concedida. N

Para el personal que no estd compréndido en el Articulo 179.-
del Real Decreto 2,001/1.983 se podra pactar de comGn acuerdo
empresa y trabajador la distribucién de la jornada de trabajo
de lunes a viernes 6 sabado segon las necesidades de la empre
sa y a cuyo efecto y si se suscitara cualquier problema sobre
este posible pacto serda oido con caracter preceptivo, en la /
Comisi6n Paritaria de este Convenio.

Todas las horas que superen ¢ excedan las cuarenta horas sema
nales 6 las 9 diarias tendran la consideracion de extraordina
rias 6 de presencia para el personal comprendido en la tabla/
salarial de este Convenio corresp01dxente al Subgrupo “A*" Gru
po 3.- de dicha tabla. .

_Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las necesida
des del servicio lo requiera, se realizaran las horas extraor
dinarias y de presencia gue como maximo estan permxtxdas en 7.
la’ legislacién vigente.

A la normativa legal vigente se. estara también en cuanto a des

canso semanal y diario. En los casos de trabajo de lunes a /
viernes .que tenga un festivo, se entiende que las 40 horas /
semanales han de transformarse en 32 igualmente semanales por
equivaler dicho dia festivo a 8 horas de trabajo si se trabg-
jase de lunes & sabado, ambos inclusive, se entenderd, si /
existe dia festivo gue la jornada laborcl de dicho dia festi-
vo es de 6,27 horas.

Articulo 9 o DEFINICION DE TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

Y TIEMPO DE PRESENCIA.~

Tiempo de trabajo efectivo:

- .La conduccion de los vehiculos.

- La parte del tiempo empleado en los procesos de carga ¢ des
carga del vehiculo que éxija la participacion -activa del 7
conductor con manejo de elementos de conexi6tn o dispositi -
vos de llenado del vehiculo.

~ nios,

)En situacion de averia y mantenimiento:

- El tiempo en reparar la misma, siempre que la reparacion. la
realice £l mismo conductor.

- Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares /
doade se vaya a realizar la reparacioén, el tiempo empleado/
en dicha operacioén de remolque caso de que el conductor vy
ma la conducci6n del vehiculo averiado.

Definicion del tiempo de presencia:

-

La parte de los tiempos de llenado 6 vaciado del vehiculo que
5610 requieran vigilancia del prceso pero no la utilizacién /
de equipos’ 6 dispotivos de llenado 6 vaciado, aungue en este/
tiempo se efectfien gestiones administrativas relacionadas con
el cargamento.

Las esperas anteriores a carga b descarga en origen o destino
qQue exijan vigilancia del vehiculo.

Las de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas/
. por este Coavenio Colectivo u otras reglamentaciones, en las/
)que recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.

Cualquief otra actividad a realizar por el conductor que n0 / -
esté incluida en el epigrafe " Tiempo de trabajo efectivo ".

No obstante las definiciones que se hacen, se mantiene en es-
te segundo afio el texto de este articulo para que por su aplx
cacién puedan obtenerse las correspondientes experiencias por
5i son susceptibles de tenerse en cuenta para futuros Conve -
‘a cuyo efecto la Comisién Paritaria del presente estu -
die:a las observaciones que reciba, emitiendo a los fines Que
se indican el correspondiente informe.

Articulo 109.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las pagas extraordinarias de Navidad, JUlio y Beneficios, se
abonaran en la cuantia de 30 dias naturales cada una de ellas
& razéon de selerio bese més antiggedad, y se haran efebtxvas/
en la fecha sepalada por la Ordenanza Laboral.

ARTICULO 118_ HORAS EXTRAORDINARIAS Y Di PRESENCIA.-

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza
en el transporte de mercancias peligrosas, y el especifico =
de distribucién de productos petroliferos, las horas "extras"

ucturseles

cuyo valor se ha pactado tendram el caracter de coirm
y de mantenimiento, de conformidad com la ILegislacién Vigente.
Excepcionalmente, de forma individual y cuando concurren cir-
cunstancias especial en la funcién laboral asignada, el persg
nal no comprendido en el artiolo 17 del Real Decreto 2001/1983
podréd pactar personalmente, de acuerdo con la Empresa, un pre-—
cio superior al valor de la hora extraordinaria que se ha con-
venido con caracter general. ’

que el valor de la hora extraordinaria -
¥ de presencia durante la vigencia del presente Convenio Colec

Se pacta eXpresamente

tivo seréd:

- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.992: 917.- Pts

“1,993: 917 4 (IPC 1.992 4 1% ) x 917) = ViIOR HORA EXTRA 1.993
1.994: VALOR HORA EXTRA 1.993 4 ( ( IPC 1.993 4 1%) x VALOR HOR:
EXTRA 1.993= VALOR HORA EXTRA 1,994
HORAS DE PRESENCIA '
1.992: 910.- Pts
1.993: 910 4 (IXC 1.992 4 1%) x 910 = VALOR HORA PRESENCIA 1993
1.994:

VALOR HORA PRESENCIA 1.993 ¢ ((IPC 1.993 4 1%) x VALOR -
HORA PRESENCIA 1.993= VALOR HORA PRESENCIA 1.994. '

Articulo 120.- PLUS DE PELIGROSIDAD.-

Los productores que como consecuencia de la actividad que J
desarrollan en la empresa, manipulen o transporten habitual
mente mercancias explosivas o inflamables percibirén un /
plus del 153 scbre el salario base Por dia trabajadu.

Los sabados no festivos se consideraradn como efectivamente/
trabajeados a los exclusivos efectos de devengo de este plus.

ARTICULO 138.~ PLUS TRANSPORTE

Se estableoe la cuantia del Plus de Traneporte para todo el
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personal afectado por el presente Confenia, percibiéndose el

mismo por dfa efectivamente trabajado. Los sdbados .no festivos
se considerardn como efectivamente trabajados a los exclusivos

efectos de dévengo de este FPlus.

Los importes para cada afo de vigencia de égte Convenio serdn
los siguiente:

Para 1.992

© 532,- Pta por dfa efectivamente trabajado.

Para 1.993

6532.~Pts 4 ((IPC 1,992 4 14) x 532) = Plus transporte 1.993,
por dfa‘efectivamente trabajado. '

Para 1.994

PLUS TRANSPORTE 1.993 4 ((IPC 1.993 + 1%) x PLUS TRANSFORTE
1,993 ) = PLUS TRANSPORTE 1.994, por dia efectivamente traba-
jado.~

ARTICULQ 142.— PLUS PUNTUALIDAD

Se establece una prima de puntualidad para loe afios de vigendia
del Convenio que se fija en las siguiente cantidades:

Para 1.992.- 7

153 Pts por dfa trabajado para el Grupo 42 .

200 Pts " " " " las categorias V y VI del Grupo
28 y el Grupo 52 completo.

" las categorias III del Subgrupo

'—B, del Grhpo 12, las categorias
III ¥ IV del Grupo 2¢ y catego—
rias II y III del Subgrupo A del
Grupo 38

279 Pts " " .

334 Pts " " "

las categorias I y II del Subgrupo

A del Grupo 12, Subgrupo B del Gru
po 18, las categorias I y II del —
Grupo 2¢ y categoria I del Subgru-
po A del Grupo 38.

Para 1.993.- .

VAILOR 1.992 4+ (( IPC 4 1%) x VALOR 1,992= VALOR 1.993

Para 1,994;~

VALOR 1.995 + ((IPC + 1%) ¥ VALOR 1.993 = VALOR 1.994

ARTICULO 152 VACACIONES

Todos los trabajadores de esta Empresa disfrutardn de unas
vaoaciones anuales retribuidas de TREINTA DIAS naturales a
razén de Salario Base mas antiguedad y el importe de una -
(BOLSA DE VACACIONES) que se cifra en las cuantias fijadas
a continuaoidn, abonandose a iniciarse el disfrute de laa

vaoaoiones.

1.992 : 62,026 pte.
1.993 : 62,026 4 ((IPC 1.992 4 1% ) x 62,026 )=BOLSA 1.993

1.994 : Bolsa 1.993 + ((IPC 1.993 + 1%) x Bolsa 1.993) =
BOISA 1.994. - TR

ARTICULO 168 .~ DIETAS

Se fija la cuantia ds la dieta éompléta para todo el personal

afectado por el presente Convenio en los siguientes importes:

Para 1.992.~
~ ComidB 2 cecsseecssee 1,082,- Pia

= CONB . % sessecseses 1,082.— °

- Pernoctacidén y
deBayuns 1 sassesssee 700.- Fts

Para 1,993.-
VALORES 1.992 + ({ IPC 4 1%) x VALOR 1,992« VALORES 1.993

Para 1.994:
VALORES 1.993 4 ((IPC 4 1%) x VALORES 1,993 = VALORES 1.994

Articulo 170.- PRENDAS DE TRABAJO.-.

Al personal de trafico se le facilitarad como prenda de /
trabajo una vez al afio: dos pantalones, dos camisas, una
chaquetilla de tela, un par de zapatos o botas, y guan -
tes segin las necesidades y cada .dos afos: un anorak 6/
ropa de agua.

A los administrativos una chaguetilla de tela al afio.

A los mecanicos tres buzos y un par de botas al afo.

Estas gfendas se entregardn con la obligatoriedad de que
en la jornada de trabajo vayan provistos del uniforme co
rrespondiente. . -

Las prendas de trabajo deberan entregarse a todos los /
trabajadores dentro del primer semestre del afio.

Sg conservaran los derechos adguiridos para aquellas pro
vincias que tuviesen unas condiciones mas favorables a/
las fijadas en este articulo.

Articulo 18a.- SUSPENSION DEL PERMISO DE CONDUCCION o /

AUTORIZACION PARA CONDUCIR MERCANCIAS PELIGROSAS.-

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada d= su
permiso de conducir y 6 la avtorizecién para conducir vehi
culos de mercancias peligrosas;, bién sea por sentencia fir
me 6 resolucién también firme de la autoridad competente /
para ello, por periodo de hasta 6 meses como maximo, la em
presa le asignaré un nuevo puesto, recibiendo el interesa-
do la retribucién correspondiente a su nueva categoria y /
puesto de trabajo,entendiendo que este beneficio se conce-
de cuando el hecho acaecido surja conduciendo o prestando/
servicio con vehiculo de la empresa, salvo en caso de rein

" cidencia.

En todo caso y salvo reincidencia las empresas se obligan/
por el presente Convenio y hasta un makimo de 4 afios desde
la fecha de retirada a Teadmitir al conductor afectado en/

_su.antigua categoris y con los mismos derechos que tenla /

en la fecha de cese, siempre y cuando siga existiendo la /
actividad que ampara este Convenio dentro de la empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta gue en caso de exis
tencia de varios conductores afectados por la retirada du-
rante un tiempo inferior a los 6 meses citados en el parra
fo priqero del presente articulo, la empresa tendra la /
obligaci6tn de mantener como mdximo el siguiente noOmero de/
‘conductores afectados en funci6n del nomero de conductores
que tenga la empresa: !

EN'plantilla de hasta 20 conductores : uno
En plantilla de entre 21 y 40 conductores 3 dos
En piantilla de entre 41 y 60 - conductores H tres
En plantilla de entre 61 y 80 conductores s cuatro
En pluntglla de mas de 80 conductores : cinco.

ARTICULO 192.- COMISION fARITARIA.— '

Se constituye una Comisién Paritaria como érgano de interpre-
tacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio. tendrd su
domicilio en Guarromdn (Jaén), parcelas 165 y 175 del Poligo-
no Industrial del Guadiel y se compondr4 de dos Vocales por —
cada una de las répresentaéiones social y econémica'y de un -
Preaidenéia y un Secretario nombrados por aquelloa.

Por la parte econdmica Por la parte social

Titulares Titulares

D. José M.Fdez-Arroyo de Alvear D.Domingo Garcia :lorales

D. José R. Messfa Yraola D. Saturnino Vizcaino Flores

SUPLENTE SUPLENTE

D. Andrés Carlos Martinez de D. Juan Manuel Arjonilla
Ballesta.

“"las Peflas
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Las partes convienen en someter a esta Comisi6n, cuantas du-
das, discrepancias 6 conflictos pudieran derivarse-como con-
secuencia de la aplicacién, desarrollo o interpretacién del
Convenlo, para que esta Comisién Paritaria emita su informe
como trdmite antes de acudir a la jurisdiccién correavondiente

te esta decision.

ANEXO N2 1
SALARTAL

N

TABLA
La Comisién Paritaria se reunird siempre que 1o solicite cual-

quiera de las partes y con carédcter ordinarios en los mes de 2
Atril y Septiembre de cada aflo.

Subgrupo “AY

I Jefe de servicios
II Ingpector Principal

Subgrupo "B"
I Ingeniero y licenc

Articulo 2098.~ DERECHO SUPLETORIO.-~ -

En lo no previsto en este Convenio regird la Ordenanza /

Laboral de Transportes por Carretera de 20/3/71. modifi-
;ﬁd: per ctra Orden de $/7/74 y dewas disposiciones lega II Ingenio y aux Tec.
es 3 o -
- 111 Ayudante Tec Sanit
Grupo 22
1 Jefe de Seccién
Articulo 210.- SEGURO DE VIDA O INVALIDEZ
II Jefe de Negociado
III Oficial 18
. IV 0Ofiecial 28
Para el personal que se rija por este Convenio, en los casos ¥  Auriliar Administrative

de muerte o invalidez permanente total 6 absoluta derivados/
de accidentes de trabajo, la Empresa garantizarad a los here-

deros 0 al citado conductor, una indemnizacién por un 1mpor- GRUPO 3¢
te de dos millones de pesetas, concertando obligatoriamente/ wan
a tales fines las polizas de seguros correspondientes a las/ Subgrupo "A

empresas. I Jefe Trdfico 1
1I Jefe Trdfico 28
. III' Jefe de Trdfico 3&
Articulo 220.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- ) IV  Conductor Mecdnico

v Conductor
VI  Ayudante

Los trabajadores afectados por =ste Convenio, qQue se encuentren
Hogo carga, descarga y reparto

en le situacion de I L T, cudiquiera gue sea la causa determi -

nante, la empresa abonara al trabajador un complemento hasta cu
brir el '100% del salario base mas antigtedesd a partir del ter - GRUPO 4¢
cer dia durante un periodo de tres meses.
v P Jefe de Taller

Encargado contramaesire
Encargado General
Encargado de Almacén
Jefé de Equipo

Articulo 230,- ACCION SINDICAL.-

En cuanto a los derechos de representacién colectiva y de Oficial 12
reunién de los trabajadores-en la Empresa se estara a lo/ . " al

establecido en la Ley B/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto Oficial 28
de los Trabajadores. Oficial 38

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computard /
dentro de las horas disponibles las que correspondan a /[
reuniones de Comisiones Deliberadoras del Convenio y Comi
siones Paritarias que siendo reglamentariamente convoca -
das tendran caré&cter retributivo.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en la L O L S podradn acumularse las horas de cré-
dito sindical que corresponda a los representantes de 10s
trabajadores (. .. 1 - Delegados de personal)
de las empresas afectadas por este Convenio en uno de /
cualquier Sindicato legalmente constituido.

Dicha acumulacidn podra ser de las horas sindicales co -
rrespondientes a dos meses durante el ano.

Art’iculo 24°.- JUBILACION ANTICIPADA.-

Los trabajadores que se rijan por el presente Convenio y
lleven como minimo 24 anos de antigQedad en la misma Em-
presa teniendo cumplidos los 60 afos , podrén solicitar/
la jubilacion anticipada.

De acuerdo con la base reguladora la Empresa abonara men

sualmente como canridad fija e invariable la diferencia/

existente entre la cantidad que abone la Seguridad Social
y el 100% de dicha base.

Dicho <ompromiso tendra como duracidén hasta que cumpla /
el trabajador la edad de 65 anos o el tope minimo que ea
cada momento se pueda establecer por la Legislacion vi -
gente para la jubilacién voluntaria.

El compromiso se rescindira asimismo cuando la empresa /
deje la actividad por la que se rige este Coavenio.

Ea caso de no exist;r acuerdo entre empresa y trabajador
a lsa jubilacién voluntaria que libremente podra solici-
tar al citado trabaJador. podré& oponerse por causa Justx
ficada el empresario, quien elevar& la peticién del tra-

Engrasador Lavacoches
Mozo de Taller

GRUPO 5%

Cobrador

Telefoniata
Portero
Vigilante
Guarda de Dia
Guarda de Noche
Liwpiadora

PARA 1.993

Valores 1,9Y24((IPC 4 1%) x Valor 1.992 =

PARA 1.994

Valores 1,993 ¢ (( IPC 4 1%) x Valor 1.993 = VALOR 1.994

ANEXQ AL CONVENIO DE LA EMPRESA "VDAS E HIJOS DE F,FDEZ-ARROYO y
R. MESSIA, S.A."

bajador a la Comision Paritaria que decidira por mayoria
si procede o no la Jubxlachﬁ solicitada siendo vinculan

pr—

F
\ -
SALARIQ CONVENIO

121.550.-
110.949.~

113.649.-
91.284.-
80.709.-

98.5828,~ |
91.255.-
85.799.~
82.768.- |
77.619.- : |

90.091.~
86,418,~
85.780,-
85,192,~
82.636.~
78.717.-
7543954~

}7/ﬂ/‘ﬂu {

95.859.-
- 82.,522,~

87.554 .

86.933.~

86,933 .~

85.924 .~

83.285.-

77.619.=

77.619.-

77.619.~

T7.619.-

75.989.~
75.989.=
75,9894~
75.989,~
77619,
66.131.-

VALOR 1,993

La parte social y econdémioca de dicho oonvenio pactan les siguientes

conceptos y sus respectivas remuneraciones:

PLUS DE NOCTURNIDAD: por oada jornada de trabajo nocturno = 1.150,-P

PLUS DE PESTIVOS: Por cada Jornada de trabajo #n dia Pestivo= 7.595.

PLUS DE DISTANCIA: Por dia efectivamente trabajado = 434,- Pte
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INCREMENTO DIBTA DESAYUNO: Por cada noche descansada en Cérdoba

la cantidad de =217.- Pis

TIEMPO REMUNERADO DE TRANSPORTE EN EL VEHICULO DE LA EMPRESA D3

.

LINARES A CORDOBA Y VICEVERSA MAS TIEMPO DE ESPERA: DOS HORAS

TIEMPO KO RENUNERADG DE LA’ COMIDA Y CENA: UNA HORA PARA CADA COMI

|
. J
. Guarromdn, 30 de Junio de 1.992

. 5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 17 de agosto de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se acverda publicar la
adjudicacién definitiva del expediente de contratacion que se
cita.

En cumplimiento de lo establecido en los orts. 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglamento General de Contra-
tacién del Estado, esta Delegacién Pravincial de Trabajo hace pi-
blica la odjudicacién definitiva del expediente de controtacion
administrativa a lo empresa que a continuacion se cita, expresando
denominacidn, importe y sistema de adjudicacian.

Expediente n°: SH-2-92

Denaminacion: Reformos varias del Centro de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Empresa adjudicataria: Reformas de Fincas, S.A.

Importe de lo adjudicacién: 7.856.546 Pios.

Sistema de odjudicacién: Directa.

Sevilla, 17 de agosto de 1992.— El Delegada P.A. La Secre-
taria General, M® Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de ogosto de 1992, del Servicio
Andoluz de Salud, por la que se publican odjudicaciones defi-
nitivas efectuados en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacién y Orgonizacién del Servicia
Andaluz de Sclud, esia Direccidon Gerencia hace publicos las si-
guientes Adjudicaciones Definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el Art. 38 de lo Ley de Contratas del Estado y 119 de
su Reglamento.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE
CORDOBA HOSPITAL INFANTA MARGARITA.

Objeto: C.P.22/92. Adjudicacién definitivo de la Asistencia
Técnica del Servicia de Limpieza del Hospital Infonto Margarita de
Cabra (Cérdobal. )

Imparte de lo odjudicacion: 59.231.316 Ptas.

Empresa adjudicataria: EUROLIMP, S.A.

Sevilla, 12 de agosta de 1992.— El Director Gerente PD. El
Director General de Atencién Sanitaria (Decreto 135/1991), Jaime
Nieto Cervera. ’

RESOLUCION de 18 de agosto de 1992, del Servicio
Andaluz de Solud, por lo que se convacan cantrotaciones en
el émbito del misma. (PD. 1305/92).

En uso de las focultades que me confiere el Decreto 135/1991
de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién de las Servicios
Cenirales del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccidn Gerencia
ha resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo senalan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE JAEN.

Datos del expediente: C.P. 3/GP[92. Concurso Piblico. Con-
tratacion de la gestidn del servicio publico de Presién Positiva Con-

tinua por via aérea. (C.P.A.P. nosall a domicilio.

Tipo mdximo de licitocion: El tipo maximo de licitacidn serd de
nueve millones novecientas cincuenta mil pesetas (2.950.000 Ptas.).

Fianza provisional: £l 2% del presupuesto de controto, tol vy
coma se especifica en el Pliego de Cldusulas Adminisirativas Parti-
culares.

Plazo de ejecucidn: A portir del dia siguiente a su tormali-
zacion hasta el 31 de diciembre de 1992.

Exposicién del expediente: las Pliegos de Condiciones y
demds documentacién relativa a esta Contratacion podran exami-
narse y retirarse en lo Gerencio Provincial del Servicio Andaluz de
Jaén, sita en Poseo de la Estocidn, nimero 15, Jaén.

Plozo y lugar de presentacidn-de ofertas: Las propasiciones -
deberdn presentarse en el Registro General de los citadas depen-
dencios, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de lo publicocion de este anuncio en BOJA y hasta
las 13,00 haras del dltimo dia.

Dacumentaciéon a presentar por los licitadores: Deberdn pre-
sentor toda la documenacidn que se determina en el Pliega de

- Cléusulas Administrativas Particulares de esta Controtacién.

Apertura de proposiciones: Lo operfuro de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas de las citodas dependencios en

el dia y hora previomente fijados por la Gerencia Provincial y anun-

ciados en el tablén de anuncias. ,
Los gostos de publicacién del presente anuncio serdn por
cvento del adjudicatario.

Sevilla, 18 de agosto de 1992.— El Director Gerente PD. El
Director General de Atencidn Sanitdria (Decreto 135/1991}, Jaime
Nieto Cervero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Delegacién

Provincial de Méloga, por la que se hacen piblicos las adjudi-

. caciones definitivas por controtfacion directo de los controtos
de obros que se indica.

Esta Delegacién Pravincial, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 38 de lo Ley de Controtos del Estado y 119 de su
Reglamento, ha acordada hacer piblica lo Adjudicacién Definitivo
por Cantratacién Directa (Articulas 37.3 de L.C.E.} de los contratos
de obras que se indicon. '

-Locolidad: Estepona
"Obra: Adecuacién aseos, SUM y parche |.B. «Monterroso»

Importe adjudicacién: 8.890.000
Cantratista: Constr. Malguer, S.L.

Localidad: Ronda -

Obra: Ampliacién 1 ud. y aula tecnalogio 1.B. «Rdrg. Delgado»
Importe adjudicacion: 14.674.127

Contratista: Constr. Analta, S.A.

Mélago, 23 de julic de 1992.— El Delegado, Juan Paniagua
Diaz. .
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AYUNTAMIENTO DE GUADIX.
ANUNCIO (PP. 1146/92).

El Pleno Municipal en sesidn ordinoria celebrada el dio 25 de
junio de 1992 aprobd el Pliega de Condiciones que ha de regir lo
controtacian del servicio de lectura, conservacidn y montenimiento
de contadores derivados del servicio de abaostecimiento de Agua
Patable por e! sistema de concurso. Se expone al puiblico par
plazo de 8 dias a efectos de reclamaciones, convocandose simul-
taneamente licitacion, conforme el Art. 122 del R.D.Lg. 781/86, de
18 de abril.

Obijefo: Adjudicacién por concurso del servicio de lectura,
conservocién y mantenimiento de contodares derivadas del ser-
vicio de gbastecimeinto de agua potable.

Durocién del contrato: Ef cantrato tendrd una duracién de 3
onas.

Pliego de coandiciones: En el Negociodo de Secretaria Ge-
neral se encuentra de monifiesto y demds antecedentes que
puedan interesar a los licitodores.

Precio mdximo del conirato: Sera de 2.800.000 Pios/ofio.

Fionza provisional: 112.000 Pias.

Fianza definitiva: 160.000 Ptas.

Documentacion, lugar, dio y horo de presentooon de prapasi-
ciones: los licitodores presentarén sus proposiciones en el plaza
de 20 dias habiles, a contar del siguiente el que aparezca la tiltimo
publicacién del presente anuncio de licitocién en el BOP o BOJA.

Los proposiciones se presentardn en la Sentencio Generol de
este Ayuntamienta, durante las horas de aficina (9 a 13 horas) y
de lunes a viernes, segin modelo que se inserta al final del Pliego
de Condiciones que rige lo cantratacidn, acompanonda la docu-
mentacian a que hoce referencia la cldusula vigesimasegunda.

Guadix, 10 de julio de IQ¢2.- El Alcalde, José Luis GorciovRoyo.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA (MALAGA)

"ANUNCIO (PP. 1301/92).

Por acuerda del Ayuntomienta Pleno de 30 de julic de 1992
han sido aprobados los Pliegos de Condicianes Técnicas y Econd-
mico-Admiristrativas que habran de regir el cancurso pora la «Con-
cesion de la Gestion y de la Explotacion del Servicio Municipal de
Agua Potable del Municipio de Estepanoy; los cuales se exponen
al piblico par plazo de ocho dios contados a partir del siguiente
al de la inserciédn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, al efecto de pasibles reclamacianes, tal y cama determina
el art®. 122 de! TRRL aprobada par Reol Decreto legislativa 781/
1986, de 18 de abril. )

Simultdneamente se anuncia concursa publico para la con-
Cesién cuyas caracteristicas mds importontes se resumen a canti-
nuacidn, si bien la licitocidn se aplazard y quedaré en suspensa en
el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los citados
pliegos.

Objeta del cancursa. La concesion de la gestidn y'explotacidn
del Servicia Municipal de Aguo Potable del Municipio de Estepona.

Tipa de licitacién: No se establece previamente.

Plazo de la cancesidn. Veinte afas.

Exposicién del expediente. Los pliegos y cuanto docymen-
tacidn precisen conocer las interesados se encuentron de mani-
fiesto en las Oficinas del Negociado de Aguos del Ayuntamiento,
sito en calle Chorro, nim. 2, de Estepona, donde pueden ser exa-
minados en los dias de oficina de 9 a 14 haros.

Garantias.. Pravisional: Diez millones de pesetos (10.000.000 ptos).

Definitivo: Su imparte exacto serd cuantificado y comunicado
junto con la natificacion del acverdo de odjudicacién. En todo ca-
50, su cuantia na serd superior al 4% de lo cifra que anualmente
haya de percibir el concesionario en concepto de retribuciaon, de

conformidad con la proposicién econdmica que haya resultado
seleccionodo.

MODELO DE PROPOSICION

En el sobre «D» hguroro la proposicién econdémica conforme
al siguiente modelo:

«D ... e e
vecinode ... ...l con domicilioen.................
.y D.NLL. nimero ......... ,expedidoen ......... el ool
de..... de 19..... y NL.LF. Ndmero .. ... , en p|enc posesién de

su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio {o en repre-
sentacion

de ..o . confarme acredito con poder.
notarial declarado bastante), enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial del

Estado nim. ............ de fecho ............ y del Pliego de
Candiciones que ha de regir en el concurso convacado paro con-
tratar en régimen de concesién administrativa, la gestién y la ex-
plotacién del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable al
Municipio de Estepona, cuyo cantenido conoce integramente, se
compromete o aceptar dicha concesién duronte el plozo de afios
{maxima 20 ofios), con uno retribucién inicial de  pesetas por metro
cibico facturado, segun la justificacidn cantenido en el carrespon-
diente estudio aportodo, y a satisfecer al Ayuntamiento el canon
que se expresa en la prapuesto adjunta.

Lugar, fecha y firma del licitador

Si ademds de esta praposicién econdmico Bose, los licito-
dores decidieran presentar variantes, redoctordn los correspon-
dientes modelos de praposicién que irdn precedidos de la
indicocidn: Voriante A, Variante B.

Plazo, lugar y haras para la presentacién de plicas. Las pro-
pasicianes deberdn presentorse en dios de oficina, en la Tesoreria
del Ayuntomiento, en haras de 9 a 14, dentro del ploza de 20 dias
hdbiles, contados a partir del siguiente de aquel en que se pu-

inque el carrespondiente onuncio en el dltima de las Boletines Ofi-
[ ESRpN L DMlaA DMADY

“ciales en gue dpdrezca puum.uuu {BOE, BCJA, BOPL

Se presentordn en mano, en sobre o contenedar cerrado que
podrd estar lacrado y precintado, y en su exterior deberd figurar
la siguiente inscripcidn: «Proposicidn paro tomar parte en el con-
cursa convocada para contratar en régimen de concesién adminis-
trativa la gestién y explotacian del servicio de Abostecimienta de
Agua Potable al Municipio de Esteponay, y el nombre del licitador.

Documentacidn a presentar. lo que se establece en los
Pliegos, advirtiéndose expresamente que la falta de cualquiero de
los documentas exigidos dard lugar a lo anulacién de la propo-
sicién incampleto, na pudiendo ser subsanada la omisién posterior-
mente. Cada licitadar no podrd presentar mds que una sola
proposicién y, una vez presentada, no podré ser retirada, bajo
sancién de pérdida de la fianza-provisionat.

Deniro del sobre general o contenedor, se contendrdn cuotra
sabres a cantenedores, en cada uno de los cuoles figurard, res-
pectivamente, la inscripcién de su contenido: Sabre A} Documen-
tacidon Administrativa; Sabre B) Referencias; Sobre C} Iniciotivas;
Sabre D) Proposicién. Cada uno de las sobres. estord cerrado y
expresard, ademds de su contenida el nambre del licitodor.

Lugar, dia y hora de apertura de las plicas. De la calificacién
previo de la Documentacién Administrativa. En la Casa Cansistoriol
a las doce horos del primer dia habil siguiente al en que termine el
ploza de presentacién de las proposiciones. Si coincidiese en
sdbaodo, se trasladoré ol primer dia de oficinas siguiente.

De ia apertura de las Proposicioones Econdmicos. A las doce
horas del cuarta dia hébil contado desde la apertura del Sobre A,
salvo que caincidiese en sdboda, en cuyo caso se trasladaria ol
siguiente dia hdbil.

Estepona, 10 de agosta de 1992.- El Alcalde, acctal, José
Flores Simén.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de lo Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se traslada la Resolucion de 21 de julio de 1992,
por la que se ha acordado tener par incoado expediente
para lo delimitacién de la zona arqueoldgica de Modinat
Al-Zohra, en Cérdobo, a los propietorias y titulares de de-
rechos ofectados par lo delimitacién de dicha zona arqueo-
lagica. : ) -

Con esta fecha el Ilmo. Sr. Director General de Bienes Cultu-
rales ho acordado hacer lo. siguiente:

«Vista lo propuesta formulada por el Servicio de Proteccidn
del Patrimonio Histérico, Esta Direccion Generol,

HA ACORDADO:

1°. Tener por incoado expediente para la delimitacién de la
zona arqueoldgica de Madinat al-Zahra, en Cérdoba, declarado
como Monumento Histérico Artistica Nacianal por R.D. de 12 de
julio de 1923, cuya descripcidn figura en el anexo a la presente
disposicién. .
- ‘Can objeto de proteger este yacimiento, de gran interés ar-
queolégico, se ha delimitado la zona afectada por esta incoacién,
cuyos limites figuran en el anexo a la presente disposicién.

- 2°. Contindar con la tramitacién del expediente de acuerda
con las disposiciones en vigor,

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Cérdoba que segun lo
dispuesto en el articulo 16 de la ley 16/1985, de 25 de junio,
debe procederse a la suspensién de las correspondientes licencias
municipales de parcelacién, edificacién y demalicién en las zonas
afectadas, asi como de los efectos de las ya otorgados. Las obras
que par razén de fuerza mayor hubieran de realizarse en tales

zonas con cardcter inaplazable, deberdn contar, en tada caso, -

con la autorizacién previo de esta Direccidon General.
- 4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA y en el BOE.
Lo que se hace poblico a las efectos oportunos.

- La presente natificacién se publica a los efectos establecidas
en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, para los interesadas desconocidos que a continuacién se
indican:

Propietarios y titulares de derechos afectados por la delimi-
tacién de la zana arqueoldgica de Medinat al-Zaohra, en Cordoba.

Sevillo, 21 de julio de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

ANEXO
DESCRIPCION DEL B.I.C.-

Madinat- al-Zahra es una ciudad- islamica, iocalizada
al Oeste de Cérdoba en ias ultimas estribaciones de Sierra
Morena, de fundacién "ex novo” por el califa Abd al-Rahman
III en el afo 936, y destruida de forma violenta entre los
anos 1010 y 10613, duranté el transcurso -de la denominada

29 fitna.

Las sucesivas excavaciones, que desde 1911 se han

realizado, han demostrado la coincidencia absoluta -entre

la organizacidén topogrdfica de la ciudad y la-descripcién
que de ella hacen los textos . drabes. €Esta organizaéién

topogrifica v funcional reserva el escaldén mids elevado

para el enplazaniento del Alcdzar,  esto ,es, la .zona
administrativa v de gobierno junto con las viviendas de
élite del poder califal; la terraza intermedia aparece

ocupada por jardines v huértos; v a lo largoedel escalsdn

- inferior, m4s bajo, se extiende la mezquita aljama y la

ciudad propianente dicha.

Por otra parte, Madinat al-Zahra articula cont el
territorio una compleja trama de relaciones gque se
concretan -en una red viaria 1importante para su
conexién . tanto con Cérdobé como con las grandes arterlas
de ' Al-Andalus, un gsistema hidrdulico de captacidn vy
distribucidén de agua v una extensa infraesvructura de
abastecimiento de materias primas constructivas (piedra),
sin olvidar los nuevos asentamientos. préximos, s6lo
explicables desde la atraccién urbana gque supone la
presencia del califa y del aparato administrativoe en la

nueva ciudad.

DELIMITACION LITERAL.-

El B.I1.C. Zona Arguecldgica de Madinat al-Zahra se
conforna como una unidad conpuesta gur varios elenentos
aislados v discontinuos necesarios para comprender. el
desarrollo de la ciudad isléﬁica, incluidos en los
poligonos 9%, 99 (bloque central), 87 vy 109 del. Plano

Catastral.

El bloque central gqueda délimita&o'en su parte sur
por la margen derecha del canal dg]- Guadalmellato. El
lado oriental lo delimit; la margen izquierda del arrovo
de laA Huerta de la Gitana, también 1lamado arrcye de
vallehermoso, en el piano topogrdfico de Andalucfa,
desde su interseccidn con el canal de Guadalmellato,
siguiendo el cauce haci; el Norte, hasta la interseccién
con.las parcelas 13 Ay 12 D, dejando en su interior un
puente califal de un solo v#qo. A partir de ahf, la
linea de delimitacién discurre po} el limite exterior de
las éarcelas 13 A'y 13 F hasta conectar con la vereda de
ganados (en realidad, calzada califal) gque. coincide con
el' limite oriental de la parcela 8 del poligono 99,
siéuiendo ésta,. hasta el Ilimite exterior de la
interseccién entre las parcelas 14 By 4 Ay siguiendo
esta ultima exteriormente hasta enlazar con el linite
izquierdo (interior) de la carretera de acceso.a Santa
Marfa de Trassierra. Siguiendo esta carretera hacia el
oeste hasta enlazar con_la C?-Qés, ba jando por la naryen
occidental de dicho camino hasta el N de la parcela 7 .A
denominada El Hornillo, por su limite_ externo, v

siguiendo este limite hasta la margen 1izquierda del
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arroyo de la Huerta de Mayorga. La continuacién de esta
linea del arrovo hasta su enclace con el «canal del
Guadalmel lato constituve la delinitacién occidental dei
blogue central del B.I1.C. Zona Arqueolégica de Madinat

al-Zahra.

Ademas de este primer bloque, forman parte
también del B.I.C. Madinat al-Zahra los slguientes

elementos:

- Canteras ce Santa Ana de la Albaida, inclufdas

en el polfgono 87 del plano catastral cuyos

limites precisos son: por el E la margen derecha

del arroyo vValdegrajas (segin el Plano
topografico de Andaluctal, llamado también
arrovo de Cantarranas {segun el Plano
Parcelario); siguiendo el arroyo aguas arriba

hasta el lfmite interior de la parcela 13 C vy
continuando éste hasta el limite exterior de XS
parcela 13 v de ahi, siguiendo esta linea hasta
el limite exterior de la parcela 17. La
delinmitacidn sur viene dada por el limite de la
parcela 13 C hasta la margen derecha del citado

arroyo de Valdegrajas o de Cantarranas.

- Puente dé los Nogales. 1inclufdo en el polfgono

99, del plano catastral, cuya delimitacién se
establece mediante un radio de proteccién de 50
metros desde el centro de dicho . puente.

delimitado por las coordenadas U.T.M,

y = 4.195.625; x 338.350. Afectando parte de las

parcelas 21 B y 23 A.

Puente del Camino de las Alfunias, inclufdo en

el poligono 109 del plano catastral, situado
sobre el Arrovo de Cantarranas entre la Z.U.
9023 y la Z.U., 9016, cuva delinitacidén se
establece mediante un radio ée proteccién de 40
m; contados desde el centro de dicho puente,
por las coordenadas C.T.M.

delimitado

y = 4.191.950; x = 340.450.

- Alnunia de Alamiriva o al-Rumnanivva. incluida

en el poligono 98 del plano catastral. Queda
delimitada en su parte oriental por la nargen
derecha del arrovo de Alamiriya, segin el plano
parcelario, que constituye el limite externo de
la parcela 21 D; sfbuiendé esta linea aguas
arriba hasta el linite interior de la parcela 21
M; bordenado perimetralmente el lado N y W' de
dicha parcela, v céntinuando hacia el Sur por el
limite occidenﬁal de las parcelas 21 J, 21 K, 21

L, 21 My 21 N, siguiendo por el li{mite Sur de

la parcela 21 N y continuando en lfinea recta

hasta la margen derecha del érroyo de Alamiriya.

- Alberca del cahnito de Marfa Ruiz, inclufda en el

polfgono 109 del Plano Catastral, situada en la
z.Cl. 9016, cuya de!imitacién se establece
mediante un radio de proteccién de 30 metros
contados desde el centro de dicha alberca,
delimitado por las coordendas U.T.M.

v o= 4,192.220; x = 340.890.

MOTIVACION DE ESTA DELIMITACION.~

La delimitacién del B8.I.C. Madinat al-zahra
incluve varios elementos, algunos de los cuales va
fueron declarados individualmente. unlflcéndose en e;ta
nueva delinitacidn. Nos referimos a la declaracién por
R.O. de 12 de julio de 1923, como Monumento de caricter
Nacional de las Ruinas y Palacio de Medina Al-Zahara,
publicado en Gaceta de Madrid de 19 de julio de 1923 v
26 de julio de 1931:; la declaracién comno Monumento
Histdrico-Artistico del Aéueducto de Valdepuentes,

publicado en Gaceta de Madrid de 4 de junio de 1931, v

la declaracién como Monumento Histérico-Artistico de
Alamirilla. Los dos primeros se incluven dentro de lo

que 3= hi .enominado bloque central.

Los vélores seflalados en su dfa de la zona
arqueoldgica de Madinat al-Zahra, en Cérdoba, que le
hicieron merecedor de la declaracién, se han consolidado
y acrecentado con las sucesivas excavaciones que han

puesto de manifiesto su relevancia entre los bienes

integrantes del Patrinonio Histdrico Espafhol,
senalandose como la dnica ciudad estrictamente
administrativa y palatina de la época califal, entre

cuyns valores destacamos:

- Ser el exponente de la cultura material de al-
indalus en el momento de niximo esplendor v cono
consecuencia, un laboratorio excepcional de la

investigacidén arqueolégica isldmica andalus{.

- La existencia de un urbanismo complejo v
desarrollado gue quiere ser reflejo de la propia

organizacién del Estado.
- Un emplazamjento topogrdfico excepcional con
. unos valores naturales’, paisajisticos v
ambientales Qque no constituyen propiamente un

marco a la estructura, sino rfque adquieren un

papel de coprotagonismo junto con ella.

- En la ciudad se desarrollan elementos y técnicas
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases. :

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de .Julio de 1.992, ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Licenciado
en Derecho, mediante el sistema de Concurso-Oposici6n libre.

BASES

1.- HATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA_ SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicfén libre,
de una plaza de Licenciado en-Derecho, encuadradas e: la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A,
dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
ptiblica, la Ley 23/88 de 28 de julio gue modifica la Ley de
Reforma de la Funcién Pliblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de .régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién piblica y las bases de la
presente convocatoria. :

1.3) La citada plaza de Licenciado en Derecho. podrd ser
objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad
con los sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la
Excma. Diputacidn Provincial de Granada y el Instituto Andaluz
de la Mujer, Junta de Andalucia.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afos para la jubilacidn
torzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad senalado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera gue sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en .posesién del titulo de Licenciado en
Derecho, © en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de' presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que -impida
e) desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al &Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones phblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

. 3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al m9delo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sdbado y de 9 a 13
horas, donde sers debidamente registrada. EL plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr
presidente de la Corporaci6én bastando que el asPLFante
manifieste gque .reune_tadas y._ cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a 1la ‘fecha de expiracién del plazo sefialado para. la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1.c}.

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. €66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertir§e.podrAn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6n del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serAn de 3.000 pts. gue Se
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ingresarén en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
n9l2§ o b}en_medlan;e giro postal o telegrdfico dirigido a la
gfLELna.publxca correspondiente de conformidad con el art. 66.5
e L.P.A. . .

A la instancia habri de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfa Provincial acreditativa del ingrese indicado.

3.6) Los aspirantes gque pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes sefaladas
los documentos que justifiquen los méritos Y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto § de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

) 3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original. B

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE _ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los té&rminos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar; fecha y hora del comienzo

de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. serd

determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnjzaciones por razén de servicio, estaré
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte, Diputado-Delegado de la
Residencia Rodriguez Penalva como titular y D4 Francisca Arenas
Ferndndez, Diputada-Delegada del los Centros Sociales de
Armilla como suplente.

VOCALESt 1) En representacién de la Junta de ‘Andalucfs D.
Jose Manuel LOpez-Sidro Jimenez, como titular y D& Cristina
Rodriguez Orellana, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial! de
Granada D& Rosario Rueda Castro como titular y D. Javier Olmedo
Ruiz, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o0 especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Joaquin Arrebola Jimenez
como titular y D. Carlos L6pez Léper como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza comnvocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D# Antonio
Cérdoba Ferndndez como titular y D. Pablo Garcia Herndndez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulaci6n o
especializacién igual o superior a la exigida para @l acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D#& Alicia Solana Pérez funcionario de esta’
Corporacién como titular y D® Angela Vilches Perrén como
suplente. -

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titular o bien
su suplente. ’

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas Q algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitarédn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el érgano de seleccién, actuande por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
pGblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta

5.6) Podrda cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.
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5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimientc de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y ©valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembsos
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo gque debe hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendrd caré&cter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracifn del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacifn el resultado de esta con una antelacidén de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, en la que 8e expresarid también lugar y hora de
realizacién del mismo. '

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas.
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.’

6.5) La actuaci6n de los- opositores se iniciarg, por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo publico - celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previc anuncio publicado en el B.0.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

-y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Puablicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo (Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoriea.
..... e e e, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaré&n servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciré&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza ...covviverinrnanan . 1,00 punto

CURSOS.. Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter pablico.

De 15 a 40 horas de duracién .......
De 41 a 70 horas de duracién .......
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracién .....
De 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concursc respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard .o disminuiréd proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Académicos ........civiiiinnnane 2,00 puntos
Méritos Profesionales ............. .00 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De car&cter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistirés en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 31 horas, tres temas concretos extraldos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno del grupo I y dos del
grupo II sobre los temas especificos, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso ser& leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podr& tener una duracién mixima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo miximo de hora y media y consistiré
en la resolucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer eijercicio

De carécter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo mdximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién pfiblica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificar&d hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren.los
apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) E1l cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hara
mediante la media arftmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota més alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estard a ‘quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso. "

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar, que han

superado las pruebas respectivas un niimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
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dias naturales desde que se naga pGblica la relacién définitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrid demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria medxante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quidnes ostenten la condxcxén de funcionarios piblicos
estaran dispensados de aportar aquellos documentos gque
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vdlido la presentacidén de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y dem&s circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no .presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.
9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS DE
POSESION

RERA Y TOMA DE

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesifn serd de 30 dias naturales

a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1a
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

oo

10.- BASE FINAL

La presente convocatorxa y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

AREX O I

MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administraci6én a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho PGblico. La Ley. Clases de
Leyes. :

Tema S.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participaci6én de los
ciudadanos en la Administracié6n.

Tema 6.~ El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Principios

Tema 7.~ Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcibén y registro de documentos. El
interesado Y su representacién. comunicaciones Y
notificaciones.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema 9.- La teaponaabxlxdad de la Adm;nxstrac;én. Evolucién
y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol .
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- Organizacién Y
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 13.- Las formas de accién administrativa de 1aa
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dfa. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, organizaci6n, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y'deberes del personal al servicio de los
Entes locales, Responsabilidad. Régimen disciplinarjo. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- LOs contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
Yy fxscal;:acxén. .

Principios

competencias

"de cambio.

_ MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1

Tema 1.- El Principio de igualdad en”la Constituci6én y el
Estatuto de Autonomia. Los organismos para la igualdad en la
C.E.E. El III Programa de accién comunitaria. Los organismos
para la igualdad en el Estado Espafiol. Planes de igualdad.

Tema 2.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién. Objetivos y fines. El Plan de Igualdad de
oportunidades para las mujeres en Andalucfia y los programas del
I.A.M. El Area Juridica del Plan de Igualdad de oportunidades
para las mujeres en Andalucia.

Tema 3.- Los Centros de la Mujer. Estructura y
Organizacién. Objetivos y fines. Recursos especificos para
la mujer a nivel local, provincial, autonémico y estatal.

Tema 4.- La familia y el parentesco. Los alimentos entre
_esposos y parientes. Cumplimiento y extincién del deber de
alimentos. Caracteres del derecho de alimentos. i

Tema S.~ El matrimonio en general y los esponsales. Clases
de matrimonio. Eficacia y prueba del matrimonio. Cesacién del
matrimonio y de wvida conyugal. Separacién conyugal.
Disolucién del matrimonio. Causas. -

Tema 6.- Disolucién del matrimonio por divorcio. Causas de
Divorcio. Nulidad del matrimonio. Causas de nulidad. Medidas
y efectos comunes a la separacién, divorcio y nulidad.

Tema 7.- El régimen econémico del matrimonio. Régimenes
posibles y fijaci6én de uno. El régimen de gananciales.
Régimen de separaci6n de bienes. Régimen de participaci6n.

Tema 8.~ La filiacién y sus clases. La filiacié6n real y la
legal. La igualdad ante la Ley de todos los hijos de sangre.
Estado civiles de filiacién. La filiacién no matrimonial.

Tema 9.- La legislacién laboral espafola dirigida a la
mujer. Situacién legislativa actual. Los procedimientos
discriminatorios en la empresa. Sancibén a la discriminacién.
El acoso sexual.

Tema 10.- La violacién. Agresiones sexuales.
Agresiones sexuales equiparadas al estupro. Rapto.
contra la seguridad. Abandono de familia.
prestaciones acordadas judicialmente.

-Estupro.
Delitos
Ingreso de

GRUPC II

Tema 1.- El Derecho Procesal: concepto y contenido. _La
organizacién jurisdiccional espaficla vigente.

Tema 2.- La Jurisdiccién: concepto, clases y conflictos.

La competencia: concepto, clases y conflicto.

Tema 3.- Administracién y jurisdicci6n. El Juez ovdinario
y la reclamacién administrativa previa a las vias CLVlL Y
laboral.

Tema 4.- El proceso: concepto y clases. Requisitos del
proceso. Las partes y sus representantes: capacidad,
legitimacién, postulaci6n, litisconsorcio y rebeldia.

Tema S5.- La accifn: la demanda. La oposicién; la
contestacién a la demanda, la excepciones. Los demds actos del
periodo alegatorio. N

Tema 6.- La prueba.
para mejor proveer.

Tema 7.- La terminacién normal y anormal del proceso. La
cosa juzgada.

Tema B.- LOs recursos: concepto, clases y caracteristicas.

Tema 9.- Las medidas cautelares.

Tema 10. Examen de los principales tipos de procesos
declarativos civiles: ordinarios y especiales.

Tema 1l.- La jurisdiccién contencioso-administrativa:
naturaleza, extensién y limites. Sistemas de organizacién.
Evolucién histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 12.- El Recursos contencioso-administrativo. Las
partes. Representacibn y defensa. Actos impugnébles. Las
causas de Lnadmxsxbxlxdad y alegaciones previas.

Tema 13.- El procedimiento general y los procedxmxentos
especiales en la Ley reqguladora de la Jurisdiccién contencioso~
administrativa de 1.953. Los incidentes.

Tema 14.- La sentencia y su ejecucién. Recursos ordinarios
y especiales contra las resoluciones judiciales en la via
contencioso-administrativa.

Tema 15.- La proteccién jurisdiccional de los derechcs
fundamentales de la persona a través de la Ley 62/78, de 26 de
Diciembre. Trémites esenciales y diferencias con el
procedimiento ordinario.

Tema 16.- El proceso penal. La denuncia y la querella.

Tema 17.- Los Recursos de apelaci6n casacién y revision.

Tema 18.- El procedimiento en materia laboral: oérganos
jurisdiccionales, extensi6én y limites de la jurisdiccién. Las
partes y la pretensién procesal.

Tema 19.- El1 Derechp Mercantil: concepto y contenido.
Fuentes. Actos de comercio. -

Tema 20.- Las sociedades mercantiles en general. Concepto
y clases. Disolucié6n y liquidacién de sociedades. El Registro
Mercantil. -

Tema 21.- La Sociedad regular colectiva y la Sociedad
comanditaria - simple y por acciones. La Sociedad de
responsabilidad limitada. .

Tema 22.- La Sociedad anénima.
caracterizan su régimen Jjuridico.
estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y

-capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de
capital.  Emisi6én de obligaciones.

Tema 23.- Los titulos valores. ILa letra de cambio, la
relacién causal y la forma en la letra de cambio. La provisién
de fondos. ‘Requisitos esenciales relativos al documento y a
las personas. La aceptacién y el aval. El endoso. El
protesto.

Tema 24.- El Cheque. Analogia y diferencias con la letra

Requisitos y modalidades, la provisién, la

Término de conclusién y diligencias.

Rasgos fundamentales que
Escritura Social vy
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presentacién y el pago. Protesto del cheque. AcclLones que
corresponden al tenedor del cheque.

Tema 25.~ Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa
mercantil. El contrato de comisién mercantil.

Tema 26.- Contratos bancarios: operaciones de crédito,

mediacién y custodia. Contrato de depésito. Contrato de
préstamo y fianza mercantil.

Tema 27.- La suspensién de pagos y la quiebra.

Tema 28.- El Derecho Civil espafiol. Derecho comin y Derecho
foral. Territorio forales, Compilaciones de Derecho Civil
especial o foral.

Tema 29.- La norma juridica: naturaleza, origen, aplicacién
y extincién. La eficacia de las normas juridicas.

Tema 30.- La relaci6én juridica. situagiones jurfidicas.
Naturaleza, estructura y vigencia de los derechos subjetivos.

Tema 31.- El sujeto de los derechos. La persona fisica:
capacidad y circunstancia modificativas. El Registro del
estado civil.

Tema 32.- Las personas. juridicas.
Constitucién. Capacidad. Clases. Extincién.

Tema 33.- El objeto de los derechos. Las cosas. El dinero.
El patrimonio.

Tema 34.- E1 hecho, el acto y el negocio juridico. Las
transgresiones juridicas. La representacién.

Tema 35.- La interpretacién de los negocios juridicos. La
prueba de los hechos y actos juridicos en general. Ineficacia
e invalidez de los negocios juridicos. :

Naturaleza.

‘'ema 36.- La influencia del tiempo sobre el nacimiento y
extincién de los derechos. La caducidad. La prescripcién.
Tema 37.~ Los derechos reales: concepto, naturaleza y

clases. Constitucién y adquisicién de los derechos reales.

Tema 38.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos,
contenido y clases. Acciones gue protegen la propiedad.

Tema 39.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del
tituilo y el modo. La tradicién.

Tema 40.- La posesién. Naturaleza juridica.
Contenidos. (lases. La proteccién posesoria.

Tema 41.-~ El Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios. Los asientos registrales. La inmatriculacién
y la inscripcién. Titulos inscribibles. La inscripcién de los
bienes de las Entidades Locales.

‘Tema 42.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucién,
contenido, transmisibilidad y extinci6én. Los derechos de uso
y habitacién.

Tema 43.- El derecho real de servidumbre. Clasificacién.
Constitucién. Contenido. Extincién. Las servidumbres
legales: estudios de las mismas.

Tema 44.- Los derechos reales de garantia. La prenda. La
hipoteca. Hipotecas legales. Prelacién de créditos a favor
de Hacienda, Efectividad del crédito hipotecario. Extincién
de la hipoteca. -

Tema 45.- La obligaci6n. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases de las obligaciones. Garantias de 1la
obligacién. La fianza. La defensa del derecho de crédito.
La extincién de la relacién obligatoria.

Tema 46.- Prueba de las obligaciones. La carga de la
prueba. Medios de prueba. Regulacién en el C6digo civil con
especial referencia a los documentos piblicos y privados.

Tema 47.~ El contrato: concepto y elementos. Clases de

Elementos.

contratos. Perfeccién y consumacién. Interpretacién de los
contratos.

Tema 48.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad, anulidad y rescisién. La convalidacién o
confirmacién.

Tema 49.- La compraventa: elementos personales, reales y

formales. Perfeccién. Obligaciones del vendedor y comprador.
La permuta. ' . .

Tema S50.- La donacién; concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivos, objetivos y formales. Revocacién y
reduccién de donaciones.

Tema 51.- El arrendamiento. Clases. Arrendamientos
rasticos. Arrendamientos urbanos: principios bdsicos de la
legislacién vigente. -

Tema 52.~ El contrato de préstamo: concepto y clases. El
comodato. El mutuo. El precario. El depésito: concepto y
clases. .

Tema 53.~ La responsabilidad civil: sistemas y requisitos.

Responsabilidad por hechos ajenos. La accién de
responsabilidad.

Tema 54.- El derecho de familia. Relaciones patrimoniales
entre. los cényuges. La filiacién y las relaciones
paternofiliales.

Tema 55.- Concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza.
fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 56.- El contrato de trabajo. Elementos personales,

reales y formales. Contenido.
Tema 57.- Modalidades del contrato de trabajo. contrato de
grupo, en prédcticas y para la formacién, a tiempo parcial y a

domicilio. Contratacién temporal. Otras modalidades de
contratacién.
Tema 58.~ E1 salario: concepto y clases. El salario

minimo. Complementos salariales. Garantfas salariales.

Tema 59.- Modificacién. Suspensién y extincién de la
relacién laboral. Extincién por causas tecnolégicas o
econémicas y fuerza mayor Extincién por causa objetiva. El
despido disciplinario. El despido nulo. Despido improcedente.
Infracciones y sanciones. La prescripcién.

Tema 60.- El derecho de representacién colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales.
El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema 61.- El personal laboral al servicio de las

Corporaciones Locales. Régimen de contratacién. El1 Convenio
colectivo en el a&mbito laboral. Los derecho% de asociaciém,
reunién y representacifn colectiva.

Tema 62.- La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen
general de Seguridad Social. El subsidio de desempleo.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente

El Anexo Il correspondiente o lo instancia, estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informaciént del Edi-
ficio de lo Excma. Diputacion Provincial de Granada, sito en Cf
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de cinco plazas de funcionarios, -
Delineantes, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALE CTER PLA BRIR Y
SISTEMA SELECTIVQO ELEGIDO

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de cinco plazas de Delineantes, encuadradas en la Egcala de
Administracién Especial, Subescala Sexrvicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al
grupe C, dos pagas extraordinarias, trienios y demés
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Pdblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
pbases de régimen logal, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de ijunio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién ptblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvidlido de acuerdo con lo establecido en la Oferta de
Empleo Ptblico de esta Corporacién para el afio 1.992, art. 49
de la Constitucién de 1.978, Disposicién Adicicnal décimo
novena de la Ley 30/84 con las modificaciones introducidas en
la Ley 23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social de los minusv&lidos de 7 de Abril de 1.982, Art. Sy 6
del R.D. 265/1.992 de 20 de Marzo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo PGiblico para 1.992.

1.4) Los aspirantes solo podrfin participar por uno de les
dos apartados indicados en el apartado anterior, debiendo
expresar la opcién en la instancia a que hace referencia la
base 3 -

1.5) La vacante convocada psra quien tenga la condicién
legal de minusvAlido que quede desierta por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas
al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUP DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES B

-2.1) Para ser admitido a la reaslizacién de las presentes
pruebas selectivas para el accese a las plazas convocadas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. N

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podré& compensarse con los segvicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cwalquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Formacién
Profesional de segundo grado especialidad en Delineaci6n o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatiblea con el desempefio de tareas o funciones.

e) Mo haber sido separado mediante expediente
disciplinarie del sexrvicie al Estado, a las Comunidades
Auténomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciomes pablicas.

f) No estar incurs® en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art, 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. ’
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3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin ®/n, de lunes a sfbado y de 9 a 13
horas, donde serA debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) Los aspirantes que opten a la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvélido deberé solicitar en la
instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacién de los ejercicios.

3.4) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier ‘momento de oficio o a peticibn del
interesado. '

3.6) Los derechos de examen serfn de 2.000 pts. que se
ingresar&n en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones
n2 26 o bien mediante giro postal o telegréfico dirigido a la
oficina pfiblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. :

A la instancia habr& de adjuntarse carta de pago expedida

'por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentar&n junto a las instancias antes seilaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de rarse los d tos aportados.

3.8) Los aspirantes que opten por la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvélido, presentarén junto con
la instancia antes seflalada los documentos que acrediten la
compatibilidad con el desempeiic de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo el 33%) que
otorga el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente
de la Consejeria de Asuntos Sociales (Junta de Andalucia}.

3.9) Los documentos presen.r.adoa deberé&n ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibici6én del original.

3.10}) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presqntacién de instancias. ' .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose adem&s en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién. se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaréd el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.O.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendr& la categoria
Tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros: .

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Luis Rubiales
LOpez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio Ambiente como
suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D.
Juan Antonio Luque Soriano, como titular y D. Manuel Gilabert
Fernandez, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién da la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Antonio Marafién Galan como titular y D. Manuel
Fajardo Garcia como suplente, ambos personal de plantilla de
esta Corporacién con titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a’'la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Manuel Medina Mateos como
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titu]..ar: YAD' Miguel A. Suarez Fern&ndez como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
O superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representaci6én de la Junta de Personal D. Francisco
Lafuente Garcla como titular y D. Santiago S&nchez Gomez como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Pablo Garcia Hern&ndez funcionario de esta
Corporacién como titular y D8 M8 Antonia Lopez-Torres Banqueri
como suplente. .

5.2) Le corresponde al Triﬁunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convccatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitarin al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales -
colaborar&n con el érgano de selecci6én, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo o se hubjeran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién deesta
convocatoria.

‘5.6) PbdrA cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asf{ como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, sger&n resueltos por el Tribunal sasin apelacién
alguna.

5.10) El tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de
tiempo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a la
plaza reservada para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
adaptaciones que considere oportunas como mayor duracién de los
ejercicios, administracién oral, uso de ayudas técnicas etc.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizari la fase
de concurso que no tendr& cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6én de 1la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, en la que se expresari también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciar& con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0*, de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992. :

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerra mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositoras para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Ildentidad, pasaporte o carnet de conducir.
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6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la 5.5. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulté&neamente con otros igualmente alegados y se
reduciré&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidog por Instituciones de cardcter piblico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........ 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién. ’

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuari proporcicnalmente en bass a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporci6én que se¢ aumentard o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos \Profesion.ales et esceae s 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constarid de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer eijercicio

De cardcter obligatorio para todos -los aspirantes.
Consistiré en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién pGblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido
por el tribunal. -

Concluida la lectura de log temas el tribunal podréa dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas Yy pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podr& tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carécter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistiré
en la solucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los8 ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca. .

c)_Tercer ejercicio

De car&cter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistirf en desarrollar por escrito durante un
periodo miximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materias comunes, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesié6n pGblica , salvo caso
de fuerza mayor, previa justificaci6én, en cuyoc caso serd leido
por el tribunal. .

6.11) Los ejezc].cioé de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificar& hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Seqgundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10

puntos sienao necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificari hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

6.12) Para alcanzar la puntuaci6n minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningGn caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

.6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desech&ndose la nota mis alta y més
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposici6n. En caso de empate s@ resolver& a favor de quien
haya obtenido mayor puntuaci6én en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DFE _APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
puiblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la gue constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores gque no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE NTO.

8.1) Los aspirantes aprobados-dispondrdn de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pfiblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente jJjustificada de
presentar los documentos expresados podré demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicidn de funcionarios pablicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vilido la pregentacién de la certificacién
del organismo 0 entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demés circunatancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, dekidamente justificados, no presentasen la.
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ N I ERA MA _DE
POSESION -

' 9.1) Transcurridd el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrari funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso gselectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. .

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenders como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE PINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podréin ser impugnados por 108 interesados en los casos

y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O 1
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituci6én Espafiola de 1.978. Pxincipios
Generales. Caracteristicas y estructura. .
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Tema 2.- Sometimiento de la Administracién & la Ley y al
Derecha. Fuentes del Derecho Pliblico. La Ley. Clases de
Leyes.

YTem 3.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de’ los
ciudadanocs en la Administracién. . .

Tema 4.- El procedimiento administrativo local. Sus fases.
£l silencio administrativo., El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. :

Tema - 6.~ Organizacién -y
municipales/provinciales. .

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pablica lacal, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. ’

Tema 9.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria.
fiscalizacién del Preasupuesto Local.

competencias

_ MATERTAS RSPECIFICAS
CONSTRUCCIONES GEOMETRICAS

Tema 1.- TRIANGULOS. Problemas sabre construccién de
tri8ngulos.

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccién del
cuadrado. Rectfingulo. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES. Construccién del pentégono.
Hex&gono, heptégono, octégono y enedgono: diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL OVALO Y OVOIDE.

Tema 5.- CONSTRUCCION DE LA . ELIPSE. Diferentes casos.
Trazado de las tangentes a la elipse.

Tema 6.- TRAZADO DE LA PARABOLA. Distintos procedimientos.
Conocida la parsbola determinar sus alementos.

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECRICO

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS UTILES DE DIBUJO.

Tema §.- NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO. Normalizaciones
y clases de lineas. : . .

Tema 9.- ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de acotacién.
Sistemas de acotacién. Acotacién en la construccién y
acotacién en el dibujo topogrédfico. .

Tema 10.~ FORMATOS Y VISTAS DE DESPIECE. DOBLADO Y ARCHIVO
DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o cajetin para la
rotulacién. Plegado de planos. Archivo de planos.

* Tema 11.- REPRODUCCION DE PLANOS . Xerocopiado.
Potocopiado. Copias heliogr&ficas. Obtencién de originales
semejantes. Microfilmado. Cuadro general de los sistemas de
reproduccién de los documentos gréficos.

Tema 12.- BESTUDIO- DEL PROYECTO TECKICO. Proyecto Yy
documentos principales. Generalidades. Concepto del proyecto.
Partes principales del proyecto.

-~

TECNICAS DE URBANISNO

Tema 13.- EDIPICIOS PUBLICOS I. Generalidades. Plan de
construccién. Situacién y orientacién. Clases de edificios
segtn su destino. Caracteristicas de los edificios pedagégicos
y culturales. . . .

Tema 14.- EDIFICIOS PUBLICOS II. Partes principales de los
edificlios religiosos, museos y bibliotecas. Hospitales,
clagificacién por grupos y capacidad, emplazamiento y
caracteristicas, factores que condicionan las instalaciones
hospitalarias. Edificios oficiales, partes principales.

Tema 15.~ EDIFICIOS PUBLICOS III. Bdificios deportivos:
pavimentos, acciones exteriores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo.
Terrenos para pistas polideportivas, tipos de pavimentos y
criterios de seleccion, dimensiones. Otras insatalaciones
deportivas. -

Tema 16.- PARQUES Y JARDINES. Generalidades. Clases de
parques. y jardines. Elementos principales de parques y
jardines. Factores y recomendaciones a tener en cuenta en el
digefio de un jardin.

Tema 17.-  URBANISMO. Generalidades. Objeto del
planeamiento. Planificacién del sistema viario. Mallas
principales de una red viaria urbana. Principales
caracteristicas geométricas de las calles. Clases de calles
segin tipo de pavimento.

Tema 18.- VIAS DB COMUNICACION. Carreteras Y autopistas,
generalidades. Tipo de vias de comunicaciéni carretera.
Clases de carreteras. Caracteristicas geométricas de las
carreteras. Autopistas.

Tema 19.- ABASTECIMIENTO I, Redes de abastecimiento. Partes
de que consta una red de abastecimiento de agua potable. Usos
del agua. Instalacién de diversos tipos de tuberias de
conduccidén. de agua.

Tema 20.- ABASTECIMIENTO II. Diversoa montajes que
intervienen en una red. Simbologia y detalles. Condiciones

generales de ejecucién de una red de abastecimiento. .

Condiciones de seguridad en el ‘trabajo. Puesta a punto de la
red para el servicio. Control de ejecucién. Prueba de
servicio. Mantenimiento.

Tema 21.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD 1. Transporte y
distribucién. Tensiones. Conduccién aérea. Distinta
documentacién que confirma un proyecto de una linea eléctrica.
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Conductores, aisladores, apoyos y tipos de apoyos. Conduccién
subterr&nea. Estaciones transformadoras. .
Tema 22.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD II., Alumbrado

ptiblico. Generalidades y tipos de . disefio. Tipos de
luminarias, béculos, fustes, etc. Esquemas de redes de
alumbrado.

Tema 23.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD, BAJA TENSION.
Lineas de baja tensién. Acometida. Niveles de electrificacién
de las viviendas, normas sobre las instalaciones oléctricas.
Elementos principales de una instalacién de baja tensién.

Tema 24.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO I.
Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacién de las .
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién de un
proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas de
alcantarillado. Tipos de tuberfas. '

Tema 25.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO II.
Dimensionado de canalizaciones. Receptores. Especificaciones
sobra elementos de las canalizaciones. simbologia y detalles
de diversos montajes que intervienen en 1la red de
alcantarillado: cémaras, sumideros, pozos, aliviaderos, etc.

Tema 26.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Definicién. Produccién
Yy caracteristicas.

Tema 27.- RATURALEZA DE LOS TERRENOS. Clasificacién de los
terrenos. Capa fre&tica. Reconocimiento del terreno. Ensayos
del terreno. Movimientos de tierras, caracterfsticas y
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o poros. Entibaciones.

Tema 28.- TOPOGRAFIA I. Unidades de medida empleadas en
Topografia. Cartografia, mapas y cartas, escalas y planos
topogrdficos. Partes principales de la Topograffa. Conceptos

topogréficos. Instrumentos empleados en Topografia.
Representaciones topogré&ficas.
Tema 29.~ TOPOGRAFIA II. C(Curvas de nivel. Perfil

topogréfico, caracteristicas y tipos. Distintas clases de
planos y perfiles utilizados. . Aplicacién de perfiles en
movimiento de tierras. Distintas clases de planos y perfiles
utilizados. '

Tema 30.- PAVIMENTOS. Generalidades. Clases de pavimento
segin el material empleado.

Tema 31.- MUROS, PAREDES, TABIQUES. Generalidades. Clases
de muros. Clases de aparejos. Clases de muros de ladrillo.
Clases de tabiques. N

Granada, 20 de julio de 1992.- El Secretario General. V° B°
El Presidente

£l Anexo Il correspondiente a la instancio, estaré a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sito en C/f
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el die 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Animador
Socio-Cultural, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Animador Socio-Cultural, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreqglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le ser& aplicada la Ley

'30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién

piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Plblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Animador Socio-Cultural podrd ser
objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad
con los sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la
Excma. Diputacién Provincial de Granada y el Instituto Andaluz
de la Mujer, Junta de Andalucia. R

2.- CONDICIONES Y REQUISI:]!}S QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizaci6n de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberé&n reunir los sigquientes requisitos:

a) Ser espaifiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aguella en que falten al menos _10 afios para la_ j_ubilacién
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forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrad compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en E.G.B.,
o Diplomado en Pedagogfa, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias$

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidén.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionariog
de Administracién Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y D/)CUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sé&bado y de 9 a 13
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficial del Estado. -

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corpecracién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 1I de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sehalado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serdn de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarsé carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentari&n junto a las instancias antes senaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberéan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibici6én del original.

3.8) Los méritos o servicios a ‘tener en cuenta en el
concurso Se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de
Anuncios de la Corperacién.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrid la categoria
Sequnda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estaré
integrado por los siguientes miembros:

2RESIDE] : D& Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
a de Accién Social como titular y DA Francisca Arxenas
nandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
r0 suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D®
oncepcién Diaz Rodriguez, como titular v D. Alfonso Rama

taggio, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) Bn representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D® Helena Gallego Gutierrez como titular y D? Pilar
Parra Arcas como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacién con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Jerénimo Barranco Navarro
como titular y D. Manuel Martin Jorge como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Carmen Ribes
Guill como titular y D. Miguel A. L6pez Martin como suplente,
ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

SECRETARIO: D. Carlos Lépez Lépez funcionario de esta Corpe
racién como titular y D2 Angela Vilches Ferr6n como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaci6n
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6§ de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente. N

5.4} El Tribunal podrad disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las-
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el- art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momer<to del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del fTribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizaci6n y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de ios resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicaci6n de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
pfevistos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelaci6n
alguna.

6 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizars la fase
de concurso que no tendrd cardcter eli{minatorio.

6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reunird
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabl6n de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacibn del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4)_La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciar& con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuaci6n de los opositores se iniciaréd por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo pablico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento dGnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

G.B)ILos candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
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MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza 6 puesta
de iqual 6 similar contenido al que se opta, acrecitado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deber&n ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a

.la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
.............. e ee e 0,02 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reducirin proporcionalmente los prestade a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacitn
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos :

b). Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la PlazZa ..eceenisevasascearsaas 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza'a que
se opta e impartidos por Instituciones de carécter pablico.

De 15 a 40 horas de duracién .
De 41 a 70 horas de duracién . e 0,20 puntos
pe 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
pe 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
pe 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

. 0,10 puntos

No seradn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se Justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los eféctos de
establecer el orden definitivo de aprobados. EStos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposiciéni 25% .

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
_proporcién que se aumentara o disminuir& proporcionalmente en

el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor

puntuacién.

Méritos AcadémicCo8 «...etievenns . 2,00 puntos
Méritos Profesionales ............ P 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas .- 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios; todos eliminatorios: s

a) Primer eijexcicio

De caracter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistiri en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los Temas del grupo
I, y otro de los temas del grupo II, siendo 1leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesioén pGblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso ser& leido por°e1 tribunal.

concluida la lectura de los temas el tribunal podréa dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién mixima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caradcter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo niximo de hora y media y consistira
en la solucién de un Supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente - anted del comienzo de los ejercicios sobr
materias objeto de la plaza que se convoca. N .

c)_Tercer_ejercicio

De. carActer igualmente obligatorio. y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo midximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos eff sesién piiblica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso seré leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siquiente: .

a) Primer ejercicio: Se calificar8 hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos parxa
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificarsé hasta un miximo de 10

puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. ! . .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposici6én a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrén utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

§.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hara

mgdxante la media aritmética de las notas_dadas por los

E;embros del Tribunal, desech&ndose la nota m&s alta y mas
ja. -

6.14) La -calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estarfd a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

_7.1) Una vez finalizada la fase oposicion, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso. .

7.2) La relaci6bn definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo . ‘Sr. Presidente de la Corporaci6én con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.’ :

7.3) Los opositores que no se hallen lncluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos. )

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nilimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

| 8.1) Los aspirantes aprobados dispondrédn de un plazo de 2¢
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corpqrgcién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

. 8.3) Quiénes ostenten la condici6én de funcionarios piblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
Jgscxfiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vdlido la presentacién de la certificacitn
del organismo o entidad de la que dependen acreditando 1la

condicién y demés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que car:cen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaréan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE_CARRERA
POSES 10N R. Y TOMA DE

9.1) Transcugrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrar& funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de -la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presgnte convocatoria Y sus baées, Y cuantos actos
ad@inistratxvos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

Y qe_ la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrative.
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.~ La Constitucibén Espafiola de 1.978. Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho piblico. -La Ley. Clases de

leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboraci6n y participaci6n de los
ciudadanos en la Administracion.

Tema 5.- El1 procedimiento admxnxstratxvo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espanol. Principios constitucionales
y regulaci6n juridica.

Tema 7.- Organizacién Y
municipales/provinciales.

Tema B8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboraci6n y aprobacié6n.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcibén piblica local: organizacién, selecci6én y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

competencias

convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 1ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizaci6n del Presupuesto
local . .

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

Tema 1l.- Concepto, Metodologfa e Historia de 1la Anxmacldn
socxocultural

Tema 2.- El animador sociocultural y sus relaciones con

otros agentes sociales y culturales en las Instituciones.’

Tema 3.- Técnicas de andlisis de la realidad.

Tema 4.- La Accién Sociocultural y sus elementos.

. Tema 5.- Planificaci6n de los procesos socioculturales.

Tema 6.- La Intervenci6n cultural.

Tema 7.- Organizacién de recursos materiales y econémicos.

Tema 8.- Concepto de Evaluacién.

Tema 9.- Teorias y modelos de Evaluacién,

Tema 10.- La Autoevaluacitn.

Tema 11.- La Programacién Cultural.

Tema 12.- El territorio como base de 1la gestién
sociocultural: andlisis y conocimiento del territorio.

Tema 13.- Organizacién de recursos humanos. Equipos de
trabajo.

Tema 14.~ Dindmicas de grupo. Motivaci6n y actitudes de los
miembros del grupo. Formacién y mantenimiento del grupo. El
liderazgo del grupo. Las reuniones.

Tema 15.- Teorias basicas explicativas del cambio de actitudes.

Tema 16.- Técnicas generales de apoy® a la gestién cultural

de los Ayuntamientos. Conceptos generales. La subvencién.
La actuacién conjunta. La intervencién subsidiaria.
Tema 17.- La intervenci6n del animador sociocultural en

anbitos especiales.

Tema 18.- Dinamizaci6n de barriadas marginales.
Caracteristxcas de la A.S.C. elementos comunes y diferenciales.

Tema 19. El asociacionismo en la actividad cultural.
Cuestiones generales. Creaci6én de asociaciones de caricter
socigl .Y cultural. Apoyo econbmico y técnico a 1las
asociaciones.”

Tema 20.- Tecnologfa y Animacién.

Tema 21.- Cultura Y Ocio.

Tema 22.- Las organizaciones no gubernamentales y los grupos
de autoayuda.

Tema 23.- La acci6n de la C.E.E. en el sector cultural.

Tema 24.- Competencias del Estado, Comunidades Auténomas y
Entes Locales en materia cultural.

GRUPO II

Tema 1.- El principio de igualdad en la Constituci6n y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.~ La acciétn positiva. Contexto histérico.
Definici6én. Fundamentos juridicos y legislaci6én comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. El
1.I Programa de accién comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espafiol. Planes de igualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién. Objetivos y fines.

Tema 5.- El1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres en Andalucia y los programas del I.A.M.

Tema 6.- El Area de Participacién en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres en Andalucia.

Tema 7.~ Los Centros de la Mujer.
organizacién. Objetivos y fines.

Tema 8.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacién. Los Centros Municipales de
Informacién a la mujer.

Estructura vy

Tema 9.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonfémico y estatal.

Tema 10.- El rol de la Animadora Socio-Cultural en el equipo

‘del Centro de la Mujer.

Tema 1l.- Situacitn Social de la Mujer en Andalucia. La
partxcxpacxén social de la mujer andaluza.

Tema 12.- El Area de Educaci6n del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Andalucia. Convenio de
cooperacié6n entre el I.A.M. y la Consejerfa de Educaci6én y
Ciencia.

Tema 13.- El Area de Educaci6n y los Centros de la Mujer.

Tema 14.-~ Organizaci6n y funcionamiento de la educaci6n de

adultos/as. Los Centros de la Mujer y la educaci6én de
adultos/as. .

Tema 15.- Programas Marco de dinamizaci6én social de la
mujer. Propuestas para primeras intervenciones.

Tema 16.- Asociaciones de mujeres y estructura asociativa.
Categorias. Situaciones por las que surge una asociacién de
mujeres .

Tema 17.- La promocién cultural y artistica de la mujer en
el Plan de Igualdad. La Mujer y el Deporte.

Tema 18.- Los estudios de la Mujer. Concepto. Situacién
en Andalucia.

Tema 19.- Animaci6én Socio-cultural en los planes de
desarrollo comunitario. Su aplicacién en la promocién de la
mujer.

Tema 20.- La animacién socio-cultural de grupos marginales
o con problemas sociales. Actividades culturales con
colectivos especiales: mujeres, j6venes, ancianos, menores,
etc.

Tema 21.- Politicas de atenci6n a la mujer en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para las
Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales.

Tema 22.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales y su coordinacién con los Centros de la Mujer.

Tema 23.- Los servicios sociales especiales. Concepto.

Objetivos. Funciones. Servicios. El Centro Provincial de la
Mujer de Granada.

Tema 24.- Recursos que proporciona pna localidad para el
desarrollo de la Animaci6n socio-cultufal. Recursps. socio-
culturales para mujeres y asociaciones de mujeres.

Granada, 30-de julio de 1992.~ El Secretarioc General. V° B®
El Presidente

El Anexo ll correspondiente a la instancio, estard a disposicion
de los interesados en la planta baja [Servicio Informacion) del Edi-

ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

sronag

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesi6bn ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisi6n en propiedad de una plaza de funcionario, Ingeniero
Técnico de Obras Piblicas, mediante el sistema de concurso-
Oposici6én libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisioén
en propiedad mediante el sistema de conccurso-oposicién, libre
de una plaza de Ingenierc Técnico de Cbras Ptiblicas, encuadradas
en la Escala de Administracié6n Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concuso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de Agosto de medidas para la reforma de la funcié6n
pablica, la Ley 23/88 de 28 de Julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién Piblica la Ley 7/8% de 2 de Abril de Bases
de Régimen Local, RD. Legislativo 781/86 de 18 de Abril Texto
Refundido de materias vigentes de Régimen Local, RD 896/91 de 17
de Junio, RD 2223/84 de 19 de Diciembre Reglamento de acceso a
la funcién piblica y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPRIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exdeder de
aquella en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién
forzosa por -edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
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en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico
Obras' Piblicas, o eguivalente, o en condicliones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias..

d) No padecer enfermedad -0 defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado ~

para el ejercicio de funciones péblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro Genera. de la Excma. Diputacién Provinclal, sita.
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sdbado y de 9 a’'1l3
horas, donde serd debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletln
Oficial .del Estado.

3.2) La citada instancia deber&. dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando gque el aspirante
manifieste que reune ‘todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podrin presentarée las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. -

3.5) Los derechos de examen serén de 2.500 pts. que se
.ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegréfico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. .

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentés aportados.

3.7) Los documentos presentados deberadn ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
-presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de Iinstancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademés en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento- Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determxnara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en ‘el B.O.p. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. ’

5.~ TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaclones por razén de servicio, estaré
integrado por los siguientes.miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco J. Rodriguez Rios, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D. Luis
Rubiales Lépez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.

José Fernando Castillo Montes como titular y D. Antonio Pérez
Vega como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacitn

o especializaciéh igual o superjor a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Guillermo Garcia Jiménez como titular y D. Vicente
Almagro Carrasco, ambos persconal de plantilla de esta Corporacién
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Jesis Beas Torroba como
titular y D. Alvaro Serrano Casado como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Antonio
Garcia Garcia como titular y D. Carlos Torres Fernindez como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- SECRETARIO: Df M2 Antonia Lopez-Torres Banqueri funcionaria
de esta Corporacién, como titular, y D. Pablo Garcia Hern&ndez
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titular o bien
su suplente. -

5.4) El Tribunal podr&i disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alqgunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitar&n al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6rganc de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5 S5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran-alquna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o se hubieran realizado tareas de preparacién de nspxrantes a
pruebas selectivas de acceso a la funci6n pGblica en los 5 afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién e
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anterxores circunstancias. "

5.7) ° Los. miembros del - Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para -
la realizacién y valoracién de las. pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podri exigir a 1os miembros-
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas Sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provxncxal.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, ser&n resueltos por el Tribunal s8in apelacién
alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente.a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendr& cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de.la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4¢ de la presente
convocatorla, en la que se expresari también lugar y hora de
realizacién del mismo.

. 6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0*, de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerlr a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de ldentidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritoa. Fase de CONCURSO:
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MERITOS PROPESIONALES: .

a) Por cada mes completo de servicios prestadas en
cualquiera de las Administraciones Pablicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, .acredxtado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ..... ... 0,05 puntos

b} Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de iqual 6 similar contenide, gque
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
B T St 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simult&neamente con Otros igualmente alegadqs Yy se
reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos )

b) Otre Licenciacura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la PlAazZa ...covsnrsanariaaansos 1,00 punto

CORSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza‘a que
se opta e impartidas por Instituciones de car&cter pfblico.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracién .......
De 41 a 70 horas de duracién ......-
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracién .....
De 200 horas en adelante ...........

No seran valorados aguellos cursos cuya duracién sean’
inferiores a 15 horas 6 gque no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO ,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
ntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
stablecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
odran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase

Jposicién.

pPorcentaje m&ximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard o disminuird propoicionalmente en
el caso de: que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos AcAadémicos ....cecrviaiinnanon s 2,00 puntos
Méritos Profesionales ....... e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caricter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los Temas de los
grupos I y 1I, y otro de los temas de los grupos III y IV,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion piblica salvo caso de fuerza wmayor, previa
justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Segundo eijercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistira
en la solucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer eiercicio

De caracter igualmente obligatorio y -para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificaci6n, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificar4 hasta un méximeo de 10
puntos siendo necesario obtener un minime de S puntos. para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificar& hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposici6n a que se refieren los
apartados anteriores, en ningdn caso podré&n utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mAs alta y mas
baja. ’

6.14) La -calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate Se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposici6n, el Tribunal harad
piblica en el tablén de anuncios de la Diputaci6én, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposici6n, por orden
de puntuaci6én total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La telac}én definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas. :

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

R 8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dias naturales desde Que se haga piblica la relaci6n definitiva
de aprobados par- presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los reguisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquicr m ido en derecho.

cualguicr medic de prueba a tido

8.3) Quiénes ostenten la condici6n de funcionarios piblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos v&lido la presentaci6én de la certififaci6n
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y $alvo los casos de
fuerza mayor, debidamente 3justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.— HNOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ¥ TOMA DE
PQSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmp. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién sers de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién. :

. 9.3) De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderad como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en l0s casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

AREZXO 1

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

Principios
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Tema 4.- El administrado. Concepto y clases.
del administrado y sus causas modificativas.
los Administrados. Colaboracioén
ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.~ Régimen local espafol.
¥ regulacién juridica.

Tema 7.- Organizacién %
municipales/provinciales.

Tema B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funci6n pablica local: organizaci6n, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento deé los 6rganos colegiados locales.
convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucioén.

La capacidad
Los derechos de
Yy participaci6én de los

Principios constitucionales

.competencias

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 11.- Los contratos administrativos'de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local.

Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria.

La fiscalizaci6n del Presupuesto

local.
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I
Tema 1.- El proyecto de carreteras: caracteristicas
geométricas. Trazado en plaza y en alzado. Normas actuales.

Tema 2.- El proyecto deé carreteras: seccifn transversal.
Intersecciones y enlaces. Normas actuales.
Tema 3.- El proyecto de carreteras: problemas relacionados

con la comodidad .y segquridad. Ambientacién y estética.
Tendencias.
Tema 4.- Métodos modernos de estudio del trazado. La

automatizacién en la cartografia. Calculo mecanizado del
. trazado; utilizacién de los ordenadores.
Tema S.- El proyecto de carreteras: explanaciones, evolucién

y tendencia. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Normas
y especificaciones.

Tema 6.- Drenaje de carreteras.

Tema 7.- Firmes de carreteras: generalidades. Tipos de
firmes. Capas. Dimensionamiento. Criterios de seleccién.

Tema 8.- Materiales utilizados en la construccién de firmes.
Caracteristicas y propiedades.

Tema 9.- Capas granulares.
tratadas.

Tema 10.- Tratamientos superficiales.

Tema ll.- Mezclas bituminosas.

Tema 12.- Tuneles en carretera:
Proyecto y construccién. Explotacién.

Tema 13.- Obras de paso en carreteras. Pequefias obras de
paso. Estado actual de la técnica de construccién de puentes.
Normativa.

Tema 14.- Pavimento de puentes.

Tema 15.- El TraAfico de la red de carreteras.

Capas estabilizadas y bases

Historia y desarrollo.

Estudios de

tréfico. Encuestas y aforos. Métodos. Intensidad.
Velocidad. Capacidad y Niveles de Servicio.
Tema 16.- Conservacién de carreteras. Organizacién y

métodos de conservacién,
Maquinaria y materiales.
Tema 17.- Conservacién de carreteras. Vialidad invernal.
Tema 18.- Refuerzo y rehabilitacién de firmes. Métodos de
auscultacién. Caracteristicas superficiales y estructurales.
Métodos de refuerzo y correccién. :

Conservacién con medios propios.

Tema 19.- Explotacién de carreteras. Sefializacién,
balizamiento, iluminacién y defensas. Servicios auxiliares.
Informacién al puablico.

Tema 20.- Seguridad Vial. Estudio y estadistica de
accidentes. Indices de peligrosidad. Medidas de seguridad.

Sefializacién de obras y obstrucciones temporales.

Tema 21.- Las Leyes de Carreteras. Estado actual de la
cuestién.

Tema 22.- Planificaci6n de carreteras.
Andlisis e interpretacién de resultados. Planes y programas.

Tema 23.-~ Estudios Y proyectos de carreteras.

Clasificacién. Objeto, contenido y alcance de cada uno ae
ellos. Tramitacién y aprobacién.

Tema 24.- Uso y defensa de las carreteras.
uso de la propiedad. .

Estudios basicos.

Limitaciones al

GRUPO 11

Tema 25.- Hidrologia. El ciclo hidrolégico. Magnitudes
hidrolégicas. Redes hidrolégicas.

Tema 26.- Hidrologia de las aguas subterrdneas. Explotacién

de acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.
Tema 27.- Balance hidraulico. Evolucién de recursos
existentes Yy utilizables (Superficies subterrineas).

Inventario y previsi6n de necesidades. Balances parciales y

generales.

Tema 28.- Regulacién. Teorias estadisticas de la requlacién
de corrientes superficiales. Leyes de distribucién de
aportaciones. Modelos de regulacién. :

Tema 29.- Evaluacién de Avenidas. Modelos para el calculo

de niveles de avenida.

Tema 30.- La ley de aguas. El dominio de las aguas
terrestres: Aguas publicas y privadas. Disposiciones
complementarias en materia de aguas subterréneas.

servidumbre en materia de aguas.
aguas pfiblicas.

Tema 31.- Canales. Canales
Tipos de revestimiento. Juntas.
y acueductos. Obras singulares.

El aprovechamiento de las

revestidos y sin revestir.
Drenaje del Canal. Sifones

-

GRUPO III

Tema 32.- Abastecimiento de aguas a poblaciones.

de poblacién y dotaciones. Previsién-

! Conducciones y dep6sitos.

dis;:ga i?;— ?edes de distribucién de aguas. Criterios de
. uberfas y piezas especiales. Explot i

en la red y tarifas. P *plotacion, pérdidas

Tema 34.- Calidad de las a imi
: : 1 guas de abastecimiento a
poblaciones.” Normas aplicables. Técnicas de tratamiento de
aguas potables: Estaciones depuradoras. Tratamiento

normalmente aplicable segtin la procedencia del agua.
- Tepa 35.- Rgdea de alcantarillado, criterios de disefio,
eccibén del tipo de tuberfa. Construccién y control de

cali?ad. Explotacién y tarifas.

ema 36.- Técnicas de depuracién de a i

Estaciones depuradoras, F guas residuales.
Tema 37.- Reutilizacién de aguas residuales. Alternativas

para el uso de efluentes.

€ Caracteristicas del
los distintos usos. efluente para

Normas de vertido.

GRUPO IV

Tema 38.- Naturaleza {uridica del nlan da nrhaniamn
y jerarquias de planes.
Coordinacién. N

Tema 39.- Andlisis y contenido de los Planes Generales
Municipales de Ordenacién. )

Tema 40.- Andlisis y contenido de los Planes Parciales.

Tema 41.- Anélisis y contenido de los Estudios de detalle.

Tema 42.- Anélisis y contenido de los Programas de actuacié
urbanistica y Planes especiales. :

Tema 43.- Andlisis y contenido de las normas Complementarias
y subsidiarias de planeamiento.

TEma 44.- Proyectos de urbanizacién.

Tema 45.- Formacién y aprobacién de los planes y proyectos
de los planes anteriores. Actos preparatorios, elaboracién,
aprobacién y publicidad del plan.

Tema 46.- Efectos de los planes.
Modificaciones del planeamiento.
Clasificacién del suelo.

Tema 47.- Gestién urbanfistica. Sujetos y modalidades de
gestién. Requisitos generales para la ejecucién. Derechos,
obligaciones y cargas de los propietarios.

Tema 48.- La licencia urbanistica. Naturaleza juridica.
Competencias y procedimiento. Edificaciones e instalaciones
colindantes a las carreteras provinciales. ~

Mlacaoe

Planes directores territoriales de

Vigencia y revisi6n.
Régimen del suelo.

Gronoado, 20 de julio de 1 992.— kil Secretario General. V° 8°
El Presidente '

El Anexo |l correspondiente @ lo instoncia, estard a dispasicién
de los interesodos en la plonta baja (Servicio Informacién) del Edi-

ficig sito en Cf Mesones, 26 de lo Excma. Diputacidn Provincial de
Granada.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebr?da el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir

en propiedad una plaza de Operador de Consola, con arreglo
a las siquientes

BASES

" 1.-NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza_ de Operador de Consola, de la Escala de
Administracién  Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A: Para ser admitidq a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

ia) Ser espafiol .

|b) Tener cumplidos los 18 arios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad

seflalado podrA compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional.de Segundo Grado o tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores
de 25 aos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempefio dé la funcioén.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

£f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempenc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos . a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse e.. el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo. :

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.

La fase de concurso se celebrari previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

—-Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,.
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Organismo Competente..........0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de 1la
COrPOraCiON. i v iieirerenrnnnancesassnsasnsnnnans 0,02 puntos.

—-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM Yy
certificado de cotizaciones a la $.S. o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria............ 0,02 puntos.

A estos efectos no . se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados Yy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

- Diplomathra en el mismo Area de conocimientos
exigidos para*la PlaZae.c.eseiaiaaacnanasesasssn--1,00 punto.

Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza  a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracién
de 41 a 70 horas de duracié
de 71 a 100 horas de duracién. puntos
de 101 a 200 horas de duracién... puntos
de 200 horas en adelante....... seveneaaaes1,00 puntos

puntos |
puntos

No seran valorados aguellos cCursos cuya duraq%én sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracion.

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicioén.

La puntuacién maxima a otorgar en cada apartado serad
la siguiente:

Méritos Académicos.....-. Ceaseranaae “+¢e--..1,00 puntos
Méritos Profesionales..:........ eeeresnees.3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicién: Constard de los sigquientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito un tema, a escoger de entre dos extraidos al azar,
de 1los contenidos en el Grupo II , Yy uno, igual para, todos
los opositorios, exraido al azar de entre los conten*dos en
el, Grupo I, de materias del anexo a esta convocatoria, en
un tiempo maximo de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera de ' cardcter practico vy
consistird en resolver uno o varios supuestos, segun
determine el Tribunal, elegido/os por cada opositor, de
entre los propuestos por el mismo y que serdn elaborados
por el citado Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién , de entre las materias contenidas en el Grupo
II del anexo a esta convocatoria, en un tieémpo maximo de
tres horas.

TERCER EJERCICIO: Serd de caracter obligatorio pero no
eliminatorio y consistird en contestar una bateria de
preguntas, tipo test, elaborada por el Tribunal en relacién
con las materias contenidas en el Epigrafe “Temario
Especifico® del Grupo II del anexo a esta convocatoria.
Dicha bateria contard con el mismo numero de preguntas de
cada uno de los subepigrafes incluidos en el citado como
“Temario Especifico".El tiempo para este -ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

1.7.- la actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se

.Desconcentradas de esta

remitié a] Boiecin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio,

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo iminimo de 48 horas y
maximo de 20 dias. X )

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacidén al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Y valorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.10.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo .

1.11.- ‘Los derechos de examen seran de 1.575 pesetas y
se. ingresardn en la Cuenta Corrienté nam. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resquardo de ingreso se
adjuntarid a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimient> Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara
una fotocopia del D.N.I. y. el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base-
1.10 de esta convocatoria.

2.2. las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podrdn presentarse en el - Registro General y Oficinas
Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacién
{Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n®s 6 vy
8 (Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra  en el Boletin oficial de 1a
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptia el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero, podrian cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafardn & sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habrian de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarin
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los ,servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de, la certificacién aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacién - -de-
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la 1lista de admitidos asi como la de exclujidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B,0.P.
indicandose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondré&n de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

. 3.3. contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.
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De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacxén de defectos se considerard recurso de reposxcién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicio.

4.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
3* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estarad integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuara de Secretario,
el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de 105 miembros del Tribunal se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El1 Tribinal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberian abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo C. en 1los cinco afos
anteriores a la publicacidén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros -del
Tribunal.

4.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 2¢ de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterxor.

4.5 El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para 17
publicacién de sus resultados.

4.7 Bl Tribunal pdrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se . procederd al
nombramjento de 1los funcxonarxos que deban colaborar
temporalmente en el ‘desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las 1nstrucc10nes que éste le
curse al efecto. .

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

$.1. En  cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2, Los aspirantes seran - convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento uUnico siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan. .

.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los oJrganes municipales competentes, a 1los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S
puntos. .

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos.
La puntuacién obtenida se ‘sumara a las de los dos
ejercicios anteriores. :

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso Y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico. .

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada_ uno de los

ejercicios, a excepcién del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal har& publico el anuncio con la - puntuacién total
obtenida por el aspirante aprobado. Dicho anuncio sera
elevadao al Excmo. “Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario. .

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figure en la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior deberd presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisjtos expresados en la base 1.3

7.4. Si tuviera la condicién de . funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la docqmentacxon.

'7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados en la base 1.3, no-podra‘ser.-nombraqo
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de. presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carcera al aspirante aprobado.

E1 plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde . la notificacién del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases Yy cuantos
actos administrativos se deriven de ella Yy de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Admxnxscracx/n,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

. Grénodo, 3 de agosto de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXO P -

GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases . de
Leyes. _ .

3.- Bl administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de 1los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos.

4.— El Procedimiento Administrativo Local: Sus fasés.
El silencio administrativo. El acto administrativeo.
Concepto. Clases de  actos. Elementos ~ del acto
administrativo.

5.- Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales
¥y regulacién juridica.

6.- Organizacién 'y competencias municipales /
provinciales.

7.- Ordenanzas Y Reglamentos de las Enti?gdes Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacion.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. ILa
funcidn piblica local: organizacidn, selecciodn Y
situadiones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen dxscxplxnar;o. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

9.~ El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

GRUPO II

Epigrafe 1°¢

INTRODUCCION Y GENERALIDADES

10.~ Generaciones y tipos de ordenadores.
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11.~ La unidad central de ﬁroceso.
12.- La memoria central.

13.- Dispositivos de entrada / salida.
14.- Medios de Almacenamiento.

15.- Representacién de la Informacion.
ARQUITECTURA DE ORDENADORES

16.- Arguitectura de Von Neuman.
LENGUAJES DE PROGRAMACION

Lenguajes de
Lenguajes de

17.- Generalidades: Evolucidén de
Programacion. Clasificacion de
Programacioén. Sintaxis y Semantica.

los
los
18.- Traductores. Estructura de un Compilador.

Estructuras de
Recursividad.

19.~ Metodologia de la Programacion:
Decisién. Tipos de Datos. Subalgoritmos.
Programacién Estructurada.
SISTEMAS OPERATIVOS
20.- Genéralidades y Tipos.
21.- El Kernel.
22.- Gestién de Memoria.
. 23.~ Gestion_de Entrada/Salida.
24.- Gestion de Ficheros.
25.- Interfaz de usuario.
FICHEROS Y BASES DE DATOS

26.- Ficheros: Luneralidades. Distintas organizaciones.

27.- Pases de Datos: Disefio Légico. Tipoes. Disefo
Fisico. Gestioén y Proteccién de Bases de Datos.

28.~ Bases de Datos Relacionales: Estructura de datos
relacional. Bases de Datos Relacionales: Algebra y Calculo

relacional. Normalizaciones.

29.- SQL. La linea de mandatos. Introduccidén de
mandatos SQL. Interrupcién de una operacién. Creacién de
una Tabla. Insercién, actualizacién y borrado de filas de
una Tabla. Seleccién de Columnas de una Tabla. Seleccién de
filas.

30.- (Continuacién). Operacién de Enlazar (JOIN). Uso
de subqueries. Creacién y uso de Vistas. Creacién de
Informes. Tablas indexadas. Copia‘'y borrado de tablas Yy

Vistas.

INGENIERIA DEL SOFTWARE

31.~ Generalidades.

32.- Fundamentos del Anadlisis de requerimientos.
COMUNICACIONES Y REDES DE ORDENADORES

33.- Comunicaciones y redes de ordenadores: Modelo OSI.

34.- Redes de transmision: Area Local, Metropolitana y
Area Extensa.

. INFORMATICA PERSONAL

35.- Evolucion del Hardware del IBM-PC Y Compatibles.
Componentes. El registro apuntador de instrucciones. El
registro Memoria de Instruccion. Las memorias RAM, ROM Y
CMOS. El reloj. La expansién de memoria.
usados. Velocidad. Coprocesadores. Adaptadores gréaficos.
Slots. Pantallas y Resolucién. Tipos de discos y diskettes.
Tarjetas. Adaptadores y Modems.

d6.- PROGRAMACICON DE Los PROCESADORES INTEL
8386/8088/80286.— Segmentos. Registros. Direccionamiento.
Mapa de Memoria fisico. Instrucciones de Transferencia,
Aritmética, Juliana, de Control, de Gestidén de la pila y
Entrada/salida. .

37.-
Comandos.

SISTEMAS OPERATIVOS. El
Sintaxis de Comandos.
Gestién de ficheros. Gestion
Redireccionamiento y Filtros.
lotes. El Shell del DOS.

MS-DOS. Tipos de

Gestidn de directorios.
de . discos. Dispositivos,
Ficheros de Proceso por

38.- (Continuacién). El editor EDLIN. Filtros SORT,
FIND y MORE. Debugger. Versiones. Mandatos de Configuracién
del Sistema. Gestion de Memoria. Servicio de Video, de
Disco, de Interfaces Serie, de Teclado y de Impresora de la
BIOS. Programas residentes en.memoria.

Autoedicion.

39.- Procesadores de Texto. Grificos.
Hojas de Calculo. Administradores :.de Basas de Datos.
Entornos Graticos. Disefic asistido por Ordenador: Concepto
de CAD. Modelado. Sistemas Interactivos. Disefo de Curva

s Y
Superficies. Bases de Datos para CAD.

Microprocesadores

el

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

49.- .Concepto de Inteligencia Artificial. Areas de
Investigacién.

41.7 Sistemas Expertos. Caracteristicas. El motor de
Inferencia. Estructuras de Control.

Epigrafe 2°

Subepigrafe 1°.-

ARQUITECTURA VAX, SISTEMA OPERATIVO VMS Y LENGUAJE DCL.
42.- Arquitectura VAX: Procesador Central. Buffer de
traduccién. Buffer de Ejecucién. Acelerador de Aritmética
en coma flotante. Relojes. Subsistema de Memoria Principal.
Subsistema de Entrada/Salida. Subsistema de Consola.

43.- Arquitectura VAX: Dispositivos
Configuracjiones del Sistema: Configuracién con
Simple. Configuracién con Multiprocesador.

periféricos.
Procesador

SISTEHA_OPERATIVO VMS Y LENGUAJE DCL
44.- Conceptos. Procesos.

45.- Representacién de los datos. Ficheros. Utilidades.
46.- Excepciones e Interrupciones. Gestién de Memoria.
47.- Gestidén de usuarios del sistema. Utilidades.
48.- Gestidén de colas.

49.- Gestién de volumenes en disco y cinta.

Subepigrafe 2¢.-

ARQUITECTURA 370

50.- Generalidades hardware sistemas 43XX de IBM.

51.- Sistema operativo DOS/VSE: Caracteristicas,
programa IPL, VSE/POWER, bibliotecas del sistema y
ntilidades.

52.- Lenguaje de control de trabajos.

53.- Operacién del sistema bOS/VSE.

Subepigrafe 3°._-

SISTEMA 38 DE IBM

54.- Hardware y componentes del sistema.
55.- Programa de control del sistema (CPF).
$6.- Lenguaje de control.

57.- Operacién del sistema.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicion libre para cubrir en

propiedad tres plazas de Analistas de

1 Aplicaciones,
arreglo a las siguientes

con

BASES

1.- NORMAS GENERALES

pruebas selectivas para

1.1. Se convocan cubrir 3
plazas de Analista de Aplicaciones, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion 1la Ley 36/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: R.D. 896/91, de 17 de

Junio y las Bases de la presente convocatoria.
1.3.~REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 afhos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afnos para la
jubiliacion forzosa. El exceso del limite maximo de edad
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podra compensarse con los servicios prestados

anteriormente a la Administracién Local.

c)} Estar en posesion de la titulacion de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Argquitecto o equivalente segun el
art. 25 de la Ley 30,/84.

'

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempeno de - la funcion.

e) 'Nq,_hallarse incurso en causa de incapacidad o
usatxbxlxdad especifica previstas en- la legislacién
.ente.

_f)_ NoA haber sido separado mediante expediente
siplinario del servicio de cualquiera de las
siaistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

mperio de - funcxones publicas por sentencia firme.

B. Todos

los requisitos a que se refiere la base 1.3
«artado

A., deberan pnseerse en el momento de finalizar el

® de presentacion de instancias y mantenerlos durante
.xoceso selectivo.
1.4. El procedimiento de seleccxon de los aspirantes

.4 el de Concurso-Oposicidn.
La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
$0sicidn, puntuandose con arreglo al siquiente baremo:

a) Por méritos profesionales: -

~Por cada mes cbmpleto de servicios prestados en
Aguiera .de las Administraciones Publicas en plaza o
.119 de 1igual o similar contenido al gue se opta,
witado mediante la correspondiente certificacidn

sida por el Organismo Competente . ..0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios pr. .tados en este
#ariento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
1{)or al de la plaza convocada, acreditado mediante
j:ficgcién expedida por el Secretaric General de la
et e e 0,02 puntos.
cada mes completo de servicios prestados en
a privadas en plaza o puesto de igudl o sinmilar
mnido, que deberan ser suficientemente ‘acreditativos a
#s del contrato de trabajo visado por el INEM vy
#ficado de cotizaciones a la S.S. o cualquier otro
.mento de igual fuerza probatoria............ 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que

‘amran sido prestados imultaneamente con ocros igualmente

#dos y se reduciran proporcionalmente los prestades  a
O parcial. .

b) Por méritos académicos:

~Grado de Doctor en una materia prdpia de la titulacién

exigida para la plazZa.cceeeeeeaaacass sesese.....2,00 puntos.
~Otra Licenciatura en el mismo Area de conocxmxentos u

otra especialidad en- 1la Titulacidn exigida para la

plaza.................................... ...... 1,00 puntos.

c) Por Cursos Y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico. .

de 15 a 40 horas de duracién.. puntos

de 41 a 70 horas de duracién puntos

de 71 a 100 horas de duracién.. puntos
de 101 a 200 horas de duracién... puntos
de 200 horas en adelante..................l,00 puntos

No serAn valorados aquellos cursos cuya duracién
inferior a-“15 'horas o que no se justifique su duracion.

sea

1.5. Aplicécién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a 1los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicién.

La puntuacxén maxxma a otorgar en ¢ada apartado es 1la
siguiente:

Méritos Académicos............. cecetacsaan..2,00 puntos
Méritos Profesionales.............. «..3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas...l 00 puntos

1.6.
ejercicios,

Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER - EJERCICIO: Consistira en desarrollar por

escrito dos° temas, a escoger de entre cuatro extraidos al
azar, de los contenidos en el epigrafe 1°¢ del Grupo II , Yy
uno, iqual para todos los opositorios, extraido al azar de
entre los contenidos en el Grupo I, de materias del anexo a

esta convocatoria, en un tiempo mdximo de tres horas.

Seréa de carécter
uno o varios supuestos,
elaqido/os por cada opositor, de
entre los propuestos por el mismo y que seran elaborados
por el citado ' Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién, de entre las materias contenidas en el Grupo
II del anexo a esta convocatoria, en un tiempo maximo de
cinco horas.

practico y
- seqin

SEGUNDO, EJERCICIO:
consistira en resolver’
determine el Tribunal,

El opositor expondra al tribunal 1la solucidn/es
propuestas y se sometera a las preguntas que aquél plantee.

TERCER EJERCICIO: Sera de cardcter obligatorio pero no
eliminatorio y consistird en contestar una bateria de

.la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992,

Tuna

preguntas, tipo test, elaborada por el Tribunal en relacién
con las materias contenidas en el Epigrafe 2°, “"Temario
Especifico", del Grupo 1II del anexo a esta convocatoria.
Dicha bateria contard con el mismo nimero de preguntas de
cada uno de los subepigrafes incluides en el citado como
“"Temario Especifico". El tiempo para este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

1.7.- La actuacioén de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteu celebrado en virtud de Decreto de
cuyo resultado se

remitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992

1.8.- En el Decreto por el gue se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién

del primer ejercicio.

Desde la terminacidén de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
mdximo de 20 dias. .

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los  Tribunales adoptaradn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos

y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. .
1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas

salectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.11.- Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas Yy
se ingresardn en 1la Cuenta Corriente nim. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de

Vizcaya 0. P, de esta ciudad. El resqguardc de ingreso se
adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la ley de Procedimiento Administrative.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1, Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara
fotocopia del D.N.I. y el resguardoc de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base
1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacién
(Chana): Plaza Alxatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming n°s 6 Yy
8 (Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedxhiento Administrativoe de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales cgntados a
partir del siguiente a la publicacién del.extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas | y selladas por el funcionarioc de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptia el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes

suscritas por los espafioles en el
extranjero,

podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberadn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servi-=ios a tener en cuénta
conforme a la Base 1.4, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados medjante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacxén
de instancias.

"En el supuesto de tratarse de Servicios prestados en el
Ayuntamientoe de Granada, se acreditaradn los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacién ¢=

instancias, de oficio por la Seccién de Personal.
2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticién del interesado.

3.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada excluidos,

la lista de admitidos asi como la de
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con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucidén se publicara en el B.O.P.
indicdndose en la misma el lugar en dque se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

. 3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1a
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicidén
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicio.

- TRIBUNALES

"4.1. El1 Tribunal calificador que tendrd la categoria
‘1* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuard de Secretarxo,
el de la Corporacxon Yy suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo A. en los cinco anos
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

4.3. El1 Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5 El1 Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas.  Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 E1 Tribunal pdra disponer la incorporacidn a sus
traba)os de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tdnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procederid al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los
seleccidn, con las competencias de ejecucidén material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a.dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIQS

5.1. En cualquier l momento los Tribunales podréan
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. :

S.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico "siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan. .

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los Organos nunicipales competentes, a los efectos que
procediera. : :

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposiciodn se calificardn de
.a forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

~ b) sSegundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 ' puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

procesos de.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y
la puntuacién obtenida se sumarad a las de los anteriocres
ejercicios.

6.2, La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacxones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposxcxén.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio préactico.

7. - LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

Dicha relacidén sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

. 7.3. En el plazo de veinte dias naturales los.
aspirantes que figuren en la relacion . definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
presentar ep la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la

"documentacion acreditativa de los requisitos expresados en

la base 1.3 -

.7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionario
publico estara exento de justificar las condiciones vy
requisitos vya acreditados para obtener su -anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacioén
del Ministerio u Organismo de quxen dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en- su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del
Ayuntam;ento de Granada, se aportara de oficio ‘la
documentacién.

7.5.Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de . algunos. de

-los requxsxtos‘ sefialados en la base 1.3, no podran ser

nombrados 'funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en ‘que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
. 7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara func1onarxos de
carrera a 1os aspirantes aprobados. -

El plazo para tomar posesion sera.de 30 dias a contar
desde ..la notificacién d€l nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la foyma establecidos por 1la
Ley de Procedimiento Administrativ;é;T

Lo que se hace publico para ggheral conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 1992.- &l Alcalde, P.D.

ANEXO

GRUPO I

- 1.- La Constitucion Espaiola de 1.978 Principi
. . rincipios
Generales. Caracteristicas Yy estructura, i

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

de Aié Oiganxgacxén territorial del Estado. Los Estatutos

onomia u significado. Especial ref
EStatuto de Autonomia de Andalucia. pe erencia al
4.- Sometimiento de la Administracion a la ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho public
ey P ico, La Ley. Clases de

5.~ El administrado. Concepto Yy Clases. La capacidad
‘del administrado Y sus’ causas modificativas. Log derechos

de los Administrados. Colaboracié ién -
ciudadanos. . n y participacién de 1los

6.- El acto administrativo. Conce
- pto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7.- Dimensién . temporal del imi
. . - a procedimiento
§dm1nistrat1vo. Recepcién y registro de documentos. E1
interesado . y su representacioén. Comunicaciones Y
notificaciones

£l Bi— Las fases del procedimiento apmxnxstratxvo general.
silencio administrativo. Referencia al r
administrativo local. procediniento

9.~ La responsabilidad de la Administracioén. Evolucién
Y régimen actual.
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10.- kégimen Local espahol. Principios
constitucionales y regulacidén juridica. - -

11.-  Organizaciénm vy competencias municipales /
provinciales.

. 12.- Ordenanzas y Reglamentos de _las hntidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacion.

3 13.- Las formas de
Entidades chales. Evolucion histérica, clases y caracterec.

14.- Funcionamiento de los Srganos colegiados- locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos. -

15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: organizacidn, seleccién Y
situaciones administrativas. El personal laboral.

16.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. i - -

17.- Los contratos admihistiativos de, las ~Enti
Localea. 2 Entidades
i8.- El Presupuesto de las

Elaboracién, aprobacién 'y
control y fiscalizacién.

% Entidades Locales.
ejecucidn presupuestaria. su

GRUPO II
Epigrafe 1° ~—

INTRODUCCION Y GENERALIDADES

19.— Generaciones y tipos de ordénadores. ’ -
20.-~ La unidad central de proceso.

21.- La memoria central.

22.- Dispositivos de entrada / salida.

23.- Medios de Almacenamiento.

24 .- Representacién de la Informacion.

ARQUITECTﬁRA DE ORDENADORES

25.- Arquitectura de Von Neuman.

26.- Procesamiento paralelo.

27.- Esquemas de Clasificacidn de Arquitecturas.
) 28.- Procesadores con segmentacién encauzada y

vectoriales.

29.- Procesadores matriciales.

30.- Sistemas multiprocesadores.

31.- Ordenadores de flujo de datos.

LENGUAJES DE PROGRAMACION

32.- Generalidades: Evolucién de los Lenguajes de
programacién.Clasificacién de los Lenguajes de
Programacién. Sintaxis y Semantica.

* 33.- Traductores. Estructura de un Compilador.

34.- Metodologia de la Programacién: Estructuras de
Decisién. Tipos de Datos. Subalgoritmos. Recursividad.
Programacién Estructurada.

SISTEMAS OPERATIVOS

35.- Generalidades y Tipos.
36.~ El Kernel.

37.- Gestién de Memoria.

38.- Gestién de Entrada/Salida.
39.- Gestién de Ficheros.

40.- Interfaz de usuario.

FICHEROS Y BASES DE DATOS

41.- Ficheros: Generalidades- pistintas organizaciones.

a2.- Bases de Datos: Disefio Idgico. Tipos. Disefo
Fisico. Gestion Proteccién de Bases de Datos.

43.- Bases de Datos Relacionales: Estructura de datos
relacional. Datos Relacionales: Algebra y Céalculo

relacional. Normalizacion.

44.~ SQL. La linea de mandatos. ' Introduccion de
mandatos SQL. Interrupcion de una operacién. Creacién de
una Tabla. Insercién, actualizacién y borrado de filas de
una Tabla. Seleccién de Columnas de una Tabla. Seleccién de
filas.

45.- (Continuacién). Operacion de .Enlazar (JOIN). Uso
de subqueries. Creaciodn- uso de Vistas. Creacidn de
Informes. Tablas indexadas. Creacién y borrado de tablas vy
Vistas.

INGENIERIA DEL SOFTWARE N
46.- Generalidades. . . -
47.- Ingenieria de Sistemas de ordenadores.

48.- Planificacion del Proyecto de software. ,
49.~ Pundamentos del Anilisis de requerimientos.
50.- Métodos de Anklisis de requerimientos.

51.- Fundamentos del disefio del software.

62.- Disefio orientado al flujo de datos.

53.- Disefio orientado a la estructura de datos.
54.- Disefio orientado a objetos.

55.- Disefio en tiempo real. . i

56.- Lenguajes de programacién y codificacidn.
57.- Garantia de calidad del software.

58.~ Técnicas de prueba del software.

accién administrativa de las-

Componentes del sistema.

Y

Zg.- Estrategias de prueba del software.
.- Mantenimient del Software ié
Configuraciones. . Y Gestion de

COMUNICACIONES Y REDES DE ORDENADORES

61.- Comunicaciones y redes de ordenadores: Modelo OSI

62.- El nivel fisico. )
63.- E1 subnivel de acceso al medio.

64.- E1 nivel de enlace.

65.- E1 nivel de red.

66.- El1 nivel de transporte. -

67.~ El nivel de sesiodn.

68.— E1 nivel de presentacion.

69.- E1l nivel de aplicacidn. i

70.- Redes de transmisioén: Area Local, Metropolitana y

- Area Extensa.

71.- Evaluacién y disefo de redes de area local.
INFORMATICA PERSONAL

72.- Evolucién del Hardware del IBM-PC Y Compatibles.
Componentes. El registro apuntador de instrucciones. El
reg1§tro Hemo;xa de Instruccién. Las memorias RAM, ROM Y
CMOS. El reloj. La expansidn de memoria. Microprocesadores
usados. Velocidad. Coprocesadores. Adaptadores graficos.
Slots. Pantallas y Resolucién. Tioos de dierne v Aicvattas

' Tarjetas. Adaptadores y Modems.

73.= PROGRAMACION DE LOS PROCESADORES INTEL
8386/8088/80286.~ Segmentos. Registros. Direccionamiento.
Mapa de Hemoria fieico.Instrucciones de Transferencia,
Aritmética, Juliana, de Control, -de Gestion de la pila vy
Entrada/Salida.

74.- SISTEMAS OPERATIVOS. El  MS-DOS. Tipos de
Comandos. ' Sintaxis de Comandos. Gestién de directorios.
Gestién de ficheros. Gestién .de discos. Dispositivos,
Redireccionamiento y Filtros. Ficheros de Proceso por
lotes. El Shell del DOS.

. 75.- (Continuacién). El editor EDLIN. Filtros SORT,
FIND y MORE. Debugger. Versiones. Mandatos de Configuracién
del Sistema. Gestién de Memoria. Servicio de Video, de
Disco, de Interfaces Serie, de Teclado y de Impresora de la
BIOS. Programas residentes en memoria. | -

Hojas de Calculo. Administradores de Bases de Datos.
Entornos Graficos. Disefio asistido por oOrdenador: Concepto
de CAD. Modelado. Sistemas Interactivos. Diseho de Curvas y
Superficies. Bases de Datos para CAD.

SISTEMAS DE INFORMACION

77.- Generalidades. pefinicién, caracteristicas,
componentes y tipos de sistemas de informacion.
78.- Informatica Documental.
79.- Tratamiento Informitico de la documentacicn.
80.- Estructura de la documentacién informatizada.
81.- El Andlisis documental. Indizacién.
., B82.- Analisis automatico.
83.- Elementos de un Tesauro.
84.- Elaboracién y mantenimiento de tesauros.
85.- Utilidades de Gestidn.
86.~ Representacién de datos y tareas.
87.- Sistemas de informacién territorial.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL !

88.- Concepto de Inteligencia Artificial.” Areas de
Investigacion.

89.- Resolucidn de Problemas.

90.- Representacién del Conocimiento.

91.- Lenguajes de Inteligencia Artificial.

92.- Sistemas Expertos. Caracteristicas. El motor de
Inferencia. Estructuras de Control. -

93.- Sistemas de Control de Trafico.

Epigfafe 2°

Subepigrafe 1*.-

ARQUITECTURA 370 DE IBM

94.- Generalidades hardware sistemas 43XX.

95.- Introduccién  al sistema operativo DOS/VSE.

_ Lenguaje de control de trabajos. Bibliotecas.

96.~ Ficheros VSaM.

97.- Monitor de teleproceso: CICS/VS.
98.- Disefio de aplicaciones baja CICS/VS.
99.- Gestor de bases de datos ADABAS.
100.- Entorno de programacién NATURAL.

101.- Sentencias basicas del lenguaje NATURAL.

Subepigrafe 2°.-
SISTEMA 38 DE IBM
Hardware.

102.- Introduccion al sistema 38.

76.- Procesadores de Texto. Autoedicién. Gréficos._
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103.- Programa de control del sistema (CPF).
104.- Lenguaje de control (CL).

105.- Especificaciones de descripcioén de datos.

Utilidades. Utilidades de consulta (QUERY).

Subepigrafe 3°.-
TRAFICO. SISTEMAS DE CONTROL CENTRALIZADO

106.- Caracteristicas badsicas del Trafico. Intensidad,
densidad, velocidad vy carga. Relaciones. Concepto de
capacidad y nivel de servicio. Capacidad y niveles de
servicio en 1los distintos tipos de vias. Aforos. Métodos.
Medida de velocidades.

107.- Tipo de intersecciones: intersecciones con o sin
semdroforo. Capacidad de las intersecciones: criterios
basicos. Demanda en las intersecciones. programas de
optimizacidén en intersecciones aisladas: caracteristicas vy
funcionamiento.

108.- La planificacidén del transporte. Efectos de la
planificacién sobre los sistemas de transporte. Encuestas

para el estudio de la demanda del transporte. Obtencién de
la matriz O/D: previsiones del uso del suelo.

109.- Gestion del trdafico viario. Simulacidén y
optimizacién. Algoritmos utilizados.| Dates de entrada vy
salida. Planificacién y gestién de las redes viarias.

110.-
disuasorios.

Estrategia de estacionamiento. Estacionamientos
Seguimiento informatizado de los sistemas de

- regulacisén de aparcamiento.

111.~ Regulacién de intersecciones con semdforos.
Elementos. Situacién. ciclo, fases y reparto. Calculo del
ciclo y del reparto.

112.- Regquladores. Tipos. Descripcién de conceptos y
modos de funcionamiento. Descripcidn de la operacién: modo
regulador Yy modo selector. Hojas de datos de programacién.
La carga de datos. Proteccisén de datos en memoria EPROM.
Lectura y modificacién de datos.

diagramas espacios-tiempos.
progresién.

113.~ Coordinacién de
Oondas en progresion. Métodos para mejorar la
Técnicas de coordinacién no geométricas.

114.- Centralizacién semaférica. Tipos de Sistemas
Centralizados. Descripcion funcional del Sistema.
Districuén de Tareas entre ordenadores especializados.
Macrocontrol. Adaptabilidad a diversas politicas de

control. Microcontrol. Panel sinéptico. Estacidén grafica.

115.- Operacion sobre el sistema experto: Mandatos del
sistema. Reglas de produccién. Definicién de una regla de
produccién. Descripcién de la condicién en una regla.
Ejecucién de comandos. Intérprete de reglas. Operacién de
mantenimiénto de“reglas.

sobre el sistema supervisor:
Generalidades. Tareas del Sistema. Arranque interactivo vy
arranque automatico. Configuracién de los terminales del
sistema. Parada del sistema.

116.- Operacién

entre la sala de control y los
Averias: deteccion Y posible
temporales y continuas. Parametros

forzaduras. Posibles consecuencias de las

117.- Interconexioén
cruces semafdricos.
correccién. Forzaduras
susceptibles de
forzaduras.

118.- Puntos de medida. Calculo de la carga de un
punto de medida. Importancia de las capacidades. Obtencién
del programa de la intensidad de trafico. Obtencidén de 1la
curva  de intensidad densidad: interpretacién vy
consecuencias. forzadura de la carga; consecuencias.

119.- Concepto de GSI Y ciclo. Algoritmo del cdlculo
del ciclo de un grupo GSI. Ciclos méximos, medio y limite:
cdlculo y condicionantes. Forzadura del ciclo: posibles
consecuencas. .

120.- Detectores: misién y funcionamiento. Tipos.

Distribucién de los detectores en la ciudad. Inportancia de
los datos obtenidos por los detectores en el ‘programa de

trafico. Averia de ' detectores: formas de sustitucion.
Comprobacién de la veracidad de la sustitucién. Datos de
entrada ligados a los detectores en el programa de Trafico:

concepto y funcionamiento.

121.~ Calculo del : darte en el programa de trdfico.
Necesidad de verde y disponibilidad de verde. Fases
principales y secundarias de un cruce. Fases.y diagrma de
fases. forzaduras en el reparto: temporales y constantes.
Datos de entrada al calculo y optimizacién del reparto  en
el programa de trafico: concepto y funcionamiento.

grubo de
tramo.
onda

calculo de la velocidad 6ptima del
coordinacién. Calculo de la velocidad en cada
Tiempos de recorrido. algoritmo de coordinacidén por
verde, N _ . ) . L
y . L e .

123.- Estrategias: concepto. algoritmo de la seleccidn
de estrategias. Optimizacién de la demora. Datos de entrada
en el programa de seleccidon de estrategias. Planes de
Estrategias.

122.-

124.- Proceso de cdlculo de la onda verde. Calcilo de
las demandas. Coordinacidn en sentido directo, inverso y en
doble sentido. cCalculo de 1la banda total. Calculo del
desfase y huelgo inicial. Decantacion de la banda.

125.- Forzaduras de los desfases: posibles
consecuencias. Datos de entrada ligados al calculo vy
optimizacidén de los desfases en el programa de trafico.

126.— Programas
estadisticos de
cintas de aforo.

para la obtenciodn de
los par&metros de trafico.

datos
Procesador de

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS (CORDOBA)

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién,
en  sesion extraordinaria celebrada el dfa 27 de Julio de 1992,
se " convocan pruebas selectivas para cubrir UNA  PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en
la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, de acuerdo
con las si1gulentes BASES:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA _ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.-

PRIMERA. ~ Es ohjeto de la presente convocatoria la
provisién  en propledad, mediante concurso-oposicidén, de una
plaza de la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Admimistracién General, Subescala Auxiliar, dotada
con el sueldc, pagas extraordinarias Y demds emolumentos

establecidos o que se establezcan por Ley, encuadradas en grupo
D.

SEGUNDA.- Para tomar parte en el concurso-oposSicién serd

necesario que los solicitantes reunan las siquientes
condiciones:

a) Ser espancl a.

b} Tener curnlidos los 18 ahos de edad y no exceder de
aquella en que talten menos de 10 ahos para la jubilacién
forzosa.

¢} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,

Ensehanza Media Elemental, Formacién Profesional de Primer

Grado o Titulo equivalente. En el supuesto de invocar un titulo
exlgidos

equivalente a los

certificada

dicha equivalencia deberd ser-
n Educativ ComDe
n Ed t

iva competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
desempefio de las correspondientes funciones.

que 1mpida el

) e} No bhaher sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inbhabilitado

para el ejercicloe de funciones publicas.

£} No estar 1ncurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la
Ley de Incompatibilidades y demis disposiciones aplicables.

TERCERA.- Las Instancilas solicitando tomar parte en el
slstema selectiva, en las gque los aspirantes deberédn manifestar
gque reunen todas v cada una de las condiclones que s€ exigen en

la 'Base segunda, adjuntande los titulos, certificaciones v
cuantos documentos consilderen necesarios para acreditar los
méritos gque se aleguen a  los efectos del concurso, bien en

o fotocopla compulsada y que se comprometen a prestar
O promesa en los términos legalmente previstos con

original
Juramento

cardcter previo & la  toma de posesidn, se diri1girdn al Sefor
Alcalde, ¥ se presentarian en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dfas naturales,
contados desde e) sigulente en que aparezca el anuncio de la

en el "Boletin Oficial del Estado”.
Fase de Concursco deberin
terminacién del Plazo de

convocatoria en extracto
Los néritos  computables  en  la
referirse como maximo a la fecha de

presentacién de 1nstancias.

Las i0stancilas también podrian presentarse en la forma que
determina | &l articulo 66 de 14 Ley de Procedimiento
Administrativo.
la cantidad de

Los derechos de _exsmen, gue se fijan en

1.500 ptas. seran satisfechos por los opositores al presentar
la instancia, vy s6lo serin devueltos en el caso de no ser
admitidos a la opusicion, Las  instancilas iran acompanadas del

resguardo acreditativo del i1ngreso de los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de instanclas, el Sefor
Alcalde Presidente procederd a la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dfas previsto en el art. 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal calificador que se hara publico junto con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de -la Provincia, y a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente. En
dicho edicto se determinara el lugar. fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio; la convocatoria del resto de los
ejercicios se hara piblica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. :
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CUARTA.- El Tribunal Calificador .de las pruebas estara
constituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
896/1.991 de 7 de Junio/ y Decreto 2.223/1.984 de 19 de
Diciembre, en la siquiente forma:

Presidente: El Alcalde © Concejal en gquien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionaric en gqulen

delegue.
Vocales: - Un representante del profesorado Oficial
designado por el INAP.
- Un representante designado por la Junta de
Andalucia.
- El Auxiliar de Administracién General mas

antiguo. en representacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

También podran asistir voluntariamente a 1la practica de
los ejercicios vy su calificacién, en calidad de observadores,
sin voz y sin voto, un representante de cada uno de los grupos
politicos que integran el Ayuntamiento.

QUINTA.- -La fecha de comienzo de los ejercicios Ose
publicarad en el tablén de edictos del Ayuntamiento, ademas de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con una
antelacién de al menos, de quince dias hdabiles.

Los opositaores serdn convocados para cada ejercicio en
ilamamiento adnico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SEXTA.- Los ejercicios de la oposicién seran los
siquientes:

PRIMER EJERCTICTI O:

Consistirad eén la realizacién de 'las dos pruebas que

seguidamente se detallan, lasg cuales se efectuardn-

conjuntamente eén un ejercicio unico
PRIMERA PRUEBA.

Consistir& en una copia a maguina durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minutos, no permitiéndose la utilizacién de
miguina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién gue presente el
escrito; para lo cual se aplicara el anexo de estas bases.

SEGUNDA PRUEBA.-

Consistird en la practica de una prueba de ortografia, que

versara sobre la copia mecanografiada de un texto dgue
facilitara el Tribunal con diez faltas ortograficas,
computandose también como éstas los acentos. !

Los opositores, al transcribir el texto, deberin hacerlo
correctamente, es decir, corrigiendo las faltas de ortografia.

La calificacién de este ejercicio sera la resultante de ir
restando a diez puntos, 1 punto por cada una de las faltas no

corregidas y, en su caso, 1 punto por cada una de las Ealtas,

afiadidas por el opositor al copiar el texto.
SEGUNDO EJERTCICI O:

Consistird en contestar por-escrito, en un perfodo maximo
de 50 minutos,  un test de 100 preguntas que eligira el
Tribunal de entre los temas gue comprende el temario de esta
convocatoria. Debiéndose formular 2 preguntas a extraer de cada
uno de los temas de esta Convocatoria.

T E é C ER EJERCICTI O:

Consistird en la practica de un ejercicio gue propondra el
Tribunal sobre el manejo del tratamiento de texto del programa
Works. -

Los ejercicios serdn obligatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. En el
caso del primer ejercicio se calificard cada una de sus partes
de 0 a 5 puntos, fijandose la nota de este ejercicio en la suma
de las obtenidas en cada parte, siendo eliminados los
opositores gue no alcancen un minimo de 2,5 puntos en la prueba
de mecanograffa, puntuacién ésta que asegura el minimo de 250
pulsaciones exigidos en la base sexta.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada ejercicio a <cada uno de los opositores
presentados ser4 de cero a diez y de 0 a 5 puntos para gada uria
de las pruebas del primer ejercicio. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas vy dividien§o el
total por el numero de miembros asistentes del Tribunal, siendo
el coclente la calificacién obtenida en el ejercicio. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia
en que se acuerden,

SEPTIMA.-  Los aspirantes que superen la fase de oposicién
se someterdn para el concurso al siguiente baremo:

19.~ Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracién Estatal (] Autondmica, como interino o
contratado: 0'25 puntos por mes, - hasta un mdximo de 2 puntos.

29,~ Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracién Local: 0°'50 puntos por mes, hasta un miaximo de 3
puntos. . .

32.- Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Hornachuelos: 1 punto por mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

. 42.- Por haber superado algunc de los ejercicios de las

oposiciones ] concurso-oposiciones celebrados en este
Ayuntamiento, de plazas de Auxiliar de Administracién General, |
1 punto por cada ejercicie aprobado, hasta un maximo de 2
pantos.

La walificacién del concurso se sumard a la calificacidn
global obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, pero
en ningan caso la puntuacién obtenida en el concurso podra
aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

OCTAVA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no  pudienda  superar é€sta el numero de plazass
convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde ' propuesta de
nombramiento., - El aspirante propuesto presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde que se haga pablica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativoes de las condiciones de
capacidad v requisitos exiqidos en la convocatoria. Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su Instancia. .

. Quienes tuvieren la condicién de  funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos va

. acreditados para obtener su  anterior nombramiento debiendo

presentar JuUnicamente Certificacién del Ministerio, Organismo o
Corporacién de guien dependan, acreditando su condicién vy demas
circunstanclas que consten en su expediente personal.

La documentacién a presentar por el aspirante propuesto
serd la siguiente:
12.~ Documento Nacional de Identidad. . .
29.- Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse

acompahada del original para su compulsa, de titulo de Graduado
Escolar, de Ensehanza Media Elemental o de Formacidén

Profeésional de Primer Grado o equivalente.

32.- Declaracién Jurada de no hallarse en causa de incapacidad,
ni de haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la

Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

49.- Certificado acreditativoe de no’ padecer enfermedad ni
defecto  fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

NOVENA.~ FEl Tribunal gqueda facultadov para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de¢ la oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases.

ECIMA.~- En lo no previsto en estas bases se estard a lo
establ do en el Real Decreto 896,1991 de 7 de Junio,
Reglamento Geneval de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6én del Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/84
de - 19 de Diciembre, Ley 7:/85 de 2 de Abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local, eto Legislativo 7871/86 de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
3071.984 de 2 de Agosto de medidas para la Reforma de la
fFuncidén Pablica y demas disposiciones aplicables.

UNDECIMA.- La presente convocatoria., sus bases y cuantos
actos  administrativos se deriven de ésta podrin ser impugnados
por los  interesados respectivos, asi como la  actuacién del
Tribunal, en los casos y formas establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES.

a) Constitucién Espahola.
1.- La Constitucién Espafola de 1.,978. Significado vy
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucién.
El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado.
3.~ La organizacién del Estado en lg Constituci6n. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién,
atribuciones y funcicnamiento. El Poder Judicial.

4.- La organizacidn territorial del Estado en la Comstitucidn.
Las Comunidades Auténomas. La Administracidn Local.

6.~ La organizacién de la Administracién Pablica en el
Ordenamiento egpanol. La Administracion del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. EI
Consejo  de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

c) Estatuto de Autonomia.
6.- La constitucidn de las Comunidades Autédnomas. Competencias.
El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboraciéwm,
contenido v valor normativoe. El sistema institucional de las

Comunidades Auténomas.
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d; Derecho Administrativo General.
7.- E1 Derecho administrativo., Concepto Fuentes de! Deregho
Administrativo. Principios de actuacién de la Administracidn
Somet imento  de la  Administracién a  la  Ley ¥ al

Pablae

Derect

8.~ FEl procedimiento administrativo: Su significado. Fases del,

procedimiento administrativo general.

] Régimen Lucal. . ] )
3,- La Administracién Local. Concepto. Entidades gue comprende.
El régimen local espahol. Requlacitn juridica.

10.- La provincia en el régimen local. Organizacién Qroyincxal.
competencias. El Presidente de la Diputacién Prov1nc¥a}. Los
Vicepresidentes. El1  Pleno de  la Diputacién. La Comisién de
Gohierno. Comisiones Informativas.

1.~ El Municipio: Su concepto. Orgénizaciép mgnicipal.
Competencias. £l Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El
Pleno del Avuntamiento. La Comisién de Goblerno.

12.- Funcionamento de los oérganos colegiados locales.
Convocatoria Jde orden del dia.

Jimiento administrativo local. El registro de eptrada
de  documentos. Reguisitos en la  presentacidn de
documentos. Comunicaciones v notifitaciones.

1J4.- La funcion publica local v su erganizaciédn.

15.- Derechos v deberes de los funcicnarios pablicos locales.
Mutualidad -ional de

Derecho de sindicacadn, La
administracida Local.

X )} Hacienda publica v Administracién tributaria.
Ifi.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Los
presupuestos locales.

II. MATERIAS ESPECIFICAS.

17.- Introduccién a la comunicacién. La comunicacién humana. El
lengua je como medio de comunicacién. Diferencia entre
informacién Yy comunicacién. Tipos de comunicacién: oral v
telefdnico.

18.- Atencion al publico. Acogida e informgcién al
administrado. Los servicios de Informacién administrativa.

19.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro |, Y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién al archivo de gestidn.

20.- An4lisis documental: bDocumentus oficiales. Formaci
expediente. Documentacién del apovo informativo. Criter
ordenacidn de archivos. El archivo como fuente de informacidn
Servicio del archivo. -

21.- Aplicaci6n de las nuevas tecnologfas a la documen;acibn
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién. y
procedimiento: Escritos oficiales.

22.- El “concepto de informatica, Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo.
Programas de aplicacién.

23.- La automatizacién de oficinas. Concepto ¥ aplicaciones.
Sistemas fisicos y l6égicos. Archive y agenda electrénica.

23.- Los sistemas de tratamiento de textos.

25.- La hoja electrénica de cdlculo. Los grdficos de oficina.
El correo electrénico.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 13 dei

Reai Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y el articulo 6 del

Real Decreto 896/91, de 7 de Junig.

Hornochuélos, 6 de agosto de 1992.— El Alcalde.

Anexo a las Bases de Convecatoria de la plaza de Auxiliar de
Administracidn General.

para_el computo de  pulsaciones en el ejercicio de

Uno. Cada nimerc, letra o signo, en posicién de minuscula:

Una pulsacidn. .
Cada espacio: Una pulsacién.

Tres. Cada namera, letra ¢ signo en posicidn de mavascula,
aislado: Dos pulsaciones. . X )
Cuatro Cada ndmero. letra o s1gno en posicién de

wmavascula, al principio de palabra escrita toda con mayusculaz
Dog pulsaciones. .

Cinco. Cada numero. letra o signo  en posicién de
maviascula, en medio de palabra escrita toda en mayvascula: Una
puelsacidn.

Seis. Cada nimero, letra o signo en posicién de maydscula,
al final de palabra escrita toda en mayhGscula: Dos pulsaciones.

Siete Guién de caja alta cuando divida una palabra v
fuese necesario retroceder: Tres pulsaciones.

Ocho. Vuelta del carro al ~comienzo de renglén: Cinco
pulsaciones.

Nueve. Sangria de renglén al comienzo de escritura del’

mismo: Dos pulsaciones. .
Diez. Penalizacién por cada error u omisién: Quince
pulsaciones. -

la calificacidn de pulsaciones netas.
Cada pulsacién neta serd puntuada con 0,01 punto.”
. Tramitar la convocatoria de esta plaza, previa las

By €lones oportunas y teniendo en cuenta lo estipulado en
dichas bases y en la legislacidn vigenre de aplicacién,

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién,
en  sesidn extraordinaria celebrada el difa 27 de Julio de 1992,
se convocan purebas selectivas para cubri UNA  PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la
Blantilla de Funcionarios Je este Ayuntamiento, de acuerdo con
las siguientes BASES: .

"BASES QUE _REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE_UNA _PLAZA DE__ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

F ERA L - Es objete de la presente convocatoria la
provisidn  en propiedad, 1 concurso-oposicion, de una
plaza de la plantilla de oate Avuntamiento, encnadrads on la
Escala de Administracién General, Subescala Administraviva,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos

establecidos o que se establezoan por Lev, encuadradiss en grupo

NNCUrso-0posLcLOn Sers

S| DA.-  Para tomar parte  en el o
necesario gue los sellcitantes rednan las siquientes
condica: :
al Ser Bl ta,

ner cumplidos los 18 anos de edad v no exceder de aguella
ean oque faiten menos de 13 ~hos para la jubllacidn forzesa.

si‘n  del Titulo de Bachiller., Pachiller

<) en g
Supr Formaci1on  Profesronal de Segundo Grado o Titula
equivalente,  En el supueste de lnvocar un titulo eguivalente a

los  ex1gidos, dicha equivalencia debersd ser certificada por la
Admlh}stracién Educativa competente.

d)  Xo padecer enfermedad o defecto fl{sico 9ue impida el
desempehno de las correspondientes funciones.

e) . No haber sido separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Fstado, a las Comunidades Auté6nomas o a4 las
Entidades Locales, n1 hallarse 1inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. ) :

f) No estar incursc en causa de 1ncapacidad o incompatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
incompatibilidades v demas disposiciones aplicables.

TERCERA.~ Las Instancias solicitande tomar parte en el
sistema selectivo, en las gue los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas v cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda, adjuntande los titulos, certificaciones vy
cuantos  documentos consideren necesarios para acreditar los
méritos que se alequen a loscefectos del concurso, bien en
original o fotocopia compulsada y gue se comprometen a prestar
juramento o promesa en los términos legalmente previstos con
caracter previo a la toma de posesién, se dirigirdn al Sefor
Alcalde, y se presentardn en ¢l Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dfas naturales,
contados desde el siguiente en gue aparezca el anuncio de la
convocatoria en &xtracto en el "Boletfn Oficial del Estado”.

Los meéritos  computables  en la Fase de Concurse deberan
referirse cane maximo a  la fecha de terminacidn del Plazo de
presentacién de instancias. . v

Ias indtancias tambén podran presentarse en la forma gue
determina el articulo, 6 de la Ley de Procedimiento
Administrarivo.

derechos de  examen, gue se fijan en  la cantidad de
as. seran satisfechos por los opositores al presentar
la instancia, Vv silo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidos a la opasicidn. Las instancias irdn acompanadds de
resguardo acreditativo del 1ngreso de los derechos de exdamen.

Terminado el plazo de sentacién de instancias, el Senor
Alcalde Presidente proceders a la  aprobacion de  la lista de
admitidos y excluidos. pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrative, subsanar las deficiencias. .

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal calificador que se hard publico junto con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de’ la Provincia, y a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente. En
dicho edictn se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio; la convocatoria del resto de los
ejercicios se hard publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. .

CUARTA.- El Tribunal Calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
896/1.991 de 7 de Junio/ y Decreto 2.223/1.984 de 19 de
Diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quier
delegue.
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de) profesorado Oficial
INAR,
represcatante des
andalueia, .
- Ur letrado de los Servicios Juridicos de la
- hputacidn Provinetral.

- Un representante
designado por el
- tn

gnads por la Junta de

Ex

La designacusn de Jos mienlieos del Tr
los respectivos sunlentes.

ar
[o3)
T

nal incluirs

El Tribunal po podrd constituirse ni

actuar sin la

asistencia de mds de la mitad de  sus miembros, titular ©
suplentes indistintawente. :

También  podran asistir  voluntariamente a  la préctica de
los ejercicios v su calificacion, en calidad de observadore

sin  Vvoz y-sin vota,'un re

regsentante de cada uno de los qrupos
politicos fque integran el ' '

vuntamienta.

los ejercicios
Ayuntamiento, ademis
e fa Provincla, con
abiles.

fecha de comienzo de
Labldn de edictos del
‘noezl poletin Oficial o
menos, de guince dias h

publicara
su  public
antelacién

. - . L .
Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.
SEXTA.-
siguientes:

Los ejercicias de la oposicidn

. seran los

PRI.MER EJERCICTIO:

Consistir4d en contestar por escrito durante un perfiodo
maximo de 60 minutos, & un cuestionaric de 100 preguntas, sobre

el contenido del temario recogido en la hase undécima.

SEGUNDO EJERCICTIO

Consistira en desarroilar por escrite un tema elegido al
azar por ¢l Tribunal, de entre lns conprendidos en £) programa
correspondiente  a la  plaza, durasre un periodo mé&ximo de 90
minutos., Diche tema debera ser leide  ante los miembros dej
Tribunal por ¢i aspirante, pudiendo los miembros del Tribunal
formular prequntas aclaratorias 1 aspirante. Se valorard la
formacidvn general, claridad de 1deas, rigor en la exposicidn v
en el contenido. !

a
]

TERTER EJ-ERCTICTO

de un informe o supuesto practico propuesto por el
Tribunal imnmediatsmente antes del sxamen y que verse sobre lag
funciones propras de  la pls nvecada, con una duracién
maxima de 60 minutos.

Desarrollo

Za «©

CUCARTO EJERCICTIO
Consistiréd en la realizacion de una prueha practica de
tratamiento de textoe del programa Works. .
Los ejercicios seran obligatorios vy calificados hasta un
maximo de diez.puntos. siendo eliminados los opositores gue no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numert de puntos que podri ser ototgado’por cada miembro
del Tribunal en cada ejercicio a cada uno de los opositores
presentados serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas y dividiendo el
total por el nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo
el cociente la calificacién obtenida en el ejercicio. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn pOblicas el mismo dia
en que ge acuerden. e .

SEPTIMA.- Los aspirantes que superen la fase de oposiciédn
se sgmeteran para el concurso al siguiente baremo:
12,- Por servicios prestados como Aduxiliar ddministrativo en la
Administracién Local: 0°'50 puntos por mes, hasta un miximo de
1.5 puntos. - .
come  Administrativo, en  la

2¢ .- Por servicios prestados

Administracién Local: 1 puntae | mes,  hasta un  maximo de 2
puntos. L

32.- Por servic stados  como Auxiliar Administrativo o

Adwministrative en
del Ayuntamiento

runtamienta
I punto por mes, hasta un maxino de 4 puntos.

349.- Por estar on  posesion del Titule de Graduade Escolar, 1
Punto. ) N

5¢.- Por haber superado alguno de ios ejercicios de las
oposilciones @ 5 rados en este

wrsn-oposici
S que a
superadeo Jde Aund

Avuntamientao,
- Por cada
prunto.
- Por cada ejercicio superado de Administrative, 2 puntos.

La suma total por estos conceptos ne podrd exceder de 4
puntos.
La calificacién del concurso se
global obtenida en el ejerc i la fase de oposicidn, pero
e€n ningan caso la puntuacién obtenida  en el  concurse podréa
aplicarse para superar ¢l ejercicio de la fase de oposicién.

an se detalla:
ar Admifistrative, 1
/

sumard a la calificacidn

OCTAVA.- Terminada la calificacién "~ de los agspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo superar esta el namero de plazas
convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde propuesta de
nombramiento. El aspirante propuesto presentaréd en la
Secretaria del] Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde gue se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditatives de las condiciones de

u Organismos dependientes .

capacidad ¥ requisitos exigidos “en la

convocatoria. Quienes
dentro del plazo indicado,

y.salve  los casos de fuerza’ mayor,
no  presentasen  la  documentacidén, no  podrdn  ser nombrados,
quedando  anuladas todas las actuaciones. sin perjuicio de la
responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por falsedad en
su Instancia.

Quienes tuviéren la condicién de
estaran eXentos de justificar jas
acreditados  para  obtener su
presentar  dnic¢amente Certificacy
Corporacidén de quien
circunstanclas gue constel en su

funcionarios pablicos
condicliones vy requisitos va
aterior nombramiento debiendo
nodel Ministerio, Organismo o
reditands su condicién v demds
drante pergsonal.,

La dacumentacién &  prescatar poir ¢l aspirante propuesto
sera la siguiente: <

sumento Noacional o
Copra

avlantica o

. loleerd presentarse
ampnisa, de  titulo

del  original J
ormacidn Profesional de

Bachiller Suy
i slante.,

b3

Segunrdo or
3¢~ Dedd
ni  de-

BT

Cde gacapacidad,

disciplinario,
Antdnamas o de 1a
itnbabtn hitado para el

s1da seps
deri Eetade, de
Admin Local, ni

ejercicio de funciones pubila
12.- Certificade acreditariva de o e
defecto fisico que imposibilite el normal
funcitn.,

rvicio

allarse

enfermedad ni
ejercicio de la

OVENA.- El Tribunal gueds
dudas que se presenten v %
buen  orden de la
presentes bases.

facuitado para
matr jos acuerds
oposicidn  en tode 1o

resolver las
eCesarios para el
no rrevisto  en las

DECIM En 1o no previsto en  estas bases se estard a lo
,establecids  en el Real Decreto 896-1991 de 7 de
Reqglamente  General de Ingreso del personal al
Administraciéon del Estado,
de 19 de Diciembre, Ley 7

Junio,
Serviciso de la
aprobado  por Real Decreto 2.223/83
e 2 de it uladora d= las

Bases del Régimen Loc ‘eto Legislative 7871/86 de 18 de
Abril, por el que aprucba el Texte Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de  Régimen Local, Ley
30/1.984 . de 2 de .Agosta de medidas para  la Reforma de la

Funcién Pablica v demis disposiciones aplicables,

ECIMA.- La presente convocatoria. »sus hases Y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta podran ser impugnados
par los interesados respectivos, asfi como |4 actuacidn del

Tribunal, en los
Procedimiento

casos ¥ formas establecidos por la  Ley de

Administrativ

TEMARIO '

T. MATERIAS é(

Srguifrcadoe v
la Cons

itucidn.

ins  espaholes., Su

suspensian. £i

b) Grganizacion del Est

3.- La organizacion del Fs en la ‘1. La Corona.
Funcis constitucrionales Rey, v Regencia. El
Refre

4.- Las Cortes
Funcionamiento.
intern onales.

Compns 2 C L
‘e las Lev

5.~ El Poder Judicial. El principio de unidad Jurisdiccional.
El fonsejo Genc 1 del Poder Judicial. El' Trilunal Supremao.
Organizacidén judicial espanola.

6.- La organizacién territorial del fEstade er la Constitucidn.
Las Comunidades Auténomas. La Administracién Lo

-7.- La organizacién de la Administracién Publica en el
Ordenamiento espafol. La Administracién del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. E1
Congejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarins vy
demas o6rganos administrativos. V
8.- La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y -los Gobernadores Civiles. Otros érganvs periféricos.
¢) Estatuto de Autonomiz.
9.~ EIl Estado de las
por la Constitucién
auntonomia. Competencias.

Modelo seguido
Derecho  a la

racteres . del

10.- FEl Estdtuto re antonomia: Procedimi
contenido ¥ valor normativa. El sistema
Comunidades Autdromas. ~

to de elaboracién,
stitucional de las

43 perecho Administrative General.
11.- E]l Dereche Administrative. Concepto. F
Adwinistrativo. La. Cen La L
normat ivas con fuerzs de Li lamento.
Otras fuentes del Dereche Adimnistrativo.

uentes del Derechoe
ey. Disposiciones
Concepto ¥ clases.

12.- La actividad Q de la adwministracion. Los
principics jurfdicns de la organizacién administrativa.
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Principlos

Tmrento  adminlstrativo,. Sigr

14.- FEl acto administratice: Con
motivacidon v motifrcacién. Efies
aduninistrativos.

del

L3

15.~ E! adminisr p
administrado. Colabaracidn v opartaciy
las funciones admnistrativas.

16.- las formas de la accidn  adrinistratisa. £} foaento v osus
meding, La policia adainistrativa. El servicio piblaco,

e) Régimen Local. -
17.- La Administracion Local. Concepto y evelucién en Espafia.
E]l Régimen Local. Regulacidn juridica

18.- La Administracién Local @ Entidades que conprende. Régimen
de los municipios con poblacién inferior a 3.000 habitantes.,

19.- El Maniripio. Organizacidn y competencias del Municipio de
régimen comin. Obligaclones minlmias. Reginenes municipales
especiales.

20.- Organos de gobierno
deberes v abtribuciones., Los
estatuto vy sistema do e l-ac

21.- Organns de
Inteqracidén v
part
Las Comls:

merpales.  El Svantanignto Pleno:
Comisidn de Goblerne. Organns de
Mun oo Gistrito.

2%.-  Organns
Diputacidn. £l

24.- Ordenanzas v do

Procedimiento de

Penzs de las Entidodes  Locales.
El Patrimonio de  las Entad
com

. Dominio
les. Los

26.- Tntervencidn de los entes locales en la actividad privada.
Medios de Intervencian.  Procedimiento e corcesidon  de

27.- La funcidn poblica local v sa argeantzacion. Clases.
funcionarios con Labilitacidn de cardcter nacional. Los grupos
Te

funcionarins. Situaciones administrativas: supuestos v

28.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos locales.
Régimen econdmico. Derecho de sindicacién. Derechos pasivos: La
Mutualidad Nacional de Administracidn Local. Régimen
disciplinario.

29.- E)} personal laboral al servi = las Entidades Locales.
perechos, deberes ¢ 1ncompatibilid s. El <ontrato laboral:
Contenido, duracidén v suspensidn, -

f) Haclenda publxrd v Administracidn fributaria.
30.- Haciendas L : Su cor Lo v regulacidn. Clasificacidn
de los ingresos. Las Crdenanzas de Fxacciones.

de

31.- El Presupue sl
Estructura. Foxmarxbn v oaprobacidn,

al. Ce

ihociones  esprelales.  Tasas v

T EC1OS

astos v Orden

ESPECTIFICAS.

IEGIMEX LDCAL ESPECIAL

iados  locales,
s de acuerdos.

£ cole
atafca

34.- Funcionamier
convocatortz v Crde

deivnia.

Procedimiento Administra
v Salida
2nlos.

tivo Local. El Registro de
tisitas en ia presentacion
v huflfl(d(])hvﬂ.

s administrativoes ales. Log

36.- La revisidn de
i actos de las Entidades Locales.

noles.

n la esfera local.

ntratos adminisrrativos

38.- EIl servicio publico local. Los modos de gestidén. Especial
consideracion de la concesion.

INFORMATTICA

39.- Concepto de Informatica. La inf acidn vooel ordenador
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan suietos al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial).

1.2, Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. 100.000. SEV)LLA 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por aftos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten. {Art°. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior ol inicio
del periodo de suscripcidn. (Art®. 16, punto -3 del Reglamento). :

3. TARIFAS o /

1. Sila suscripcion se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio
* {2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) seré de 3.500 ptas. :

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

" 4. FORMA DE PAGO

. El pago de g suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO. :

4 2 Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINA[IVO DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los eiemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcidén y ‘el abono de su importe en alguna de las formas
sefaladas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga-entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.
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ADMINISTRACION DE ANOALUCIA

Revista findaluza de Administracion Publica
SUMARIO del nim. 9, Enero-Febrero-Marzo 1992
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Mario P. Chiri
La creacién y ejecucidn del Derecho
comunitario en los Estados compuestos: lialia.

Jean Boulouis
La incidencia del Derecho comunitario
en Iz orgenizacién Administrativa Francesa

Andrew Le Sueur y Francis Snyder
La incidencia del Degecho de 1a Comunidad
europea en la organizacion administrativa

CRONICA PARLAMENTARIA

Antonio Porrds Nadales
Ana Carmona Contreras

JURISPRUDENCIA

M® Concepcidn Barrera Rodriguer,

La Jurisdieci para el imi
de las acciones sobre responsabilidad patrimonial
de la Administraci6n. Sentencia del Tribunal
dc Conflictos de 17 de diciembre de 1991

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Constiwcidn.- 11. Derechos y Libertades.- 111. Principios
Juridicos Bisicos.- IV. Instituciones del Estado.- V. Fuentes.-
VL. Organizacién Territorial del Estzdo.~

VII. Economia y Hacienda.~

{Francisco Escribano Lopez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

[. Acto Administrativo.- [I. Administracién Local .~

HI. Adminisiracién Piblica.- IV. Bienes Piblicos.~

V. Comunidades Aulénormnas.- V1. Contratos.

VII. Corporaciones de Derecho Piblico.~

VIIL. Cultura, Educacién, Patrimonio Histérico Artistico.-

o 1X. Derecho Administrative Econdmico.-
X. Derecho Administrativo Sancionador.~

XI. Derechos Fundamentales y Libertades.-

XIv. i Piiblica.- XV. J Contencioso.~
Administrativa.-XV1. Medio Ambiente.- XVII. Organizacién..
XVIIL. Personal.- XIX. Procedimiento Administrative.-

XX. Responsabilidad.- XXI. Salud y Servicios Sociales.~
XXII Urbanismo y Vivienda.-

Tribunal Supremo (Jasé /. Lipez Gonzdlez)

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

(José Luis Rivero Yi"m)

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA -

DOCUMENTOS

Plan Rector de Uso y Gesiién
del Parque Nacionat de Dofana

RESENA LEOISLATIVA

Disposiciones Generales de la Junta de Andalucia
Dispasiciones Estatales.

Disposiciones Generales de las Comunidades Awtdnomas
Indice Analitico

NOTAS DE JURISPRUDENCIA |

NOTICIAS DE LA
ADMINISTRACION  AUTONOMICA

INFORMES: El Plan Rector de Uso y Gestién de Doflana.
ORGANIGRAMA: Consejeria de Educacién y Ciencia.
Otras disposiciones d¢ interés para la Administracién
Autondmica.

* (José 1. Morillo-Velarde Pérez)

XII. Expropiacién Forzosa.- XITL Fuentes.~

BIBLIOGRAF IR
RECENSIONES
MERCEDES_ l_..AFllJENTE BENACHES: Ln ejecucion

forzosa de los actos por la A Piiblica.
(Eduardo Romera Solis)

MERCE BARCELO Y SERRAMALERA: Derechos y
" deberes itucionales en el Estado ay i
(Eduardn Gamero Casado)

L.FAVOREU - F. RUBIO LLORENTE:
El blogue de la eonstitucionalidad
(Ana Carmona Contreras)

NOTICIAS DE LIBROS
{Pedro Escribano Colladn)

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Suscripcién anual (4 nimeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
- Numero suetto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos n° 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.: (95) 421 4055y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Tal6n nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:’
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PUBLICACIONES

- Titulo:

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

" Autor: Pedro Escribano Collado -
Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

. o LEGISEACTON
Contenido: : _ o B —DF A—
* Normas dictadas por fa Adminisiracion - : CsCeMUNIDAD-
Autondmico en. sus primeros diez afos. : ' —'\.l‘ 1 '»\_' M-
e Edicion cerrada of 31.12.88. e N mﬂ,f—.
* Un apéndice. ' ' o : ",-\\.I.’\VI':I G-
. ap ,
* Indice cronoldgico. '
* Indice de materias. _ S _
* Un volumen de ' 1.895-paginas. - S TET

i JURTR D ARDALOUD
NS ANDA, L2 O ADMNGTRRLIN B BT

‘Realizacion: Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rustica. .

8.500 pias. en lujo.

IVA incluido. '
Venta: En librerios.
'ISBN: 84-7595-052-3.
Depdsito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE ASL.
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TRASLADO DE LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nom. 8 y 10, 41001 Sevilla,
telefono: (95) 421 88 60, continGan ubicadas las siguientes dependen-

cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia:

Secretaria General Técnica.

~

Direccion General de Comunicacion Social.

Direccién General de Relaciones con el Parlamento.

Direccién General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos nom. 100.000 - 41071 SEVILLA ]




