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Tema 2.- Sometimiento de la Administracién & la Ley y al
Derecha. Fuentes del Derecho Pliblico. La Ley. Clases de
Leyes.

YTem 3.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de’ los
ciudadanocs en la Administracién. . .

Tema 4.- El procedimiento administrativo local. Sus fases.
£l silencio administrativo., El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. :

Tema - 6.~ Organizacién -y
municipales/provinciales. .

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pablica lacal, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. ’

Tema 9.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria.
fiscalizacién del Preasupuesto Local.

competencias

_ MATERTAS RSPECIFICAS
CONSTRUCCIONES GEOMETRICAS

Tema 1.- TRIANGULOS. Problemas sabre construccién de
tri8ngulos.

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccién del
cuadrado. Rectfingulo. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES. Construccién del pentégono.
Hex&gono, heptégono, octégono y enedgono: diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL OVALO Y OVOIDE.

Tema 5.- CONSTRUCCION DE LA . ELIPSE. Diferentes casos.
Trazado de las tangentes a la elipse.

Tema 6.- TRAZADO DE LA PARABOLA. Distintos procedimientos.
Conocida la parsbola determinar sus alementos.

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECRICO

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS UTILES DE DIBUJO.

Tema §.- NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO. Normalizaciones
y clases de lineas. : . .

Tema 9.- ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de acotacién.
Sistemas de acotacién. Acotacién en la construccién y
acotacién en el dibujo topogrédfico. .

Tema 10.~ FORMATOS Y VISTAS DE DESPIECE. DOBLADO Y ARCHIVO
DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o cajetin para la
rotulacién. Plegado de planos. Archivo de planos.

* Tema 11.- REPRODUCCION DE PLANOS . Xerocopiado.
Potocopiado. Copias heliogr&ficas. Obtencién de originales
semejantes. Microfilmado. Cuadro general de los sistemas de
reproduccién de los documentos gréficos.

Tema 12.- BESTUDIO- DEL PROYECTO TECKICO. Proyecto Yy
documentos principales. Generalidades. Concepto del proyecto.
Partes principales del proyecto.

-~

TECNICAS DE URBANISNO

Tema 13.- EDIPICIOS PUBLICOS I. Generalidades. Plan de
construccién. Situacién y orientacién. Clases de edificios
segtn su destino. Caracteristicas de los edificios pedagégicos
y culturales. . . .

Tema 14.- EDIFICIOS PUBLICOS II. Partes principales de los
edificlios religiosos, museos y bibliotecas. Hospitales,
clagificacién por grupos y capacidad, emplazamiento y
caracteristicas, factores que condicionan las instalaciones
hospitalarias. Edificios oficiales, partes principales.

Tema 15.~ EDIFICIOS PUBLICOS III. Bdificios deportivos:
pavimentos, acciones exteriores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo.
Terrenos para pistas polideportivas, tipos de pavimentos y
criterios de seleccion, dimensiones. Otras insatalaciones
deportivas. -

Tema 16.- PARQUES Y JARDINES. Generalidades. Clases de
parques. y jardines. Elementos principales de parques y
jardines. Factores y recomendaciones a tener en cuenta en el
digefio de un jardin.

Tema 17.-  URBANISMO. Generalidades. Objeto del
planeamiento. Planificacién del sistema viario. Mallas
principales de una red viaria urbana. Principales
caracteristicas geométricas de las calles. Clases de calles
segin tipo de pavimento.

Tema 18.- VIAS DB COMUNICACION. Carreteras Y autopistas,
generalidades. Tipo de vias de comunicaciéni carretera.
Clases de carreteras. Caracteristicas geométricas de las
carreteras. Autopistas.

Tema 19.- ABASTECIMIENTO I, Redes de abastecimiento. Partes
de que consta una red de abastecimiento de agua potable. Usos
del agua. Instalacién de diversos tipos de tuberias de
conduccidén. de agua.

Tema 20.- ABASTECIMIENTO II. Diversoa montajes que
intervienen en una red. Simbologia y detalles. Condiciones

generales de ejecucién de una red de abastecimiento. .

Condiciones de seguridad en el ‘trabajo. Puesta a punto de la
red para el servicio. Control de ejecucién. Prueba de
servicio. Mantenimiento.

Tema 21.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD 1. Transporte y
distribucién. Tensiones. Conduccién aérea. Distinta
documentacién que confirma un proyecto de una linea eléctrica.
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Conductores, aisladores, apoyos y tipos de apoyos. Conduccién
subterr&nea. Estaciones transformadoras. .
Tema 22.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD II., Alumbrado

ptiblico. Generalidades y tipos de . disefio. Tipos de
luminarias, béculos, fustes, etc. Esquemas de redes de
alumbrado.

Tema 23.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD, BAJA TENSION.
Lineas de baja tensién. Acometida. Niveles de electrificacién
de las viviendas, normas sobre las instalaciones oléctricas.
Elementos principales de una instalacién de baja tensién.

Tema 24.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO I.
Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacién de las .
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién de un
proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas de
alcantarillado. Tipos de tuberfas. '

Tema 25.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO II.
Dimensionado de canalizaciones. Receptores. Especificaciones
sobra elementos de las canalizaciones. simbologia y detalles
de diversos montajes que intervienen en 1la red de
alcantarillado: cémaras, sumideros, pozos, aliviaderos, etc.

Tema 26.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Definicién. Produccién
Yy caracteristicas.

Tema 27.- RATURALEZA DE LOS TERRENOS. Clasificacién de los
terrenos. Capa fre&tica. Reconocimiento del terreno. Ensayos
del terreno. Movimientos de tierras, caracterfsticas y
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o poros. Entibaciones.

Tema 28.- TOPOGRAFIA I. Unidades de medida empleadas en
Topografia. Cartografia, mapas y cartas, escalas y planos
topogrdficos. Partes principales de la Topograffa. Conceptos

topogréficos. Instrumentos empleados en Topografia.
Representaciones topogré&ficas.
Tema 29.~ TOPOGRAFIA II. C(Curvas de nivel. Perfil

topogréfico, caracteristicas y tipos. Distintas clases de
planos y perfiles utilizados. . Aplicacién de perfiles en
movimiento de tierras. Distintas clases de planos y perfiles
utilizados. '

Tema 30.- PAVIMENTOS. Generalidades. Clases de pavimento
segin el material empleado.

Tema 31.- MUROS, PAREDES, TABIQUES. Generalidades. Clases
de muros. Clases de aparejos. Clases de muros de ladrillo.
Clases de tabiques. N

Granada, 20 de julio de 1992.- El Secretario General. V° B°
El Presidente

£l Anexo Il correspondiente a la instancio, estaré a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sito en C/f
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el die 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Animador
Socio-Cultural, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Animador Socio-Cultural, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreqglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le ser& aplicada la Ley

'30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién

piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Plblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Animador Socio-Cultural podrd ser
objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad
con los sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la
Excma. Diputacién Provincial de Granada y el Instituto Andaluz
de la Mujer, Junta de Andalucia. R

2.- CONDICIONES Y REQUISI:]!}S QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizaci6n de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberé&n reunir los sigquientes requisitos:

a) Ser espaifiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aguella en que falten al menos _10 afios para la_ j_ubilacién
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forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrad compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en E.G.B.,
o Diplomado en Pedagogfa, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias$

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidén.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionariog
de Administracién Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y D/)CUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sé&bado y de 9 a 13
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficial del Estado. -

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corpecracién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 1I de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sehalado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serdn de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarsé carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentari&n junto a las instancias antes senaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberéan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibici6én del original.

3.8) Los méritos o servicios a ‘tener en cuenta en el
concurso Se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de
Anuncios de la Corperacién.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrid la categoria
Sequnda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estaré
integrado por los siguientes miembros:

2RESIDE] : D& Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
a de Accién Social como titular y DA Francisca Arxenas
nandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
r0 suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D®
oncepcién Diaz Rodriguez, como titular v D. Alfonso Rama

taggio, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) Bn representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D® Helena Gallego Gutierrez como titular y D? Pilar
Parra Arcas como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacién con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Jerénimo Barranco Navarro
como titular y D. Manuel Martin Jorge como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Carmen Ribes
Guill como titular y D. Miguel A. L6pez Martin como suplente,
ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

SECRETARIO: D. Carlos Lépez Lépez funcionario de esta Corpe
racién como titular y D2 Angela Vilches Ferr6n como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaci6n
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6§ de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente. N

5.4} El Tribunal podrad disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las-
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el- art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momer<to del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del fTribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizaci6n y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de ios resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicaci6n de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
pfevistos, serdn resueltos por el Tribunal sin apelaci6n
alguna.

6 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizars la fase
de concurso que no tendrd cardcter eli{minatorio.

6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reunird
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabl6n de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacibn del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4)_La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciar& con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuaci6n de los opositores se iniciaréd por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo pablico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento dGnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

G.B)ILos candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:



N

BOJA nim. 83

Pagina nom. 7.633

Sevilla, 25 de agosto 1992

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza 6 puesta
de iqual 6 similar contenido al que se opta, acrecitado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deber&n ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a

.la S.S. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
.............. e ee e 0,02 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reducirin proporcionalmente los prestade a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacitn
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos :

b). Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la PlazZa ..eceenisevasascearsaas 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza'a que
se opta e impartidos por Instituciones de carécter pablico.

De 15 a 40 horas de duracién .
De 41 a 70 horas de duracién . e 0,20 puntos
pe 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
pe 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
pe 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

. 0,10 puntos

No seradn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se Justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los eféctos de
establecer el orden definitivo de aprobados. EStos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién.

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposiciéni 25% .

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
_proporcién que se aumentara o disminuir& proporcionalmente en

el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor

puntuacién.

Méritos AcadémicCo8 «...etievenns . 2,00 puntos
Méritos Profesionales ............ P 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas .- 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios; todos eliminatorios: s

a) Primer eijexcicio

De caracter obligatorio para todos 1los aspirantes.
Consistiri en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los Temas del grupo
I, y otro de los temas del grupo II, siendo 1leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesioén pGblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso ser& leido por°e1 tribunal.

concluida la lectura de los temas el tribunal podréa dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién mixima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caradcter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo niximo de hora y media y consistira
en la solucién de un Supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente - anted del comienzo de los ejercicios sobr
materias objeto de la plaza que se convoca. N .

c)_Tercer_ejercicio

De. carActer igualmente obligatorio. y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo midximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos eff sesién piiblica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso seré leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificarén en la
forma siquiente: .

a) Primer ejercicio: Se calificar8 hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos parxa
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificarsé hasta un miximo de 10

puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. ! . .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposici6én a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrén utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

§.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hara

mgdxante la media aritmética de las notas_dadas por los

E;embros del Tribunal, desech&ndose la nota m&s alta y mas
ja. -

6.14) La -calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estarfd a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

_7.1) Una vez finalizada la fase oposicion, el Tribunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso. .

7.2) La relaci6bn definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo . ‘Sr. Presidente de la Corporaci6én con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.’ :

7.3) Los opositores que no se hallen lncluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos. )

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nilimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

| 8.1) Los aspirantes aprobados dispondrédn de un plazo de 2¢
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corpqrgcién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

. 8.3) Quiénes ostenten la condici6én de funcionarios piblicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
Jgscxfiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vdlido la presentacién de la certificacitn
del organismo o entidad de la que dependen acreditando 1la

condicién y demés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que car:cen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaréan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE_CARRERA
POSES 10N R. Y TOMA DE

9.1) Transcugrido el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrar& funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de -la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presgnte convocatoria Y sus baées, Y cuantos actos
ad@inistratxvos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

Y qe_ la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrative.
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.~ La Constitucibén Espafiola de 1.978. Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho piblico. -La Ley. Clases de

leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboraci6n y participaci6n de los
ciudadanos en la Administracion.

Tema 5.- El1 procedimiento admxnxstratxvo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espanol. Principios constitucionales
y regulaci6n juridica.

Tema 7.- Organizacién Y
municipales/provinciales.

Tema B8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboraci6n y aprobacié6n.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcibén piblica local: organizacién, selecci6én y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

competencias

convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 1ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizaci6n del Presupuesto
local . .

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

Tema 1l.- Concepto, Metodologfa e Historia de 1la Anxmacldn
socxocultural

Tema 2.- El animador sociocultural y sus relaciones con

otros agentes sociales y culturales en las Instituciones.’

Tema 3.- Técnicas de andlisis de la realidad.

Tema 4.- La Accién Sociocultural y sus elementos.

. Tema 5.- Planificaci6n de los procesos socioculturales.

Tema 6.- La Intervenci6n cultural.

Tema 7.- Organizacién de recursos materiales y econémicos.

Tema 8.- Concepto de Evaluacién.

Tema 9.- Teorias y modelos de Evaluacién,

Tema 10.- La Autoevaluacitn.

Tema 11.- La Programacién Cultural.

Tema 12.- El territorio como base de 1la gestién
sociocultural: andlisis y conocimiento del territorio.

Tema 13.- Organizacién de recursos humanos. Equipos de
trabajo.

Tema 14.~ Dindmicas de grupo. Motivaci6n y actitudes de los
miembros del grupo. Formacién y mantenimiento del grupo. El
liderazgo del grupo. Las reuniones.

Tema 15.- Teorias basicas explicativas del cambio de actitudes.

Tema 16.- Técnicas generales de apoy® a la gestién cultural

de los Ayuntamientos. Conceptos generales. La subvencién.
La actuacién conjunta. La intervencién subsidiaria.
Tema 17.- La intervenci6n del animador sociocultural en

anbitos especiales.

Tema 18.- Dinamizaci6n de barriadas marginales.
Caracteristxcas de la A.S.C. elementos comunes y diferenciales.

Tema 19. El asociacionismo en la actividad cultural.
Cuestiones generales. Creaci6én de asociaciones de caricter
socigl .Y cultural. Apoyo econbmico y técnico a 1las
asociaciones.”

Tema 20.- Tecnologfa y Animacién.

Tema 21.- Cultura Y Ocio.

Tema 22.- Las organizaciones no gubernamentales y los grupos
de autoayuda.

Tema 23.- La acci6n de la C.E.E. en el sector cultural.

Tema 24.- Competencias del Estado, Comunidades Auténomas y
Entes Locales en materia cultural.

GRUPO II

Tema 1.- El principio de igualdad en la Constituci6n y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.~ La acciétn positiva. Contexto histérico.
Definici6én. Fundamentos juridicos y legislaci6én comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. El
1.I Programa de accién comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espafiol. Planes de igualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién. Objetivos y fines.

Tema 5.- El1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres en Andalucia y los programas del I.A.M.

Tema 6.- El Area de Participacién en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres en Andalucia.

Tema 7.~ Los Centros de la Mujer.
organizacién. Objetivos y fines.

Tema 8.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacién. Los Centros Municipales de
Informacién a la mujer.

Estructura vy

Tema 9.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonfémico y estatal.

Tema 10.- El rol de la Animadora Socio-Cultural en el equipo

‘del Centro de la Mujer.

Tema 1l.- Situacitn Social de la Mujer en Andalucia. La
partxcxpacxén social de la mujer andaluza.

Tema 12.- El Area de Educaci6n del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Andalucia. Convenio de
cooperacié6n entre el I.A.M. y la Consejerfa de Educaci6én y
Ciencia.

Tema 13.- El Area de Educaci6n y los Centros de la Mujer.

Tema 14.-~ Organizaci6n y funcionamiento de la educaci6n de

adultos/as. Los Centros de la Mujer y la educaci6én de
adultos/as. .

Tema 15.- Programas Marco de dinamizaci6én social de la
mujer. Propuestas para primeras intervenciones.

Tema 16.- Asociaciones de mujeres y estructura asociativa.
Categorias. Situaciones por las que surge una asociacién de
mujeres .

Tema 17.- La promocién cultural y artistica de la mujer en
el Plan de Igualdad. La Mujer y el Deporte.

Tema 18.- Los estudios de la Mujer. Concepto. Situacién
en Andalucia.

Tema 19.- Animaci6én Socio-cultural en los planes de
desarrollo comunitario. Su aplicacién en la promocién de la
mujer.

Tema 20.- La animacién socio-cultural de grupos marginales
o con problemas sociales. Actividades culturales con
colectivos especiales: mujeres, j6venes, ancianos, menores,
etc.

Tema 21.- Politicas de atenci6n a la mujer en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para las
Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales.

Tema 22.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales y su coordinacién con los Centros de la Mujer.

Tema 23.- Los servicios sociales especiales. Concepto.

Objetivos. Funciones. Servicios. El Centro Provincial de la
Mujer de Granada.

Tema 24.- Recursos que proporciona pna localidad para el
desarrollo de la Animaci6n socio-cultufal. Recursps. socio-
culturales para mujeres y asociaciones de mujeres.

Granada, 30-de julio de 1992.~ El Secretarioc General. V° B®
El Presidente

El Anexo ll correspondiente a la instancio, estard a disposicion
de los interesados en la planta baja [Servicio Informacion) del Edi-

ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

sronag

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesi6bn ordinaria celebrada el dfa 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisi6n en propiedad de una plaza de funcionario, Ingeniero
Técnico de Obras Piblicas, mediante el sistema de concurso-
Oposici6én libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisioén
en propiedad mediante el sistema de conccurso-oposicién, libre
de una plaza de Ingenierc Técnico de Cbras Ptiblicas, encuadradas
en la Escala de Administracié6n Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concuso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de Agosto de medidas para la reforma de la funcié6n
pablica, la Ley 23/88 de 28 de Julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién Piblica la Ley 7/8% de 2 de Abril de Bases
de Régimen Local, RD. Legislativo 781/86 de 18 de Abril Texto
Refundido de materias vigentes de Régimen Local, RD 896/91 de 17
de Junio, RD 2223/84 de 19 de Diciembre Reglamento de acceso a
la funcién piblica y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPRIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exdeder de
aquella en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién
forzosa por -edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente



