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Tema 4.- El administrado. Concepto y clases.
del administrado y sus causas modificativas.
los Administrados. Colaboracioén
ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.~ Régimen local espafol.
¥ regulacién juridica.

Tema 7.- Organizacién %
municipales/provinciales.

Tema B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funci6n pablica local: organizaci6n, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento deé los 6rganos colegiados locales.
convocatoria y orden del dia. requisitos de constitucioén.

La capacidad
Los derechos de
Yy participaci6én de los

Principios constitucionales

.competencias

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 11.- Los contratos administrativos'de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local.

Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria.

La fiscalizaci6n del Presupuesto

local.
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I
Tema 1.- El proyecto de carreteras: caracteristicas
geométricas. Trazado en plaza y en alzado. Normas actuales.

Tema 2.- El proyecto deé carreteras: seccifn transversal.
Intersecciones y enlaces. Normas actuales.
Tema 3.- El proyecto de carreteras: problemas relacionados

con la comodidad .y segquridad. Ambientacién y estética.
Tendencias.
Tema 4.- Métodos modernos de estudio del trazado. La

automatizacién en la cartografia. Calculo mecanizado del
. trazado; utilizacién de los ordenadores.
Tema S.- El proyecto de carreteras: explanaciones, evolucién

y tendencia. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Normas
y especificaciones.

Tema 6.- Drenaje de carreteras.

Tema 7.- Firmes de carreteras: generalidades. Tipos de
firmes. Capas. Dimensionamiento. Criterios de seleccién.

Tema 8.- Materiales utilizados en la construccién de firmes.
Caracteristicas y propiedades.

Tema 9.- Capas granulares.
tratadas.

Tema 10.- Tratamientos superficiales.

Tema ll.- Mezclas bituminosas.

Tema 12.- Tuneles en carretera:
Proyecto y construccién. Explotacién.

Tema 13.- Obras de paso en carreteras. Pequefias obras de
paso. Estado actual de la técnica de construccién de puentes.
Normativa.

Tema 14.- Pavimento de puentes.

Tema 15.- El TraAfico de la red de carreteras.

Capas estabilizadas y bases

Historia y desarrollo.

Estudios de

tréfico. Encuestas y aforos. Métodos. Intensidad.
Velocidad. Capacidad y Niveles de Servicio.
Tema 16.- Conservacién de carreteras. Organizacién y

métodos de conservacién,
Maquinaria y materiales.
Tema 17.- Conservacién de carreteras. Vialidad invernal.
Tema 18.- Refuerzo y rehabilitacién de firmes. Métodos de
auscultacién. Caracteristicas superficiales y estructurales.
Métodos de refuerzo y correccién. :

Conservacién con medios propios.

Tema 19.- Explotacién de carreteras. Sefializacién,
balizamiento, iluminacién y defensas. Servicios auxiliares.
Informacién al puablico.

Tema 20.- Seguridad Vial. Estudio y estadistica de
accidentes. Indices de peligrosidad. Medidas de seguridad.

Sefializacién de obras y obstrucciones temporales.

Tema 21.- Las Leyes de Carreteras. Estado actual de la
cuestién.

Tema 22.- Planificaci6n de carreteras.
Andlisis e interpretacién de resultados. Planes y programas.

Tema 23.-~ Estudios Y proyectos de carreteras.

Clasificacién. Objeto, contenido y alcance de cada uno ae
ellos. Tramitacién y aprobacién.

Tema 24.- Uso y defensa de las carreteras.
uso de la propiedad. .

Estudios basicos.

Limitaciones al

GRUPO 11

Tema 25.- Hidrologia. El ciclo hidrolégico. Magnitudes
hidrolégicas. Redes hidrolégicas.

Tema 26.- Hidrologia de las aguas subterrdneas. Explotacién

de acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.
Tema 27.- Balance hidraulico. Evolucién de recursos
existentes Yy utilizables (Superficies subterrineas).

Inventario y previsi6n de necesidades. Balances parciales y

generales.

Tema 28.- Regulacién. Teorias estadisticas de la requlacién
de corrientes superficiales. Leyes de distribucién de
aportaciones. Modelos de regulacién. :

Tema 29.- Evaluacién de Avenidas. Modelos para el calculo

de niveles de avenida.

Tema 30.- La ley de aguas. El dominio de las aguas
terrestres: Aguas publicas y privadas. Disposiciones
complementarias en materia de aguas subterréneas.

servidumbre en materia de aguas.
aguas pfiblicas.

Tema 31.- Canales. Canales
Tipos de revestimiento. Juntas.
y acueductos. Obras singulares.

El aprovechamiento de las

revestidos y sin revestir.
Drenaje del Canal. Sifones

-

GRUPO III

Tema 32.- Abastecimiento de aguas a poblaciones.

de poblacién y dotaciones. Previsién-

! Conducciones y dep6sitos.

dis;:ga i?;— ?edes de distribucién de aguas. Criterios de
. uberfas y piezas especiales. Explot i

en la red y tarifas. P *plotacion, pérdidas

Tema 34.- Calidad de las a imi
: : 1 guas de abastecimiento a
poblaciones.” Normas aplicables. Técnicas de tratamiento de
aguas potables: Estaciones depuradoras. Tratamiento

normalmente aplicable segtin la procedencia del agua.
- Tepa 35.- Rgdea de alcantarillado, criterios de disefio,
eccibén del tipo de tuberfa. Construccién y control de

cali?ad. Explotacién y tarifas.

ema 36.- Técnicas de depuracién de a i

Estaciones depuradoras, F guas residuales.
Tema 37.- Reutilizacién de aguas residuales. Alternativas

para el uso de efluentes.

€ Caracteristicas del
los distintos usos. efluente para

Normas de vertido.

GRUPO IV

Tema 38.- Naturaleza {uridica del nlan da nrhaniamn
y jerarquias de planes.
Coordinacién. N

Tema 39.- Andlisis y contenido de los Planes Generales
Municipales de Ordenacién. )

Tema 40.- Andlisis y contenido de los Planes Parciales.

Tema 41.- Anélisis y contenido de los Estudios de detalle.

Tema 42.- Anélisis y contenido de los Programas de actuacié
urbanistica y Planes especiales. :

Tema 43.- Andlisis y contenido de las normas Complementarias
y subsidiarias de planeamiento.

TEma 44.- Proyectos de urbanizacién.

Tema 45.- Formacién y aprobacién de los planes y proyectos
de los planes anteriores. Actos preparatorios, elaboracién,
aprobacién y publicidad del plan.

Tema 46.- Efectos de los planes.
Modificaciones del planeamiento.
Clasificacién del suelo.

Tema 47.- Gestién urbanfistica. Sujetos y modalidades de
gestién. Requisitos generales para la ejecucién. Derechos,
obligaciones y cargas de los propietarios.

Tema 48.- La licencia urbanistica. Naturaleza juridica.
Competencias y procedimiento. Edificaciones e instalaciones
colindantes a las carreteras provinciales. ~

Mlacaoe

Planes directores territoriales de

Vigencia y revisi6n.
Régimen del suelo.

Gronoado, 20 de julio de 1 992.— kil Secretario General. V° 8°
El Presidente '

El Anexo |l correspondiente @ lo instoncia, estard a dispasicién
de los interesodos en la plonta baja (Servicio Informacién) del Edi-

ficig sito en Cf Mesones, 26 de lo Excma. Diputacidn Provincial de
Granada.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebr?da el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir

en propiedad una plaza de Operador de Consola, con arreglo
a las siquientes

BASES

" 1.-NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza_ de Operador de Consola, de la Escala de
Administracién  Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A: Para ser admitidq a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

ia) Ser espafiol .

|b) Tener cumplidos los 18 arios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad

seflalado podrA compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional.de Segundo Grado o tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores
de 25 aos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempefio dé la funcioén.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

£f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempenc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos . a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse e.. el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo. :

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.

La fase de concurso se celebrari previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

—-Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,.
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Organismo Competente..........0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de 1la
COrPOraCiON. i v iieirerenrnnnancesassnsasnsnnnans 0,02 puntos.

—-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM Yy
certificado de cotizaciones a la $.S. o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria............ 0,02 puntos.

A estos efectos no . se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados Yy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

- Diplomathra en el mismo Area de conocimientos
exigidos para*la PlaZae.c.eseiaiaaacnanasesasssn--1,00 punto.

Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza  a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracién
de 41 a 70 horas de duracié
de 71 a 100 horas de duracién. puntos
de 101 a 200 horas de duracién... puntos
de 200 horas en adelante....... seveneaaaes1,00 puntos

puntos |
puntos

No seran valorados aguellos cCursos cuya duraq%én sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracion.

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicioén.

La puntuacién maxima a otorgar en cada apartado serad
la siguiente:

Méritos Académicos.....-. Ceaseranaae “+¢e--..1,00 puntos
Méritos Profesionales..:........ eeeresnees.3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicién: Constard de los sigquientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito un tema, a escoger de entre dos extraidos al azar,
de 1los contenidos en el Grupo II , Yy uno, igual para, todos
los opositorios, exraido al azar de entre los conten*dos en
el, Grupo I, de materias del anexo a esta convocatoria, en
un tiempo maximo de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera de ' cardcter practico vy
consistird en resolver uno o varios supuestos, segun
determine el Tribunal, elegido/os por cada opositor, de
entre los propuestos por el mismo y que serdn elaborados
por el citado Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién , de entre las materias contenidas en el Grupo
II del anexo a esta convocatoria, en un tieémpo maximo de
tres horas.

TERCER EJERCICIO: Serd de caracter obligatorio pero no
eliminatorio y consistird en contestar una bateria de
preguntas, tipo test, elaborada por el Tribunal en relacién
con las materias contenidas en el Epigrafe “Temario
Especifico® del Grupo II del anexo a esta convocatoria.
Dicha bateria contard con el mismo numero de preguntas de
cada uno de los subepigrafes incluidos en el citado como
“Temario Especifico".El tiempo para este -ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

1.7.- la actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se

.Desconcentradas de esta

remitié a] Boiecin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio,

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo iminimo de 48 horas y
maximo de 20 dias. X )

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacidén al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Y valorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.10.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo .

1.11.- ‘Los derechos de examen seran de 1.575 pesetas y
se. ingresardn en la Cuenta Corrienté nam. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resquardo de ingreso se
adjuntarid a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimient> Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara
una fotocopia del D.N.I. y. el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base-
1.10 de esta convocatoria.

2.2. las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podrdn presentarse en el - Registro General y Oficinas
Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacién
{Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n®s 6 vy
8 (Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra  en el Boletin oficial de 1a
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptia el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero, podrian cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafardn & sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habrian de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarin
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los ,servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de, la certificacién aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacién - -de-
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la 1lista de admitidos asi como la de exclujidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B,0.P.
indicandose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondré&n de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

. 3.3. contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.
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De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacxén de defectos se considerard recurso de reposxcién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicio.

4.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
3* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estarad integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuara de Secretario,
el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de 105 miembros del Tribunal se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El1 Tribinal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberian abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo C. en 1los cinco afos
anteriores a la publicacidén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros -del
Tribunal.

4.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 2¢ de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterxor.

4.5 El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para 17
publicacién de sus resultados.

4.7 Bl Tribunal pdrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se . procederd al
nombramjento de 1los funcxonarxos que deban colaborar
temporalmente en el ‘desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las 1nstrucc10nes que éste le
curse al efecto. .

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

$.1. En  cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2, Los aspirantes seran - convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento uUnico siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan. .

.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los oJrganes municipales competentes, a 1los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S
puntos. .

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos.
La puntuacién obtenida se ‘sumara a las de los dos
ejercicios anteriores. :

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso Y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico. .

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada_ uno de los

ejercicios, a excepcién del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal har& publico el anuncio con la - puntuacién total
obtenida por el aspirante aprobado. Dicho anuncio sera
elevadao al Excmo. “Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario. .

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figure en la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior deberd presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisjtos expresados en la base 1.3

7.4. Si tuviera la condicién de . funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la docqmentacxon.

'7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados en la base 1.3, no-podra‘ser.-nombraqo
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de. presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carcera al aspirante aprobado.

E1 plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde . la notificacién del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases Yy cuantos
actos administrativos se deriven de ella Yy de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Admxnxscracx/n,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

. Grénodo, 3 de agosto de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXO P -

GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases . de
Leyes. _ .

3.- Bl administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de 1los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos.

4.— El Procedimiento Administrativo Local: Sus fasés.
El silencio administrativo. El acto administrativeo.
Concepto. Clases de  actos. Elementos ~ del acto
administrativo.

5.- Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales
¥y regulacién juridica.

6.- Organizacién 'y competencias municipales /
provinciales.

7.- Ordenanzas Y Reglamentos de las Enti?gdes Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacion.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. ILa
funcidn piblica local: organizacidn, selecciodn Y
situadiones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen dxscxplxnar;o. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

9.~ El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

GRUPO II

Epigrafe 1°¢

INTRODUCCION Y GENERALIDADES

10.~ Generaciones y tipos de ordenadores.
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11.~ La unidad central de ﬁroceso.
12.- La memoria central.

13.- Dispositivos de entrada / salida.
14.- Medios de Almacenamiento.

15.- Representacién de la Informacion.
ARQUITECTURA DE ORDENADORES

16.- Arguitectura de Von Neuman.
LENGUAJES DE PROGRAMACION

Lenguajes de
Lenguajes de

17.- Generalidades: Evolucidén de
Programacion. Clasificacion de
Programacioén. Sintaxis y Semantica.

los
los
18.- Traductores. Estructura de un Compilador.

Estructuras de
Recursividad.

19.~ Metodologia de la Programacion:
Decisién. Tipos de Datos. Subalgoritmos.
Programacién Estructurada.
SISTEMAS OPERATIVOS
20.- Genéralidades y Tipos.
21.- El Kernel.
22.- Gestién de Memoria.
. 23.~ Gestion_de Entrada/Salida.
24.- Gestion de Ficheros.
25.- Interfaz de usuario.
FICHEROS Y BASES DE DATOS

26.- Ficheros: Luneralidades. Distintas organizaciones.

27.- Pases de Datos: Disefio Légico. Tipoes. Disefo
Fisico. Gestioén y Proteccién de Bases de Datos.

28.~ Bases de Datos Relacionales: Estructura de datos
relacional. Bases de Datos Relacionales: Algebra y Calculo

relacional. Normalizaciones.

29.- SQL. La linea de mandatos. Introduccidén de
mandatos SQL. Interrupcién de una operacién. Creacién de
una Tabla. Insercién, actualizacién y borrado de filas de
una Tabla. Seleccién de Columnas de una Tabla. Seleccién de
filas.

30.- (Continuacién). Operacién de Enlazar (JOIN). Uso
de subqueries. Creacién y uso de Vistas. Creacién de
Informes. Tablas indexadas. Copia‘'y borrado de tablas Yy

Vistas.

INGENIERIA DEL SOFTWARE

31.~ Generalidades.

32.- Fundamentos del Anadlisis de requerimientos.
COMUNICACIONES Y REDES DE ORDENADORES

33.- Comunicaciones y redes de ordenadores: Modelo OSI.

34.- Redes de transmision: Area Local, Metropolitana y
Area Extensa.

. INFORMATICA PERSONAL

35.- Evolucion del Hardware del IBM-PC Y Compatibles.
Componentes. El registro apuntador de instrucciones. El
registro Memoria de Instruccion. Las memorias RAM, ROM Y
CMOS. El reloj. La expansién de memoria.
usados. Velocidad. Coprocesadores. Adaptadores gréaficos.
Slots. Pantallas y Resolucién. Tipos de discos y diskettes.
Tarjetas. Adaptadores y Modems.

d6.- PROGRAMACICON DE Los PROCESADORES INTEL
8386/8088/80286.— Segmentos. Registros. Direccionamiento.
Mapa de Memoria fisico. Instrucciones de Transferencia,
Aritmética, Juliana, de Control, de Gestidén de la pila y
Entrada/salida. .

37.-
Comandos.

SISTEMAS OPERATIVOS. El
Sintaxis de Comandos.
Gestién de ficheros. Gestion
Redireccionamiento y Filtros.
lotes. El Shell del DOS.

MS-DOS. Tipos de

Gestidn de directorios.
de . discos. Dispositivos,
Ficheros de Proceso por

38.- (Continuacién). El editor EDLIN. Filtros SORT,
FIND y MORE. Debugger. Versiones. Mandatos de Configuracién
del Sistema. Gestion de Memoria. Servicio de Video, de
Disco, de Interfaces Serie, de Teclado y de Impresora de la
BIOS. Programas residentes en.memoria.

Autoedicion.

39.- Procesadores de Texto. Grificos.
Hojas de Calculo. Administradores :.de Basas de Datos.
Entornos Graticos. Disefic asistido por Ordenador: Concepto
de CAD. Modelado. Sistemas Interactivos. Disefo de Curva

s Y
Superficies. Bases de Datos para CAD.

Microprocesadores

el

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

49.- .Concepto de Inteligencia Artificial. Areas de
Investigacién.

41.7 Sistemas Expertos. Caracteristicas. El motor de
Inferencia. Estructuras de Control.

Epigrafe 2°

Subepigrafe 1°.-

ARQUITECTURA VAX, SISTEMA OPERATIVO VMS Y LENGUAJE DCL.
42.- Arquitectura VAX: Procesador Central. Buffer de
traduccién. Buffer de Ejecucién. Acelerador de Aritmética
en coma flotante. Relojes. Subsistema de Memoria Principal.
Subsistema de Entrada/Salida. Subsistema de Consola.

43.- Arquitectura VAX: Dispositivos
Configuracjiones del Sistema: Configuracién con
Simple. Configuracién con Multiprocesador.

periféricos.
Procesador

SISTEHA_OPERATIVO VMS Y LENGUAJE DCL
44.- Conceptos. Procesos.

45.- Representacién de los datos. Ficheros. Utilidades.
46.- Excepciones e Interrupciones. Gestién de Memoria.
47.- Gestidén de usuarios del sistema. Utilidades.
48.- Gestidén de colas.

49.- Gestién de volumenes en disco y cinta.

Subepigrafe 2¢.-

ARQUITECTURA 370

50.- Generalidades hardware sistemas 43XX de IBM.

51.- Sistema operativo DOS/VSE: Caracteristicas,
programa IPL, VSE/POWER, bibliotecas del sistema y
ntilidades.

52.- Lenguaje de control de trabajos.

53.- Operacién del sistema bOS/VSE.

Subepigrafe 3°._-

SISTEMA 38 DE IBM

54.- Hardware y componentes del sistema.
55.- Programa de control del sistema (CPF).
$6.- Lenguaje de control.

57.- Operacién del sistema.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicion libre para cubrir en

propiedad tres plazas de Analistas de

1 Aplicaciones,
arreglo a las siguientes

con

BASES

1.- NORMAS GENERALES

pruebas selectivas para

1.1. Se convocan cubrir 3
plazas de Analista de Aplicaciones, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion 1la Ley 36/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: R.D. 896/91, de 17 de

Junio y las Bases de la presente convocatoria.
1.3.~REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 afhos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afnos para la
jubiliacion forzosa. El exceso del limite maximo de edad



