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103.- Programa de control del sistema (CPF).
104.- Lenguaje de control (CL).

105.- Especificaciones de descripcioén de datos.

Utilidades. Utilidades de consulta (QUERY).

Subepigrafe 3°.-
TRAFICO. SISTEMAS DE CONTROL CENTRALIZADO

106.- Caracteristicas badsicas del Trafico. Intensidad,
densidad, velocidad vy carga. Relaciones. Concepto de
capacidad y nivel de servicio. Capacidad y niveles de
servicio en 1los distintos tipos de vias. Aforos. Métodos.
Medida de velocidades.

107.- Tipo de intersecciones: intersecciones con o sin
semdroforo. Capacidad de las intersecciones: criterios
basicos. Demanda en las intersecciones. programas de
optimizacidén en intersecciones aisladas: caracteristicas vy
funcionamiento.

108.- La planificacidén del transporte. Efectos de la
planificacién sobre los sistemas de transporte. Encuestas

para el estudio de la demanda del transporte. Obtencién de
la matriz O/D: previsiones del uso del suelo.

109.- Gestion del trdafico viario. Simulacidén y
optimizacién. Algoritmos utilizados.| Dates de entrada vy
salida. Planificacién y gestién de las redes viarias.

110.-
disuasorios.

Estrategia de estacionamiento. Estacionamientos
Seguimiento informatizado de los sistemas de

- regulacisén de aparcamiento.

111.~ Regulacién de intersecciones con semdforos.
Elementos. Situacién. ciclo, fases y reparto. Calculo del
ciclo y del reparto.

112.- Regquladores. Tipos. Descripcién de conceptos y
modos de funcionamiento. Descripcidn de la operacién: modo
regulador Yy modo selector. Hojas de datos de programacién.
La carga de datos. Proteccisén de datos en memoria EPROM.
Lectura y modificacién de datos.

diagramas espacios-tiempos.
progresién.

113.~ Coordinacién de
Oondas en progresion. Métodos para mejorar la
Técnicas de coordinacién no geométricas.

114.- Centralizacién semaférica. Tipos de Sistemas
Centralizados. Descripcion funcional del Sistema.
Districuén de Tareas entre ordenadores especializados.
Macrocontrol. Adaptabilidad a diversas politicas de

control. Microcontrol. Panel sinéptico. Estacidén grafica.

115.- Operacion sobre el sistema experto: Mandatos del
sistema. Reglas de produccién. Definicién de una regla de
produccién. Descripcién de la condicién en una regla.
Ejecucién de comandos. Intérprete de reglas. Operacién de
mantenimiénto de“reglas.

sobre el sistema supervisor:
Generalidades. Tareas del Sistema. Arranque interactivo vy
arranque automatico. Configuracién de los terminales del
sistema. Parada del sistema.

116.- Operacién

entre la sala de control y los
Averias: deteccion Y posible
temporales y continuas. Parametros

forzaduras. Posibles consecuencias de las

117.- Interconexioén
cruces semafdricos.
correccién. Forzaduras
susceptibles de
forzaduras.

118.- Puntos de medida. Calculo de la carga de un
punto de medida. Importancia de las capacidades. Obtencién
del programa de la intensidad de trafico. Obtencidén de 1la
curva  de intensidad densidad: interpretacién vy
consecuencias. forzadura de la carga; consecuencias.

119.- Concepto de GSI Y ciclo. Algoritmo del cdlculo
del ciclo de un grupo GSI. Ciclos méximos, medio y limite:
cdlculo y condicionantes. Forzadura del ciclo: posibles
consecuencas. .

120.- Detectores: misién y funcionamiento. Tipos.

Distribucién de los detectores en la ciudad. Inportancia de
los datos obtenidos por los detectores en el ‘programa de

trafico. Averia de ' detectores: formas de sustitucion.
Comprobacién de la veracidad de la sustitucién. Datos de
entrada ligados a los detectores en el programa de Trafico:

concepto y funcionamiento.

121.~ Calculo del : darte en el programa de trdfico.
Necesidad de verde y disponibilidad de verde. Fases
principales y secundarias de un cruce. Fases.y diagrma de
fases. forzaduras en el reparto: temporales y constantes.
Datos de entrada al calculo y optimizacién del reparto  en
el programa de trafico: concepto y funcionamiento.

grubo de
tramo.
onda

calculo de la velocidad 6ptima del
coordinacién. Calculo de la velocidad en cada
Tiempos de recorrido. algoritmo de coordinacidén por
verde, N _ . ) . L
y . L e .

123.- Estrategias: concepto. algoritmo de la seleccidn
de estrategias. Optimizacién de la demora. Datos de entrada
en el programa de seleccidon de estrategias. Planes de
Estrategias.

122.-

124.- Proceso de cdlculo de la onda verde. Calcilo de
las demandas. Coordinacidn en sentido directo, inverso y en
doble sentido. cCalculo de 1la banda total. Calculo del
desfase y huelgo inicial. Decantacion de la banda.

125.- Forzaduras de los desfases: posibles
consecuencias. Datos de entrada ligados al calculo vy
optimizacidén de los desfases en el programa de trafico.

126.— Programas
estadisticos de
cintas de aforo.

para la obtenciodn de
los par&metros de trafico.

datos
Procesador de

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS (CORDOBA)

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién,
en  sesion extraordinaria celebrada el dfa 27 de Julio de 1992,
se " convocan pruebas selectivas para cubrir UNA  PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en
la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, de acuerdo
con las si1gulentes BASES:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA _ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.-

PRIMERA. ~ Es ohjeto de la presente convocatoria la
provisién  en propledad, mediante concurso-oposicidén, de una
plaza de la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Admimistracién General, Subescala Auxiliar, dotada
con el sueldc, pagas extraordinarias Y demds emolumentos

establecidos o que se establezcan por Ley, encuadradas en grupo
D.

SEGUNDA.- Para tomar parte en el concurso-oposSicién serd

necesario que los solicitantes reunan las siquientes
condiciones:

a) Ser espancl a.

b} Tener curnlidos los 18 ahos de edad y no exceder de
aquella en que talten menos de 10 ahos para la jubilacién
forzosa.

¢} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,

Ensehanza Media Elemental, Formacién Profesional de Primer

Grado o Titulo equivalente. En el supuesto de invocar un titulo
exlgidos

equivalente a los

certificada

dicha equivalencia deberd ser-
n Educativ ComDe
n Ed t

iva competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
desempefio de las correspondientes funciones.

que 1mpida el

) e} No bhaher sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inbhabilitado

para el ejercicloe de funciones publicas.

£} No estar 1ncurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la
Ley de Incompatibilidades y demis disposiciones aplicables.

TERCERA.- Las Instancilas solicitando tomar parte en el
slstema selectiva, en las gque los aspirantes deberédn manifestar
gque reunen todas v cada una de las condiclones que s€ exigen en

la 'Base segunda, adjuntande los titulos, certificaciones v
cuantos documentos consilderen necesarios para acreditar los
méritos gque se aleguen a  los efectos del concurso, bien en

o fotocopla compulsada y que se comprometen a prestar
O promesa en los términos legalmente previstos con

original
Juramento

cardcter previo & la  toma de posesidn, se diri1girdn al Sefor
Alcalde, ¥ se presentarian en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dfas naturales,
contados desde e) sigulente en que aparezca el anuncio de la

en el "Boletin Oficial del Estado”.
Fase de Concursco deberin
terminacién del Plazo de

convocatoria en extracto
Los néritos  computables  en  la
referirse como maximo a la fecha de

presentacién de 1nstancias.

Las i0stancilas también podrian presentarse en la forma que
determina | &l articulo 66 de 14 Ley de Procedimiento
Administrativo.
la cantidad de

Los derechos de _exsmen, gue se fijan en

1.500 ptas. seran satisfechos por los opositores al presentar
la instancia, vy s6lo serin devueltos en el caso de no ser
admitidos a la opusicion, Las  instancilas iran acompanadas del

resguardo acreditativo del i1ngreso de los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de instanclas, el Sefor
Alcalde Presidente procederd a la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dfas previsto en el art. 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal calificador que se hara publico junto con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de -la Provincia, y a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente. En
dicho edicto se determinara el lugar. fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio; la convocatoria del resto de los
ejercicios se hara piblica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. :
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CUARTA.- El Tribunal Calificador .de las pruebas estara
constituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
896/1.991 de 7 de Junio/ y Decreto 2.223/1.984 de 19 de
Diciembre, en la siquiente forma:

Presidente: El Alcalde © Concejal en gquien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionaric en gqulen

delegue.
Vocales: - Un representante del profesorado Oficial
designado por el INAP.
- Un representante designado por la Junta de
Andalucia.
- El Auxiliar de Administracién General mas

antiguo. en representacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

También podran asistir voluntariamente a 1la practica de
los ejercicios vy su calificacién, en calidad de observadores,
sin voz y sin voto, un representante de cada uno de los grupos
politicos que integran el Ayuntamiento.

QUINTA.- -La fecha de comienzo de los ejercicios Ose
publicarad en el tablén de edictos del Ayuntamiento, ademas de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con una
antelacién de al menos, de quince dias hdabiles.

Los opositaores serdn convocados para cada ejercicio en
ilamamiento adnico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SEXTA.- Los ejercicios de la oposicién seran los
siquientes:

PRIMER EJERCTICTI O:

Consistirad eén la realizacién de 'las dos pruebas que

seguidamente se detallan, lasg cuales se efectuardn-

conjuntamente eén un ejercicio unico
PRIMERA PRUEBA.

Consistir& en una copia a maguina durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minutos, no permitiéndose la utilizacién de
miguina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién gue presente el
escrito; para lo cual se aplicara el anexo de estas bases.

SEGUNDA PRUEBA.-

Consistird en la practica de una prueba de ortografia, que

versara sobre la copia mecanografiada de un texto dgue
facilitara el Tribunal con diez faltas ortograficas,
computandose también como éstas los acentos. !

Los opositores, al transcribir el texto, deberin hacerlo
correctamente, es decir, corrigiendo las faltas de ortografia.

La calificacién de este ejercicio sera la resultante de ir
restando a diez puntos, 1 punto por cada una de las faltas no

corregidas y, en su caso, 1 punto por cada una de las Ealtas,

afiadidas por el opositor al copiar el texto.
SEGUNDO EJERTCICI O:

Consistird en contestar por-escrito, en un perfodo maximo
de 50 minutos,  un test de 100 preguntas que eligira el
Tribunal de entre los temas gue comprende el temario de esta
convocatoria. Debiéndose formular 2 preguntas a extraer de cada
uno de los temas de esta Convocatoria.

T E é C ER EJERCICTI O:

Consistird en la practica de un ejercicio gue propondra el
Tribunal sobre el manejo del tratamiento de texto del programa
Works. -

Los ejercicios serdn obligatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. En el
caso del primer ejercicio se calificard cada una de sus partes
de 0 a 5 puntos, fijandose la nota de este ejercicio en la suma
de las obtenidas en cada parte, siendo eliminados los
opositores gue no alcancen un minimo de 2,5 puntos en la prueba
de mecanograffa, puntuacién ésta que asegura el minimo de 250
pulsaciones exigidos en la base sexta.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada ejercicio a <cada uno de los opositores
presentados ser4 de cero a diez y de 0 a 5 puntos para gada uria
de las pruebas del primer ejercicio. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas vy dividien§o el
total por el numero de miembros asistentes del Tribunal, siendo
el coclente la calificacién obtenida en el ejercicio. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia
en que se acuerden,

SEPTIMA.-  Los aspirantes que superen la fase de oposicién
se someterdn para el concurso al siguiente baremo:

19.~ Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracién Estatal (] Autondmica, como interino o
contratado: 0'25 puntos por mes, - hasta un mdximo de 2 puntos.

29,~ Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracién Local: 0°'50 puntos por mes, hasta un miaximo de 3
puntos. . .

32.- Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Hornachuelos: 1 punto por mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

. 42.- Por haber superado algunc de los ejercicios de las

oposiciones ] concurso-oposiciones celebrados en este
Ayuntamiento, de plazas de Auxiliar de Administracién General, |
1 punto por cada ejercicie aprobado, hasta un maximo de 2
pantos.

La walificacién del concurso se sumard a la calificacidn
global obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, pero
en ningan caso la puntuacién obtenida en el concurso podra
aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

OCTAVA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no  pudienda  superar é€sta el numero de plazass
convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde ' propuesta de
nombramiento., - El aspirante propuesto presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde que se haga pablica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativoes de las condiciones de
capacidad v requisitos exiqidos en la convocatoria. Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su Instancia. .

. Quienes tuvieren la condicién de  funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos va

. acreditados para obtener su  anterior nombramiento debiendo

presentar JuUnicamente Certificacién del Ministerio, Organismo o
Corporacién de guien dependan, acreditando su condicién vy demas
circunstanclas que consten en su expediente personal.

La documentacién a presentar por el aspirante propuesto
serd la siguiente:
12.~ Documento Nacional de Identidad. . .
29.- Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse

acompahada del original para su compulsa, de titulo de Graduado
Escolar, de Ensehanza Media Elemental o de Formacidén

Profeésional de Primer Grado o equivalente.

32.- Declaracién Jurada de no hallarse en causa de incapacidad,
ni de haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la

Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

49.- Certificado acreditativoe de no’ padecer enfermedad ni
defecto  fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

NOVENA.~ FEl Tribunal gqueda facultadov para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de¢ la oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases.

ECIMA.~- En lo no previsto en estas bases se estard a lo
establ do en el Real Decreto 896,1991 de 7 de Junio,
Reglamento Geneval de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6én del Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/84
de - 19 de Diciembre, Ley 7:/85 de 2 de Abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local, eto Legislativo 7871/86 de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
3071.984 de 2 de Agosto de medidas para la Reforma de la
fFuncidén Pablica y demas disposiciones aplicables.

UNDECIMA.- La presente convocatoria., sus bases y cuantos
actos  administrativos se deriven de ésta podrin ser impugnados
por los  interesados respectivos, asi como la  actuacién del
Tribunal, en los casos y formas establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES.

a) Constitucién Espahola.
1.- La Constitucién Espafola de 1.,978. Significado vy
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucién.
El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado.
3.~ La organizacién del Estado en lg Constituci6n. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién,
atribuciones y funcicnamiento. El Poder Judicial.

4.- La organizacidn territorial del Estado en la Comstitucidn.
Las Comunidades Auténomas. La Administracidn Local.

6.~ La organizacién de la Administracién Pablica en el
Ordenamiento egpanol. La Administracion del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. EI
Consejo  de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

c) Estatuto de Autonomia.
6.- La constitucidn de las Comunidades Autédnomas. Competencias.
El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboraciéwm,
contenido v valor normativoe. El sistema institucional de las

Comunidades Auténomas.
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d; Derecho Administrativo General.
7.- E1 Derecho administrativo., Concepto Fuentes de! Deregho
Administrativo. Principios de actuacién de la Administracidn
Somet imento  de la  Administracién a  la  Ley ¥ al

Pablae

Derect

8.~ FEl procedimiento administrativo: Su significado. Fases del,

procedimiento administrativo general.

] Régimen Lucal. . ] )
3,- La Administracién Local. Concepto. Entidades gue comprende.
El régimen local espahol. Requlacitn juridica.

10.- La provincia en el régimen local. Organizacién Qroyincxal.
competencias. El Presidente de la Diputacién Prov1nc¥a}. Los
Vicepresidentes. El1  Pleno de  la Diputacién. La Comisién de
Gohierno. Comisiones Informativas.

1.~ El Municipio: Su concepto. Orgénizaciép mgnicipal.
Competencias. £l Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El
Pleno del Avuntamiento. La Comisién de Goblerno.

12.- Funcionamento de los oérganos colegiados locales.
Convocatoria Jde orden del dia.

Jimiento administrativo local. El registro de eptrada
de  documentos. Reguisitos en la  presentacidn de
documentos. Comunicaciones v notifitaciones.

1J4.- La funcion publica local v su erganizaciédn.

15.- Derechos v deberes de los funcicnarios pablicos locales.
Mutualidad -ional de

Derecho de sindicacadn, La
administracida Local.

X )} Hacienda publica v Administracién tributaria.
Ifi.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Los
presupuestos locales.

II. MATERIAS ESPECIFICAS.

17.- Introduccién a la comunicacién. La comunicacién humana. El
lengua je como medio de comunicacién. Diferencia entre
informacién Yy comunicacién. Tipos de comunicacién: oral v
telefdnico.

18.- Atencion al publico. Acogida e informgcién al
administrado. Los servicios de Informacién administrativa.

19.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro |, Y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién al archivo de gestidn.

20.- An4lisis documental: bDocumentus oficiales. Formaci
expediente. Documentacién del apovo informativo. Criter
ordenacidn de archivos. El archivo como fuente de informacidn
Servicio del archivo. -

21.- Aplicaci6n de las nuevas tecnologfas a la documen;acibn
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién. y
procedimiento: Escritos oficiales.

22.- El “concepto de informatica, Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo.
Programas de aplicacién.

23.- La automatizacién de oficinas. Concepto ¥ aplicaciones.
Sistemas fisicos y l6égicos. Archive y agenda electrénica.

23.- Los sistemas de tratamiento de textos.

25.- La hoja electrénica de cdlculo. Los grdficos de oficina.
El correo electrénico.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 13 dei

Reai Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y el articulo 6 del

Real Decreto 896/91, de 7 de Junig.

Hornochuélos, 6 de agosto de 1992.— El Alcalde.

Anexo a las Bases de Convecatoria de la plaza de Auxiliar de
Administracidn General.

para_el computo de  pulsaciones en el ejercicio de

Uno. Cada nimerc, letra o signo, en posicién de minuscula:

Una pulsacidn. .
Cada espacio: Una pulsacién.

Tres. Cada namera, letra ¢ signo en posicidn de mavascula,
aislado: Dos pulsaciones. . X )
Cuatro Cada ndmero. letra o s1gno en posicién de

wmavascula, al principio de palabra escrita toda con mayusculaz
Dog pulsaciones. .

Cinco. Cada numero. letra o signo  en posicién de
maviascula, en medio de palabra escrita toda en mayvascula: Una
puelsacidn.

Seis. Cada nimero, letra o signo en posicién de maydscula,
al final de palabra escrita toda en mayhGscula: Dos pulsaciones.

Siete Guién de caja alta cuando divida una palabra v
fuese necesario retroceder: Tres pulsaciones.

Ocho. Vuelta del carro al ~comienzo de renglén: Cinco
pulsaciones.

Nueve. Sangria de renglén al comienzo de escritura del’

mismo: Dos pulsaciones. .
Diez. Penalizacién por cada error u omisién: Quince
pulsaciones. -

la calificacidn de pulsaciones netas.
Cada pulsacién neta serd puntuada con 0,01 punto.”
. Tramitar la convocatoria de esta plaza, previa las

By €lones oportunas y teniendo en cuenta lo estipulado en
dichas bases y en la legislacidn vigenre de aplicacién,

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién,
en  sesidn extraordinaria celebrada el difa 27 de Julio de 1992,
se convocan purebas selectivas para cubri UNA  PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la
Blantilla de Funcionarios Je este Ayuntamiento, de acuerdo con
las siguientes BASES: .

"BASES QUE _REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE_UNA _PLAZA DE__ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

F ERA L - Es objete de la presente convocatoria la
provisidn  en propiedad, 1 concurso-oposicion, de una
plaza de la plantilla de oate Avuntamiento, encnadrads on la
Escala de Administracién General, Subescala Administraviva,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos

establecidos o que se establezoan por Lev, encuadradiss en grupo

NNCUrso-0posLcLOn Sers

S| DA.-  Para tomar parte  en el o
necesario gue los sellcitantes rednan las siquientes
condica: :
al Ser Bl ta,

ner cumplidos los 18 anos de edad v no exceder de aguella
ean oque faiten menos de 13 ~hos para la jubllacidn forzesa.

si‘n  del Titulo de Bachiller., Pachiller

<) en g
Supr Formaci1on  Profesronal de Segundo Grado o Titula
equivalente,  En el supueste de lnvocar un titulo eguivalente a

los  ex1gidos, dicha equivalencia debersd ser certificada por la
Admlh}stracién Educativa competente.

d)  Xo padecer enfermedad o defecto fl{sico 9ue impida el
desempehno de las correspondientes funciones.

e) . No haber sido separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Fstado, a las Comunidades Auté6nomas o a4 las
Entidades Locales, n1 hallarse 1inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. ) :

f) No estar incursc en causa de 1ncapacidad o incompatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
incompatibilidades v demas disposiciones aplicables.

TERCERA.~ Las Instancias solicitande tomar parte en el
sistema selectivo, en las gue los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas v cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda, adjuntande los titulos, certificaciones vy
cuantos  documentos consideren necesarios para acreditar los
méritos que se alequen a loscefectos del concurso, bien en
original o fotocopia compulsada y gue se comprometen a prestar
juramento o promesa en los términos legalmente previstos con
caracter previo a la toma de posesién, se dirigirdn al Sefor
Alcalde, y se presentardn en ¢l Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dfas naturales,
contados desde el siguiente en gue aparezca el anuncio de la
convocatoria en &xtracto en el "Boletfn Oficial del Estado”.

Los meéritos  computables  en la Fase de Concurse deberan
referirse cane maximo a  la fecha de terminacidn del Plazo de
presentacién de instancias. . v

Ias indtancias tambén podran presentarse en la forma gue
determina el articulo, 6 de la Ley de Procedimiento
Administrarivo.

derechos de  examen, gue se fijan en  la cantidad de
as. seran satisfechos por los opositores al presentar
la instancia, Vv silo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidos a la opasicidn. Las instancias irdn acompanadds de
resguardo acreditativo del 1ngreso de los derechos de exdamen.

Terminado el plazo de sentacién de instancias, el Senor
Alcalde Presidente proceders a la  aprobacion de  la lista de
admitidos y excluidos. pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrative, subsanar las deficiencias. .

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal calificador que se hard publico junto con la lista de
admitidos en el Boletin Oficial de’ la Provincia, y a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente. En
dicho edictn se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio; la convocatoria del resto de los
ejercicios se hard publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. .

CUARTA.- El Tribunal Calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
896/1.991 de 7 de Junio/ y Decreto 2.223/1.984 de 19 de
Diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quier
delegue.



