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~ Joge H. Pery Seco.

Turno Libre.~ Hospital del 65.A.S5. "Raina Soffa" de Co6rdoba.

Area de actuacién: Centro de Cérdoba. Farnindo Si&nchaz Ldépez.

Turno Libre.- Hospital Universitario dal 5.A.S. "San Cecilio”
de Granada. Area de actuacidn: Centro-Oeste de Granada.
- Juan de Dioe’ Ferndndez Ortega.

- Hanuel M. Guerrero Ferndndez.

Turno Libre.- Hospital del S.A.S. "Virgen de las Nieves™ da
Granada. Area de actuacidén: Narte de Granada.
- Roza Ma Vilchea Carrillo.

~ M3 Carmen Arnal Garcfla.

Turna Libre.- Hospital del S.A.S5. de Huelva. Area de

actuacién: Centrao-Oeste de Huelva. Arturo Robledo Strausas.
furno Libce.- Hospital del S.A.S5. "Civdad’ de Jaen" de Jaén.

Aresa de actuacidn: Suroeste de Ja&n. Juan Montas Ruiz-Cabello.

Turno Libre.- Hospital Univers{tario del S.A.S. "Virgen de la
Victoria® de Malaga. Area de actuacidén: Centro de Malaga.

Victor 4. Campoe Arilla.
Turno Libre.- Hospital del S.A.S. de Malaga. Area dea
actuacién: Centro-Oeste de Mdlaga. Jose A. Salazar Benftez.

4

Turno Libre.- Hospital Universitario del S.A.5. "Ntra. Sra. de

Valme" de Sevilla. Area de actuacién: Sur de Sevillaa
Celedonfo Hdrquez Infantas.
Turno - Libre.- Hospital Universitario' del §5.A.85. “Virgen

Macarena" de Sevilla. Area de actuacidn: Noraeste de Sevilla.
3

Jorge Mir Mecrcader.

Turno Libre.- Hospital Universitario del 5.A.8. 'Vifgan del
Rocio”® de Sevilla. Area de actuacion: Centro de Sevilla.

~ Juan H: Galdn Barranco.

-~ Antoniao J. fOcleg S4nchez.

- Degierta.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de lu Direccion
General de Trabajo y.Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabojo de dmbito interprovincial de la Federacién de
Cooperativas de Agricultores y Ganaderos Andaluces.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabojo de ambito
interporvincial de la Federacién de Cooperativas de Agricultores y
Ganaderos Andaluces, recibido en esta Direccidn General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de julio de 1992, suscrito
por la representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
23 de junio de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el
orticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabaia
modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sociol y Reol Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registra de Convenios
Colectivos de Trabajo de dambito |nterprovmocl con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones laborales para su depésito.

" Tercero: Disponer su publicacian en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

~

Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Directar General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE (A EMPRESA FEDERACION
DE_COOPERATIVAS DE AGRICULTORES Y GANADEROS ANDALUCES

[
FECQOAGA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio de Empresa seréa de émbito
interprovincial, y de aplicacién en todos los Centros de Trabajo
presentes o futuroc dependientes de la misma ¥y dentro de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2Q.- AMBITO FUNCIONAL.

Se regiréd por este Convenio de Empresa todos los Centros de
Trabajo dependientes de FECOAGA, que estén ubicados en el émbito
territorial seifialado en el articulo primero, haciéndose
igualmente extensible a los que se canstituyan durante su periodo
de vigencia.

Articulo 32.- AMBITO PERSONAL.

Se regirdn, por el Convenia la totalidad de los que laboren
para la mencionada Empresa en sus distintos Centros de Trabajo,
o0 ingresen en la misma durante su vigencia.

"Asimismo el personal con contrato laboral que preste sus
servicios mediante conciertos de la empresa con los distintos
Organismos y Administraciones Piblicas Estatal o Autondmicas.

Artfculo 40,- AMBITO TEMPORAL. Vigencia, Duracidén 'y Prérroga:

VIGENCIA: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia
giguiente de su aprobacién y firma por la mesa negociadora. No

-obstante, los conceptos salariales tendréan vigencia y serdn de

aplicacién con efectos de 12 de Enero de 1.992.

URACION: La duracién del presente Convenio Colect1vo se
tablece, hasta el 31 de Diciembre de 1.993.

PRORROGA: El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado
por cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de su vencimiento. La parte que denuncie el
mismo estard obligada a comunicarlo a la otra parte. Si no se
denunciara se entenderd que queda prorrogado ticitamente por otro
afio, revisdndose automiticamente en tal caso los conceptos
econémicos del Convenio en funcién del IPC habido.

Articulo 59,- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Con caricter personal, la empresa viene obligada a respetar
las condiciones particulares que con cariacter global ¥ en cémputo

- anual excedan del conjunto de me joras del presente Convenio,

manteniéndose estrictamente "ad personam”
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Asi pues, s8i en algun caso la actual retribucién normal,

- incluyendo todos los emolumentos’, salsrios, aumentos periddicos,
gratificaciones, pluses de carestia, etc., es superior a la que-
corresponde al trabajador, segun este Convenio Colectivo,

incluidos también los diversos ingresos, habra de ser agquella
respetada con cardcter personal en lo que excedan, ¥y & extinguir
por los empleados que las disfruten actualmente. -

Las retribuciones eatahlecidas' en el presente Convenio

Colectivo -compensardn y. absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que ses la naturaleza
y el origen de las mismas. !

Articulo 62.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria, compuesta por dos miembros
del Consejo Rector de la Federacién, o quien éste designe, y dos
representantes de los trabajadores, elegidos democréticamente a
tal efecto. - -

Su funcién consistira en entender, con carédcter general, de

cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de este Convenio,
asi como intefpretar el articulado del mismo, conforme al
‘espiritu de lo pactado, determinando en caso de concurrencia, el
Convenio que resultase aplicable, oot

)
Los acuerdos que sadopte la Comisién Paritaria serén
vinculantes, y en caso de desacuerdo serd competente la
Jurisdiccién Laboral.. -
La Comisién Paritaria se reunird cuando lo solicite
cualquiera de las dos partes.

Articulo 79.- ADMISION DE PERSONAL. PER10DO DE PRUEBA.

La admisién de personal se sujeta}é a lo legalmente
dispuesto. sobre colocacién, consider&ndose como provisional la
admisién durante un periodo de prueba que no podra exceder de la
egcala siguiente:

- A) Personal titulado.:......... 2 meses.
- B) Personal administrativo..... 1 meses.

Articulo 82.- CESE VOLUNTARIO. PLAZO DE PREAVISO.

. [
El periodo de preaviso en los ceses voluntarios por los
trabajadores se acuerda de la siguiente forma: .

a) Personal titulado, jefes de primera y segunda y
directores de sucursales..... 15 dias naturales.

b) Restante personal que no se ha especificado
anteriormente................ 15 dfas naturales. ’

El incumplimiento por parte del trabajador de. la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién, dard derecho a la
empresa & descontar en la liquidacién’'del mismo, el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Habiendo
recibido el aviso con dicha antelacién, la empresa vendré
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos,
asi como los dias trabajados hasta la finalizacién del preaviso
sefialado.

Si el trabajador no percibiese su liquidacidn en su momento,
tendrd derecho a que se le abone un diez por ciento de intereses
en concepto de demora. .

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE RETRIBUCION

Articulo 90.- RETRIBUCIONES.

El personal comprendide en este Convenio percibird las
retribuciones que se establecen para los distintos niveles
profesionales en 'la tabla salarial, Anexo II. Dichas
retribuciones aparecen compuestas por un sueldo base y plus de
convenio en las cuantias que se expresan, en el bien entendido,
que el denominado plus de convenio en cuantf{a que se indica en
tabla adjunta, mensual para todas las categorfas, no computa para
el cdlculo de la bonificacidn .por afios de servicio, y si para la
percepcién de las gratificaciones extraordinarias de Julio,
Septiembre y Navidad. :

Articulo 109.- ANTIGUEDAD.

La bonificacién por afios de servicios consistird en trienios
a razén de 7.500.- pesetas mensuales para todas las categorias.

Artfculo 112.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres complementos de vencimiento periddicos
en los meses de Julio, Septiembre y Diciembre, que consistiran
en las cuantias siguientes: N .

~ Complemento de Julio: Una paga de 30 dias, en concepto de
gratificacién de verano, compuesta de salario base, plus de
convenio y antigiiedad.

i;l -~ Complemento de Septiembre: Una paga de 30 dfas, abonada
ed concepto de participacién de beneficios, del salario base,
plus de convenio y antigiiedad, que serd prorrateada en caso de
ingreso o cese durante el afio.

- Complemento de Diciembre: Una paga de 30 dias, en coﬁcepto
de gratificacién de Navidad del salario base, plus de convenio
y»antigﬂedad. :

Su abono se efectuard antes de los dfas 15 o el inmediato
anterior si aquel fuese festivo, de cada uno de los meses
correspondientes (Julio, Septiembre, Diciembre).

Articulo 12e.- PLUS DE TRANSPORTE.

La empresa acuerda abonar a los trabajadores de su plantilla
un plus de transporte en la cuantia de 9.175.- pesetas mensuales.
sin distincién de categorias. Arexo 1II. .

Articulo 132.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El trabajador que tenga la categoria laboral de cobrador,

- pagador o cajero (o realice las funciones de éstos asidusmente)

percibird la cantidad de 3.100.- pesetas por mes trabajado.

Articulo 149.- PLUS PANTALLA.

El.personal que realice trabajos y permanezca mds del 50%
de su jornada habitual con equipos que incluyan pantalla de
visualizacién, percibird una gratificacién minima de 2.700.-
pesetas mensuales.’ Se excluyen los equipos indicados en la
Directiva 89/391 C.E., art. 1.3.

Articulo 15Q2.- SALIDAS Y DIETAS.

La empresa abonard en concepto de dietas al personal que
salg§ de su residencia por causa de trabajo o servicio las
cantidades que sean Jjustificadas por el trabajador por este -
concepto. - . :

s Cuando el trabajador utilice medios propios de locomocién,
se le abonardn 23.- pesetas el kilémetro, siendo revisable dicha
cantidad, a temor del incremento que durante la vigencia del
Convenio pudiera experimentar el coste de combustible.

Articulo 16Q.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Queda terminantemcnte prohibida la realizacién de horas
extraordinarias.

Articulo 179.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral ‘queda establecida en 37 horas semanales,
de lunes a viernes. . -

La jornada ordinaria de la empresa se distribuird del
siguiente modo: :

h = ) N N ' PN
gz}. - mafianas: 7 horas de trabajo de lunes a viernes, en régimen
Jornada intensjiva, - : :
- tardes: 2 “horas de trabajo un dia & la semana a
disposicién de la empresa.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se fijardn como festivos.

yas Jornadas- especiales, que por motivos del puesto de
trabajo existan, serdn temas de estudios especificos.

Articulo 182.- VACACIONES.

Fl personal afectado por este Convenio disfrutard de unas
vacaciones retribufdas de 30 dfas naturales, durante los cuales,
el trabajador percibiréd el sueldo integro.

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural
al que. correspondan. Los trabajadores que en las fechas
determinadas para el disfrute de las vacaciones no hubiesen
completado un afio de servicio en la empreaa,_disfrutarén de un
ndmero de dias proporcionales al tiempo trabajado. El periodo de
disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podré convenir la divisién en dos del
periodo total. En cualquier caso, ¥ ai lo permiten las
necesidades de la empresa, se disfrutardn en los meses de Julio
al 15 de Septiembre. -

Artfculo 192.- PERMISOS CON SUELDO.

Loe trabajadores tendrén derecho a disfrutar de seis dias
al afio con percepcién de su sueldo correspondiente para asuntos
propios, no obstante, dichos dias no podréan ser consecuLivosAen
m&s de tres. La empresa vendr4d obligada a conceder dicho permiso
con la sola condicién de gue se le comunique por escrito con
cuarenta y ocho horas de antelacién.

En caso de. coincidir el mismo dia méds de un trabajador en
una misma peticién de este tipo, intentardn resolverlo ‘los
propios trabajadores en atencién a la urgencia de su necesidad
¥y en caso de no conseguirse se resolverd por la empresa, dando
preferencia al mds antiguo.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio dg la
obligatoriedad de cumplir los trabajos urgentes con anterioridad.

Del ﬁismo modo, la Empresa concederd a los trabajadores que
lo soliciten licencias. sin pérdida de retribuciones por- los
siguientes mativos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, y si fuera

necesaria intervenciép quirirgica se aplicaré la licencia

en un dia méds.

c¢) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del gredo

que fuere del cényuge, padre, hijos o nietos: 3 dias

naturales.

d) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes o
Sdeacendientes directos: 4 dfas naturales; hermanos vy

familiares hasta segundo grado: 2 dias naturales. .

e¢) Por tiempo indispensable.para disfrutar de los derechos

de exdmenes de obtencién de un titulo, en los supuestos Yy

formas que establece la legislacién vigente.

f) Por traslado de domicilio habitual: 2 dfias ngturalest

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
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deber inexcusable de cardcter pablico y personal, Cuando en
una norma legal o convencional se establezca un periodo
determinado, se estara a lo que disponga ésta, en cuanto a
la duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Las licencias c) ¥ d), se ampliaran en dos dfas mds cuando
el hecho ocurra fuera de la provincia.

Articulo 202.- INDEMNIZACIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa
completard las prestaciones de tales contingencias hasta el 100%
del salario real del trabajador, durante un méximo de 18 meses.

Artfculo 219.- JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, ETC.

Los trabajadores afeciados por el presente Convenio se
pondrdn a disposicién de la Federacién, cuando se realicen
Jornadas técnicas, seminarios, ferias comerciales o congresos,
los dias que sean necesarios para cubrir tales eventos.

Articulo 229.- JUBILACION,

La jubilacién se establece a los 64 aﬁoé, a peticién del
trabajador, en. los términos que se determinan en el ANE.

Artfculo 232.- SEGURC COLECTIVO.

Se establece por la empresa la obligacién de formalizar una
Péliza de Seguro Colectivo, que cubra a los trabajadores que lo
deseen por las siguientes contingencias y capitales:

- 2.000.000.- pesetas de capital para el caso de muerte por
cualquier causa.

- 2.000.000.- pesetas de <capital para el caso de

incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

- 2.000.000.~ pesetas de capilal para el caso de muerte por

accidente.
- 2.500,000.- pesetas de capital para el caso de muerte por

accidente de circulacién.
Articulo 249.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con los representantes
de la Junta Directiva, velardn para que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene.

La Federacién vendrd obligada a facilitar a todo el personal
que lo desee, la posibilidad de que se efectien chequeos médicos
anuales en los servicios médicos oficiales.

Las partes firmantes se remiten a la Directiva del Consejo
Comunidades Europeas, referentes a las disposiciones minimas
Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que

. dncluyan pantallas de visualizacién.

Articulo 25¢.- DERECHOS SINDICALES.

Se estard a lo establecido en la Legislacién vigente.

Artfculo 269,- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Independientemente de la .subida salarial pactada, en el
supuesto de que el I.P.C. supere el 7% en el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 1.992 al 31 de Diciembre de 1.992, se
abonaré el incremento con efectos del 1 de Enero de 1.992,
sirviendo como base de cdlculo para el incremento del afio 1.993.

Articulo 279.- INCREMENTO SALARIAL 1.993.

Los incrementos salariales para 1.993 se establecen en un
7% ¥y se aplicard a todos los conceptos econémicos del Convenio
con efectos de 192 de Enero del citado afio 1.993 (excepto los
capitales asegurados). .
- En el caso de que el I.P.C. de 1.992 fuera superior al 7%
se aplicard el 100% de dicho I.P.C.

Articulo 280.- NIVELES Y CATEGORIAS.

Son los que se especifican en. los Anexos del presente
Convenio.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio de Empresza,
ge estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos, aprobada por O.M. de 31 de Octubre de 1.972 y demés
disposidjones de general aplicacién.

ANEXO1
GRUPOS PROFESIONALES

CATEGORIAS NIVEL

A.)} PERSONAL DE MANDO:

~ SUBAIreCtOr...ccoveeescarsorconnsronae 01
~ Jefe de Personal....... . ORI 02
~ Delegado Provincial.i.i.cvciivevnienonenenians 0;

B.) PERSONAL TECNICO:

{ Titulado Superior. (Subnivel 2.1)
- e e ta it ese st ee et 02

{ Txtulado Medxo.... {Subnivel 2.2]

- TéCnIiCO. v it e e Ciieeret e 04

C.) PERSONAL ADMINISTRATIVO:

- Oficial Especialista Administrativo... ceesen 04
- Oficial Administrativo.........
- Auxiliar Administrativo........

Ce ettt 086

D.} PERSONAL OFICIOS VARIOS:
et 07

~ Oficiales y Conductores.,.....
- Conserjes y recepcionistas

- Vigilantes.....vouuevernnnnns v e 09
- Peones, mozos y limpiadoras.......... 10
- Trabhjadores menores de 18 Af0B.....couvvaeunss s 11
A N EXQ II

TABLA SALARIAL EN COMPUTO MENSUAL
NIVEL SALARIO sASE PLUS. CONVENIO TOTAL
Nivel 0Ol..... 124.200 13.634 137.834

{2.1 108.776 13.634 122.410
Nivel 02..

{2.2 100.640_ 13.634 114.274
Nivel 03...., §2.505 13.634 106.139
Nivel 04..... 89.852 13.634 103.488
Nivel 05...., 85.789 13.634 99.423
Nivel 06..... 83.752 13.634 97.386
Nivel 07..,.. 81.720 13.634 95.354
Nivel 08..... 79.689 13.634 93.323
Nive)l 09..,.. 75.621 13.634 89.255
Nivel 10..... 71.553 13.634 85.187
Nivel 11..... 67.478 13.634 81.112

NOTA: El personal que preste sus servicios a tiempo parcial,
devengard todas sus percepc1ones econdmicas - pactadas en el

 presente! Convenio en proporcién al minimo de horas trabajadas,

NEXoO I]I
PL DE_TRANSPORTES

Nivel 01 R 9.175.- ptas./mes
Nivel 02 ..........veveue. 9.175.- ptas./mes
Nivel 03 ........0icensev. 9.175.- ptas./mes
Nivel 04 ...........00uevs 9.175.~ ptas./mes
Nivel 0% .;..........:..‘. 9.175.- ptas./mes

Nivel 06 (.,veivuicccecess 9.175,~ ptas./mes

Nivel 07 ...........cv.... 9.175.- ptas./mes
Nivel 08 o..v......c.e.... 9.175,- ptas./mes
Nivel 09 ................. 9.175.- ptas./mes
Nivel 10 ,.........ccv.... 9.175.~ ptas./mes

Nivel 11 ........00vv2.00+ 9.175.- ptas./mes

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL_CONVENIO ~

Relacién de conceptos econémicos del Convenio‘(por orden de
articulos}.

- Quebranto de moneda (mensual): .... 3.100.- ptas.
- Plus de pantalla (mensual): ....... 2.700.- ptas.

- Salid@g y dietas: ,.......i0vevs... A justificar
tesesvssasenearca. @ 23.- ptag./km.
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A E v
TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO EN COMPUTO ANUAL

NUMERO DE HORAS: 1.665

NIVEL SALARIO BASE P CONVENIO TOTAL
Nivel 01 1.863.000.- 204.510.- 2.067,510.-

{z.1 1.631.640.- < 204.510.- 1.836.150.-
Nivel 02 .

(2.2 1.509.600.- 204.510.- 1.714.110.-
Nivel 03 1.387.575.- 204.510.- 1.592,085.-
Nivel 04 1.347.780.- 204.510.- 1.552.290.-
Nivel 05 ' 1.286.835.- 204.510.- 1.491,345.-
Nivel 06 1.256.280.- 204.510.- 1.460,790.-
Nivel 07 1.225.800.- 204.510.- 1.430.310.-
Nivel 08 1.195.335.- 204.510.- 1.399.845.-
Nivel 09 1.134.315.- 204.510.- 1.338.825.-
Nivel 10 1.073.295.- 204.510.- 1.277.805.-
Nivel 11 1.012.170.- 204.510.- 1.216.680.-

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Direccién
General de Trabojo y Seguridad Sociol, por lo que se ordeno
la inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de trabojo de dmbito interprovincial de lo empresa Vdos. e
Hijos de F. Ferndndez-Arroya y de R. Messia, SA!

Visto el texto del Convenio Calectivo de Trabajo de dmbito
interporvincial de la empresa Vdas. e Hijos de F. Ferndndez-Arroyo
y de R. Messia, S.A., recibido en esta Direccidén General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 17 de julio de 1992, suscrito
por la representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
30 de junio de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo
modificado por'lo Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/1982, de 29

" de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Regisiro de Canvenias
Colectivos de Trobojo de dmbito interprovincial con notificacion a
lo Comisién Negaciadora.

Segunda: Remitir un ejemplor del misma ol Cansejo Andaluz de
Relaciones laboroles pora su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de lo
Junto de Andalucia.

Sevilla, 28 de julia.de 1992.- El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO DX “RABAJO EN LA*EMPRESA "Vdas e Hijos de F.
Ferndndez—Arroyo y R. Messis, S.A."

En el domicilio social de nuestra Empresa, parcelas 165 y 175 del
poligono Industrial del Guediel "Guarromdn®, se reunén boy dia 30
de Junio de 1.992: .

Los Delegados de personal de ésta Empresa Sree: DON DOMINGO GARCIA
HMORALES, DON SATURNIRO VIZCAINO FLORES y DON JUAN MANUEL ARJONILLA
BALLESTA y en representacidén de la Sociedad, DOR JOSE MANUEL FDEZ—
ARROYO D3 ALVBAR 'y DON JOSI RAMON MESSIA YRAOLA.

La representacién por la Empresa y de los trabajadores ba eido re-
conocida mutua y reciprocamente por ambas partea y han acordado el
presente Convenlo Colectivo de Trabajo para ésta Empresa, que regi
rd con arreglo al siguientetexto articulade.

ARTICULO PRIMERQ.-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.
El presente Convenic afecta unicamente a la Empresa "Vdas e Hijos
de F.Fdez-Arroyo y R. Messfa, S.A.", dedicada a la actividad del

Transporte y Distribucién de productos petroliferos y a sus trabg
Jadores gue presten sus servicios en los Centros de trabajo de di-
cha Empresa (Guarromfn y Cérdoba), y en los Centros gue puedan — -
cresrse por ésta Zmpresa para la distribucidén de los productos in-
dicados, .

Hacemos remaltar que ésta Socledad y sus trabajadores han estado -
encuadrados durante muchos afios en el CONVENIO COLECTIVO INTERPROX

© VINCIAL DE TRABAJO D LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FPE

TROLIFEROS Y SUS TRABAJADORES. Por circunstancias no 1mphtables a
ninguna de las partes, no ha sido posiblie en ésta ocasidén. Es por
ello, que conjuntemente acuerdan gue si las deliberaciones de dicho
Convenio Interprovincial se inicierén sumarse a ellas, y en el caso
de que nuestra Empresa quedara efectade por dicho Convenio Interpro
vinc1§1, éste sustituiria al Convenio de Empresa gue ahora se pacta.

ARTICULD 28.~ VIGENC1A Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el dfa 12 de Enero de 1992
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O,J.A, " ¥

abarcard el periodo comprendido en}ré esa fecha y el dia 31 de

Diciembre de 1.994, salvo prorroga- tdcita por aflos natu;ales 8i-
no es denunciado formalmente por cualquiera de las par!@irél{me-
noe con TRES HESES de antelacidén a la fecha de su vencimiento o

en su caso, de cualquiera de las prorrogas.

)

Si al finaligar la vigencia no se hubiese denunciado por escrito
por ningdna ‘de las partes se procederd a la modificacidén de re -
tribuciones con efectos de 12 de Emero de 1.995 y de acuerdo con
las disposibiones oficiales que al respecto estuvieranen vigor -’
en dicho afio.

ARTICULO 38.~CONCURRENCIAS DrL CONVENIO

E+ presente Cobvenio regird en sus propios términes durante
los afios 1.992 a 1.994, con la salvedad que si las delibera-
ciones del “CONYENIO COLECTIVO INfERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
LAS EM?RE§AS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS
TRABAJADORES"se iniciardn durante dichos afios, ambos partes
acuerdan sumarse a ellas, en los miemos tﬁ;minos que en el
articulo primero.

Articulo 4@.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones pactadas en este Convenio se compensaran en su
totalidad con las que anteriormente vinieran disfrutando los /
trabajadores cualquiera que fuera su origen, denominacidén & /
forma en que estuviera concedidas, respetdndose las condicig--
nes m&s beneficiosas que con caracter "ad personam®, siempre /
que en conjunto y en computo anual sean superiores a las'esta-
blecidas en este Convenio.

Las disposiciones legales que pudieran implicar, variacidn eco-
némica en todos o en cada uno de los conceptos retribuidos Gni
camente tendrin aplicacion practica si globalmente considera -
das en computo anual superan el valor de éstas.

Articulo 5@.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

En el supuesto de que por cualquier causa se modif%cara /
alguna de las clatsulas establecidas en este Convenio, que
dars todo &1 sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo/
estudio de negociacisn de la totalidad de su contenido que
debe ser uno e indivisible.

Articulo 69,- FACULTADES DE LA EMPRESA. -

Son facultades de la Direccién de la Empresa eutre otras:

a) La organizacién y reestructuracion de la empresa,. im -
puesta por necesidades del servicio pablico que presta
su organizacién y estabilidad.

b) La adaptacién de métodos & sistemas de trabajo, oido /
el Comité de Empresa. *

‘) La Ae fomentar la productividad, exigiendo unos rendi-
mientos normales de trabajo.




