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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 21 de agosto de 1992, por lo que se go-
rantiza el funcionamienta del servicio publico que presta la
empresa Soneomiento y Servicios, SA encargada de lo lim-
pieza publica del Puerta de Santa Maria (Cadiz), mediante el
estoblecimienta de servicios minimos.

Par La Asamblea de trabajadores de La Empresa
“Saneamientos y Servicios,5.fA.”, encargada de (a Limpieza
piblica debL Puerto de Santa Maria (Cadiz) ,ha sido convocada
huelga desde Las 7’00 horas del dia 28 de agosto hasta Las
7°00 horas gel dia 9 de septiemhre y que, en su casg, podrd
afectar a todos Las trabajadores de La mencianada empresa.

5%i bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses, también contempla La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de L de marzo, de

Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracidn para, en
Los supuestos de huelgas de empresza encargadas dé servicios
publicos o de reconocida e inaptazable necesidad, acordar

Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL Tribunal Canstitucional en sus Sentencias 11, 25 y
33/1.981, S1/1986 vy 27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de huetLga respecto a La fijacién de tales
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servicios esenciales. de La comunidad ,La cual ha sido
resumida ultimamente por L(a Sentencia de dicho Tribunatl
43/1390, de 15 de marza.

De la anteriar resulta Lla obligacién de La
Administracién de wvelar por el funcionamiento de Llas
servicios esenciales de La comunidad, pero eh%o teniendo en
‘cuenta que “exista wuna razonable proporcfén entre Llos

servicios a 'imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan (os wusuarios de aquéltios, evitandao que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y alL mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga solamente en términos razonables®.

Es claro gue La empresa Saneamientos y Servicios, S5.A.,
encargada de la Limpieza pablica del Puerto de Santa Maria
(CAdiz) presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por ello La
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante Lla fijacidn de servicios minimos, por
cuanto que la falta de salubridad en la ciudad del Puerto de
canta Maria (Cadiz) colisiona frontalmente con el derecho a
Lta salud proclamado en el articuto 43 de Lla Constitucioén
€spafiola.

Convocadas Llas partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar soluciton al mismo y, en sy caso,
consensuar ‘Los servicios minimos necesarios, y no habiénda
sido ello_ posible, de_ acuerdo con Lo que disponen Los

preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, 7y é3 de "La
Constitucidbn; articulo 10.2 deL Real Decretao Ley 17/1.977,
de 4 de Marzo; articulo 17.2 del £statuto de RAutounomia de
Andatucia; Real Decreto &.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
S de Octubre de 1.983; y La doctrina det Tribunal
Constitucionatl relacionada,

DISPONEMDS

Articulo 12 La situacion de huelga ceonvocada por La
Asamblea de trabajadores de la empresa “Saneamientos vy
Servicios,5.R." del Puerto de Santa Maria (Cadiz), desde las
700 horas del dia 28 de agosto hasta Las 7’00 horas del dia
9 de septiembre de 1.982, y que, en su caso, podrd afectar s
todos Llos trabajadores de La mencionada empresa, deberd ir
acompafiada del mantenimiento de Los servicios minimos que
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicins esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marza.

Articulo 30 Los articulos anteriores no supondran
Limitacién® alguna de Llos derechos que la narmativa
rgguLadura de Lla bhuelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampocto respecto de La tramitacién y efectos

de las peticianes que la mativen.

Articylo 49 Sin perjuicio de La que establecen Los
articulos anteriores, deberdn observarse Las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientas sanitarios, asi caomo se
garantizars, finalizada La huelga La reanudaci6bn normal de
La actividad.

. Articuto 59 La presente Orden entrara en vigor el
misme dia de su publicaci6tn en el Boletin QOficial de La
Junta de Andatucia. ’ '

Sevilla, 21 de Agosto de 1.992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.
fitmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerias de Trabajo
y ‘de Gobernacidn de Cddiz.

. - . ANE X_0._
RECOGIDA DE BASURA -

Tres camiones con su dotacitn correspondiente,es decir,
tres conductores y seis peones.

Un encargado
LIMPIEZA VIARIA
Un-camitén, con su dotacién de un conducteor y tres peones.

SERVICIOS GENERALES

Un guarda en cada turno (tarde y noche) y un mecanico.

Los servicios concretos a realizar seran designadaos por
el Excmo. Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria.

. 2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores en la Orden de 22 de junio de
1992, qué resuelve la adjudicacién de los plozas vacantes del
Grupo V para personal loboral de nuevo ingreso selec-
cionado del concurso convocado por Orden que se cita.
(BOJA nom. 60, de 30.6.92).

Advertido error por omisian en la Orden de referencia, entre

- las paginas 4.906 y 4.907, a continuacidn se insertan las péginas

omitidos que siguen:

Sevilla, 19 de agosto de 1992
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3. Otras disposiciones

' CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Delegacion
Provinciol de Huelva, por la que se conceden subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de
lo Comunidad Auténoma de Andalucia de 1992 con esia fecha he
resuelto hacer pdblica once subvenciones concedidos al amparo
de la Crden de 6 de abrit de 1992 para el Fomento y Promocidn
Comercial. .

Las subvenciones que figuran en la relacién anexa, fueron no-
tificados en su dia a los interesados, concediéndoseles el recurso
pertinente, por lo que se consideran firmes, solvo que fueron recu-
rridas en su momento.

Expte.: FYMC-AS-HU-1/92 ) .
Nombre: Asociacién Onubense de Productores y Exportadores de
Fresas—Freshuelva.

Subvencién: 1.185.000 ptas.

Expte.: FYMC-AS-HU-2/92
Nambre: Asociacidn Provincial Industrias de la Carne de Huelva.
Subvencién: 700.000 ptas.

Expte.: FYMC-AS-HU-3/92

Nombre: Asociacién Provincial Industrias del Calzado de Huel-
va—Apical.

Subvencién: 2.650.000 ptas..

Expte.: FYMC—AF-HU-1/92
Nombre: Pedro L. Lazo Padilla.
Subvencién: 100.000 ptos.

Expte.: FYMC—AF-HU~2/92
Nombre: Blancay, S.L.

Subvencidn: 80.000 pias.

Expte.: FYMC-AF-HU-3/92
Nombre: Hijos de Monuel Sanchez, S.L.
Subvencién: 100.000 ptas.

Expte.: FYMC-AF-HU-4/92
Nombre: Juan Blanco Vizcaino.
Subvencién: 80.000 ptas:

Expte.: FYMC~-AF-HU--5/92
Nombre: Hijos de Francisco Dominguez, S.L.
Subvencion: 80.000 ptas.

Expte.: FYMC-AF~HU-6/92
Nombre: Pernil, S.L. .
Subvencién: 100.000 ptas.

Expte.: FYMC-AF~HU-7/92
Nombre: Colzadds Alvarez, S.L.
Subvencién: 90.000 ptaos.

Expte.: FYMC-AF~HU-8/92
Nombre: Gotondutic—luan Gatén Prieto.
Subvencién: 100.000 ptas.

Huelva, 4 de agosto de 1992.— El Delegado, Juan Manuel
Luengo Pato.

-—

RESOLUCION de 20 de agostode 1992, de la Direccién
General de Tributos e Inspeccion Tributoria, por lo que se
hacen publicas los subvenciones para la formacién de per-
sonal al servicio de EELL en materia de inversiones publicas.

De conformidod con lo dispuesto en el Articula 18.5 de la Ley
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Camunidad
Auténoma de Andolucia para 1992 y en la Orden de 11 de mayo
de 1992, esta Direccidn General ha resuelto hacer publicas las

subvenciones concedidas a los beneficiarios que se indican en el
Anexa y en las cuantias que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 20 de agosto de 1992.~ El Direcior General, Miguel
Ferndndez de Quincoces y Benjumea.

ANEXO

Beneficiario: Excmo. Diputacién Provincial de Cdrdoba.
Municipio y Provincia: Cérdoba.
Importe Subvencién: 5.000.000 ptos.

Beneficiario: Excma. Diputacion Provincial de Huelva.
Municipio y Provincia: Huelva. .
Importe Subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiorio: Excma. Diputacién Provinciol de Sevilla.
Municipio y Provincia: Sevilla.
importe Subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiario: Centros de Estudios Municipoles y de Cooperacién
Interprovinciol (CEMCH

Municipio y Provincia: Granada.

Importe Subvencién: 15.000.000 ptas.

CONSEJERIA DE TRABAIJO

RESOLUCICN de 11 de agosto de 1992, de la Direccién
Provincial de Sevilla, por la que se hace publico fa relacién de
subvenciones concedidas al amparo del Decreto que se cita.

Esta Delegacion Provincial de conformidad can lo establecido
en el art® 18.5 de la Lley 3/91 de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992, ha resuelto hacer piblica la
relocidn de expedientes subvencionados ol amparo del Decreto
3/92 de 14 de enero, Programa li: Ayuda o la contratacidn de
Trabajodares mayores de 25 afos en situacidon de desempleo pro-
longado.

N° Expte Solicitante Cant, subv.
PLD-67/92-SE  Ayto. Alcolea del Rio 2.244.510
PLD-45/92-SE  Ayto. Almadén de la Plata 2.244.510
PLD-07/92-SE  Ayto. Arahal 3.740.850
PLD-24/92-SE  Ayto. Bormujos 2.771.124
PLD-33/92-SE  Ayto. Brenes 3.753.366
PLD-16/92-SE  Ayto. Las Cabezas de San Juan 3.879.528
PLD-53/92-SE  Ayto. Castilblanca Arroyos 2.244.510
PLD-46/92-SE . Ayto. Constantino 3.325.440
PLD-88/92-SE - Ayto. Fuentes de Andalucia 2.992.680
PLD-54/92-SE  Ayto. Mairena del Alcor 3.879.528
PLD-91/92-SE  Ayto. Marinaleda 1.995.120
PLD-99/92-SE  Ayto. Pedrera 2.192.316
PtD-03/92-SE  Ayto. El Pedroso 1.995.120
PLD-35/92-SE  Ayto. Periaflor 1.995.120
PLD-09/92-SE  Ayto. El Saucejo 2.244.510

Sevilla, 11 de agosto de 1992.— El Delegado, P.A. La Secre-
taria General (Decreto 21/85), M? Angeles Pérez Campanario.

CORRECCION de errata de lo Resolucidn de 26 de junio
de 1992, de la Delegacion Provinciol de Cadiz, por la que se
ocverda la publicacion de lo subvencion concedida. (BOJA
ném. 65, de 1'1.7.92).

Advertida errota en el texto publicado de la citada Resolucién,
se transcribe a cantinuacién la oportuna rectificacién:
Donde dice: . '
«Expte.: A|-28/92-CA
Entidad: Ayuntamiento de Sanlicar
Importe: 5.779.308».
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Debe decir:

«Expte.: AJ-28/92-CA

Entidad: Ayuntamienta de Sanlicar
Importe: 5.770.308».

Sevilla, 19 de agosto de 1992

-4, Administracién de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

un presunto olcance habido en los fondos de ese Ayuntamiento

EDICTO. como consecuencia de irregularidades detectadas en su gestidn,

por importe total de un millon cuatrocientas diez mil quinientas vein-

Por el presente se hace saber, pora dor cumplimiento o lo 1idés pesetas (1.410.522 ptas.), lo que se hace publico con la

acordodo por el Excmo. Sr. Consejero de Cuentas mediante Provi- finalidad de que los legalmente habilitados para el mantenimiento

dencio de fecha 1 de julio de 1992, dictada en el procedimienio u oposicion a la pretensién de responsabilidod contable puedan

de reintegro por alcance nim. 88/92, del ramo de Haciendos lo- comparecer en los autos, persondndose en forma, dentro del
cales, Granada, que en este Tribunal se sigue procedimientio de plazo de los nueve dias siguientes o la publicacién de este Edicto.

reintegro por olcance contro Don Gonzalo Carmono Ortiz, que fue
Recaudodor del Excmo..Ayuntamiento.de Santa_Fe {Granadal, por-_. - _. .. . Madrid, 1. de iulio de 1992 .— El Secretorio;- ). Medina. -—— -

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA blico pora lo odqu:s.c:on de un sistema de Seguridod.
. ’ (PD. 1307/92).
RESOLUCION de 11 de agosto de 1992, del Instituto de :
Estodistica de Andolucia, por lo que sé hoce publico la odjudi- La Consejeria de Economio y Haciendo ha resuelto convocor
cocién definitivo de controtos de imporle superior o cinco mi- el concurso a que se hace referencio en el encabezamiento.
Hlones de pesetas.
Expte.: 26/92.

El Director del Instituto de Estodistica de Andalucio, de confor- Denominacién: «Adquisicion de un sistemo de Seguridod o ins-
midad con lo establecido en los orticulos 38 de lo Ley de Contratos talor en edificio sito en Avda. de la Palmera n® 41-43 de Sevilla».
del Estado y 119 del Reglamento de su aplicacion y o los efectos ) - Presupuesto de contrato: 19.000.000 pesetas.
determinados en los mismos hace publica la adjudicacion definitiva Fianza provisional: 2% del presupuesto de contrata.
de los contratos que a continuacién se relocionan: Plazo de ejecucién: Veinticinco dias.

. Exposicidn del expediente: Los Pliegos de Cldusulas Adminis-
Denominacidn; Asistencia técnica para el servicio de Custodia y trativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resimen y demds docu-
Seguridad de la sede del I.E.A. mentacién, estard a disposicién para su examen en el Servicia de
Procedimiento: Concurso publico - Contratacién Administrativa de la Direccidn General de Patrimonio,
Fecha de adjudicacién: 30 de junio de 1992 sito en Sevilla, Avda. Repiblica Argentina, 21-8, 12 plania, durante
Empresa adjudicataria: Compaiia de Seguridad Omega, S.A. los dias laborales, excepto sdbodos, dentro del plaza de presen-
Importe de odjudicacion: Seis millones seiscientas veinticinco mil tacién de proposiciones, desde las diez a las catorce horas.
trescientas sesenta y seis (6.625.366} ptas. Solicitud de documentacién: El envio de la documentacién se
: podrd solicitar o dicho Servicio, hasta el dia 24 de sephembre de
Denominacién: Suministro de moterial de comunicacianés para el 1992.
cableado integral del edificio del LE.A. : Plazo de presentacidn de proposiciones: Hasta las 14 horas
Procedimiento: Adjudicacién directa . del dia 30 de septiembre de 1992.
Fecha de adjudicocién: 1 de julio de 1992 - lugar de presentacion de proposiciones: En ‘el Registro Ge-
Empresa adjudicataria: Telefénica Sistemas, S.A. = neral de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en Avda,
Importe de adjudicacién: Cinco millones seiscientas trece mil ciento Republica Argentina, 21-8, planta baja, de Sevilla. Cuando las pro-
once (5.613.111) ptas. ) posiciones se envien por correo se estard a lo dispuesto en el art.
) 100 del Reglamento General de Contratacidn del Estado.
Denominacidn: Asistencia técnica pora el disefio, fotocomposicion, Referencia al modelo de proposicién econémica: La propo-
impresidn y distribucian del Anuario Estodistico de Andalucia 1991 sicidn econémica deberd llevarse a cabo conforme al modelo
Procedimiento: Concurso publico Anexo al Pliego de Cldusulas Administrativas Particulores.
Fecha de adjudicacién: 6 de agosto de 1992 Documentos a presentar por ios licitadores: Los indicados en
Empresa adjudicataria: Fotacomposicién Didot, S.A. el apigrafe 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
tmporte de adjudicacién: Diez millones cuatrocientas novents mil Examen de la documentacién: La Mesa de Contratacidn, el dia
{10.490.000] ptas. ) 1 de octubre de 1992, calificard la documentocidn presentada y
) ’ publicaré a continuacian en el tablén de anuncios de la Direccidn
Sevilla, 11 de agosto de 1992.- El Director, Rafael Martin de General de Patrimonio el resultado de la misma, o fin de que los
Agar Valverde. licitadores afectados conozcan y subsanen, deniro del plozo que
se indique, las defectos materiales observados en lo documen-
! tacion.
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Agrupacion de empresas: En el caso de resultar od|ud|calor|o
. del presente concurso una agrupacién de empresas, ésto deberd
RESOLUCION de 17 de agasto de ’992, de la Direccion constituirse en escritura pub“co

" General de Patrimonio, por la que se convoca concurso pi- : Apertura de proposicianes: Se realizaré por la Mesa de Con-
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tratacién en Acto Piblico a las 13 horas del dia 5 de octubre de
1992 en lo Salo de Juntas de la Direccién General de Patrimonio.
Plozo duronte el cuol el licitodor queda obligado a montener
su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de las proposiciones.
Abono de anuncios: Los anuncios en los Boletines Oficiales y
Prensa, seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 1992.— E Director Generol, P.D.
{Orden 3.3.92) losé Luis Polomino Romera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de agoste de 1992, del Servicio
Andoluz de Salud, por la que se convoca contratacién en el

ambito del mismo. (PD. 1308/92).

En uso de lcs focultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacian y Organizacién de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccidn-Gerencia ha resuelto onunciar lo controtacidon que se
indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Objeto: C.C. 2031/92 LG Adquisicién de vacunos Antitetd-
nicos.
~ Tipo méximo de licitocion: El tipo maximo de licitacién seré de
quince millones novecientas cuarenta y una mil doscientos cin-
cuenta pesetas {15.941.250 ptos.).

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de Contrato, tal y
como se especifico en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares.

Eposicién del expediente: Los Pl|egos de Condlcnones y demés
-documentacién relativa a esta Contratacién padrdn examinarse y
retirarse en los Servicios Centrales del S.A.S., sito en Avda. de la
Constitucién, 18. 41071 Sevilla.

Piazo y lugar de presentacién de ofertos: Las proposicianes
deberdn presentarse en el Registro Generol de las citadas depen-
dencias, en el plozo de 20 dias hdbiles, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de este anuncic en BOJA v ontes de

las 13,00 horas del ¢ltimo dia.

Documentacién o presentar por los licitadores: Los licitadores
deberdn presentor toda la documentacion que se determina en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulores de esto Contra-
tacion. .

Apertura de proposiciones: Lo apertura de proposiciones
tendra fugar en la Sala de Juntas de las citados dependencias; a
las 10,00 horas del miércoles siguiente al plazo de presentocién
de las mismas. Si éste fuero festivo, se 'rroslodcno al siguiente miér-
caoles habil.

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran por
cuenta del adjudicatario.

Sevillo, 18 de agosto de 1992.— €l Director Gerente. P.D. El
Director General de Atencién Sanitoria (Decreto 135/1991), Jaime
Nieto Cervera.

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
ANUNCIO de concurso. (PP. 1102/92).

Obijeto. La explotacién de la cafeteria de las Unidades Re5|—
denciales de Miroflores, dependiente de ésta Diputacidn.

Tipo de licitocién. Canon mensual minimo 35.000 ptas., con el
cardcter de Tosa.’

Plazos. El plazo de la concesién serd de cinco aiios.

Fianzas. Provisional: 52.000 ptas., Definitivo: la establecida
en el Pliego de Condiciones Econdmico Admtvas. Tipo.

Presentacién de proposiciones. En el Registro General de En-
trada de la Corporacién, en horas de 9 a 13, duronte los veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, solvo que el dltimo dia sea sabado
en cuyo casa se trosladord, al siguiente dia hobil.

Apertura. A las doce horas del dia hdbil siguiente al de la
terminacién del plazo de presentacion de proposiciones, salvo que
éste sea sabodo, en cuyo caso lo apertura de plicas tendrd iugar
el dio siguiente habil. ’

Documentaciéon a presentar. La que consta en los Pliegos de
Condiciones que, en unién del expediente administrotivo, pueden
ser examinados por los concursantes todos los dios laborables,
durante el plazo de presentacién de proposiciones, en horas hd-
biles de oficina, en el Area de Gobierno Interior, Negociado de
Coniratocion, en Sevilla, Avda. de la Constitucidn, 24 (Posoje de
los Seises, planta 1).

Reclamaciones. Deniro de los ocho dias hébiles siguientes ol
de lo publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de lo Pro-
vincio podrén interpdnerse reclomaciones contra el Pliego de Con-
diciones Técnicas, conforme o lo prevenido en el art. 122 del R.D.L.
781/86 de 18 de abril, produciéndose en ese caso el aplaza-
miento de la licitacidn cuando resulte necesario.

MODELO DE PROPOSICION

Don ............... e
vecinode .............. con domicilioen Colle ..............
oM. oo con DN ndm. ...l en su propio

nombre (0 en representacion de ............. .. iiiiiinis ),
enterado del onuncio pubhccdo en el Boletin Oficio! del Estado

NOM. e defecha ......................
y declarando conocer las bases y condiciones que hon de regir en
el Concursopara ... ... oL las que acepta

en todas sus partes, se compromete o efectuar lo referida explo-
tacion y o efectuar las obras e instalaciones sefialadas en la
Clausula 2 del Pliego de Condiciones Técnicas, comprometiéndose
a abonar un canon mensual de ptas. ... ... {en letras,
sin céntimos) con el cardcter de tasa, mientras dure la vigencia de
la concesion.

Fecha y firma de!

Este escrito se dirigird al Excmo, Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla.

Los gastos de publicacién de este anuncio y cuantos origine el
Concurso, serdn de cuenta del adjudicatario.

En cumplimiento de lo que dispone el art. 25,3) del vigente
Reglamento de Contratacidn, se hace constar que para anunciar
la presente licitacion esta Diputacién no necesita autorizacion su-
perior alguna.

Sevilla, 14 de julio de 1992.— El Presidente, Miguel Angel Pino
Menchén.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN
ANUNCIO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dio 5
de agasto de 1992, adjudicé o través de la forma de subasta, el
contrato de la obra «Plaza del Conventox, en Gaucin, a la so-
ciedad Industrial Constructora Técnico, S.A., en el precio de
30.386.023 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 124 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de obril.

Gaucin, 7 de agosto de 1992.— £l Alcalde.

5.2. Qtros anuncios -

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de mayo de 1992, de la Dele-
"gacion Provincial de Huelva, por la que se hace poblico el
oforgamiento del permiso de investigacion que se cita.
(PP. 711/92).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Junta de Andalucia en Huelva

HACE SABER:

Que con esta fecha y por este Centro, ha sido atorgado el
s:gulente Permiso de Investigacién:
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Nombre: «Juon Corlos».

Ndmero: 14.606.

Recursos a investigar: Seccion C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados por las Re-
servas del Estado denominodas:

zinc.
«Foja de minerales piriticos del Surceste de Espofio» n°® 369
para recursos de hierro, plomo, zinc, cobre; mangoneso, oro,
plata, cabolto, cadmio 'y cualquier otra asociado en los su”uros
palimetdlicos.
Superficie: 136-cuadriculas mineras.

Términos municipales: Valverde del Comino, Niebla y Villa--

. rrasa.
Provincia: Huelva.
Periodo de. vigencia: Tres ofios.
Titular: Galén Ruiz, S.L.
Domicilio: Aracena, | Bajo-D Sewllo

Lo que se hace publica para generol conocimiento en cumpli-
miento de lo establecida en el Articulo 101, del vigente Reglamento
Generol pora el Régimen de la Minerio, Real Decreto 2857/1978

de 25 de ogosto (BOE ndm. 295 ¥ 26 296 de 1y l12de de diciembre

de 1978)- T

Huelvo, 12 de moyo de 1992.— El Delegado, Juan Monuel
Luengo Poto.

.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones lobo-

rales, sobre depdsito de estatutos de la Qrgonizocion Sindical
denominado Sindicato Andaluz de trabajadores de la ONCE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el orficulo 4°, oportodo 8
y concordontes, de lo tey Orgdnica 11/85 de 2 de agoste de
Libertod Sindical, y o los efectos previstos en el mismo, se hace

publico que a los 11 horas del dio 13 de agosto de 1992, han’

sido depositados en este Consejo los estatutos de la orgonizacidn
sindical denominada: Sindicate Andaluz de Trobajadores de la
ONCE (SATO), cuyos ambitos territoriales y funcional son: la Comu-
nidod Auténoma Andaluza y de trobajodores de la” ONCE, siendo
los firmontes del acta de constitucién: D. Miguel Sanchez Gémez,
D. Manuel Dominguez Gonzdlez, D..Julién Rosa Saavedra, D An-
tonie Rivero Muiioz y D. José Alcaraz Pelayo.

Sevilla, 14 de agosto de 1992.— La Secretoria General,
Mercedes Rodriguez-Pifero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO del Servicio Andaluz de Salud, por el gue se
hoce publico lo cancesién de autarizacién sanitaria de un
centro de prevencion y rehabifitacion en la provincio de
Sevilla.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 63/1981 de 9 de no-
viembre de Presidencio de lo Junta de Andalucia,

Se hace saber:

Que se ho presentado en la Delegooon Provmcuol de Salud
de Sevillo, solicitud formulada por Don José Luis Cabello Flores en
representacion de FREMAP, Mutuo de Accidentes de Trabajo'y En-
fermedades Profesionales de fa Seguridad Social ndm. 61, para la
Autorizacién Sanitaria de un Centro-de Prevencién y Rehobllnouon
sito en «Los Bermejales», Avenida de Jerez, s/n, Sevilla.

En cumplimiento de o estoblecido en el Decretop 63/1991, de
9 de noviembre por el que se regula el procedimiento para la
concesidén de autorizaciones de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios, se abre un periodo de 20 dias noturales para
" que las Entidades, Organismos, Instituciones, personas fisicas o juri-
dicas que de algin modo se consideren atectadas, puedan for-
mular cuantas alegaciones estimen oportunas, remitiéndolas & la
Delegacién Provmcxcl de Salud, calle Luis Montoto num. 89 de Se-
villa. - .

Sevilla, 14 de agosto de 1992.— El Director Gerente, P.D. El
Director General de A%enaon Sanitaria {Decreto 135/1991), Jaime
Nieto Cervera.

«Tinto n® 326 para minerales de oro, plato, plomo, cobre y-
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COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de' 7 de ogosio de 1992, de lo Secretorio
General Técnico de lo Consejerio de Tronsportes, por lo que
se procede a la publicacién de los resoluciones soncionadaras
‘en materia de transportes que se relocionon.

Por no haber sido pasible practicar en el domicilio de sus
destinatarios las resoluciones que se relacianan en el Anexa |, se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial, o efectos de lo
dispuesto én el Art. 80.3 de lo Ley de Procedimiento Administrotivo,
de 17 de julio de 1958 {BOE de 18 de juliol. Contra dichas resolu-
ciones que no agatan la via administrotiva, cabe interponer Re-
curso de Reposicion ante el Cansejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn.

Cloves de identificocién:

(1). ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de las Tronsportes
Tgrrestres. (BOE de 31 de julio).

{2). RD. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglomento de Orde-
_nacién de los Transportes Terrestres. (BOE de 8 de octubrel.

{3). Reglamento {CEE} n® 3820/85 del Consejo de 20 de diciembre
de 1985 (DOCE 31.12.85).

(4], Reglomento (CEE] n® 3821/85 del Consejo de 20 de diciembre
de 1985 (DOCE 31.12.85).

(5). Orden de 25 de octubre de 1990, por lo que se regulan los
distintivos de los vehiculos que realizan tronsporte IBOE de-
30.10.90)

(6). ATP Acuerdo scbre Transportes Internocional de Mercancios
Perecederos.

(7). Orden de 26.12.90 sobre régimen Juridico de la Declarocion
de Porte (BOE de 8 de enero de 1991) y Resolucién de 1 de
ogosto de 1991 IBOE de 24 de agosto de 1991) por la que se
establecen sus reglas de aplicacién.

(8). RD. 2296/83 de 25 de agosto BOE de 27 de agosto) sobre
Trafico y Circulacién de Vehiculos de escolores y de menores.

(?). TPC, Reglamento Nacional de Transporte de Merconcios Peli-
grosos por Carretera, RD. 1723/84, de 20 de junia (BOE de
25.9.84).

{10). RD de 24 septiembre de 1985 n°® 2312/85 {M° de Industria
y Energia). Transporte por Corretera. Normas de Homologacion,
Ensayo e Inspeccién de Vehiculos destinodos al de mercancias Pe-
recederas. (BOE 13.12.85).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Modrid, 7 de agosto de 1992.— El Secretario General

Técnico, (P.D.R. 16.7.92), El Director General de Carreteros,
Agustin Herrero Lopez.

. Sancionado: Manuel Gonzdlez Gonzdlez

Ultimo domicilio conocido: Aliarafe, 5 Lo Pofioleta 41900 Ccmcs
{Sevilio)

Expediente: M—208928/91 - !
Infraccién: Carecer de autorizocidn de transporte

Preceptos infringidos: Art. 140a (1), 197a (21 y 143 (1).

Sancién: 250.000

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 1270/92). .

Por el Excmo Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 31 de julic de 1992, se ha adoptado acuerdo por el
que se aprueba inicialmente el expednente sobre Estudio de Detolle
en porcela R—4 del SUP-LO-3 GUADALJAIRE, promovido por EPSA.

Asimismo acordé se sometan las actuaciones al iramite de
informacién poblico durante el plazo de 15 dias, mediante onuncio
que se insertard en el BOJA y en uno de:los diarios de mayor
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difusion de la provincia, asi como a los propietarios afectados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 117 del RDL 1/1992 y art.
140 del Reglamento de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, signiti-
cdandose que las alegacianes que deseen formular podran presen-
tarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de la

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestruciura del

Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 15 dias,
que empezard a contar a partir del dia siguiente al del que se
produzca la publicacion del presente anuncio, vy finalizaré el dia
que termine el plozo de la dltima publicacién que se efectue, ha-
lldndose de manifiesto el referido expediente y proyecto, carres-
pondiente en el Dept. Planeamiento y Diseio Urbano de la citada
Gerencia, sito en C/. Palestina, 7.

Mdlaga, 11 de agosto de 1992.- El. Alcalde—Presidente del
Consejo de Administracion de la Gerencia, P.D. Juan Jerez Marin.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicidn libre para cubrir en
propiedad dos plazas de Oficial Mecanico Conductor, con
arreglo a las siguientes

BASES

1.~NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan . pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Oficial Mecdnico Conductor, de 1la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, de acuerdo con la siguiente
distribucions «- - ot : .

a) Una plaza para promocidn interna

b) Una plaza para acceso libre.

Los  aspiran
los dos sistemas.

La plaza reservada a promocidén interna, si queda sin
cubrir, se acumularad al sistema general de acceso libre. A
tal efecto la evaluacidn de las pruebas de promocién
interna finalizaran antes que las correspondientes al
sistema de acceso libre. :

1.2 A 1las presentes pruebas selectivas les sera de

aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. B896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido 2 la realizacién de estas pruebas
selecti®as, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol . )

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite nméximo de edad
sefialado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidn Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente. =

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapaqidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente. . i

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio ~de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firge.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la
clase C-1 del que sea titular el aspirante, debiendo
acompanar a su instancia fotocopia debidament compulsada
" por Organismo™competente: o - : . .

Los aspirantes a promocidn interna deberdn reunir
ademds el requisito de ser funcionarios en propiedgd. y
tener una antiguedad al menos de dos anos de servicios
prestados en el Grupo inmediatamente inferior en la Escala
a que pertenecen las plazas objeto de la convocatoria. Los
sexrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 de 26 de
Diciembre, serdn computables a efectos de antiguedad.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberin poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el pﬁoceso selectivo.

1.4. El1 procedimiento de seleccion de los aspirantes
seria el de Concurso-Oposiciodn.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

-Por cada mes completo de servicios prestados como
conductor en cualquiera de las Administraciones Piblicas,
acreditado mediante la correspondiente certificaciodn
expedida por el Organismo Competente..........0,05 puntos.

-Por cada mes completo de sefvicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la

Corporacion..........iiiiiiiiieiiiannannanan ...0,02 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas como conductor, que -deberan-: ser

suficientemente acreditativos a. través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S§.5. o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria......cieeeccriiiceeciaaeaaeiirease-.0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados Yy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

- Diplomatura/ F.P.2 en el mismo Area de conocimientos
exigidos para la plaZ@...........uiceeasveis et ..-1,;00 puntor

Por. Cursos Yy Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico. -

de 15 a 40 horas de duracidén........ ...0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracidn...-c..ece.-nn 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién.............0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién............0,50 puntos
de _200 horas en adelante.............0....1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracidn.

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la-fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podré&n ser aplicades para superar los

ejercicias de la Fase Oposicidn. -

La puntuacidon maxima a otorgar en cada apartado serd
la siguiente:

Méritos AcadémiCoS......cecvaverernssersases1l,00 puntos
Méritos Profesionales.......... «.ce0vsss...3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicidén: constarid de los siguientes
ejercicios, siendo el’ -inatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistirad en contestar por escrito
un cuestionaric de 20 preguntas preparado por el Tribunal
sobre la Ley 18/1989, de 25 de Julio "ley sobre Tréafico,
Circulacidén de Vehiculos a motor y Seguridad Vial®"; en
tiempo mdximo de 20 minutos. -

SEGUNDO EJERCICIO:

Acceso  libre.-<"De caricter obligatorio, cansistira en
contestar = 100 preguntas tipo test con respuestas
alternativas del &Anexo a esta convocatoria, en tiempo
maximo de una hora.

Promocioén interna.- De caracter obligatorio,
consistird en contestar 80 preguntas tipo test con
respuestas ' alternaticas del Grupo II del Anexo a esta
convocatoria.

TERCER EJERCICIO:

Primera parte.- De cardcter igualmente obligatocrio,
consistirad en la localizacién de una averia mecanica de un
vehiculo automévil, conforme a las indicaciones del
Tribunal en tiempo maximo de veinte minutos

Segqunda parte.- Consistira en la conduccién de un
vehiculo a wuna Entidad, Monumento o 1lugar publico de
nuestra ciudad.

1.7.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

- 1.8.~ En el Decreta por el que se aprueba la lista de
adnitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi’ como el dia, hora Yy lugar de celebracién
del primer ejercicio.

X Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacién
de los sucesives anuncios de la celebracién de las
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restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebradoe las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Yy yalorados_ sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes. : N -

% . P . R e .
1.10.~ El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figqura publicado como Anexo .

1.11.- Los derechos de examen seran de 1.050 pesetas y
se ingresardn en 1la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resguardec de ingreso se
adjuntara a 1la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. :

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I., el resguardo de haber
ingresado "los derechos de éxamen Conformé a 1o ~determinado

en, la base 1.11 de esta convocatoria -y-1los documentos a que

se hace referencia en el apartado 1.3 g) Yy 1.3.B.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podrén presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento -ubicadas en C/
Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidin): Avda. de 1la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y €/ Dr. Fleming n°s 6 y
8 (Norte Beiro),.o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio ‘de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 1la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas- o ‘consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberin remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademdas de enumerarlos en 1la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, . caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

_.compulsadas por la Secretaria Ge?eral, previa exhibicioén
del original. .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurrides desde la
fecha de la certificacidn aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo, de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanparse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

J.- ADMISICN DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictaré resolucién declarando
aproba- 1a 1lista de admitidos asi como la de excluidos,
con i..icacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P.
jndicAdndose en la misma’ el lugar en que se encuentran
expuestas las listas Yy el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un.plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidn. -

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
‘de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
sigquiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo-
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicio.

4-.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
4* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacidn y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuard de Secretario,
el de la Corporacidn y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
- la relacién provisional de admitidos y excluidos.

. 4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificadndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
Preparacién de aspirantes a pruebas selectivar ie acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo D. en los cinco afos
anterjores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

. 4.3. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse

— --— incursos.- .en-las-circunstancias previstas._en .el art. 20..de____

la L.P.A.

Asiyismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando. concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. .

4.5 E1 Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de apraobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros, del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la .sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 E1 Tribunal pdra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seridn la unica
base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

4.8 Por resolucidén de la Alcaldia se procedera--al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal v eijercera sus
funciones de conformidad con las instrucciocnes que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

momento los Tribunales podran

5.1. En cualquier )
acrediten su

requerir a los opositores para que
personalidad.

. 5.2. Los aspirantes seran convocados  para cada
ejercicio ‘en llamamiento unico siendo excluides de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido eh inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 ‘puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos:

c) Tercer Ejercicio; Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para hproﬁar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden- se _estableceré
atendiendo a las mejores - puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
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ejercicios, a excepcidén del ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para

publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las

pruebas selectivas.

7.2. Finalizados . los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publico el anuncio con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes aprobados. Dicho anuncio seréa
elevadao ~ al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionarijo.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccidn de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados _en
la pase 1.3 - R

7.4. Si tuvieran la condicidn de funcionarijios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
Ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacién del Ministerio
u Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. S8i dentro del plazo fijado y salvo los casos de
. fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera gue carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 1.3, no podrd nser
nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en-la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios- de
carrera a los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de . las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma'estableqidds por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico r Ta general conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 1992.~ El Alcalde, P.D.
, ANEXO

GRUPO 1

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios,
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- El Municipio / provincia. organizacién y

competencias municipales / provinciales.

3.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcioén publica local vy su- organizacién., El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales.

4.~ El Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos con la Administracion. ’ . -

GRUPO II

MECANICA DEL AUTOMOVIL

5.- Definicién del automévil. Sistemas que forman el
automévil. EF chasis. La carroceria. La aerodinamica.
mantenimientol basico.

6.- Los motores. el motor de gasolna. Motor de 4

cilindros en linea. El ciclo de 4 tiempos. Caracteristicas

de un motor. Averias y mantenimiento.

7. Misién del sistema de distribucién. Elementos del
sistema. Sistema de distribucién. Camara de combustidn.
Averias y mantenimiento. .

8.- Sistema: de lubricacion. Elementos circuito
lubricacién. Refrigeracién del aceite. Ventilacién del
sistema de lubricacién. Eleccién del aceite. Averias y
mantenimiento.

9.- Sistema de refrigeracion. Elementos de control.
Caracteristicas de liquidos refrigerantes. Posibles averias.
Mantenimiento.

i 10.-Sistema de encendido; misién. Diferentes tipos de
sistema de encendi@o. Avance del momento del encendido.
Mejoras del encendido por baterias. Posibles averias.
Mantenimiento.

11.- Sistema de alimentacién y carburacién, misién. El
carburante. Circuito de alimentacisn. La 1inyeccién de
gasolina. Purificacién del aire y de la gasolina. Fallos en
el funcionamiento. Mantenimiento basico. )

12.-El1 motor Diesel. Comparacién con el motor de
encendido provocado por chispa. Sistema de combustidén. La
sobrealimentacién. Arranque del motor Diesel. Mantenimiento
basico y posibles averias.

i 1?.-Equipgs eléctricos, sus msiones. sistemas
eléctricos. _Sistemas generadores de energlia eléctrica.
‘Sistemas de iluminacién. Mantenimiento basico y averias.

14.-Objetivo y composicién del sistema de transmisién.
El X embrague. Caja de velocidades. Mecanismo
cénico-diferencial. Arbol de transmisién, palieres Y juntas.
Propulsién y traccion. Mantenimiento Yy averias.

15.—Misi§n Y cualidades de la direccidn. ElemenLos de
mando. Mecanismos de direccidn. Cotas de direccién.
Mantenimiento y averias.

16.-Mision del sistema de suspensién. Sus elementos.
Suspension por, ruedas independientes. Estabilizadores de
carroceria. Suspensidén neumatica. Suspensién hidroneumatica.
Suspensién conjugada. mantenimiento y averias.

17.-Misién del sistema de frenado. Freno moltor. Tipos
de frenos. Circuito de mando. Disposiivos auxiliares.
Sistema de frenado en los remolques. Sistema antibloqueo de
freno A.B.S. Mantenimiento basico.

18.-Misién de ruedas. Elementos de unas ruedas. lLas
llantas. Los neumaticos. Equilibrados de ruedas. Rotacidén de
las ruedas. Cuidadeos de los neumidticos. Posibles averias.

19.-Averias de funcionamiento. Sus reparaciones.
Anomalias y causas posibles. -

EDICTO

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntanjento Pleno, en sesioén ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unan;midad convocar concursg-oposicion libre para cubrir en
p;op§edad una plaza de Oficial Letrado, con arreglo a las
sliguilentes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. ,Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Oficial Letrado de Asesoria Juridica de la escala
de Adnministracidén . Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores

. 1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Locql, "R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A: Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas
selegtxvas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: :

a) Ser espanol

bj Tener cumplidos los 18 ahos de edad, sin exceder de
la _edad necesaria para que falten al menos 10 afos para. la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
seflalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracioén Local.

C€) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en

_ Derecho, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de la funcion. -
. e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los  aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.
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1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la

fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:
1.5.1.- Por cada afo o fraccién superior a seis meses

desempenando en propiedad plaza en la Administracion Local
en la 4que se haya ingresado por oposiciodn que exigiera en
dicho momento e)l titulo de Licenciado en Derecho: 0'50
puntos, hasta un maximo de tres. $i la plaza ha sido de
Secretario de Administracién Local de Primera Categoria,
por cada ano o fraccidn superior a seis meser 0'80 puntos,
hasta un mdximo de cuatro, excepto los servicios prestados
como Letrado Asesor.

1.5.2.- Ejercicio profesional de la Abogacia: por cada
ano o . fraccion superior a seis meses, 0'80 puntos , hasta
un maximo de cuatro puntos.

El tiempo de ejercicio profesional se acreditara
mediante certificacion del respectivo Colegio de Abogados,
que habra de expresar necesariamente, para que sSurta
efectos ante el Tribunal, la fecha de alta como ejerciente
Y gue ésta se ha mantenido ininterrumpidamente, o por el
contrario, - periodo © periodos de baja en el ejercicio
profesional. En el supuesto de colegiacidon en dos © mas
Colegios de Abogados, se computara esxclusivamente el
periodo mayor de tiempo en uno solo de los colegios.

1.5.3.- Por el desempeno de las funciones de Letrado
Asesor en Corporaciones Locales de mas de 100.000
habitantes, siendo funcionario en propiedad de las mismas,
por ‘cada ano o fraccion SUperior a seis meses, 0'80 puntos,
hasta un maximo de cinco puntos.

1.5.4.- Publicaciones y otros: )

(A valorar discrecionalmento por el Tribunal}.

Publicaciones Juridicas, otros titulos académicos -o
profesionales, sevicios . juridicos o técnicos distintos de
los anteriormente contemplados y cualesquiera otros méritos
similares, hasta tres puntos.

El Tribunal calificara los méritos que hayan sido
alegados Yy justificados por, los aspirantes, advirtiéndose
expresamente gque ninguno de ellos tendra caracter de
preferente o excluyente por si, estandose al resultado de
la puntuacion total. i

1.5.5.~ La puntuacién maxima a otorgar en esta fase es
de 16 puntos,

1.6. Fase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con la Parte
I (Derecho Politico y Constitucional, Derecho
Administrativo: General y Local y Derecho Procesal) del
Programa gue Se acompafa a la convocatoria, aunqgue no se
atenga a *~mas concretos del mismo, teniendo los aspirantes
amplia li. rtad en cuanto a su forma de exposicidén se
refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general

universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de.

exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante vy
su capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio se procederd a la
lectura del mismo por los opositores, que sera publiga, vy
tendra lugar los dias y horas gque oportunamente sehale el
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por

escrito, en tiempo maximo de tres horas, cuatro temas del
programa anexo: uno de la Parte I (Derecho Politico vy
Constitucional, Derecho Administrativo: General y Local vy
Derecho Frocesal} : otro de la Parte I (Derecho Civil vy
Mercantil);. el tercero de la Parte III (Derecho Laboral): y

el cuarto de la Parte IV (Derecho Penal}).

Una vez realizado el ejercicio se procedera a la
lectura del mismo por los opositores, pudiendo el Tribunal
dialogar con los mismos y pedirles cualquier aclaracién
complementaria en tiempo maximo de quince minutos.

. TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito , en un tiempo maximo de cuatro horas, las siguientes
Pruebas:

a) Dictamen juridico o recurso administrativo sobre un
supuesto . priactico determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacidn.

b) Redaccién de una demanda o contestacidén y
proposicion de prueba en un supuesto practico de recurso
contencioso-administrativo que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacidén del tercer ejercicio.

CUARTO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
en un periodo maximo de cuatro horas, las siguientes
pruebas:

a) Redaccidén de una demanda o contestacidén en materias
de Derecho Civil, Mercantil o Laboral, con proposicidén de
prueba en un supuesto practico determinade por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio.

b) Redaccién de una denuncia o querella y calificacién
o escrito de defensa con proposicién de prueba, igualmente
en _supuesto practico determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio.

Para la realizacion del tercer y cuarto ejercicio el
opositor podra utilizar textos legales concordados o
anotados con jurisprudencia.

Respecto al tercer vy cuarto ejercicio, el opositor
debera defender de forma oral ante el Tribunal, en tiempo
maximo de treinta minutos , en cada una de la pruebas, la
solucién dada a los supuestos practicos planteados,
pudiendo los miembros del Tribunal dialogar con el
aspirante vy pedirle cualquier aclaracion complementaria €&n
un tiempo maximo de guince minutos.

1.7. La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

1.8. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de. celebracion

del primer ejercicio. .

Desde la terminacion de una prueba y el comien.o de la
siguiente, debera transcurrir unp plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
‘celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de wuno
nuevo.

1.9. Los Tribunales adoptaran las wmedidas oOportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
Yy valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes..

1.10. El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo.

1.11: Los derechos de examen seran de 3.150 pesetas Yy
se ingresardan en la Cuenta Corriente . num. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya ©. P. de esta ciludad. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud s€ acompafara
una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base
1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podradn presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento  ubicadas en C/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming 6 y 8
(Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siquiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Los opositores deberan consignar en sus respectivas
solicitudes 1la parte por la que optan, III 6 IV del Anexo a
esta convocatoria.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser.certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por-los espaholes en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las repr--entaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspor. .entes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta

conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta,’ estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.
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3.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo., Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P.
indicandose en 1la misma el lugar en due se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

3.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsapacion de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicio. '

4.- TRIBUNALES

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
1* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara inteqrado en la siquiente forma: Presidente,
el de la_Corporacion y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuara de Secretario,
el de la Corporacidn y suplente.

La determinacign de los miembros del Tribunal se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de Sus componentes.

4.3 Los wiembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adninistrativo, o si- hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o ‘Escala del Grupo A en los cinco anos
anteriores a 1la publicacidén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

4.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

\

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. -

4.5 El1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas ufh numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gue
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos’

para la realizaciodn y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal pdra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica

—~base de su colaboracién con el érgano de decision.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instruccjones gque éste le
curse al efecto.

S DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
5.1. En cualquier

requerir a los
personalidad.

momento los Tribunales podran
opositores para que acrediten su

-

. 5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siende excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera. .

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de
la forma siquiente:

a) Primer Ejercicio: Se ralificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar c¢. enes un minimo de S puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 - puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

d) Cuarto Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtenes un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicion.

6€.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en los ejerclcios
practicos.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1: La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcion' del ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacion de la lista®de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. - -

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hari publico el anuncio con la puntuacién total
obtenida por el aspirante aprobado. Dicho anuncio sera
elevadao al ExXcmo . Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario. -

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
gue figure en la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior debera presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3

7.4. Si tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y reqguisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicidn vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de. carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la documentacion. .

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del examen
de la misma se dedljera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas’ sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este reguisito la renuncia al empleo.

B. NORMA FINAL.

8.1. lLa presente convocatoria y sus bases y ’‘cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por . los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Iy de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 1992.- El Alcalde, P.D.

ANEXO
PARTE I
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
1.~ La Constitucién. concepté Yy clases. El1 poder
Constituyente. La reforma constitucional.
2.- . Los derechos Y libertades

Constitucién. Derechos y Deberes
espanoles.

publicas en al
fundamentales de 1los

3.~ La Monarquia. Teoria General. Las Cortes Generales
en nhuestra Constitucidn: composicidn y' funcionamiento. E1
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno Y la Cortes
Generales.

5.~ E1 “Poder Judicial: organizacidén y funciones. E1
Tribunal Constitucional: Composicidén y competencias.
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6.— .Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas; creacién, estructura y competencias.
Los Estatutos de Autonow especial referencia al de
andalucia. - ’

7.- Los Tratados Internacionales en la Constutuciodn
espafiola: especial referencia - al Derecho Comunitario
europeo, sus fuentes y relacion con el Ordenamiento
juridico espafol.

DERECHO ADMINISTRATIVO: GENERAL Y LOCAL

8.- La Administracién Publica en la Constitucion.
Concepto de Derecho Admihis“rativo. Activida administrativa
de Derecheo Privado.

9.-La personalidad juridica de 1la Administraciion
publica. Tipologia de Entes Publicos. Especial, referencia a
los Entes Locales.

10.- Teoria de las Fuentes del Derecho administrativo.
La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. El1 Reglamento:
Procedimiento de elaboracidén .y limites de la potestad
reglamentaria. La costumbre y la prdctica administrativa.
Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.

11.- La posicioén

] juridica de la Administracién
publica. Potestades

Administrativas. El Administrado:

Clases - y -capacidad.--Los-Derechos—Publicos—Subjetivos.— -El-~- — -

p > R : : SO et
interés legitimo. Otras situaciones juridicas.

12:- E1 acto administrativo: Concepto, clases y
elementos.

13.- El1 procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principios Yy ambito de
aplicacion. .

14.- Dimensién temporal del procedimiento

administrative. Recepcién y registro de documentos. Fases
del procedimiento. Comunicaciones y notificaciones. El
silencio administrativo. -

15.- La eficacia de los actos administrativos: Actos
nulos y anulables. La convalidacion y revisidn de oficio.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos
administrativos. '

16. - La contratacion administrativa. Naturaleza
juridica y distincién con los contratos privados. Clases de
.contratos administrativos.

| 17.- Elementos de los contratos: Sujetos, objeto y
causa. Sistemas de seleccioén del contratista. La
formalizacion. de los contratos. Derechos y deberes de las
partes contratantes. La modificacidém, resolucidn, recisidn
y renuncia. La revisién de precios. *

18.- La invalidez de los contratos administrativos. La
teoria de 1los actos separables. La impugnacion de los
contratos de la Administracion Publica. Especial
consideracion de los contratos de la administracion Local.

19.- Las formas de accioén administrativas. La
actividad de fomento Yy sus medios, La policia
administrativa: potestades y limites. Especial referencia a
las sancionhes administrativas.

20.-- El servicio publico y las prestaciones
administrativas. Los modos de gestién del servicio publico,
la gestién directa. Otras formas de gestion.

21.- La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.
Procedimento general y . especiales. Garantias
jurisdiccionales. Las expropiaciones urbanisticas: Clases Yy
criterios de valoracioén.

22.- El1 dominio publico. concepto, naturaleza Y
régimen juridico. Las mutaciones dominiales. Uso Yy
utilizacion del dominio puvlico. El patrimonio privado de
los entes publicos. Especial consederacién de los bienes de
las entidades locales.

23.- La responsabilidad de la Administracién
Piblica.Evolucién y régimen actual. Especial consideracidn
de la Administracion Local.

24.~ Los re. .rsos administrativos: concepto, clases y
‘principios generales. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. El recurso de revision. '

25.- La organizacién administrativa. La potestad
organizatoria. Los érganos administrativos. Especial
consideracion de los érgahos colegiados. Los principios de
organizacién: competencia, jerarquia, coordinacién y
descentralizacion.Autonomia y tutela. Especial consideracicn
de la autonomia municipal y su control.

Principios

26.~ El régimen local espanol .

constitucionales y regulacion juridica.
27.- La Provincia: evolucién histérica y organizacion.
28.- El Municipio: evolucion histérica y elementos. El

término municipal. La poblacion. Especial referencia al
vecino y al empadronamiento. )

L 29— org§nizacxon Y competencias municipales. E1
régimen de sesiones de los o6rganos colegiados locales.

30.- Ordenanzas y Reglamentos de los Entes’ Locales:
Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

31.-La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y Deberes de los funcionarios locales. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de Prevision de 1la
Administracién Local.

324- El régimen disciplinario de " los funcionarios
publicos locales. Responsabilidad civil y penal.

33.- ' Las licencias: naturaleza, régimen juridico vy
p;oced;mxento de otorgamiento.El condicinamiento de las
licencias, especial consideracion | de las licencias
urbanisticas.

34.- El servicio publico en la esfera local. Modos de

gestidn, especial consideracién de la concesidn.Las empresas
municipales y mixtas. Los consorcios.

35.- Las Haciendas Locales: clasificacisn de los
ingresos. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales. Las ordenanzas fiscales.

. 36.- Los impuestos locales: regulacién basica actual y
diferencias principales con las figuras anteriores.

- . -3T.-~—El._.régimen_juridico-del--gasto-publico-local.—El—
control y la fiscalizacidén . Los presupuestos locales:

Aprobacién, modificacién; ejecucién y liguidacién. Tesoreria
y contabilidad. " -

38.- La legislacién urbanistica espanola. Antecedentes
Yy regulacion actual. Competencias estatales de las
Comunidades Autdnomas y Locales.

39.- -Tipologia y Jerarquizacién de 1los planes de
urbanismo. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Planes especiales Proyectos. de

urbanizacidén. Programas de actuacién urbanistica. Normas
complementarias y subsidiarias del planeamiento.

40.- La formacién y aprobacién de los planes. La
suspensién de licencias. Los planes de iniciativa
particular. Vigencia y efectos de los planes. Modificacidn,
revisién y suspension. .

41.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la misma. El patrimonio municipal del suelo:

concepto, naturaleza y régimen aplicable. :

42.- La ejecucién de los planes de ejecucidén. Sistemas
de actuacion. Parcelaciones'y reparcelaciones. Actuacién
por poligonos. Las transferencias de aprovechamiento
urbanistico.

43.- Edificacién y uso del suelo. Ordenes de ejecuciodn.
La declaraciodn de ruina.

44.- Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento.
Restauracion de 1la legalidad urbanisticas.  Acciones vy
recursos.

45.~ Las competencias . locales en materia de
abastos,mataderos, mercados y establecimientos alimentarios.
Las competencias locales en materia de sanidad, beneficecia
y cementerios. ’

46.- Competencia municipal en materia de suministros.
Especial consideracién del sumipistro de agua potable.
Competencias en materia de salubridad, saneamiento Yy
recogida Yy tratamiento de residuos sélidos urbanos. Defensa
del medio ambiente.

47.- Competencias locales en materia de educacidén Yy
cultura. Competencias en materia de circulacioén, transporte
y vias de circulacién. :

48.- Competencias locales en relacion con viviendas vy
proteccion civil, turismo, deportes y atenciones sociales.

DERECHO PROCESAL

49.- E1l derecho procesal: Concepto Y contenido. La
organizacion jurisdiccional espanola vigente.

50.- La jurisdiccion: concepto, clases y conflictos.
La competencia: concepto, clases y conflictos.

51.- Administracién y jurisdiccién. El juez ordinario y
la reclamacién - administrativa previa a la via civil vy
laboral. .

§2.- La accidn: la demanda. La oposicion: la
contestacién a la demanda y las excepciones. Los demds actos
del periodo alegatorio.

53.— La prueba. Periodo probatorio y diliqenciés para
mejor proveer. La terminacién normal y anormal del proceso.
La cosa juzgada. -

54.~ Los recursos: concepto, clases y caracteristicas
principales. .
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55.~ Las medi-as cautelares. Las cuestiones
incidentales en el procec.o declarativo y en la ejecucidn. La
ejecucidén procesal.

56.- Examen de los principales tramites de los procesos
declarativos civiles: ordinarios y especiales.

57.- La jurisdiccicn contencioso.administrativa:
naturaleza, extension limites. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes: representacion vy
defensa. 5

58.- Actos impugnables en el recurso contenc%oso. Causa
de inadmisibilidad y alegaciones previas. Los incildentes.

s9.-Tramites del procedimiento general Y de los
procedimientos especiales de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Adnimistrativa. La sentencia y su
ejecucion.

60.- Recursos ordinarios Yy especiales contra las
resoluciones judiciales en via contencioso-administrativa.
El recurso de proteccion jurisdiccional de 1los derechos
fundamentales de la persona: tramites esenciales Yy
diferencias con el procedimiento ordinario. Rercursos.

61.- El proceso penal. La denuncia y la querella. El
sumario y el procedimiento abreviado.

62.~ LOs recursos en el proceso penal: Apelacion,
casacién y revision.

63.- El proceso en materia laboral: drganos, extension
y limites de la jurisdiccién. Las partes y la pretension
procesal.

64.~- El proceso ordinario en materia laboral:

principales tramites.
65.- Los procesos laborales especiales.

66.—- Los recursos en materia lab9r§l: clases y
requisitos. La ejecucién provisional y definitiva.

PARTE II

DERECHO CIVIL

espariol. Derecho comin vy

67.- El Derechao Civil C .
Compilaciones de

-3l Meorritorios

Derecho forail. Territorics  forales
Derecho Civil especial o foral.

68.- La norma juridiba: naturaleza, or%gen, aplicacioén
y extincion. La eficacia de las normas juridicas.

juridica. Situaciones juridicas.

69.- La relacion 5
U y vigencia de los derechos

Naturaleza, estructura
subjetivos.

70.- El1 sujeto de los derechos. La persona fisica:
capacidad y circunstancias modificativas. El registro del
estado civil.

71.- Las personas juridicas. Naturaleza. Constitucidn.
Capacidad. Clases. Extincidn.

72.- El objeto de los derechos. Las cosas. El dinero.
El patrimonio.

73.- E1l hecho, el acto y el negocio juridico. Las
transgresiones juridicas. La’ representacion.

74.- La interpretacidn'de los negocios juridicos. La
prueba de los hechos y actos juridicos en general. Ineficacia
e invalidez de los negocios juridicos.

75.- La influencia del tiempo sobre el pacimiento vy
extincion de los derechos. La caducidad. La prescripcioén.

76.~ Los derechos reales: concepto, naturaleza vy
clases. Constitucidn y adquisicion de los derechos reales.

77.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos,
contenido y clases. Acciones que protegen la prop’ »dad.

Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del

78.-
titulo y el modo. La tradicién.

79.- La posesioén. Naturalez juridica. Elementos.
Contenidos. Clases. La protecciodn posesoria. a

80.- El Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios. Los asientos registrales. la inmatriculacién y

la inscripcioén. Titulos inscribibles. La inscripcion de 1los
bienes de la Entidades Locales.

8l.- El wusufructo. Concepto y calses. Constitucion,
contenido, transmisibilidad y extincion. Los derechos de uso
Y habitacion.

82.- El derecho real de servidumbre. Clasificacidn.
Constitucioén. Contenido. Extincion. Las servidumbres
legales: estudios de las mismas.

R 83.-Los derechos reales de garantia. La prenda. La
hipoteca. Hipotecas legales. Prelacidn de créditos a favor
de Hacienda. Efectividad del crédito hipotecario. Extincion
de la hipoteca.

84.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases de las obligaciones. Garantias de la
obligacién. La fianza. La defensa del derecho de crédito. La
extincion de la relacién obligatoria.

. 85.- Prueba de la obligaciones. La carga de la prueba.
Medios de prueba. Regulacion en el Codigo Civil con especial
referencia a los documentos publicos y privados.

86.-El contrato: concepto Yy elementos. Clases de
contratos. Perfeccién y consumacion. Interpretacion de los
contratos.

87.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad, anulidad Yy rescision, La convalidacién o
confirmacion.

88.- La compraventa: elementos personales, reales vy

formales. Perfeccion. oObligaciones del vendeder y comprador.
La peri.ita.

89.- La donacion: concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivos, objetivos y formales. Revocacién vy
reduccion de donaciones.

90.- El arrendamiento. Clases. Arrendamientos rusticos.
Arrendamientos urbanos: principios basicos de la legislacién
vigente. :

91.- E1 contrato de préstamo: concepto y clases. El
comodato. El1 mutuo. El precario. El depésito: <concepto y
clases.

92.- El mandato: concepto y caracteristicas.
Constitucion, contenido y extincion.

93.- La fianza: concepto y caracteristicas y clases.
Loa cuasicontratos. Teoria de enriquecimiento sin causa.

94.- La responsabilidad civil: sistemas y requisitos.
Responsabilidad por hechos ajenos. la accion de
responsabilidad.

95.- El derecho de familia. Relaciones patrimoniales
entre los. cényuges. La filiacion Y las relaciones
paternofiliales.

96.- La sucesion mortis causa. Heredero y legatario.

Testamentos: clases. La sucesion intestada.

DERECHO MERCANTIL

.

97.- El Derecho Mercantil:
fuentes. Actos de comercio.

concepto Yy contenido.

98.- La empresa mercantil. El patrimonio de la
empresa. La empresa como objeto de trafico juridico. El1
comerciante individual: concepto, capacidad y prohibiciones.

99.- Las sociedades mercantiles en general. Concepto y
clases. . Disolucién y liquidacicn de sociedades. E1 Registro
Mercantil.

100.- La Sociedad regular colectiva y la Sociedad
comandltaglg simple vy por acciones. La Sociedad de
responsabilidad limitada.

101.- La Sociedad Andnima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura Social vy

estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
cap}tal so;L;l. Acciones: clases. Aumento y reduccién de
capital. Emisidn de obligaciones.

}92.— Los titulos valores. La letra de cambio, la
relaglgn causal y la forma en la letra de cambio. La
provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al
documento y a las persona. La aceptaciom y el aval. El
endoso. El protesto.

103.- El1 Cheque. Analogia y diferencias con la letra de
cambio. Requisitos y modal idades, la provisioen, 1la
presentacidn y el pago. Protesto del cheque. Acciones que
corresponden al tenedor del cheque.

104.~ Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa
mercantil. El contrato de comision mercantil.

-105.- Contratos bancarios: operaciones de crédito,
mediacién y custodia. Contrato de depdsito. Contrato de
préstamo y fianza mercantil.

106.— La suspensién de pagos y la quiebra. .
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PARTE III

DERECHO LABORAL

107.- Derecho del Trabajo: naturaleza y fuente.
Criterios de aplicacién de la norma laboral

108.- El . convenio colectivo. Leos Sindicatos y la
Organizaciones empresariales. Configuracién y régimen
juridico ‘'de los convenios colectivos.

109.- El contrato de trabajo. Elementos personales,
reales y formales. Contenido.

110.- Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de
grupo, en practicas y para la formacién, a tiempo parcial y
a domicilio. Otras modalidades de contratacion.

111.- El salario: concepto y clases. El1 salario
minimo. Complementos salariales. Garantias salariales.

112.- Mecdificacioén, suspensioén vy extincion de la
relacién. laboralg Extincién por causas tecno}og;cas o
econdémicas y fuerza mayor. Extincidén por causas objetivas.

(113.- Extincién del contrato por causas subjetivas. El
despido disciplinario,

114.~ El1 despido nulo y el despido improcedente.
Infracciones y sanciones. La prescripcion.

" 115.- El derecho de representacién colectiva. Derechos
y libertades sindicales. .

116.- El conflicto colective. La huelga. El cierre
patronal.

117.- El1 personal laboral al seérvicio de las
corporaciones Locales. Régimen de contratacion. Relaciones
laborales especiales: alta de direccioén, deportistas,
profesionales, artistas, etc.

118.~ Los derechos de asociacion,
representacién colectiva en la Administracién Local. El
Convenio colectivo. en el ambito de las Corporaciones
Locales.

119.- La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen
general: afiliacioén, alta y cotizacién. .

120.- Prestaciones en el régimen general y regimenes
especiales. El subsidio de desempleo.

PARTE IV

DERECHO PENAL
|

121.- Concepto de Derecho Penal. Las ciencias penales,
con ‘especial referencia a la criminologia.

122.- Evolucion del Derecho Penal espanol. El Codigo
Penal vigente y las formas mas recientes del mismo.

123.- Los principios informadores del Derecho penal. En
particular, 1los principios de intervencién nminima y de
legalidad.

124.- La teoria juridica del delito. Sistema
causalista y sistema finalista. El conepto Juridico de
delito en el Derecho penal espanol vigente. Clases de
delitos. Sujetos, tiempo y lugar de los delitos

125.- Accioén. Causalidad e imputacion objetiva.

126.- La responsabilidad por el resultado Yy el

principio de culpabilidad.
127.- E1 doio. Los elementos subjetivos del tipo.
128.- Teoria del error en Derecho Penal.
129.- Causas de exclusion de la antijuridica.
imputabilided;

130.- Culpabilidad, punibilidad vy

causas que las excluyen.

131.- Circunstancias modificativas de la
reponsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes.

132.- Circunstancias agravantes y circunstancias
mixtas. E1 problema de la comunicabilidad a los participes.

133.~ Formas de aparicion del delito intercriminis.
Especial consideracién del delito imposible.

134.- El delito imprudente.

136.- La participacién criminal:. auzoria,’ complicidad,
enzubrimiento y especial consideracién de la autoria
mediata y actuacion en nombre de otro.

137.~ Teoria del concurso: concurso de leves Yy ¢€oncurso
de delitos. El delito continuado y el delito masa.

138.—- La pena Y la medida de sezuiridad: concepto,

reunién vy.

con la siguiente distribucicn: | e

clases: y fines. La pena privativa de l.zerzad y otras
alternativas.

139.- Individualizacidn de la cena. Reglas ce
aplicacién de la pena.

140.- Delitos contra la libertad y seguridad:
coacciones, detenciones ilegales y allanamiento de morada.

141.- Delitos contra la libertad y seguridad:
descrubimiento "y revelacion de secretos. Las amenazas. La
omision del deber de socorro. Delito social.

142.-~ Delitos contra la salud publica y el medio
ambiente. Otros delitos de peligro comun.

143,— Falsificaciéon de documentos. Otras falsedades
reales. Falsedades personales.

144 .- Delitos de los funcionarios publices en el
ejercicio de sus cargos. Anticipacidén, prolongacién vy
abandono de funciones publicas. Usurpacién de atribuciones y
nombramientos ilegales.

145.- Cohecho. Malversacion de caudales publicos. La
infidelidad en la custodia de documentos. Violacidén de
secretos.

146.- Delitos contra la Constitucién. Las ultimas
reformas legislativas. Delitos cometidos *»s los particulares
con ocasién del ejercicio de los derechus de las personas
reconocidos por las leyes.

147.- Los delitos cometidos por los funcionarios

‘publicos contra el ejercicio de 1los derechos de la

persona reconocidos por la Ley, con especial referencia a los
delitos y faltas electorales y al delito de tortura.

148.~ Delitos contra el orden publico. Desacato,
insultos, injuria y amenazas a la autoridad y funcionarios.
Ortros delitos contra la seguridad interior del Estado
contra_ la Administracion de Justicia.

149.- El delito fiscal.

150.- Las faltas. Clasificacion legal. Especial
referencia a las faltas contra el orden publico y contra lo
intereses generales y régimen de las poblaciones.

‘151.- Las faltas contra las personas y contra la
propiedad. .
EDICTO

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO D
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinarial
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por]
unanimidad convocar oposicién libre para cubrir en propieda
veintidés plazas de Auxiliares de Administracién General,
con arreglo a las siguientes :

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22
plazas de Auxiliares de Administracidn General de la Escalg
de Administracién General y Subescala Auxiliar, de acuerdd

a) Once plazas para promocién interna.
b) Once plazas para acceso libre.

De las once plazas para acceso libre, se reservan doqg
plazas para personas con minusvalia igual o superior al 33%

Los aspirantes podran participar unicamente por uno dg
los sistemas.

Las plazas reservadas a promocioén interna, que queder
sin' cubrir, se acumulardn al sistema deneral de accesq
libre. A tal efecto la evaluacion de 1las pruebas dg
promocisén interna finalizaran antes que lag
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd d¢
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimer
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 d¢
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacién de estas prueba
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientesg
!

requisitos: ‘
a) Ser espafol
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 anos para la



Pagina nim. 7.670

BOJA nim. 84

Sevilla, 27 de agosto 1992

jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefialado podra compensarse con los s ‘vicios prestados
anteriormente a la Administracioén Local.

c) Estar en posesién de la titulacién de Graduado
Escolar,Formacién Profesional ., de Primer Grado o
equivalente, sequin el art. 25 de la Ley 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

| e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacién
vigente. .

£f) No . haber sido separado mediante expediente
‘disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el

| desempeno de funciones piublicas por sentencia firme. .

g) Los aspirantes a promocién interna deberan reunir
ademas el requisito de ser funcionarios en propiedad vy
tener una antiguedad de al menos dos afios de servicios
prestados en el Grupo inmediatamente inferior en la Escala
a que pertenecen las plazas objeto de esta convocatoria.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 de 26
de Diciembre, Seran computables a efectos de antiguedad.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A. deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. El - procedimiento de seleccidén de los  aspirantes
sera el de Oposicién libre

1.5. Fase. de Oposicién:Constara de los ejercicios
que a continuacién se indican, tanto para promocién interna
como para acceso libre.

Tanto para un sistema como para otro, los ejercicios
seran eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio Yy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la
realizacién de una copia a maquina, duran*e diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de puntuacién, si
se utilizan maquinas eléctricas, las prlsaciones obtenidas
se reduciran en un 10% a efectos de : .ialar sus ventajas
comparativas con las normales. No se admitirdn maquinas con
memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién. Los
aspirantes que pretendan utilizar maquinas eléctricas para
la realizacién de este ejercicio deberan consignar en la
solicitud, en el apartado, “otros datos que hace constar el
aspirante” el texto “UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA".

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de 1o copoiado y la correccién que presente el
“escrito.

La nAquina serd aportada por los aspirantes.

Para los aspirantes a las plazas de promocién interna,
consistird en el mismo ejercicio aumentandose el tiempo
establecido a 15 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en  contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, cien preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, en relacién con el
temario contenido en el Anexo a esta convocatoria, que sera
| elaborado previamente por el Tribunal.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio Yy
eliminatorio para todos los aspirantes. Constard de dos
pruebas:

a) Redaccidén, en relacién con el contenido del Anexo a
la convocatoria

| b) De cdalculo ajustado al nivel académico exigido en
‘las bases de la convocatoria.
|

En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacines
posibles de tiempo y medios para su realizacién.

1.6.- La actuacion de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra J , de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15.5.92, cuyo resultado se remitié al
Boletin Oficial del Estado para su publlcacxén.

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién del
Primer ejercicio.

Desde 1la terminacién de una prueba y el comienzo de la

siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.
‘ Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacioén
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
‘restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
januncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas - anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos

.si el aspirante fuese

y valorados sin que se conozca la identidad de 1los

aspirantes.

1.9.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo.

1.10.- Los derechos de examen serdan de 1.050 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente nim. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya O. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntarda a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
una fotocopia del D.N.I, y el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base
1.10 de esta convocatoria. L

2.2. Las sol itudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta  Ayuntamiento ubicadas en ¢/
Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n®s 6 y
8 (Norte Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de.Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 1la
L.P.A. .
Las solicitudes. suscritas por los .espaficles en el
extranjero, podrin cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el
sistema de acceso a promocidén interna o libre.

2.3.1.-Los aspirantes gque opten al cupo de plazas
reservadas para minusvalidos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, deberdn adjuntar a la solicitud
certificado expedido en el modelo oficial.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en gque se encuentran

‘puestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
pcimer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde. -

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicion
definitivamente excluido de 1la
realizacién de los ejercicio.

4.~ TRIBUNALES

4.1. El Tribunal calificador que tendra la- categoria
3* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 dé 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuari de Secretario,
el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de 1los miembros del Tribunal se
publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacidn provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

. 4.3 Los miembros del Tribunal deberidn abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
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concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo ¢ en los cinco afnos
anteriores a 1la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

4.3. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros <&el mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A. .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cxrcunstancxas previstas
en el parrafo anterior.

4.5 El1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas -selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miempros . del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplxmxento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 El1 Tribunal pdra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, gue serdn la unica
base de su colaboracién con el drgano de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estarad adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

S DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS %

5.1. En cualquier momento los Tribunales podran

requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

5.2. Los aspirantes serdan convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan.

S.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

. a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minime de cinco
puntos. -

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener..un minimo de 5
puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.

6.2, La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

6.3. En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del udltimo, se publicard en .los
mismos lugares a que se-hace referencia en la base 3.1 para
publicacion de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal harad publica la relacion definitiva de aprobados
con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién  sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funclonarxos.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere' la base anterior deberén
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la

tareas de-

‘Administraciones del Estado, Autonémica, Local, e
Institucional.
4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién 'y

documentacién acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3 :

7.4. Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos estaradn exentos de justificar las condiciones vy
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.,5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos senalados en la base 1.3, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombraré funcionarios de
carrera a los aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde 1la notificacién del nombramiento a los interesdos,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Yy de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace piblico para gemeral conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 1992.~ El Alcalde, P.D.

ANEXO ACCESO LIBRE

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Los Derechos vy
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2.- la Corona. Los Poderes del Estado. Nociones

Generales.

3.~ La Administracién Publica en el Ordenamiento
Juridico Espahol. Tipologia de los entes publicos: Las

competencias. El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia:
zstructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

S.- Régimen Local Espafiocl. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn
provincial. Competencias.

7.- El Municipio.Organizacién municipal. Competencias.
8.- Relaciones de las Entidades JlIocales con las

restantes Administraciones Terrxtor1a1e4 La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

9.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley Yy
el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento' Servicio Publico. Policia. Especial

referencia a la concesién de licencias.

11.- Las Haciendas Lacales:

Clasificacién de los
recursos.- Ordenanzas Flscales :

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13.- Procedimiento Administrativo Local. El1 Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en 1la
presentacién de documentos.Comunicaciones y Notificaciones.

24.- -Los actos administrativos: Concepto y
clages.Motivacién y notificacidén. Efxcacxa y validez de 1los
actos.

15.~ Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicidn, revision y suplica.

16.~ Funcionamiento de los érganos colegiadoé locales.
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Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17.- La Informdtica en la Administracién Publica. E1
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

18.~ La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos
Y la base de datos.

19.- La relacioén con los administrados. Introduccion a
la comunicacidén . Tipos de comunicacién: oral y telefénica.

20.- Organizacién del trabajo. ElitrabajO'en equipo.

21.- Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracién al
Archivo. Especial consideracién al archivo de gestidn.

22.- Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacién del
apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivos. E1
archivo como fuente de informacioén: servicio del archivo.

23.- El1 cAalculo mercantil. Interés.simple e interés
Compuesto. La estadistica y sus fines.

24.- Personal al servicio de la Entidad Local. 1La
Funcién Publica Local: organizacidén, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral.

25.- Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

26.- Deberes de los funcionarios
Responsabilidad y régimen disciplinario.

publicos.

27.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Granada. Su organizacién.

ANEXO PROMOCION INTERNA
MATERIAS COMUNES

1.— Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de leqgalidad.

2.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy
el Reglamento.

3.~ Formas de accién administrativa en 1la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial
referencia a la concefién de licencias.

4.- Las Haciendas locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales. .~

5.~ Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publ1co local.

MATERIAS ESPECIFICAS
6.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de

Entrada y salida de Documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos.Comunicaciones y Notificaciones.

T.- Los  actos administrativos: Concepto y
clases.Motivacién y notificacién.Eficacia y validez de los
actos.

8.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y suplica.

9.- Funcjonamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

10.- La Informidtica en la Administracién Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

11.- La Ofimatica: en especial el tratamiento de
textos y la base de datos.

12.~ La relacién con los administrados. Introducc@én a
la comunicacién . Tipos de comunicacién: oral y telefénica.

13.- Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

14.- Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al
Archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

15.- Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacidén del
apoyo informiatico. Criterios de ordenacién de archivgs. El
archivo como fuente de informacién: servicio del archivo.

16.~ El1 calculo mercantil. Interés simple e interés
compuesto. La estadistica y sus fines.

17.- Personal al .servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacién, seleccién Y
situaciones administrativas. El personal laboral.

18.- Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Sequridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

19.- Deberes de los funcionarios
Responsabilidad y régimen disciplinario.

publicos.

20.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
sranada. Su organizacién.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Q
Es objeto de la presente convocatoria la provisioén, por el
procedimiento de OPOSICION, de dos plazas encuadradas dentro

del Grupo D, Escala de Administracidn General, Subescala
Auxiliar, dotadas de sueldo base, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones ¥ emolumentos que

puedan corresponderles con arreglo a la legislacidn vigente.
SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:
12, Ser espaficl/a.
22. Tener diez y ocho afios cumplidos y no exceder de cincuenta
y cinco. A los efectos de edad maxima, se compensara el
limite con los servicios prestades con anterioridad a 1la

Administracion Publlca.

32, Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Forma
cidn Profesional de Primer Grado o equivalente. -

40

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de las correspondientes funciones.

59. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

) ejercicio de funciones plUblicas.

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, seglin el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre. -

72. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcidén publica.

Las condiciones sefaladas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la 0pos;c10n, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Y que se comprometen a prestar juramento ¢ promesa en la forma
legalmente establecida, se dlrlglran al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los asplrantes Yy el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntarad a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un pla
z0 de diez dias para subsanacién de defectos, a tenor del art1
culo setenta y uno de™la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

" El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.
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Secretario: El1 de la Corporacidon o funcionario de la misma

en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administra
cidn Local.

El Director o Jefe del respectivo serviéio ]
Técnico designado por el Presidente de la Corpo
. racioén.

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

Un funcionaric de carrera designado por el Pre-~
sidente de la Corporac;on, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacidén de Personal.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacidén en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal- incluira la de
los respectivos suplentes y se hara piublica en el Boletiln Ofi-
cial de la Provincia y en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o superior
nivel académico al exigido para el desempeflo de la plaza que
se selecciona.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

intervenir,
aspirantes
previs-
Adminis-

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
notificandolo a la autoridad convocante, y 1los
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
trativo. ’
sera la correspondiente al

La categoria de la oposicion

Grupo D.
SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OQPOSICION.

-— -
Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejerc1c1os que no puedan realizarse conjunta
mente, se realizara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por cada oposi
tor, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia vy
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asl como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor deblidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
‘cios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse pliblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anterlores Yy en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA COPOSICION,

Los ejercicios de la oposicidn consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una copia a maquina durante

Primer ejercicio:

diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de doscientas cincuenta pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
escrito.

No se admitiran maquinas eléctricas.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de sesenta minutos, un tema seflalado por el
Tribunal de los del programa que figura en el anexo.

nivel de
presentacion y

Se valorara los conocimientos del tema, el
formacion general, composicién gramatical,
claridad de exposicidn.

Tercer ejercicio: Consistente en contestar por escrito un
cuestionario sobre las materias objeto del programa, asi como
en relacidén al nivel de conocimientos derivados de la
titulacidn exigida.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntoa‘_SLendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacidn definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardan publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS .

NOVENA. -

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicarad la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacion a la Presidencia para que proceda a su nom-
bramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a par
tir de la publicacidn de la lista de aprobados, los gocumentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia {que debera presentar acompafa-

da del original para su compulsa) del Titulo de Graduado
‘Escolar, Formacidén Profesional de Primer Grado o
eguivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instan-
cias’, deberan justificar el momento en gue concluyeron sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados vy,
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las prue|
bas selectivas.

4., pDeclaracidn jurada de conducta ciudadana, en la forma que

determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios publicos esta
ran exentos de jusf{ificar documentalmente las condiciones y
requisitas ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos noO presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitocs exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la 1nstanc1a solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacidén prevista, el Presidente
de la Corporac1on nombrara a los candidatos seleccionados, que
tomaran posesidén en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen posesidon en el plazo indicado,
quedaran en situacidén de cesante, perdiendo todos los derechos
derivados de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas

Bases.

Vejer de la Frontera, 26 de junia de 1992.- El Alcalde.

ANEXO
PROGRAMA
Tema l. La Constitucién espafiola de 1.978. Principios genera-
les.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Tema 3. ' La Corona. El Poder Legislativo.
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Tema 4. El Gobierno y la Adﬁinistracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado.

Autonomia: su significado.

Los Estatutos de

Tema 7. La Administracidon Pliblica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autdnomas
Administracién Loca. Admlnlstrac1on Institucional y
Cogporativa. Principios de actuaczon de la Administra
cidén Pdblica? eficacia, jerarquia, descentralizaciodn,
desconcentracidn y coordinacidon. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho plblico.

Tema 8. El Administrado. Colaboracidn y participacion de los
* ciudadanos en las funciones administrativas.

El acto administrativo. Principios generales de proce
dimiento administrativo. Fases del procedimiento admi
nistrativo general. Procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica
ciones y notificaciones.

Tema 10. Formas de la accidn administrativa:
Servicio Piblico.

Fomento. Policia.

El dominio piblico. El patrimonio privado de la Admi
nlstracn.on

Tema l2. La responsabilidad de la Administracién.

Tema 13. La Comunidad Autdénoma Andaluza. Organos de Gobierno.
Estructura y naturaleza. Competencias. Diputaciones y
Ayuntamientos en el marco del Estatuto.

Tema 14. Régimen_Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion jur1d§ca‘ La provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 15. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organizacién municipal .Competencias.’
Otras Entidades Locales. Mancomunidades,Agrupaciones,
Entidades Locales menores.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de-las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 17. La funcion publica local y su organlzac10n. Derechos
y deberes de 1los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Sequridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion Local.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20. Intervencidén administrativa local en la actividad pri
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificacio
nes de acuerdos.

- -
Haciendas Locales : glasificac}on de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Regimen juridico del gasto publi
co leocal.

Tema 22.

Los presupuestos locales.

ANUNCIO de boses

*BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de OPOSICION, de una plaza encuadrada dentro del
Grupo D, Escala de Administracidon General, Subescala Auxiliar,
trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos que puedan corresponderles con
arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a esta plaza:
12, Ser espaifiol/a.

2Q. Tener diez y ocho afios cumplidos y no exceder de treinta,
el dia que expire el plazo de presentac1on de instancias.

32, Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,

Forma
cioén Profesional de Primer Grado o equivalente.

42. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de 1las correspondientes funciones.

S2. No haber sido separado mediante
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones publicas.

expediente disciplinario

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

79. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcion publica. :

Las condiciones sefialadas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposiciodon, en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
¥ que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
la Corporacidén y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provislonal de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
zo de diez dias para subsanacidon de defectos, a tenor del arti
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te:

El de la Corporacidén o miémbro de la
quien delegue.

" Presidente: misma en

El de la Corporacién o funcionario de la misma

en quien delegue.

Secretario:

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administra

cion Local.

El Director o Jefe del respective servicio o
Tecnlco designado por el Presidente de la Corpo
racién.

Un representante de la Comunidad Autonoma.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacicn, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacién en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Ofi~
cial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseerarn igual o superior
nivel académico al exigido para el desempefio de la plaza que
se selecciona.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presenCLa del Pre
51dente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, Yy los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
de la oposicion sera la

La categoria correspondiente al

Grupo D.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta
mente, se realizara un sorteo. .

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada oposi
tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la " Provincia Yy
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los oposxtores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y. en consecuencia, quedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la.celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de. la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposlcxon consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer elerc1c10' Consistira en una copla a maquina durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de doscientas’ cincuenta pulsaciones por
minuto. R

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza vy
exactitud de lo copiado y la correccidén que presente el
escrito.

No se admitiran maquinas eléctricas.
Segundo ejercicioc: Desarrollar por escrito, durante un

pericdo maximo de sesenta minutos, un tema sefalado por el
Tribunal de los del programa que figura en el anexo.

Se valorard los conocimientos del tema, el nivel de
formacién general, composicidon gramatical, presentacion vy
claridad de exposicion.

Tercer ejercicio: Consistente en contestar por escrito un
cuestionario sobre las materias objeto del programa, asi como
en relacién al nivel de conocimientos derivados ‘de la
titulacion exigida. -

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta wun
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-~
bro del Tribunal en cada unc de los ejercicios sera de cero a
Hiez.

AI

g Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de. asistentes de aquél, siendo el
cocxente la calificacién deflnltlva.

El orden de clasificacidn’ deflnltlva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el. conjunto de los
ejercicios. .

Las calificaciones de cada ejercxclo se haran pﬁblicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Trlbunal
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacidén, no
pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su nom-
bramiento.

El opos;tor propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia {(que debera presentar acompafa-
da del original para' su compuylsa) del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de - Primer Grado o
equivalente o Justlflcante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan-

cias, deberan justificar el momento en que concluyeron Sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
Rebeldes, referidp a la fecha de la terminacion de las prue
bas selectivas. ’

4. Declaracidn jurada de conducta ciudadana, en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos est:
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones 3
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Publicc
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacién o nc
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1l:
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad er
la instancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacidén prevista, el Presidente
de la Corporacidén nombrara al candidato seleccionado, que
tomara posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente en que le. sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
quedara en situacion de cesante, perdiendo todos los derecho:
derivados de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal guedara facultado para resolver las dudas que
se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto en estas
Bases. -

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANEXO ‘
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucidn espanola de 1.978. Principios genera:
les.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6.’ Organizgcién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracidén Publica en el ordenamiento espafiol,
Administracién del Estado. Administraciones Autonomas
Administracién Local. Administracién Institucional Y
Cogpor@tiva. Principios de actuacxon de la Administre
cion Publica: gflcaCLa, ]erarquxa, descentralizacion,
desconcentracidon y coordinacion. Sometimiento de 1a

~  Administracién a la Ley y al Derecho publico.

Tema B. El Administrado. Colaboracidn y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales de proce
dimiento administrativo. Fases del procedimiento admi
nistrativo general. Procedimiento administrativc
local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en 12 presentacion de documentos. Comunic:
ciones y notificaciones. -

Tema 10. Formas de la accidn administrativa. Fomento. Policia.
Servicio’ Publico. .

Tema 11. E1 dominio publico. E1 patrxmonlo privado de la Admi
nistracién.

Tema 12. La responsabilidad de la Administraciodn.

Tema 13. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organos de Gobierno.
Estructura y naturaleza. Competencias. Diputaciones y
Ayuntamientos en el marco del Estatuto.

.Tema 14. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y

regulacidn ]urldlca. La provincia en el Régimen
Local. Organizaciodn provxncxal Competencias.

Tema 15. El municipio. El término munxc;pal La poblacién. El
: empadronamiento. Organizacidn municipal.Competencias.
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QOtras Entidades Locales. Mancomunidades,Agrupaciones,
Entidades Locales menores.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. La funcidn publica local y su organlzaclon. Derechos
y deberes de 1los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion Local.

Tema 18, Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20. Intervencion administrativa local en la actividad pri
vada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dla. Actas y certificacio
nes de acuerdos. -

Tema 22. Haciendas Locales : clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publi
co local.

Tema 23. Los presupuestos locales.

Tema 24. Concepto de contabilidad administrativa. Clasificacio
nes. Referencia especial a la contabilidad municipalt
Tecnicismo de la contabilidad administrativa.

Tema 25. Intervenido y conforme. Restos por pagar.

definitivos. Ba]as justificadas, ConslgnaClOn presu-

puestaria. Economias. Valores independientes y auxi-
liares del presupuesto: su definicion y significado.

Créditos

Tema 26. Ingresos y pagos. Clasificaciones. Mandamientos de
ingreso y pagos. Fundamento de su expedicidn. Estruc-

tura y requisitos esenciales.

Tema 27. leros de contabilidad municipal. Concepto. Clasifica
. cidén.y breve analisis de cada uno de ellos. -

Tema 28. Contabilidad patrimonial. Libro de inventarios y
balances. El inventario municipal. Naturaleza vy

des cripcidn de las cuentas que lo integran.

Tema 29. Contabilidad de Caja. Caja municipal. Libros de Depo-
sitaria. Estructura y desarrollo del Libro de CaJa.
Libro de argueos.

Informatica elemental.
Star. World Perfect.

Tema 30. Tratamiento de textos. World

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de OPOSICION, de una plaza, mas las vacantes que
se produzcan hasta el momento de la celebracién de las pruebas
de la Policia Local, encuadrada dentro del Grupo D, Escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
dotada de sueldo base, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos gque puedan corresponderles con
arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
= .~ >

Serad requisito indispensable para optar a esta plaza:
12, Ser espaficl/a.

22. Tener diez y ocho afos cumplidos y no exceder de treinta,
el dia que expire el plazo de presentacién de instancias.

w
[}

Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente y del permiso de conducir de las clases A-2, B-1 vy
B-2, el 2ia que expire el plazo de presentacidn de solici-
tudes.

nTLA T

. Alcanzar una talla minima de 1'70
1'65 las mujeres.

metros los varones y

S2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de las correspondientes funciones. En particular
serdn causa de exclusion las enfermedades o defectos que
dificulten la bipedestacidon normal y, en todo caso, las
cardiovasculares. Los opositores deberan presentar antes
de la realizacidn del primer ejercicio, certificado médico
acreditativo de tales circunstancias.

62, No haber sido separado mediante expediente

disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades

Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

ejercicio de funciones publicas.

para el

72. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

8Q. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-

ten para el ejercicio de la funcidn piblica.

Las condiciones seflaladas en esta base deberan reunirse en
la fecha en gque termine el plazo de presentacidn de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicidon, en
las que los aspirantes deberan manifestar gque reuner todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establec1da, se dirigirén al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de e¥%amen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA .-~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista prov1sional de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
2o de diez dias para subsanacidn de defectos, a tenor del artl
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.~- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te: .
Presidente: El de .la Corporacidén o miembro de la misma en

quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o

Técnico designado por el Presidente de la Corpo

racién. -

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacidn, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

Un licenciado en Psicologla.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacion en quien delegue.

La designacién .de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes y se hara piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o
nivel academico al exigido
se selecciona.

superior
para el desempefio de la plaza que

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretarxo. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
serd la

La categoria de la oposicion

Grupo D.

correspondiente al

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos eJerc1c1os que no puedan realizarse conjunta
mente, se reallzara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada oposi
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tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y, en consecuencia, guedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores .y en
el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA QPOSICION.

. N \

Los ejercicios de la oposicién consistiran en cuatro prue-
bas de caracter obligatorio y eliminatorio.

primer ejercicio: Aptitud fisica. Constard de las siguien-
tes‘prﬁéﬁéi%"

18, Fuerza abdominal:

Desarrollo: En posicidén supina, piernas flexionadas,
sujeto por los pies y con las manos por detras de la cabeza,
tendra que realizar un minimo de 40 flexiones durante 1 minuto
y un minimo de 15 flexiones durante 30 segundos en mujeres.

Normas: - Se contabilizaran las flexiones gue se realicen
correctamente, entendiendose como tal aguellas en las que se
toque con los codos la superficie sobre la que se realice la
prueba, -y ademas, que el pecho contacte con las piernas en
cada flexidn.

- La posicién de salida sera la de tener apoyado
los codos sobre la cetada superficie.
- Se permite un sdlo intento.

28, Barra horizontal:

Desarrollo para hombres: SUJetos a barra con las manos en
posicidon dorsal, realizar un minimo de 7 flexiones-extensiones
de brazos.

Normas: - En cada flexion la barbilla debe sobrepasar la
barra.
- La extensidn de brazos debe ser total.
- No es valido balancearse ni impulsarse con
golpes de piernas durante el desarrollo de la prueba.
- Se permiten dos intentos. -

Desarrollo para mujeres: Suspendidas en barra de forma que
las manos se sitlen en posicion palmar y la barbilla por
encima de la barra, sin apoyarse, deberan permanecer durante
un tiempo minimo de 53 segundos.

Normas: - Se iniciard la prueba cuando la aspirante adopte
la posicion requerida, pulsandose el cronémetro, gque se parara
cuando la barbilla togue o descienda por debajo de la barra.

- Se permiten dos intentos.

-

38, Flexibilidad:

Desarrollo: de pie y sobre una superficie plana y rigida,
se ha de flexionar el tronco sin doblar las piernas e intentar
tocar al menos con la punta de los dedos el suelo para
permanecer en tal posicion un minimo de 2 segundos.

Normas: - Las piernas se deben situar juntas.
- El suelo se ha de tocar con los dedos de las dos
manos.
- Se permiten tres intentos.

43, salto horizontal:

Desarrcollo: Desde parado y con los pies paralelos. saltar
al frente tratando de alcanzar una distancia minima de 2'05
metros les hombres y 1'65 metros las mujeres.

Normas: - Durante la posicidén de salida no se permitira
elevar por ninguna zona los pies.
- Se medira desde la linea de saltc hasta la parte
del cuerpo que quede mas atrasada después del salto.
- Se permiten tres intentos.

58, Velocidad:

Desarrollo: Desde la posicion de ple y con las piernas
paralelas, a la accien de "listo, ya", se deberd recorrer una
distancia de 80 metros en un tiempo mlnlmo de 12'45 segundos
los hombres y 14°'25 sequndos las mujeres.

Normas: Se permitird un scleo intento.
f

6d, Resistencia:

Desarrollo: Recorrer durante 9 minutos y 30 segundos una

distancia no inferior a 2.400 metros los hombres y 1.800
metros las mujeres, sobre una superficie llana.

Normas: Se permitirad un solo intento.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los comprendidos en el Anexo, el mismo para
todos los opositores. Se dispondra de un tiempo maximo de
sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Redactar tres partes: una denuncia, un
informe y un atestado, con arreglo a los supuestos o hechos
que sepale el Tribunal, durante dos horas como maximo.

Cuarto ejercicio: Prueba psicotécnica.Consistira en un test
de personalidad, de acuerdo con las directrices para el acceso
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIQS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores gue no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La
prueba de aptitud fisica y el test psicotécnico seran califica
dos como apto/no apto. -

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquéel, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

i Las calificaciones de cada e]ercxcxo se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada 14 calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudxendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su - nom-
bramiento.

-

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacidén dentro del plazo de veinte dias naturales a par
tir de la publicacién de la lista de aprcbados, los documentos
acreditativos de las condiciones gue para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base sequnda y que son:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacicnal de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompana-
da del original para su compulsa) dcl Titulo de Graduado
Escolar o equivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de 1la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instan-
cias, deberdn justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados vy
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las prue
bas selectivas.

4. Declaracién jurada de conducta ciudadana, en la forma " que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

S. Declaracxon jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

6. Qgienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos esta
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando Su condicidén y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro dél plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacidén o no reu-
niera los requisitos exigidos,nc podra ser nombrade y quedaran
anuladas todas- sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabi
lidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacidn preVLsta. el aspirante
seleccionado sera nombrado funcicnarioc en practicas, permane-
ciendo en esta situacion hasta tanto supere el correspondien-
te curso de formacidén en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en las fechas que se le comuniquen oportunamente,

Una vez finalizado el curso,si el resultado fuese NO APTO,
el aspirante perdera todos sus derechos al nombramiento como
funcionario de carrera.
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Si el resultado del curso fuera de APTO, se procedera a su
nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar pose
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la notificacidn del nombramiento.

Si no tomase posesdOn en el plazo indicade, quedarda en
situacién de cesante, perdiendo todos los derechos derivados
de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que

se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la oposicion en tode lo no previsto en estas
Bases.

Vejer de lo Frontera, 26 de junio de 1992.- El Alcalde.

ANEXO I -

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1) Materias comunes:

1. La Constitucidn Espanola: Principios Generales. Derechos
y deberes de los espanoles. Las libertades publicas. La
garantia de las libertades y de los derechos de los ciu-
dadanos.

2. Organizacidn del Estado: La Corona. El Poder Legislativo
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion del
Estado. El Tribunal Constitucional.

3. Organizacién territorial del Estado: La Administracidn
Central. Las Cemunidades Autonomas. La Administracioén
Local. Organos periféricos de la Administracion del Esta
do: los Gobernadores Civiles y los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Autonomas. :

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones genera
les. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. CompE
tencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto.

5. La provincia: Organizacion y competencias.

6. E1 municipio: Territorio. Poblacién. Organizacion. Compe
tencias del Ayuntamiento.

7. La Funcidn Publica: Organizacidn. Clases de funcionarios
Derechos y deberes de los funcionarios. Adgquisicion vy
pérdida de la condicidén de funcionario. Situaciones admi
nistrativas. Retribuciones. Procedimiento sancionador vy
responsabilidad.

8. La Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos. Régi-
men Juridico del gasto publico local. Los presupuestos
Locales.

2) Materias especificas:

1. Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del Estado: regul@cién,
funciones y competencias. Policia Judicial. Policia de
las Comunidades Autdnomas.

2. La Policia Local. Funciones. Atribuciones. Régimen disci
plinario. Uniformidad. Idea de Cuerpo y el principio de
jerarguia en la Policia Local. Los Auxiliares. Relacio-
nes de la Policia Local con-los ciudadanos.

3. Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos. Principa
les Ordenanzas y Bandos vigentes en Vejer de la Frontera

4. Los Bienes de las Entidades Locales: dominio plblico Y
patrimonlo privado. Proteccion de Ios bienes de las Entl

dades Locales. Las Hazas de Suerte del Comin de los veci
nos de Vejer.

S. La seguridad ciudadana. Idea general. Especial referen-
cia a la Ley Organica 1/1.992, de 21 de febrero.

6. Delitos y faltas. Su distincidn. Jueces competentes en
cada caso. Principales causas de la delincuencia. .

7. Denuncias, atestados y multas.Procedimiento sancionador.

8. Disciplina Urbanistica. Infracciones y sanciones. Actua-
. cion policial en materia de urbanismo.
9. Actividades moYéstas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibracio-
nes. Intervencidn policial en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Horario de cierre.
10. Geografxa urbana de la localidad. Caracteristicas demo-
graficas. Barrics y nlcleos rurales: problematica de
cada uno de ellos. Sexvicios puUblicos. Principales orga-
nismos y autoridades. )

11. Comunicaciones. Principales vias de acceso a la leccali-
dad. Enlaces con las redes comarcal {o regional) y nacio

\

nal. Estaciones de ferrocarriles, puertos y aeropuertos
mas cercanos. -

12. Situacion de los Dispensarios, Clinicas, Ambulatorios,
oficinas de Correos y Teléegrafos, Juzgados, Centros Cul-
turales, Museos, Bibliotecas y Escuelas.

13. Estupefacientes. Identificacidn de las drogas. Actuacion
policial. Consideraciones legales: consumidores y trafi-
cantes. Puntos mas conflictivos de la provincia y su in-
cidencia en Vejer de la Frontera.

14. vigilancia y ordenacién del trafico. Regulacién sobre el
trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad
vial. Principales aspectos de la normativa existente.
Competencias del municipio en materia de trafico.

15. Accidentes de circulacion. Medidas de seguridad. Investi
gacion. El atestado y el accidente. Dafios en seflales e
instalaciones.

16. Documentacion de nacionales. Los extranjeros: documenta-
cion, regimen de entrada, situaciones y expulsiones. Los
asilados, refugiados y apatridas.

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS.

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de OPOSICION, de tres plazas encuadradas dentro
del Grupo E, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominacion
Operarios, dotadas de sueldo base, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones y emolumentos gue.
puedan corresponderles con arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:
12. Ser espafol/a.

22, Tener diez y ocho anos cumplidos y no exceder de cincuenta
y cinco. A efectos de edad maxima, se compensara el limite
de servicios prestados con anterioridad a la Administra-
cion Pablica.

32, Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

42, No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el desem
pefilo de las correspondientes funciones.

5%, No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ‘el
ejercicio de funcicnes publicas. ’

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segin el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracidon Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

7R, carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcion publica.

Las condiciones sefialadas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, en
las gue los aspirantes deberan manifestar gue reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran zl Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al gue aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma gque
determina el articulc sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los asplrantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expigado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos vy
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excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Prov1n
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
zo de diez dias para subsanacion de defectos, a tenor del arti
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.”

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te: :

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El1 de la Corporacion o func10nar10 de la misma
en quien delegue.

El Director o Jefe del respectivo servicio o
Tecnxco des1gnado por el Presidente de la Corpo
racioén.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

un funcionario de carrera designado por el Pre-

sidente de la Corporacidn, si lo hubiere.

Un representante de los .funcionarios a propues-
: ta de la Delegacion de Personal.

" E1l Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacién en quien delegue.

Un Técnico de la Oficina Técnica Municipal.

La designacidén de los miembros del Tribunal incluiré_la de
los respectivos suplentes y se hard piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeradn igual o superior
nivel académico al exigido para el desempefo de la plaza que
se selecciona. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presenc1a del Pre
sidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaréan por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

La categoria de la oposicidén serd la correspondiente al
Grupo E. :

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en gue habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta
mente, se realizara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por cada oposi
tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia ¥y
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asl como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacidén de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidén
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

. Los ejercicios de la oposicion consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio. -

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los comprendidos en el anexo. El mismo para
todos los opositores. Se dispondrad de un tiempo maximo de
treinta minutos, valorandose los conocimientos del tema, nivel
de formacidén general, composicidén gramatical, ortografia,
presentacion y claridad de exposicion.

Sequndo  ejercicio: Prueba de aritmética y de geometria
elementa} propuesta por el Tribunal, a desarrollar en una
tiempo maximo de sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Prueba practica: Abrir una zanja de
3x030x0'40 metros y preparar un mortero para enfoscar a l:6.
Se valorara €l tiempo de ejecucion de los trabajos y la
calidad de los mismos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados asta u
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que r
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

E1 nimero de puntos que podran ser otorgados por cada mien
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacione
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiend
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo e
cociente la calificacidn definitiva.

El orden de clasificacidén definitiva estara determinado po
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de 1lc
ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran puiblicas e
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon d
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA .- RELACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
NOMBRAMIENTOS. :

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribuna
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacién, r
pudlendo rebasar eéstos el numero de plazas convocadas, y elev
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su non
bramiento.

Los op051tores propuestos presentaran en la Secretaria d
la Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales a pa
tir de la publlcac1on de la lista de aprobados, los documentc
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en 1
oposicidén se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotomopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia (gue debera presentar acompafia
da del original para su compulsa) del Certificado d
Escolaridad o equivalente o justificante de haber abonad
los derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de 1
fecha en que finalizd el plazo de presentacidén de instar
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron Su
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacidn de las pru
bas selectivas.

4. Declaracion jurada de conducta ciudadana, en la forma qu
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de nc hallarse incurso en causa de inca
pacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos est
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Public
del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas cir
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor
los opositores propuestos no presentaran su documentaciOn o n
reunieran los reguisitos exigidos,no podran ser nombrados y

. quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el Presidente
de la Corporacxon nombrard a los candidatos seleccionados, qu
tomaran posesion en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen posesidén en el plazo indicado,
quedaran en situacién de cesantes, perdiendo todos los
derechos derivados de sus nombramientos.

DECIMA.~ INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas gue
se puedan presentar y tomar los acuerdosS necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases. .

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANEXO I

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1. La Constitucidon Espafola: Principios Generales. Derechos
y deberes de los espafioles. Las libertades pablicas. La
garantia de las libertades y de los derechos de loa ciu-
dadanos.
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2. Organizacidén del Estado: La Corona. El Foder Leglslatlvo
E1 Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion del
Estado. E1 Tribunal Constitucional.

3. Organizacidn territorial del Estado: La Administracién
Central. Las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local. Organos periféricos de la Administracién del Esta
do: los Gobernadores Civiles y los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Autonomas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucla: Disposiciones genera

les. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. Compe
tencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto. ’

5. La provincia: Organizacion y competencids.

6. El municipio: Territorio. Poblacidén. Organizacion. Compe
tencias del Ayuntamiento. Otras entidades locales.

7. La Funcidon PUblica: Organizacidn. Clases de funcionarios
Derechos y deberes cde los funcionarios. Adquisicion vy
perdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi
nistrativas. Retribuciones. Procedimiento sancionador vy
responsabilidad.

B. La Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Régi-
men Juridico del gasto publico local. Los presupuestos

Locales.

9. Geografia urbana de la ciudad de Vejer.Barrios y nicleos
rurales. La problematica de cada uno de ellos.

10. Licencias municipales. Especial referencia a las de urba

nismo.

[

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION.POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTA-
MIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén por
concurso de una plaza vacante de Asistente Social, incluida en
la categoria de Personal laboral fijo de la plantilla de este
Ayuntamiento, dotada de las retribuciones y emolumentos que
puedan corresponderle con arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito ind%spensable para optar a esta plaza:

1. Ser espafiol/a.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 5353. A efec-
tos de edad maxima, se compensara el limite con los servi-
cios prestados con anterioridad a la Administracién Publica

3. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social
o equivalente.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incagacidad
o incompatibilidad, conforme a lo previsto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias; no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del ser
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio de las funciones
publicas.

impidan el

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentac1on de instancias=s

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en.

las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Y que se comprometen a prestar juramento O promesa en la forma
legalmente establecida, se dlrlglrén al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las jinstancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

Los derechos de examen,
;quinientas pesetas,
iresguardo de haberse hecho el ingreso en la
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

que se fijan en la cantidad de mil
seran satisfechos por los aspirantes y el
Depositaria del

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de. presentacion de instancias, el Alcalde

aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos vy -
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tabloén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plg
zo de diez dlas para subsanacién de defectos a tenor del arti-
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-

te:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporac1on o func1onar10 de la misma
en quien delegue.

Vocales: E} Director o Jefe del respectivo servicio o
Tecnico designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Profesional correg
pondiente.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacién, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

El Concejal- Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacidén en gquien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin

Oficial de la Provincia y et ¢l Taolon de Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o superior
nivel academico al referido para el desempefio de la plaza que
se seleccione. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por may§
ria.

intervenir,
aspirantes
previs-
Adminis-

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
notificandolo a la autoridad convocante, Yy los

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
trativo.

La categoria del concurso serd la equivalente a un Grupo B.
SEXTA.- MERITOS A VALORAR

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracidn Local en
plaza de igual o similar naturaleza a la que se aspira,
acreditado mediante certificacidn expedida por el organismo
correspondiente, 0°'05 puntos por cada mes completo de servi
clios, hasta un maximo de 2'5 puntos.

2. Tiempo de serv1c1os prestados a la Administracioén Publica,
en plaza de igual o similar naturaleza a la que se aspira,
acreditado mediante certificacién expedida por organlsmo
correspondlente, 0'03 puntos por mes completo de servicios,
hasta un maximo de 2 puntos.

3. valoracidn del historial profesional, tanto en actividades
en el sector publico como en el privado, que debera presen-
tarse con la correspondiente justificacidn documental junto

a la solicitud, y que se refiere a la actividad a
desarrollar en la plaza o puesto a que se aspira, hasta un
maximo de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos y cursos siempre que tengan relacion

directa con el puesto a que se aspira y no sean exigidos en
la convocatoria, debiendo justificarse documentalmente
junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y 2
sb6lo se valoraran por separado cuando no sean coincidentes en
el tiempo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracién de los méritos alegados Yy

debidamente ]ustlflcados por los aspirantes, el Tribunal

publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacioén, no
pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacion a la Presidencia para que proceda a su nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de
la Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales a par
tir de la publicacidn de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de 1las condiciones que para tomar parte en el
concurso se exigen en la base segunda y que son:
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Fotocopia compulsaaa-del Documento Nacional de Identidad.

Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafa-
da del original para su compulsa) del Titulo de
Social o justifidante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fe-
cha en que finalizd el plazo de presentacidén de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron sus estu-
dios. :

Certificado negativo del Registro Central de Penados Yy
Rebeldes, referido a la fecha de la: terminacidn de las prue
bas selectivas.

Declaracidn juraézrde conducta ciudadana en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre. :
Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

quenes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas cire
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Trabajador .

.la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
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" Las instancias sclicitando tomar parte en el Concurso,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda, y que se comprometen a prestar Jjuramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dlrlglran al
Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se presentaran en el
Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al que aparezca -

el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. .

Las insgancias también podran presentarse en ia forma
gque determina el articulo 66 de. la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
dos mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Deposxtarla del
Ayuntamiento se adjuntara a la iastancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias,el Alcal
de aprobara la lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, Que se publicara en el Boletin Oficial de
conce-
diéndose un plazo de diez dias para subsanacion de defectOS

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,

el aspirante propuesto no presentara su documentacidn o no reu

niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y-

queda-

ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en -la
instancia solicitando tomar parte en la oposiciodn.

seleccionado firmara contrato laboral indefinido en

Una vez aportada la documentacidén prevista, el aspirante

el plazo

de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente -a la
notificacion del nombramiento. .

situacidén de cesante, perdiendo todos los

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedara” en
derechos derivados

de su nombramiento.

OCTAVA.- INRCIDENCIAS.

se puedan presentar y tomar los acuerdos
buen orden del concurso en todo lo no

E1l Tribunal guedara facultado para resolver las
necesarios
previsto en

dudas que
para el
estas

Bases.

Vejer de la Frontero, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MU-
NICIPAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso de una plaza vacante de Arquitecto Municipal,
incluida en la categoria de Personal laboral fijo de 1la
plantilla de este Ayuntamiento, dotada de las retribuciones
y emolumentos que puedan corresponderle con arreglo a la

legislacidn vigente.
SEGUNDA .- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Serd requisito indYspensable para optar a esta plaza:

1. Ser espafol/a. )

2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55. A
efectos de edad maxima, se compensara el limite con 1los
servicios prestados con anterioridad a la Administracidn
Publica. -

3. Estar en posesidn del titulo de Arquztecto Superior.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de anapac1

dad o incompatibilidad, conforme a lo previsto en la Ley
53/1.984, de 26 de diciembre, y disposiciones complemen-

\ tarias; no haber sido separado mendiante expediente dis-

; Ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

i ciones Piblicas, ni hallarse 1nhab111tado para el ejerci
cio de las func;ones publicas.

fecha

EStos requisitos deberadn cumplirse en la en gue

.finalice el plazoc de presentacién de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

“to Administrativo.

3. Valoracidén del historial profesional,

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

constituira en la

El Tribunal calificador se forma
siguiente:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la

misma
en quien delegue. N

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis
. ma en quien delegue.
Vocales:  El Director o Jefe del respectivo servicio o
*  Tecnico desxgnado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un representante de la Comunidad Autdonoma:

Un representante del Colegio Profesional
correspondiente. -

Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacién, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a
puesta de la Delegacion de Personal.

pro-

El Concejal-Delegado de Recursos
persona en gquien delegue.

Humanos o

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la

de los respectivos suplentes y se hara piblica en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el Tablon de
Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o
rior nivel académico al referido para el
plaza que se seleccione.

supe-
desempefio de la

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros tltulares o su-
plentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspiran
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo veinte de la Ley.de Procedimiento
Administrativo.

La categoria del concurso sera la equivalente a un Grupo
A.

SEXTA.- MERITOS A VALORAR.

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Local
en plaza de igual o similar naturaleza a la que se
aspira, acreditado mediante certificacién expedida por
el organismo correspondiente, 0'05. puntos por cada mes
completo de segvicios, hasta un maximo de 2's
puntos.

2. Tiempo de servicios prestados a la Administracidén Publi-
ca. en plaza de igual o similar naturaleza a la que se
. asplra, acreditada mediante certificacion expedida por
organismo correspondiente 0'03 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

tanto en activida-
des en el sector publico como en el privado, que debera
presentarse con la - correspondiente justificacién
documental junto a la solicitud, y que se refiera a la
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actividad a desarrollar en la plaza o puesto a que se
aspira, hasta un maximo-de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos y cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a que se aspira Y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'S5 puntos.
Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y

2 sblo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-

tes en el tiempo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTQS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los mérites alegados vy
debidamente ]uStlflCadOS por los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a
su nombramiento. .

El aspxrante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que
son: B

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acempa
fiada del original para su compulsa) del Titulo de Arqui-
tecto Superior o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion,

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacidan de instan
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados ¥y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selectivas.

4. Declaraéién juradgyde conducta ciudadana en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurse en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios pulblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-~
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiente, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local, Comunidad Autonoma u Orga
nismo Piblico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

/ Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
‘mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la 1nstanc13
solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmard contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-
te @ la notificacidén del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedaré
en situacidén de cesante, perdiendo todos los derechos der
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.- Ei Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases

& ASES DE LA CONVOCATCR RA_ LA PROVISION INA_P A D
SARGENTO __DE LA__POLICTA LOCAL MEDIANTE SISTEMA __DE

CONCURSO-QPOSICION FOR PROMOCION INTERNA,

PRIMERA. -~ OBJETO DE ATORIA. Es objeta de la
presente convocatoria, la provisién en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposicién  por promociébn interna de
una plaza de sargento de la Policfa Local, epcuadrada en la
Escals de 1a Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policie Local, grupo de
clasificacién € vy dimanante de la nferta de emplec p(blico
de 1.992.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE. LOS ASPIRANTES.- Tratéandose de una
pleza de Promocién Interne los aspirantes, debsran reunir
los requisites siguientes:

1.~ Pertenecer a la Policia Local de este
Ayuntamiento.

2.- Estar en posesidn del titulo de graduado escolar
o eauivalente.

3.- Contar al menos con dos afios de servicios como

.Cabos de la Policfia Local.

Los aspirantes, debecan reunir todos ¥ cada uno de
los requisitos 1indicades con referencia a la fecha de
expiracién del plazo sefnalado para la peresentacidén de
instancias.

TERCERA.— PRESENTACION OE INSTANCIAS. Las instancias
manifestando Que se rednen todos Yy cads uno de los
requisitos exigidos, iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el plazo de veinte
diss naturales & partir del siguiente al de la publicscidén
del extracto de esta convocatoria en el BCE, en el Registro
feneral del Ayuntamiento o en cualquiera de 'las formas
crevistas en el artficulo 66 de la L.P_A.

A la instancie deberf adjuntarse el justificante del
ingreso de 2.000 ptas en concepto de derechos de examen.

CUARTA. -~ AOMISION OF ASPIRANTES.- Terminacao el plazo ae
prasentacién de instancias, el” Sr. Alcalde-Presidente,
dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos ¥y excluides. En dicha
Resolucidn aue se publicard en el B.O.P, de Almersia vy
Tabldn de Anunciecs del Ayuntamiento, se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas asi como la
composicién del Tribunal.

.Los aspirantes excluidos dispondraén de.un plaze de
diez dies, contados a partir del siguiente e la publicacién
de le& Resolucidn para poder subsanar &1 defecto aue hara
motivado la exclusidn.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR, FEstarsé constituido de la

forme siguiente:

Presidente. - E1 de 1A Coreoracién o Concejal en
auien delegue.
Vocales. - Un representante de la Consedierfa de

Gobernacién de la Junta de Andalucia. Un funcionmario de 1la
Dibutacién Provincial de Almeries pertenecientes al grupe A o
E. Un funcionario de carrera de }a Corporacidon de igual o
superior categoria ml de la plaza convocada.

Secretario.- El de la Corporacidn o funciconaric en
auien delegue qQue actuasré con voz y voto.

La designacidn de los miembros del Tribunel incluirs
la de los respectivos suplentes aue se realizeréd en el
mismo, acto.

El Tribunal no podra constituirse ni actusr sin  la
asistencia de més de la mitad de sus miembrgs, titulares o
suplentes.

- COMIENZO DE LAS PRUEBAS. - podran dar comienzn
las pruebas hasta havter transcurrido, al menos dos meses
desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el BOE.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y ‘CALIFICACION.‘ El
procedimiento de seleccidn constard de dos partes:
. A) CONCURSO ’
8} OPOSICION

A) FASE DE CONCURSQ: Se valorar&n por el  Tribunal, los
méritos alegados gue sean justificados documentalmente, en
el momento de presenter la instancia, c¢on arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concursa no ser& en ningln caso
eliminatéria y deberad finalizar com anterioridad al inicio
de la fase de oposicion

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de 1a fase de
oposicion. |

B) FASE DE OPOSICION: lLos ejercicins, tanto tedéricos comn
practiccs, recogidos como anexo I1I, tendran caracter
eliminatorio, se calificeré&n de cera a diez puntos, siendo
neceserio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno’ de
ellos.

Ceda miembro del Tribunsl podr#g otorgar en cada

. ejercicio entre cero a diez puntos. Las calificaciones se

adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el totral opor
el nimero de asistentes de 2quél, siendo el cociente la

calificacidn definitiva. A tel efecto Queda facultado el
Tribunal, pars decigir ia exclusidn de aauellas
puntuaciones obtenidas en los ejercicicos citados & la que
se adicicnars la obtenida en la fase de concurso,
resultando ast{ la calificacidén ftinal y orden de puntuecidn
definitiva.

OCTAVA. — LACTION DE APROBADOQ Y PRESENTACION  OF
DOCUMENTOS .~ Terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal publicaré la relaciém de aprobados por orden de




Sevilla, 27 de agosto 1992

BOJA nim. 84

Pdgina nim. 7.683

puntuscidn obtenida, no pudiéndose rebasar &sta =)l nimero
de plezas convoceadas, formulando ante la Alcaldfa propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas.

Por tratarse de promocién interna, los aspirantes
nombrados deber&n  presentar en el plazo de  veinte dfas
naturales, unicamente la siguiente documentacidn:

1.- Certificado de) Ayuntamiente acreditativo de los
servicios prestados.
2.- Cépis compulsada del titulo exigido en 1a

convacatoria.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y
SUPERACION DE CURSOS DE FORMACION. - Conforme a 1o dispuesto
en el articulo 43 y disposicidn transitoria primera de 1la
Ley 1/1.989 de 8 de Maro de coordinacidn de los Policfas
Locales de Andalucia, los aspirantes que hubieren superado
el concurseo-oposicidn, tendréan la consideracion de
funcionarios en précticas, siendo necesaric para ocupar ja
plaza en propiedad superar los curzos de formacién vy
abtener el Diploama de Sargento, =xpedido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. ’

Durante la realizacidn de los cursos, el funcionario
podré optar entre la percepcidén de retribuciones de puesta
de trabajo aue ocups actualmente, o la de funcionarioc en
practicas perteneciente al grupo C.

En el supuesto de no superarse de los cursos de
Formacidn vy optener el Diploma de Sargento, éxpedido por la
ESFA, el funcionarioc decaeré en todos sus derechos auedsando
anuladas todas las actuaciones del Concurso-Oposicién.

DECIMA.~_NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION.- Optenmido el
correspondiente Diploma, acreditativo de haber superado los
cursos de formacidn, por el Sr. Alcalde, &n el plazo méximg
de un mes, se nombrars funcionario en propiedad, ocupando
la plaze de Sargento, al aspirante acesmtado, auien debers
tomar posesidén en un plazo de treinta dias a partir del
siguiente al que le ses notificade el nombramientao,
debiends prestar previamente juramento o promesa de
contformidad con lo establecido en el R-D 707/1.979 de 5 de
Abril.

UNDECIMA. - RECURSOS, - La convocatoria y sus bases y cuantas
actos #&dministrativos se deriven de estas y de las
actuaciones del Tribumal, podrén * ser impugnadas por los
jnteresados en los caseos vy en la forma establecida en la
L.P.A,

B

ANEXO I A) BARMO CONCURSO, -

1.— MERITOS ACADEMICOS.- Por posesidn del Titula de
pachiller Superior o FP de segundo grado. .

tros titulos acadé&micos superiores al exigido en 1la
convocatoria, no especificados anteriormente
............................. .... 0,50 puntos cada curso.

.2.— MERITOS PROFESIONALES. - Por cada més de servicios
prestados a partir de 1os doz aflos como Cabo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Verna . 0,20 puntos més.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.- Siempre que

se encuentren relacionados con la plaza a que opta e
impartidos por Organismos Oficiales. -
-De 25 a 40 horas de duracién.
-De 41 a 70 horas de duracidn. 0,50 puntos.
-De 71 a3 100 horas de duracibn 1,00. puntos.
-De méis de 100 horas de duracidn,...2,00 puntos.

Al efecto del mé&ximo de puntos aue puede otorgar
el Tribunal, se tendré en cuenta la siguiente distribucion
por apertados del baremo:

-Méritos Académicos..
-Méritos profesionales..... ...
-Cursos, Seminarics y Jornadas..

ANEXO JY.- 8) FASE DE OPOSICION.-

Primer €jercicio.~ Consistird en desarrollar por
prscrito, durante 90 minutos dos temas de entre tres sacados
al azar, de los incluidos en el temario adjunto & 1a
convocatoria.

.0,10 puntos.

..1.0Q0 punto.
3,00 puntos.
.2,00 puntos.

Segundo Ejercicig.- Consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempa mé&ximo de 90 minutos, un supuesto
practico, relativo a las tereas propias de este puesto de
trabsjo, de acuerdo con el temario incluido en la
~onvacatoria. -

Dicho supuesto practico seraé determinada por el
Tribunal, a.cuyo efécto, caeda integrante del mismo, podré
proponer el referido supuesto., seleccionédndose uno de coman
acuerdo o por sorteo gue se realice.

ANEXO T11.- PROGRAMA PARA ACION Di oS JERCY
PE LA OPOSICION,
fema 1.- ‘Los derechos vy deberes de la persona en la

Constitucidtn de 1.9978.

Garantia vy suspensidn de los
mismos.

Tema 2.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales.’
Estructura y organizacidn del sistema judiciel espaiMol.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomis de Andalucia. Estructura
¥ disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicis. Competencias.

Reformas. Relacicnes de la Junta de andalucia con 1la
Administracion del Estado ¥ con otras Comunidades
Autdnomas.

Tema 4.- El procedimiento admipistrativo. El  acto
administrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tems 5.~ El Municipio.
municipales.

Concepto v elementos. Competencias

Tema 6.- La crganizacién y funciondmiento del Municimio. €1
FPleno. El Alcalde. La Comisidbn de Gobierna. QOtras &rganocs
municipales.

Tems 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
procedimiento de elaboracidn y aprobacian
Municipales del Ayvuntamiento.

Clases y
Grdenanzas

Tema &.- Funcién Pdblica Local. Su organizacidn.
Adauisicién ¥ perdida de la condicién de funcionario.

Tema 9.- ley Oreé&nica 2/86¢ de Fuerzas Y Cuerpcs de
Seguridad. Funciecnes de la Policis Local.

Tema 10.- Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales
Je Andalucis y normas de desarrollo.

Tema 11.- La actividad de 13 Policia Local como policia
-administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos plUblicas.,

Tema 12.- Delitos vy Faltes. Circunstancias medificativas de

la responsabilidad criminal.

cémplices ¥

Tema  13. Fersonas responsables: autores,
sncubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 14.- Delitos cometidos con ocasién del eljercicio de

los. derechos de la pérsona reconocides por las leves
Delitos cometidos por  los particulares vy ‘por los
funciomarios publicos.

Tema 15.- Delitos de 'los funcionmrios plblicos en el
ejercicio de su cargo.

Temms 16.~- Delitos contra la autoridead y sus sgentes.

Tema 17.- Delitos contra las personas.

Tema 18.- Delitos contra la prapiedad.

Tema 19.- Delitos cdntra la seguridad del tréfico. Faltes

cometidas con ocasién de 1a circulacidén de wvehiculos a
motor.

Tema 20.-.Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 21.- €1 stestado policisl en la Ley de Enjuiciamientc
Criminal. Concepto vy estructura.

Tema 22.- La detenci6n. Suljeto activoe y pasivo. , Supuestos
sspeciales de detencibn. derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de “"Habeas corpus”. Entrada Y registra en
lugar cerrado.

Tema 23.- Cédigo de Circulecidn y Ley de Seguridad Vial.
Estructura y conceptos generales.

Tema 24.- Procedimiento sancionador por infracciones sl
Ccédigo de . Circulacién. actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.

Tema 25.- Alcoholemia. Datos. Su consideracién seQun la
normativa vigente. Doctrine consritucionsal. Procedimiento
de averiguacidn del grado de impregnacifn alcohdlica.

Tema 26.— La Policia en la sociedad democr&tica. €1 mandeto
constitucianal . Valores aue propugna 1a sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién v la represién.

Tema 27.- Principios Genersles del Mando.

T 2B8.~ Aspectos Negativos del Mendo.

Tema 29.- Concepto y Funciones del Hando.

Tema 30.- ODrigen, Limitaciones y Responsabilidades del

Mando.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBIA DE CAZALLA
" (SEVILLA] .

ANUNCIO de bases

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de esta Villa, en

sesién celebrada con cardcter ordinario el dia 24 de
junio de 1.992, ha tenido a bien aprobar las
convocatorias relativas a las plazas de personal

funcionario que figuran en los anexos, integrantes de la

"Oferta de Empleo PaGblico de esta Corporacién para el afio
1.992, y ha acordado, para regir dichas convocatorias,
las sigqulentes:
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BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE
PERGONAL FUNCIONARIO INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEO.

PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO PARA 1.992.-

1.- BASES GENERALES

Primera.- Se convocan las plazas de personal
funcionario de este Excelentisimo. Ayuntamiento que
figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas vy

Clases que se indican, y estan dotadas de 1los haberes
correspondientes al Grupo que jgualmente se especifica.

De ellas, se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia - Corporacién el
ntmero de plazas que se indica en los anexos respectivos,
teniendo los aspirantes que ingresen por este sistema
preferencia para cubrir las vacantes correspondientes
sobre 10s que accedan por el sistema de turno libre. Las
vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna
podran ser cubiertas por el resto de los asplirantes.

6egunda.- La realizacién de las pruebas se regira por
lo previsto en las presentes bases ' anexos
correspondientes, y, en su defecto, se estard a lo
establecido en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Ré&gimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 2223/84, de 19
"de dicliembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al-servicio de la Administracién
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y por cualquier
-@tra dlsposicién aplicable.

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera.- Para ser admitido & la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de

' aquella en que falten, al menos, 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad, determinada por
legislacién bdsica en materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico qﬁe impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

da) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones piblicas. :

e) No hallarse incurso en ninguno de 10s supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente. .

f) Estar en posesién, ¢ en condiciones de obtener, los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos gque se
especifican en 10s anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el
altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- SOLICITUDES

Quinta.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberé&n hacerlo constar en las instancias que
les sean facilitadas en el Registro General del
Ayuntamiento, dirigidas al Excelentisimo Sefior Alcalde y
presentadas en el referido Registro General en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de un extracto de estas
convocatorias en el "Boletin Oficial del Estado”.

A las instancias, que también podrén presentarse en la
forma que determina el artficulo 66 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, deberén adjuntarse los
correspondientes justificantes de haber abonado los
derechos de examen cuya cuantia se egpecifica en los
respectivos anexos.

Igualmente, 108 méritos que se aleguen para su
valoracién en la fase de concurso deberan ser atendidos
por 1los participantes en el momento de presentar la
solicitud de admisién a la convocatoria.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS

6exta. -~ Terminado el plazo de presentacién de
instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, sSe publicard en el “"Boletin Oficial de 1la
Provincia”™ 1la resolucién de la Alcaldfa aprobando 1las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constardn los nombres y apellidos de los candidatos, vy,
en su caso, la causa de la no admisién.

Séptima.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
En todo caso, la resolucién anterior establecerd un plazo
de dlez dias para subsanacién de errores.

Octava.- Los aspirantes excluidos podrén 1nterponef
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir de
la publicacién de la referida lista. ’

S.- TRIBUNALES

Novena.- Los Tribunales calificadores de las. pruebas
quedaran formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:: Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local; un representante de la Comunidad Auténoma, y un

funcionario de carrera, designado por la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad conveocante, y
los aspirantes podrdn recursarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de

‘Procedimiento Administrativo.

El Tribunal se constitulrd de acuerdo con _ lo
establecido en el  articulo 11 de la indicada Ley de
Procedimliento Administrativo y adoptard sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviéndo, en caso de
empate, el,6 voto del que actde como Presidente. Si por
cualquier <c¢ircunstancia no concurren a alguna de la
sesiones el Presidente v el Secretario, se suplirdn por
los Vocales de mayor y menor edad, respectivamente. '

Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de las bases,
as{ como para incorporar especialistas en pruecbas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero sin
voto. w—

En  todo caso, serd precisa la presencia de al menos
tres miembros para la vdlida constitucién del Tribunal.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima.- El calendario del inicio de las pruebas y la
hora y lugar de realizacién del primer ejerciclo, se
publicardn en el ~“Boletin Oficial de 1la Provincia”.
Igualmente, 8e publicard en dicho diario oficial 1a
relacién de admjtidos vy excluidos, asf{ como la
composicién del Tribunal calificador.

Los dias y horas de los restantes ejercicios se
publicardn en el Tablén de Anuncios Municipal con una
antelacién de 48 horas al dia de celebracién de los
mismos. : -

En cualquier momento, los Tribunales podrdn requerir a
los opositores para gue acrediten tanto su personalidad
como que re(nen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

En las pruebas orales los Tribunales - Calificadores
podran conceder a los aspirantes un periodo de hasta 10
minutos para hacer un guién sobre los temas extraidos por
sorteo, s8in que para la preparacién del mismo pueda
consultarse texto alguno. Transcurridos 10 minutos desde
que el aspirante comenzara su exposicién, el Tribunal
calificador podr4d decidir que abandone la prueba, por
eatimar su actuacién notoriamente insuficiente.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente lo3 aspirantes, se comenzard por
el primer opositor cuyo primer apellido, segtn lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, se inicie por la
letra H Si no existiere ningln aspirante cuyo primer
apellido comenzara por la letra indicada, actuard en
primer lugar aquél opositor cuyo primer apellideo comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.
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contrario.

£l numero de puntos que podrd Ser otorgadd por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10, obteniéndose 1a calificacién de cada epercicio
por la media de puntos concedidos por cada miembro .del
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7.- SISTEMA DE CALIFICACION cualquier circunstancia, antes del inicio de las pruebas
‘ selectivas correspondientes, en virtud de lo acordado por
. d . el Pleno Municipal en sSesién celebrada con cardcter
Undécima:Fase e concurso.- En aquellas convocatorias ordinario el pasado dia 24 de junio de 1.992.
en que asi se determine en sus anexos respectivos la fase
de concurso serd previa a la oposicidén, de acuerdo con lo
establecido en el art*®* 4.c) del R.D. B896/91, de 7 de
junio. En esta fase se valorardn los méritos 1incluidos ANEXO I
en los baremos correspondientes, que no podran en ningan
caso otorgar una puntuacidén superior a la que pudiera .
concederse, como méximo, en la fase de oposicién. PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA.LOCAL
La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, Namero de plazas: Una '
- ni podra tep:r:: en cuenta para superar las pruebas de la Escala: Administracion Especial.
fase de oposicién. Subescala: Servicios Especiales.
Clagse: Poli Local. .
Fase de oposicién.- Todos 1los ejercicios de las Den:mlnactbztacuagdla
,distintas. pruebas selectivas, que serdn leidos por los Grupo: D, Segtn art. 25 de la Ley 30/1984.
aspirantes si asf{ 1o decide el Tribunal -calificador, Nivel: 8 . -
serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1. grado o
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen equivalente.
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, excepto en Procedimiento de seleccidén: Oposiciéon libre.
aguellas convocatorias en Cuyos anexos se disponga lo

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por los
aspirantes al presentar la instancia, debiendo acompafiar
carta de pago del ingreso en la Tesoreria Municipal.

‘Trtbunal, pudiéndose eliminar, si se considera oportuno,
las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garantizar
la.equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran puablicas
en el tabléon de edictos de la Corporaciénm. ’

La puntuacién definitiva y el orden de
estard determinado por la suma de las

calificacién
puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
concurso y la fase de oposicién.
8.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION
Decimosegunda.- Concluidas las pruebas, el Tribunal

publicard en el tablén de edictos de la Corporacidén la
relacioén de aspirantes por orden de puntuacién,
precisandose que el naOmero de seleccionados no podra
rebasar el ntmero de plazas convocadas.

Tribunal relacion del

Seguidamente, el elevar4 la

aspirante o aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacién para proceder al nombramiento de los
mismos.

9._.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera.- El aspirante propuesto debera aportar,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se

hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos exigidos en las bases generales
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en

cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrén
ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por "falsedad en sus 1instancias. Los Qque
tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaréan

justificar las condiciones y requisitos ya

para obtener su anterior ~nombram1en;o,
presentar Gaicamente certificacién de “la
pablica de quien dependan, acreditando la
circunstancias que consten en su

exentos de
acreditados
debiendo

Administracién
condicién y demas
expediente personal.

Cumplidos los  tramites, el Presidente de la
Corporacién procederd al nombramiento en favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberdn tomar posesién en- el plazo de treinta dias
naturales a contar del siguiente a aquel en que le 3ea

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas para
"las plazas que figuran en los Anexos I, II y III, serén

nombrados funcionarios en practicas en virtud de lo
preceptuado en el art*® 38 de la Ley 8/89, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales en Andalucia,
debiendo superar el Curso correspondiente en la Escuela

de Seguridad Pablica de Andalucia.

este, 8se procedera por el Sr.
nombramiento definitivo como

Una vez superado
Alcalde-Presidente al
funcionario-

Base final.- El nGmero de plazas convocadas, que
figura en los anexos de las presentes bases
podran incrementarse con aquellas que, pertenecientes a
una misma categorfa .Yy clase, queden vacantes, por

generales,

a}) Estar en posesi6tn del permiso .de conducir de la
categoria A-2 y B-2.

b} Tener el servicio militar cumplido o estar

exento
del mismo.

c) Tener menos de 30 afios de edad.

"d) Tener una talla no inferior a 1,70 m.

los varores
Y 1,65 m. las mujeres.

Ejercicios de la Oposicién:
Todos ellos serdn obligatorios y ellmlnatbrlos.

PRIMER Prueba de

EJERCICIO.- ) caracter previo.
Consistird en un examen psicotécnico que determine la
idoneidad del aspirante a la plaza que se pretende

cubrir.

En este ejercicio s6lo se obtendrd la calificacién de
APTO o NO APTO.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en la realizacién de
las siguientes pruebas fisicas:

a) Para varones:

* Velocidad: 100 metros lisos en 14,5 segundos.

® Longitud: 4,00 metros.

* Peso: 6 kg. a 6,50 metros.

®* Altura: 1,30 metros.

* Carrera de 1.000 metros en 4 minutos 10 seqgundos..

b) Para mujeres: N

Veloclidad: 100 metros lisos en 17 segundos.
Longitud: 3 metros.

Peso: 4 kg. a 5 metros.

Altura: 0,90 metros.

Carrera de 1.000 metros en 5 minutos 30 segundos.

EEE 2 B B

En este ejercicio obtendran la calificacién de APTOS
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo integran.

TERCER __EJERCICIO.-
siguientes:

Estara integrado por las pruebas

R} Ejercicio escrito que versard sobre la geografia e
historta de Espafia y callejeroc del municipio.

B) Consistird en contestar oralmente, durante 20
minutos como miaximo, dos temas sacados a la suerte del
programa gque se inserta como anexo, uno de cada una de
las partes que integran dicho programa.

C) Consitira en la redaccién de un informe, parte o
atestado, en relacidn con el supuesto o0 supuestos de
hechos que sefiale el Tribunal.

Para superar este tercer ejercicio serad preciso tener
una puntuacién superior a 5 puntos en todas y cada una de
lag tres pruebas de que se integra.

Otros requisitos de los _aspirantes: . - ... ... _



P&gina nim, 7.686

BOJA nim. 84

Sevilla, 27 de agosto 1992

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES .-
Tema 1.~ La Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Organos de la Administracién Municipal: el
Ayuntamiento PLeno, la Comisién de Gobierno y el Alcalde.

Tema 3.- La responsabilidad de 1la Administracién
Pablica. Fundamentos. Clases. .

Tema 4.- El acto administrativo.
Elementos., Clases.

concepto.

MATERIAS ESPECIFICAS.-
Tema 1.- La Policia Municipal.  Sus funciones.

Tema 2.- Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacioéon de la Junta de Andalucia.

Tema 3.- Derechos y deberes de 1los funcionarios
publicos.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Multas
municipales. Sus clases.

Tema §.- La legislacién -penal. Derecho Penal
Administrativo. Naturaleza. Cédigo Penal vigente.

Tema 6.- Nociéon de delitos y faltas. Conceptos.
Distincién. Elementos que los integran.

Tema 7.- Delitos cometidos por 1los Funclonarios
Publicos contra el ejercicio de los derechos de las
‘personas reconocidos en las leyes. Delitos de los
Funcionarios Publicos cometidos en el ejercicio de sus
cargos.

i Tema 8.- Atentados contra la -Autoridad, sus Agentes y
Funcionarios Publicos. Resistencia y desobediencia a la
Autoridad y a sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 9.- Ley de Trafico y Seguridad Vial. Estructura,

contenido y principios inspiradores (R.D. Legialativo
339/1990, de 2 de marzo). .
Tema 10.- El Reglamento General de Circulacién: R.D.
13/1992, de 17 de enero. Circulacién VUrbana. Normas
generales. Detencién y estacionamiento. Carga '

descarga. Sefitalizacion.

Tema l1.- Permisos de Conduccién. Conceptos y clases.
Facultades que confieren. Licencias de conduccién.

Tema 12.- Denuncias por infraccién en materia de
trafico. La infraccién y sus clases. Procedimiento
sancionador. Retirada del-Permiso de Conduccién.
circulacién.

Tema 13.- Seflales de Concepto,

caracteristicas y clases.

Tema 14.- Trafico y Policta Municipal. Organizacién y
misiones. Serviclos a realizar. Regulacién del tréfico:

Tema 15.- Circulacién de automédviles. Clasificacién.
Requisitos administrativos y técnicos. Los servicios
publicos  de viajeros. Circulacioén de tractores
agricolas: .

Tema 16.- Accidentes de trdfico. Conceptos y clases.
Actuacion inmediata y actividades
Investigacion y accidentes.

"ANEXO II
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

Numero de plazas: Una, reservada a promocién interna.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local

Denominacién: Cabo de la Policia Local.

Grupo: D, sequn art. 25 de la Ley 30/1984.

Nivel: 10 .

Titulacioén exigida: Graduado Escolar, F.P, ) grado o
equivalente. ’

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién -~
resctringtdo, regervadoe a Guardlas del Cuerpo de la
Policia Local de La Puebla de Cazalla con dos afios de
antiquedad en el mismo.

Edades Tiempos
“|Hasta 25 afios 4' 10"
De 26 a 30 afios 4' 10"°
De 31 a 33 afios 4' 20"
De 34 a 36 afios 4’ 40"
De 37 a 39 afios 4' 50"°
De 40 a 42 afios 5 10"
De 43 a 45 afios 5' 30'°
De 46 a 48 afios 5' 50"
De 49 a 51 afios 6’ 10'"
De 52 a 54 afios 6' 30"

administrativas.

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por -~
los aspirantes al presentar la instancia, debiendo
acompafiar carta de pago del ingreso en la Tesoreria
Municipal.

Fase de concurso.— Se
sigquiente baremo:

puntuarid con arreglo al

a) Por estar en posesién de titulo superior: 1,5
puntos.

b) -Por estar en posesiéon de titulo medio: 1 punto.

c}) Por estar en posesién de Bachiller Superior o
equivalente: 0,5 puntos.

d) Servicios prestados como Guardia de la Policia
Local de La Puebla de Cazalla: 0,20 puntos por aiio,
hasta un mdximo de 2 puntos.

e) Por servicios prestados en la Policia Local de un
Ayuntamiento distinto al de La Puebla de Cazalla: 0,10
puntos por afio hasta un mdximo de 1 punto.

f) Por cada curso, seminario, etc.: 0,50 puntos hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Fase de oposicién.— Los.ejerciciog de 1la oposieién
serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Aptitud fisica. Consistird en la
realizacién de las siguientes pruebas con las marcas que
se detallan a continuacién:

Clase de prueba: Carrera de resistencia (1.000 m).

Clase de prueba: salto de longitud (pies juntos)

Edades ’ Distancia
Hasta 25 afios : 2,20 m
De 26 a 30 afios . 2,10 m.
De 31 a 33 afios 2,05 m.
De 34 a 36 afios 2,00 m.
De 37 a 39 afios 1,90 m.
De 40 a 42 afios 1,80 m.
De 43 a 45 afios 1,70 m.
De 46 a 48 afios 1,60 m.
De 49 a 51 afios 1,50 m.
De 52 a 54 afios 1,40 m.
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Clase de prueba: salto de altura.

Edades Altura
Hasta 25 afios 1,30 m =
De 26 a 30 afios 1,25 m.

De 31 a 33 afios 1,15 m.
De 34 a 36 afios 1,10 m.
De -37 a 39 afios 1,05 m.

De 40 a 42 afios -

De 43 a 45 afios -

De 46 a 48 afios ~

De 49 a 51 afios -

De 52 a 54 afios -

"En  este ejercicio sélo obtendran la calificacién de

APTOS aquellos aspirantes que hubiesen superado las tres
pruebas. N

SEGUNDO EJERCICIO.— Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
cardcter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, vy
relacionado c¢on el programa anexo que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorard la formaciéon general, ‘claridad de ideas,
facilidad de exposicion, aportaciétn personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. -

TERCER EJERCICIO. - Consistiré en desarrollar
oralmente, durante un periodo mdximo de 30 minutos, dos
temas elegidos por sorteo de los que comprenden el
programa de esta convocatoria, uno de cada una de las
partes que lo integran.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.-

Tema 1.- El Estado de Derecho. Sumisién de 1los
ciudadanos y de los Poderes Pablicos al Derecho. La
Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes,
estructuras y principios inspiradores.

Tema  2.- El acto administrativo. Concepto.
Elementos. La teoria’ de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revision de oficio.

Tema 3.~ La responsabilidad de 1la Administracién
Pablica. Fundamento y clsaes.

Tema 4.- Los organos de gobierno municipales.
Composicion. ‘

MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 1.- El Derecho Penal. Conceptos y prineipios que
lo rigen, Concepto del delito, elementos y designacioén
legal. Delitos y faltas. -

Tema 2.- El funcionario frente al delito. Delitos
cometidos por los funcionarios pablicos en el ejercicio
de sus funciones. Delitos contra los funcionarios
pablicos.

Tema 3.- Atestados: concepto y forma de elaboracién.

Tema 4.- Entrega del detenido. Limites temporales de
la situacién de detencién. La libertad del detenido y su
puesta a disposicién judicial. La entrega del detenido a
persona distinta de la Autoridad Judicial.

Tema 5.- La entrada y registro en lugares cerrados.

Tema 6.- Ley de Trafico y Segquridad Vial. Estructura.

Contenido y principios inspiradores (R.D. Legislativo
339/1990, de 2 de marzo).
Tema 7.- Normativa sobre ocupacién y uso de terreno

publico con mesas, sillas u otros artefactos con fines
lucrativos. Licencias de ocupacién y, en su caso,
infracciones mds usuales.

Tema 8.- Ordenanzas de la Policia de la Construccién.
Solares no edificables. Obras de nueva planta. Obras de
reforma. Infracciones mds usuales. Competencias de la
Policia Local.

Tema 9.- oOrdenanzas Reguladoras de la venta ambulante
en el municipio de La Puebla de Cazalla. Objeto y ambito
de aplicacién. Competencias y actuaciones de la Policla

Local.

Tema 10.- Normas generales del cédigo de la
Circulacién. Negligencia vy temeridad. Competencia de
velocidad. Exceso de velocidad. Sentido de la

circulacién. Cambio de
Comportamiento ante un
vehiculos.

Adelantamiento.
Detenciones de

direccién.
obstéaculo.

Tema 1l.- Estacionamientos. calzos. Accidentes.
Distancias entre vehiculos. Alumbrado y sefalizacién
6ptica de vehiculos. Seflales de trdfico. - Semdforos.

Tema 12.- Circulacién en vias urbanas (I): Velocidad.

‘Sentido de la circulacién. Cambios de sentido de marcha.
__Parada, _puesta en marcha y marcha atrds. Cruce de vias.

Paso por puentes, Pasos a nivel. Obstdculos a la
circulacion. Preferencia de paso. Detenciones.

Tema 13.- Ccirculacién en vias urbanas (11):
Detenciones. Carga y, descarga. Estacionamientos.
Accidentes. Alumbrado Y sefializacién éptica de

vehiculos. Cargas.

Tema 14.- Inmovilizaciones y retirada de vehiculos.
Ordenanza Fiscal sobre retirada e 1inmovilizaciones de
veh{culos mal estacionados en la via publica.

Tema 15.- Organizacién de la Policia Local. Misiones
y competencias.

Tema 16.- Regulacién de la Policia Local en 1la Lej
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

Tema 17.- Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacién de la Junta de Andalucla.

ANEXO III

PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL

Namero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Sargento de la POlicia Local.
Grupo: C, seqan art. 25 de la Ley-30/1984.
Nivel: 12

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2 grado o equivalente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién libre.
Derechos de exdmen: 2.000 pesetas, satisfechas por los
aspirantes al presentar la instancia, debiendo acompafiar
carta de pago del ingreso en la Tesorerfa Municipal.

Otros requisitos de los aspirantes.
a) Estar en posesién de los Permisos de Conducir de
las clases A-2 y B-2.

b) Haber cumplido el servicio militar o estar exento
del mismo. .

c) Tener una talla no inferior a 1,70 m. lds varones
y 1,65 m. las mujeres.

Fase de Concurso.- Se

puntuard con arreglo al
siguiente baremo: .

a) Por estar en posesioéon de titulo superior: 1,8
puntos.

b) Por estar en posesién de titulo medio: 1 punto.

c}) Servicios prestados como Guardia de la Policia
Local de La Puebla de cazalla: 0,30 puntos por afio,

hasta un madximo de 2,7 puntos.

d) POr servicios prestados en la Policia Local de un
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;

Ayuntamiento distinto al de La Puebla de Cazalla: 0,10
puntos por afio hasta un mdximo de 1 punto.

e) Por cada curso, seminario, etc: 0,50 puntos hasta
un maximo de 1.5 puntos. -

Fase de Oposicién.- Los ejercicios de 1la oposjcién
serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Aptitud fisica. Consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas con las marcas que
se detallan a continuacién:

Clase de prueba: Carrera de resistencla (1.000 m}.

Edades . Tiempos
Hasta 25 afios 4*' 30'"
De 26 a 30 afios 4* 50°°
De 31 a 33 afios 5 00"
De 34 a 36 afios 5 20°*
De mds de 37 afios 5° 40"’

Clase de prueba: salto de longitud (pies Jjuntos)

Edades ' Distancia
Hasta 25 afios 2,20 m
De 26 a 30 afios 2,10 m.
De 31 a 33 afios 2,05 m.
De 34 a 36 arnos 1,75 m.
De mds de 37 afios L,45 m.

~

Clase de prueba: salto de altura.

Edades ) Altura
Hasta 25 afios 1,30 m
De 26 a 30 afios 1,25 m.
De 31 a 33 afios 1,15 m.
De 34 a 36 afios 1,10 m.
De mas de 37 afios 1,05 m.

6EGUNDO EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de cardacter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio Y
relacionado con el programa anexo que se acompafia a la
convocatoria, aunque no Se atenga a un epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia 1libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorard la formacién general, claridad de ideas,
facilidad de exposicién, aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

TERCER EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito durante
un perfodo mdximo de una hora y treinta minutos, vy
consistirda en la redaccién de un informe sobre un
supuesto que.el Tribunal determinara.

. La suma de los puntos alcanzados en el concurso 'y
oposicién constituirdn la calificacién final.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES ~

Tema 1.~ La constitucién Espafiola de 1.978:
Estructura y principios inspiradores. :

Tema 2.~ Los Poderes del Estado. Referencia al
Tribunal Constitucional’ y-al Defensor del Pueblo en su
relacién con los POderes del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de 1la Comunidad
Autoéonoma Andaluza.

Tema 4.-E1 Municipio. Concepto y caracteres. .
Elementos que se inteqran en el concepto de municipio.

Tema 5.- Los d¢rganos de gobierno munhicipales.
Composicién y competencias.

Tema 6.- El acto administrativo.

Concepto y
elementos.

Tema 7.- Las formas de la actividad administrativa.
El fomento. La Policlia. :

Tema B8.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Fases de elaboracién y contenidos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Derecho Penal. conceptos y principios que
los rigen. Concepto del delito, elementos Yy designacién
legal. Delitos y faltas.

Tema 2.- La ejecucién del delito. Grado de ejécuclon.
Consumacién, tentativa y frustracién. Sujeto del delito.
Sujeto activo: autor, cémplice y encubridor. .

Tema 3.- Alqunos tipos de delitos: contra las
personas, la propiedad, la libertad y la seguridad.

Tema 4.- El funcionario frente al delito: . delitos
cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus funciones. Delitos contra los funcionarios
publicos.

Tema 5.- La Policia Municipal como Policia Judicial.
Autoridades de las gue dependen.

Tema 6.- Las diligencias policiales: la investigacién
criminal y su direccion. Comunicacién con las
autoridades judiciales y el Ministerio Fiscal.

Tema 7.- Atestados: concepto y forma de elaboracién.

Tema B8.-. La citacién del inculpado para comparecer
ante la misma Policia y ante el Juzgado. La detencién
regulada en la Ley de Extranjerfa. Exdmen especial de la
detencién, Concepto. Casos en que procede. Deber de
detener. Formas de llevarla a cabo. El empleo de la
violencia y de las armas.

Tema 9.- Limites y especialidades personales de las
detencién derivada del réqgimen de inmunidades. Custodia
y trato del detenido. INstruccién de derechos: los
articulos 520 y 118 de la L.E.C. Comunicacién e
incomunicacién del detenido.

Tema 10.- Entrega del detenido. Limites temporales de
la situacién de detencion. La libertad del detenido y su
puesta a disposicioéon judicial. La entrega del detenido a
persona distinta de la Autoridad Judicial.

Tema 11.—- Las concretas actuaciones de la Policia
Judicial. La declaracién del inculpado y del inculpado
detenido. Las declaraciones policiales de los
per judicados y testigos. Examen del articulo 520 de 1la
L.E.C. Los careos.

Tema 12.- Comparecencia de los miembros de la Policia
Judicial ante los Tribunales y el Ministerio Fiscal.
Deber de comparecer: su alcance. Declaraciones en el
sumario (o instruccién) y en el juicio oral. Valor de
las declaraciones y de los atestados.

Tema 13.- La constatacién de la .preexistencia de
afectos. Su intervencién. La intervencién de vehiculos.
La inspeccién ocular y el levantamiento de planos. Los

Peritos. Alcoholemia.

Tema 14.- La entrada y registro en lugares cerrados,

Tema 15.- Reglamentos y Ordenanzas Municipales en
materia de abastos y mercados. Competencias e
infracciones mas usuales en esta Reglamentacién.

Tema 16.- Derechos y deberes de los vecinos Yy
habitantes de este término municipal. Seguridad del
transeunte y sosiego del vecindario.

Tema 17.- Normativa sobre ocupacién y uso de terreno
ptblico con mesas, sillas, u otros artefactos con fines
lucrativos. Licencias de ocupacién y, en su caso,
infracciones mas ysuales.

Tema 18.- Ordenanzas de la Policia de la Construccioén.
Solares no edificables. Obras de nueva planta. Obras de
reforma. Infracciones mas usuales. Competencia de la
Policia Local.
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Tema 19.- Ordenanzas de Policia de 1la Construccion.
Consérvacion de edificios, ruinas, apeos y demoliciones.
Infracciones -mds wusuales., Competencia de la Policia
Local.

Tema 20.- Ordenanzas reguladoras de la venta ambulante
en el municipio de La Puebla de Cazalla. Objeto y 4mbito
de aplicacién. Competencias y actuaciones de la Policia
Local.

Tema 21.- La Ley de Trafico y Sequridad Vial.
Estructura y principios.

Tema 22.- El Reglamento General de Circulacién.
calzos. Accidentes.

Alumbrado y seflalizacién
Sefiales de trafico. Semiforos.

Tema 23.- Estacionamientos.
Distancias entre vehiculos.
4ptica de vehiculos.

Velocidad.
Cambios de sentido de marcha.

Tema 24.- Circulacién en vias urbanas (I):
Sentido de la circulacién.

-Parada, puesta en marcha y marcha atrds. <Cruce de vias.
Paso por puentes. Pasos a nivel. Obstdculos - a 1la
circulacién. ?referencia de paso. Detenciones.

Tema 25.- Circulacién en vias urbanas (IX):
Detenciones. Carga y descarga. Estacionamientos.
ACcidentes. Alumbrado Y Sefializacién éptica de
vehiculos. argas. . .

Tema 26.- Alcoholemia. Prueba de alcoholimetria. El

alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol.
Tema 27.- Silenciadores y humos.

organos diversos. Revisiones

Documentaciones. Autoescuelas.

Equipo motor.
técnicas periddicas. -

Tema 28.- Medidas. Limitaciones.
materias que requieren precauciones
Operaciones de carga y descarga.

Transporte de
especiales.

Tema 29.- Servicio pfblicé, urbano para viajeros.
Esperas. Prohibiciones especiales. Transporte colectivo
de viajeros urbanos. Matricula. Conductores.
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e

Interurbanos de transporte en automéviles ligeros.

Tema 30.- Inmovilizaciones Y, retirada de vehiculos.
ordenanza Fiscal sobre retirada e inmovilizaciones de
vehiculos mal estacionados en la via publica.

Tema 31.- Organizacioén de la Policia Local. Misiones
Y competencias. .

Tema 32.- Regulacién de la Policia Local en la
Oorganica de Fuerzas Yy Cuerpos de SEguridad.

Ley

Tema 33.~ Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacién de la Junta de Andalucia.

ANEXDO I

PLAZA DE ADHINISTRATIVb DE ADMINISTRACION GENERAL

Namero de plazas: Una, reservada a promocién interna.
Escala: Administracién General.

Subescala: Adminiatrativa.

Grupo: C, segdn art. 25 de la Ley 30/84.

Nivel: 16.

Sistema de seleccién: Oposicién restringida, reservada
a funcionarios del Grupo D, de la Escala de Administra
cién General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla,
con dos afios de antiguedad en la misma.
Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de 2®* grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por
los aspirantes al presentar la 1instancia, debien
do acompafiar carta de pago del ingreso en la Tesorerfa
Municipal.

Ejercicios: Toaos ellos serdn obligatorios y elimina
torios.

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de cardcter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio Y
relacionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aungue no sSe atenga a un
epiqgrafe concreto ' del mismo, teniendo los aspirantes
amplia 1libertad en cuanto a su forma de exposicidén se
refiere. . .

Se valorard especialmente en este ejercicio la
facultad de redaccién y nivel de formacién general.

SEGUNDQ EJERCICIO.~ Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres
temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria distribuidos de la
siguiente forma: Uno de materias comunes y dos de las .
materias especificas.

TERCER EJERCICIQ.- Se desarrollarid por
durante un periodo maximo de dos horas,
l1a ‘redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre un supuesto prdctico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas cuya realizacién corresponde a
los funcionarios de la Subescala.

escrito,
Y consistird en

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn usar uUnicamente textos legales no comentados de la
normativa vigente.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, vy el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
vigente.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La constitucién Espafiola de
Estructura y principios inspiradores.

1.978:

Tema 2.- Los Poderes del Estado. Referencia al
Tribunal Constitucional y al Defensor del Pueblo en su
relacion con los POderes del Estado.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 4.-E1 Municipio. Concepto y caracteres.

Elementos que se integran en el concepto de municipio.

municipales.

Tema 5.- Los ¢érganos de gobierno
Composicién y competencias.
Tema 6.~ El acto administrativo. Concepto Y
elementos. . ;
Tema 7.- Las formas de la actividad administrativa.

P

El fomento. La Policia.

Tema B8.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Fases de elaboracién y contenidos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.~ La Administracién Publica en el Ordenamiento
espafiol . La personalidad jurfdica de la Administracioén
Publica.

Tema- 2.- Principios de actuacién de la Administracién
Pablica: gficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del bDerecho Publico. La Ley: sus
clases.

Tema 4.- El Reglamento:--.Sus clases. Otras {uéntes

del Derecho Administrativo.

Tema 5.- El ’ administrado. Colaboracién Y
participacidn de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al
interesado. -

Tema 6.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal

del procedimiento administrativo.
Ccémputo de plazos.

Dias y horas hdbiles:
Recepcién y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.
Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto

administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién.

Revisién de oficio.

Clases.
Reclamaciones

Tema 9.- Los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recursos de reposicién.
econémico-administrativas.
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Tema 10.- Principios generales y clases de contratos

administrativos. La seleccién del contratista. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 1ll.- Los derechos reales administrativos. El
dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 12.- La intervencién administrativa en la

propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 13.~ El servicio publico. Nociones generales.
Los modos de gestion de los servicios paiblicos.

Tema 14.- La responsabilidad de 1la Administracioén
Pablica.

Tema 15.~- Régimen Local espafiol : principios
constitucionales.

Tema 16.~ La Provincia y su organizacién.

Competencias de la Provincia en la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 17.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema l8.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 20.- La funcién publica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 21.-
Incompatibilidades. Régimen

pablicos locales.
Disciplinario.

Tema 22.- Derechos econémicos de 10s funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 24.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 25.- El servi iblico en la esfara loc

Fo €
medios de gestioén d los servic
Consideracién especial de la concesién.

Tema 26.- Procedimiento administrativo local. El
registro de entrada vy salida. Requisitos en la
presentacioén de documentos. Comunicaciones Y
notificaciones,.

Tema 27.-  Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 28. - Competencia _ urbanistica municipal.

Procedimiento de otorgamiento y de liquidacién de
licencias de obras.

Tema 29.- Instrumentos de planeamiento.
de elaboracién y aprobacion.

Procedimiento

Tema 30.~ Esquema organizativo de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Tema 31.~ Haciendas Locales: clasificaciéon de 1los

ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 32.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Lo Puebla de Cazalla, 8 de julio de 1992.— El Alcalde, Emilio
Pozo Jiménez

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de bases

B Exano. Ayuntaniento Plero, en sesidén celebrada el dia 29 de julic
de 1,992, se sirvid aprobar la coovocatoria de las plazas integrantes de la
(t)ferta de Bnpleo Piblico de esta Corporacién para 1.992, y que son las sigquien-
- H
- Plazas de funcionarios: Una plaza de Agente de Desarrullo.
- Plazas de laborales: Una de Asistente Social, una de Técnico Medio de Servi-
cios Sociales, una de Axiliar de Infornitice, una de Oficial de mantenimiento
de edificios y una de Oonserje. Colegio A. Gala.

Acordandose para regir las mismas las siguientes:

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA OONVOCATORIA.- Es cbjeto de la presente convocataria
la provisitn de las plazas de la plantilla de personal. funcionario y laboral
que figuran en los anexos de estas bases generales, dotadas presupuestariamente
con las retribuciones correspondientes y que figuran en la Relacidn de Puestos
de Tmbd]o de este Ayuntamiento para 1.992. La provisitn' de estas plazas
sera con el caricter de funcionario de carrera y lsboral indefinido, respectiva-
mente, segin pertenezcan a la plantilla de funcicnariocs o de laborales.

Los aspirantes que obtengan plaza quedarin sometidos al sistema de incompa-
tibilidades actualmente vigente, sin perjuicio de que por puesto que ocupe
o al que sea destinado, les sea de aplicacibtn alguna otra incompatibilidad
especifica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y, para los aspirantes a plazas
de funcionarios, no exceder de aquella en que falten menos de diez aflos para
1a jubilacidtn forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeido de
las correspondientes funciones.

d) Mo haber sido separado, mediante expadiente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa~
tibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

f) Estar en posesitn o en condiciones de cobtener los titulos exigidos
para el ingreso en las plazas que se especifican en los anexos de esta convoca-
toria.

9) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren
en los anexos correspondientes,

TERCERA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la coavocato—
ria en la que los aspirantes deberan manifestar.que refinen todos los requisitos
exigidos en la base sequnda, mis los que se establezcan en los anexps correspon-—
dientes, se presentarBn en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas
al Ibmo. Sc. Alcalde-Presidente, debidameate firmadas y con justificacion
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos de examen por el
importe que en cada anexo se establece, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Tatbién podran presentarse en la forma que determina el articulo 66
An 1a lav de Procedimiento Administrativo.

CUARTA, - ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado el plazo de preseatacidn de instan-
cias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente aprobari en el plazo miximo de un mes

la lista de aduitidos y excluidos, que serd hecha plblica mediante anuncio

en el Tabldn de Edictos de la Corporacitn y en el Boletin Oficial de la Prowvin-
cia.

QUINTA.— TRIBUNALES: Seran designados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
¥ los programas minimos @ que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracitn Local. Asimismo se tendrfn en cuenta
1las especificaciones contenidas en el Real Dacreto 2223784, de 19 de diclembre, r
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracidn Pblica.

Para las plazas a cubrir por personal funcioparic los tribunales estarin
formados por los siguientes miembros:
-~ Presidente: El de la Corporacitn o miembro de la misma en quien deleque.
- Secretario: El de la Corporacidn o funcianario de la misma en guien delegue.
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia designado por. &sta;
un fincionario de este Ayuntamiento designado por la Junta de Personal; el
Jefe del Servicio, o un Técnico designado por el Presidente de la Corporacidn:
Yy un funcionario de este Ayuntamiento designado por el Presidente de la Corpora-
cisn

Para las plazas y puestos a Qubrir por personal laboral los tribunales
estaran formados por los siguientes miembros:
- Presidente: El de la Corparacibn o miembra de la mismz en quien delegue,
- Secretario: El de la Corporacitn o funcionario de la misma en quien deleque.”
- Vocales: Un representante de los trabajadores designado por el Comité de
Personal y un Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.
Se designarn suplente por cada uno de los miembros de los distintos
tribunales, debiendo poseer, tanto los vocales titulares comw los suplentes,
titulacitn o espacializacidn iguales o superiorers a la exigida a cada wna
de las plazas que figuran en los anexos a la convocatoria.

SEXTA.—- DESARROLLQ DE LOS EJERCICIOS Y SISPEMA DE CALIFICACION: El calendario
de las pruebas, hora y lugar de su realizacifn serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes admitidos deberan personarse en el lugir que Se determine
para la valoracitn de los méritos alegados, pudiendo ser requeridos por el
Tribunal durante dicha valoracida.

Para la realizacifn de las pruebas en que tengan gue actuar individualmen-
te los aspirantes, se comenzari por aguel cuyo primer apellido comience por
la letra "F°, o en su defecto, letras siquientes del alfabeto.

En los anexos que Se establezcan el sistema de seleccidn por oposicibn,
tados los ejercicios de las distintas pruebas seran eliminatorios y calificados
hasta un madmo de diez puntos, siendo eliminados losaspmntesquenoalaan—
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Quendo el sistena de seleccidn que se fije sea el de concurso o CNCUrso—
oposicitn, la calificacitn de la fase de concurso se realizard en la forma
que se indique en cada w0 de los anexos, mptﬂiardosobzepasarlacahflcacm
de esta fase de un mhximo de S mmtos.

Este sistema de calificacibn general no regird para aqusllas pruebas
en cuyos anexos se establezca uno distinto, en cuyo caso se aplicard el que
se especifiguwe en el mismo, BEn los anexos Que se establezea el sistema de
seleccifn par concurso, no se tendr& en cuenta el tope miximo de 5 pumtos.

Unicamente ser@n tenidos en cuenta por los tribunales los miritos paseidos
al dia en que finalice el plazo de presentacibn de instancias. .

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL: Una vez terminadas
las calificaciones, los tribunalas levantacin acta de sus actuaciones, haran
piblico el resultado por orden de puntuacifn y lo elevard a la autoridad
campetente, no pudiendo rebasar la relacitn de aprobados el nGmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que coantravenga lo anteriormente sefalado
serd nula da pleno derecho.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENIO: Los aspirantes propuestos
aportarén, dentro del plazo de wveinte dlas naturales desde que se haga plblica
la relacitn de aprabados, los documentos acreditativos de las condiciones
y requisitos exigidos en las bases generales y sus anexos especificos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos 48 fuerza mayor, no



Sevilla, 27 de agosto 1992

BOJA nim. 84

Pé&gina nim. 7.691

presentaran la docunentacidn, no padrén ser aombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber inamrTido por falsedad en su instancia. Los que tuvieran la condiciém
de funcionario piblico podrén presentar certificacisn del Organismo de Que
dependan, acreditando su condicion, estando exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados.

Qumplidas los  trémites p:ecedentes el Presidente de la Corporacidn
procederd a efectuar el pombramiento o la contratacitn laboral con caricter
indefinido, en favor de los aspirantes propuestos por los distintos tribunales.

NOVENA.- TQMA DE POSESION: Los aspirantes nombrados deberan tomar posesibn
en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siquiente al
en que le sea motificado el aombramiento, suponiendo la falta de este requisito
la reauncia al puesto de trabajo.

DECIMA.- TMPUGNACION: Las bases y posterior convocatoria, asi como cuantos
* actos se deriven de' la actuacidn del Tribunal, podrén ser impugnados opor
los interesados en los casos y formas previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. R
UNDECIMA.~ LEGISLACION SUPLETORIA: £n lo no previsto en estas bases, se estard
a lo dispuesto en la legislacida vigente que afecte a la convocatoria, y
en especial el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracidn Plblica, aprobado por Real Dacreta 2223/1984, de 19 de
dicienbre, y el Real Deczeto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local,

Lo que se hace pliblico para genaral conocimiento.

Lebrija, 31 de julio de 1992.— El Alcalde.
ANEXO I

Una plaza ‘de Agente de Desarrollo, vacante .en la plaatilla de personal
funcionario, perteneciente a 1la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales y clase de Cometidos Especiales. Grupo segin art.
25 de la Ley 30/B4: D.

Sistema de seleccifn: Concurso libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalmte.

Derechas de exansn: Mil pesetas.

Procedimiento de seleccibn: Los aspirantes deherén presentar justificacidn
documental acreditativa de los méritos que eleguen, wnidas a la solicitud
para tomar parte en este concurso. El Tribunal podrk valorar libremente los
méritos alegados teniendo en cuenta la mayor o menor adaptacidn de éstos
con las funciones a realizar en la plaza objeto del concurso, basam:bseen
el siguiente baremo:

A) Servicios prestados en el Ayuntamieato de Lebrija:
- Desempafiando funciones similares: 0'20 puntos por mes.

2 €n otras funciones: 0'02 punto por mes,
B) Servicios prestados en organismos o empresas dependientes de este Ayuntamien-
to:

1. En funciones similares: 0'03 puntos por mes.

2. Bn otras funciones: 0'0]l punto por mes,
C) Cursos, trabajos y diplamas relacionados con la actividad: de 0 a 2 puntos
a valorar libremente por el Tribunal.
D) Servicios prestados en otras Adminétmcima Piblicas:

1. En funciones similares: 0'10 puntos por mes. ,

2. En otras funciones: 0'0l punto por mes.
E) Experiencia en cualquier &mbito profesimmal relacionado con la Promocidn
Industrial poreferentemente agraria: De 0 a 2 puntos, a valoracr libremente
por el Tribunal.

F) Otrus trabajos de colaboracidn, o de colaboracibn social, realizados con
las Administraciones Pblicas:

1. En funciones similares: 0'30 puntos por mes.

2. En otras funciones: 0'01 punto por mes.
G) Otros méritos alegados y relacionados con la actividad: De o a 1 punto,
a valorar libremente por el Tribunal.
H) Entrevista curricular: Hasta un maximo de 2 puntos otorgados discrecionalmen-
te por el Tribunal.

El Tribunal propoadra al candidato que mayor puntuacion haya ob:emdo.

ANEXO 1T

Una plaza de Asistente Social, perteneciente a la plaatilla de personal
laboral.

Sistema de seleccibn: Concurso libre.

Titulacibn exigida: Diplomado en Trabajo Social o Asisteate Social.

Derechas de exgmen: Mil pesetas,

Procedimiento de seleociba: Igual al @tablecwo en el ANEXD I, aﬂadwxlo
le el apartado siguiente:
1) Encontrarse en situacibn de contratacidn laboral en este Ayuntamiento,
con mas de 2 afas de vigencia: De 0 a 2 puntos.

ANEXO III

Una plaza de Técnico Medio de Servicios Sociales, perteneciente a la
plantilla de personal laboral. .

Sistema de seleccidn: Concurso libre. . .

Titulacidn exigida: Técnico de Grado Medio o equivalente.

Derechos de examan: Mil pesetas.

Procedimiento de seleccidn: Igua.l al establecido en el ANEXO II.

ANEXO

Una plaza de Awdiliar de Informitica, perteneciente a la plantilla de
personal laboral.

Sistema de selaccidn: Concurso libre.

Titulacibn exigida: Formacidn Profesional de Segundo Grado, Bachillerato
Unificado y Polivalente, o, equivalente.

Derechos de examen: Mil pesetas. .

Procedimiento de seleccitn: Igual al establecido en el AREXO II.

b
ANEXO V

Una plaza Qe Oficial de mantenimiento de edificies, perteneciente a
la plantilla dee personal laboral.

Sistema de seleccidn: Concurso libre.

Titulacidn exigida: Graduado Escolar ¢ equivalente.

Dereciios de examen: Quinientas pesetas.

Procedimiento de seleccidn: Igual al establecido en el ANEXO II.

ANEXO VI

Una plaza de Conserje del Colegio Antonio Gala, perteneciente a la planti-
11a de personal laboral.

Sistema de ssleccitn: Concurso libre.

Titulacidn exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de exanen: Quinientas pesetas.

Procedimiento d2 seleccibn: Igual al establecido en el ANEXO II.
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TRASLADO DE LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nim. 8 y 10, 41001 Sevillg,
telefono: (95) 421 88 40, continian ubicadas las siguientes dependen-
cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia:

o Secretaria General Técnica.

Direccién General de Comunicaciéon Social.

Direccién General de Relaciones con el Parlamento.

Direccién General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.

FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos nom. 100.000 - 41071 SEVILLA :




