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Tema 4. El Gobierno y la Adﬁinistracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado.

Autonomia: su significado.

Los Estatutos de

Tema 7. La Administracidon Pliblica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autdnomas
Administracién Loca. Admlnlstrac1on Institucional y
Cogporativa. Principios de actuaczon de la Administra
cidén Pdblica? eficacia, jerarquia, descentralizaciodn,
desconcentracidn y coordinacidon. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho plblico.

Tema 8. El Administrado. Colaboracidn y participacion de los
* ciudadanos en las funciones administrativas.

El acto administrativo. Principios generales de proce
dimiento administrativo. Fases del procedimiento admi
nistrativo general. Procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica
ciones y notificaciones.

Tema 10. Formas de la accidn administrativa:
Servicio Piblico.

Fomento. Policia.

El dominio piblico. El patrimonio privado de la Admi
nlstracn.on

Tema l2. La responsabilidad de la Administracién.

Tema 13. La Comunidad Autdénoma Andaluza. Organos de Gobierno.
Estructura y naturaleza. Competencias. Diputaciones y
Ayuntamientos en el marco del Estatuto.

Tema 14. Régimen_Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion jur1d§ca‘ La provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 15. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organizacién municipal .Competencias.’
Otras Entidades Locales. Mancomunidades,Agrupaciones,
Entidades Locales menores.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de-las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 17. La funcion publica local y su organlzac10n. Derechos
y deberes de 1los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Sequridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion Local.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20. Intervencidén administrativa local en la actividad pri
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificacio
nes de acuerdos.

- -
Haciendas Locales : glasificac}on de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Regimen juridico del gasto publi
co leocal.

Tema 22.

Los presupuestos locales.

ANUNCIO de boses

*BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de OPOSICION, de una plaza encuadrada dentro del
Grupo D, Escala de Administracidon General, Subescala Auxiliar,
trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos que puedan corresponderles con
arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a esta plaza:
12, Ser espaifiol/a.

2Q. Tener diez y ocho afios cumplidos y no exceder de treinta,
el dia que expire el plazo de presentac1on de instancias.

32, Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,

Forma
cioén Profesional de Primer Grado o equivalente.

42. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de 1las correspondientes funciones.

S2. No haber sido separado mediante
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones publicas.

expediente disciplinario

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

79. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcion publica. :

Las condiciones sefialadas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposiciodon, en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
¥ que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
la Corporacidén y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provislonal de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
zo de diez dias para subsanacidon de defectos, a tenor del arti
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te:

El de la Corporacidén o miémbro de la
quien delegue.

" Presidente: misma en

El de la Corporacién o funcionario de la misma

en quien delegue.

Secretario:

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administra

cion Local.

El Director o Jefe del respective servicio o
Tecnlco designado por el Presidente de la Corpo
racién.

Un representante de la Comunidad Autonoma.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacicn, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacién en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Ofi~
cial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseerarn igual o superior
nivel académico al exigido para el desempefio de la plaza que
se selecciona.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presenCLa del Pre
51dente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, Yy los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
de la oposicion sera la

La categoria correspondiente al

Grupo D.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta
mente, se realizara un sorteo. .

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada oposi
tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la " Provincia Yy
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los oposxtores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y. en consecuencia, quedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la.celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de. la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposlcxon consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer elerc1c10' Consistira en una copla a maquina durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de doscientas’ cincuenta pulsaciones por
minuto. R

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza vy
exactitud de lo copiado y la correccidén que presente el
escrito.

No se admitiran maquinas eléctricas.
Segundo ejercicioc: Desarrollar por escrito, durante un

pericdo maximo de sesenta minutos, un tema sefalado por el
Tribunal de los del programa que figura en el anexo.

Se valorard los conocimientos del tema, el nivel de
formacién general, composicidon gramatical, presentacion vy
claridad de exposicion.

Tercer ejercicio: Consistente en contestar por escrito un
cuestionario sobre las materias objeto del programa, asi como
en relacién al nivel de conocimientos derivados ‘de la
titulacion exigida. -

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta wun
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-~
bro del Tribunal en cada unc de los ejercicios sera de cero a
Hiez.

AI

g Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de. asistentes de aquél, siendo el
cocxente la calificacién deflnltlva.

El orden de clasificacidn’ deflnltlva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el. conjunto de los
ejercicios. .

Las calificaciones de cada ejercxclo se haran pﬁblicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Trlbunal
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacidén, no
pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su nom-
bramiento.

El opos;tor propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia {(que debera presentar acompafa-
da del original para' su compuylsa) del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de - Primer Grado o
equivalente o Justlflcante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan-

cias, deberan justificar el momento en que concluyeron Sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
Rebeldes, referidp a la fecha de la terminacion de las prue
bas selectivas. ’

4. Declaracidn jurada de conducta ciudadana, en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos est:
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones 3
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Publicc
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacién o nc
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1l:
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad er
la instancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacidén prevista, el Presidente
de la Corporacidén nombrara al candidato seleccionado, que
tomara posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente en que le. sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
quedara en situacion de cesante, perdiendo todos los derecho:
derivados de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal guedara facultado para resolver las dudas que
se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto en estas
Bases. -

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANEXO ‘
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucidn espanola de 1.978. Principios genera:
les.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6.’ Organizgcién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracidén Publica en el ordenamiento espafiol,
Administracién del Estado. Administraciones Autonomas
Administracién Local. Administracién Institucional Y
Cogpor@tiva. Principios de actuacxon de la Administre
cion Publica: gflcaCLa, ]erarquxa, descentralizacion,
desconcentracidon y coordinacion. Sometimiento de 1a

~  Administracién a la Ley y al Derecho publico.

Tema B. El Administrado. Colaboracidn y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales de proce
dimiento administrativo. Fases del procedimiento admi
nistrativo general. Procedimiento administrativc
local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en 12 presentacion de documentos. Comunic:
ciones y notificaciones. -

Tema 10. Formas de la accidn administrativa. Fomento. Policia.
Servicio’ Publico. .

Tema 11. E1 dominio publico. E1 patrxmonlo privado de la Admi
nistracién.

Tema 12. La responsabilidad de la Administraciodn.

Tema 13. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organos de Gobierno.
Estructura y naturaleza. Competencias. Diputaciones y
Ayuntamientos en el marco del Estatuto.

.Tema 14. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y

regulacidn ]urldlca. La provincia en el Régimen
Local. Organizaciodn provxncxal Competencias.

Tema 15. El municipio. El término munxc;pal La poblacién. El
: empadronamiento. Organizacidn municipal.Competencias.
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QOtras Entidades Locales. Mancomunidades,Agrupaciones,
Entidades Locales menores.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. La funcidn publica local y su organlzaclon. Derechos
y deberes de 1los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion Local.

Tema 18, Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20. Intervencion administrativa local en la actividad pri
vada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dla. Actas y certificacio
nes de acuerdos. -

Tema 22. Haciendas Locales : clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publi
co local.

Tema 23. Los presupuestos locales.

Tema 24. Concepto de contabilidad administrativa. Clasificacio
nes. Referencia especial a la contabilidad municipalt
Tecnicismo de la contabilidad administrativa.

Tema 25. Intervenido y conforme. Restos por pagar.

definitivos. Ba]as justificadas, ConslgnaClOn presu-

puestaria. Economias. Valores independientes y auxi-
liares del presupuesto: su definicion y significado.

Créditos

Tema 26. Ingresos y pagos. Clasificaciones. Mandamientos de
ingreso y pagos. Fundamento de su expedicidn. Estruc-

tura y requisitos esenciales.

Tema 27. leros de contabilidad municipal. Concepto. Clasifica
. cidén.y breve analisis de cada uno de ellos. -

Tema 28. Contabilidad patrimonial. Libro de inventarios y
balances. El inventario municipal. Naturaleza vy

des cripcidn de las cuentas que lo integran.

Tema 29. Contabilidad de Caja. Caja municipal. Libros de Depo-
sitaria. Estructura y desarrollo del Libro de CaJa.
Libro de argueos.

Informatica elemental.
Star. World Perfect.

Tema 30. Tratamiento de textos. World

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de OPOSICION, de una plaza, mas las vacantes que
se produzcan hasta el momento de la celebracién de las pruebas
de la Policia Local, encuadrada dentro del Grupo D, Escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
dotada de sueldo base, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos gque puedan corresponderles con
arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
= .~ >

Serad requisito indispensable para optar a esta plaza:
12, Ser espaficl/a.

22. Tener diez y ocho afos cumplidos y no exceder de treinta,
el dia que expire el plazo de presentacién de instancias.

w
[}

Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente y del permiso de conducir de las clases A-2, B-1 vy
B-2, el 2ia que expire el plazo de presentacidn de solici-
tudes.

nTLA T

. Alcanzar una talla minima de 1'70
1'65 las mujeres.

metros los varones y

S2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de las correspondientes funciones. En particular
serdn causa de exclusion las enfermedades o defectos que
dificulten la bipedestacidon normal y, en todo caso, las
cardiovasculares. Los opositores deberan presentar antes
de la realizacidn del primer ejercicio, certificado médico
acreditativo de tales circunstancias.

62, No haber sido separado mediante expediente

disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades

Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

ejercicio de funciones publicas.

para el

72. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

8Q. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-

ten para el ejercicio de la funcidn piblica.

Las condiciones seflaladas en esta base deberan reunirse en
la fecha en gque termine el plazo de presentacidn de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicidon, en
las que los aspirantes deberan manifestar gque reuner todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establec1da, se dirigirén al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de e¥%amen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA .-~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista prov1sional de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
2o de diez dias para subsanacidn de defectos, a tenor del artl
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.~- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te: .
Presidente: El de .la Corporacidén o miembro de la misma en

quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o

Técnico designado por el Presidente de la Corpo

racién. -

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacidn, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

Un licenciado en Psicologla.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacion en quien delegue.

La designacién .de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes y se hara piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o
nivel academico al exigido
se selecciona.

superior
para el desempefio de la plaza que

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretarxo. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
serd la

La categoria de la oposicion

Grupo D.

correspondiente al

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos eJerc1c1os que no puedan realizarse conjunta
mente, se reallzara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada oposi



