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Sevilla, 27 de agosto 1992

Si el resultado del curso fuera de APTO, se procedera a su
nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar pose
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la notificacidn del nombramiento.

Si no tomase posesdOn en el plazo indicade, quedarda en
situacién de cesante, perdiendo todos los derechos derivados
de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que

se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la oposicion en tode lo no previsto en estas
Bases.

Vejer de lo Frontera, 26 de junio de 1992.- El Alcalde.

ANEXO I -

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1) Materias comunes:

1. La Constitucidn Espanola: Principios Generales. Derechos
y deberes de los espanoles. Las libertades publicas. La
garantia de las libertades y de los derechos de los ciu-
dadanos.

2. Organizacidn del Estado: La Corona. El Poder Legislativo
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion del
Estado. El Tribunal Constitucional.

3. Organizacién territorial del Estado: La Administracidn
Central. Las Cemunidades Autonomas. La Administracioén
Local. Organos periféricos de la Administracion del Esta
do: los Gobernadores Civiles y los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Autonomas. :

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones genera
les. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. CompE
tencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto.

5. La provincia: Organizacion y competencias.

6. E1 municipio: Territorio. Poblacién. Organizacion. Compe
tencias del Ayuntamiento.

7. La Funcidn Publica: Organizacidn. Clases de funcionarios
Derechos y deberes de los funcionarios. Adgquisicion vy
pérdida de la condicidén de funcionario. Situaciones admi
nistrativas. Retribuciones. Procedimiento sancionador vy
responsabilidad.

8. La Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos. Régi-
men Juridico del gasto publico local. Los presupuestos
Locales.

2) Materias especificas:

1. Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del Estado: regul@cién,
funciones y competencias. Policia Judicial. Policia de
las Comunidades Autdnomas.

2. La Policia Local. Funciones. Atribuciones. Régimen disci
plinario. Uniformidad. Idea de Cuerpo y el principio de
jerarguia en la Policia Local. Los Auxiliares. Relacio-
nes de la Policia Local con-los ciudadanos.

3. Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos. Principa
les Ordenanzas y Bandos vigentes en Vejer de la Frontera

4. Los Bienes de las Entidades Locales: dominio plblico Y
patrimonlo privado. Proteccion de Ios bienes de las Entl

dades Locales. Las Hazas de Suerte del Comin de los veci
nos de Vejer.

S. La seguridad ciudadana. Idea general. Especial referen-
cia a la Ley Organica 1/1.992, de 21 de febrero.

6. Delitos y faltas. Su distincidn. Jueces competentes en
cada caso. Principales causas de la delincuencia. .

7. Denuncias, atestados y multas.Procedimiento sancionador.

8. Disciplina Urbanistica. Infracciones y sanciones. Actua-
. cion policial en materia de urbanismo.
9. Actividades moYéstas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibracio-
nes. Intervencidn policial en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Horario de cierre.
10. Geografxa urbana de la localidad. Caracteristicas demo-
graficas. Barrics y nlcleos rurales: problematica de
cada uno de ellos. Sexvicios puUblicos. Principales orga-
nismos y autoridades. )

11. Comunicaciones. Principales vias de acceso a la leccali-
dad. Enlaces con las redes comarcal {o regional) y nacio

\

nal. Estaciones de ferrocarriles, puertos y aeropuertos
mas cercanos. -

12. Situacion de los Dispensarios, Clinicas, Ambulatorios,
oficinas de Correos y Teléegrafos, Juzgados, Centros Cul-
turales, Museos, Bibliotecas y Escuelas.

13. Estupefacientes. Identificacidn de las drogas. Actuacion
policial. Consideraciones legales: consumidores y trafi-
cantes. Puntos mas conflictivos de la provincia y su in-
cidencia en Vejer de la Frontera.

14. vigilancia y ordenacién del trafico. Regulacién sobre el
trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad
vial. Principales aspectos de la normativa existente.
Competencias del municipio en materia de trafico.

15. Accidentes de circulacion. Medidas de seguridad. Investi
gacion. El atestado y el accidente. Dafios en seflales e
instalaciones.

16. Documentacion de nacionales. Los extranjeros: documenta-
cion, regimen de entrada, situaciones y expulsiones. Los
asilados, refugiados y apatridas.

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS.

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de OPOSICION, de tres plazas encuadradas dentro
del Grupo E, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominacion
Operarios, dotadas de sueldo base, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones y emolumentos gue.
puedan corresponderles con arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:
12. Ser espafol/a.

22, Tener diez y ocho anos cumplidos y no exceder de cincuenta
y cinco. A efectos de edad maxima, se compensara el limite
de servicios prestados con anterioridad a la Administra-
cion Pablica.

32, Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

42, No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el desem
pefilo de las correspondientes funciones.

5%, No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ‘el
ejercicio de funcicnes publicas. ’

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segin el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracidon Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

7R, carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcion publica.

Las condiciones sefialadas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, en
las gue los aspirantes deberan manifestar gue reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran zl Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al gue aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma gque
determina el articulc sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los asplrantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expigado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos vy
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excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Prov1n
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
zo de diez dias para subsanacion de defectos, a tenor del arti
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.”

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te: :

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El1 de la Corporacion o func10nar10 de la misma
en quien delegue.

El Director o Jefe del respectivo servicio o
Tecnxco des1gnado por el Presidente de la Corpo
racioén.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

un funcionario de carrera designado por el Pre-

sidente de la Corporacidn, si lo hubiere.

Un representante de los .funcionarios a propues-
: ta de la Delegacion de Personal.

" E1l Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacién en quien delegue.

Un Técnico de la Oficina Técnica Municipal.

La designacidén de los miembros del Tribunal incluiré_la de
los respectivos suplentes y se hard piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeradn igual o superior
nivel académico al exigido para el desempefo de la plaza que
se selecciona. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presenc1a del Pre
sidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaréan por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

La categoria de la oposicidén serd la correspondiente al
Grupo E. :

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en gue habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta
mente, se realizara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por cada oposi
tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia ¥y
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asl como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacidén de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidén
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

. Los ejercicios de la oposicion consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio. -

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los comprendidos en el anexo. El mismo para
todos los opositores. Se dispondrad de un tiempo maximo de
treinta minutos, valorandose los conocimientos del tema, nivel
de formacidén general, composicidén gramatical, ortografia,
presentacion y claridad de exposicion.

Sequndo  ejercicio: Prueba de aritmética y de geometria
elementa} propuesta por el Tribunal, a desarrollar en una
tiempo maximo de sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Prueba practica: Abrir una zanja de
3x030x0'40 metros y preparar un mortero para enfoscar a l:6.
Se valorara €l tiempo de ejecucion de los trabajos y la
calidad de los mismos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados asta u
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que r
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

E1 nimero de puntos que podran ser otorgados por cada mien
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacione
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiend
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo e
cociente la calificacidn definitiva.

El orden de clasificacidén definitiva estara determinado po
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de 1lc
ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran puiblicas e
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon d
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA .- RELACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
NOMBRAMIENTOS. :

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribuna
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacién, r
pudlendo rebasar eéstos el numero de plazas convocadas, y elev
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su non
bramiento.

Los op051tores propuestos presentaran en la Secretaria d
la Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales a pa
tir de la publlcac1on de la lista de aprobados, los documentc
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en 1
oposicidén se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotomopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia (gue debera presentar acompafia
da del original para su compulsa) del Certificado d
Escolaridad o equivalente o justificante de haber abonad
los derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de 1
fecha en que finalizd el plazo de presentacidén de instar
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron Su
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacidn de las pru
bas selectivas.

4. Declaracion jurada de conducta ciudadana, en la forma qu
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de nc hallarse incurso en causa de inca
pacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos est
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Public
del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas cir
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor
los opositores propuestos no presentaran su documentaciOn o n
reunieran los reguisitos exigidos,no podran ser nombrados y

. quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el Presidente
de la Corporacxon nombrard a los candidatos seleccionados, qu
tomaran posesion en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen posesidén en el plazo indicado,
quedaran en situacién de cesantes, perdiendo todos los
derechos derivados de sus nombramientos.

DECIMA.~ INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas gue
se puedan presentar y tomar los acuerdosS necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases. .

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANEXO I

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1. La Constitucidon Espafola: Principios Generales. Derechos
y deberes de los espafioles. Las libertades pablicas. La
garantia de las libertades y de los derechos de loa ciu-
dadanos.
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2. Organizacidén del Estado: La Corona. El Foder Leglslatlvo
E1 Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion del
Estado. E1 Tribunal Constitucional.

3. Organizacidn territorial del Estado: La Administracién
Central. Las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local. Organos periféricos de la Administracién del Esta
do: los Gobernadores Civiles y los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Autonomas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucla: Disposiciones genera

les. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. Compe
tencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto. ’

5. La provincia: Organizacion y competencids.

6. El municipio: Territorio. Poblacidén. Organizacion. Compe
tencias del Ayuntamiento. Otras entidades locales.

7. La Funcidon PUblica: Organizacidn. Clases de funcionarios
Derechos y deberes cde los funcionarios. Adquisicion vy
perdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi
nistrativas. Retribuciones. Procedimiento sancionador vy
responsabilidad.

B. La Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Régi-
men Juridico del gasto publico local. Los presupuestos

Locales.

9. Geografia urbana de la ciudad de Vejer.Barrios y nicleos
rurales. La problematica de cada uno de ellos.

10. Licencias municipales. Especial referencia a las de urba

nismo.

[

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION.POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTA-
MIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén por
concurso de una plaza vacante de Asistente Social, incluida en
la categoria de Personal laboral fijo de la plantilla de este
Ayuntamiento, dotada de las retribuciones y emolumentos que
puedan corresponderle con arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito ind%spensable para optar a esta plaza:

1. Ser espafiol/a.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 5353. A efec-
tos de edad maxima, se compensara el limite con los servi-
cios prestados con anterioridad a la Administracién Publica

3. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social
o equivalente.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incagacidad
o incompatibilidad, conforme a lo previsto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias; no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del ser
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio de las funciones
publicas.

impidan el

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentac1on de instancias=s

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en.

las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Y que se comprometen a prestar juramento O promesa en la forma
legalmente establecida, se dlrlglrén al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las jinstancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

Los derechos de examen,
;quinientas pesetas,
iresguardo de haberse hecho el ingreso en la
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

que se fijan en la cantidad de mil
seran satisfechos por los aspirantes y el
Depositaria del

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de. presentacion de instancias, el Alcalde

aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos vy -
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tabloén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plg
zo de diez dlas para subsanacién de defectos a tenor del arti-
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-

te:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporac1on o func1onar10 de la misma
en quien delegue.

Vocales: E} Director o Jefe del respectivo servicio o
Tecnico designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Profesional correg
pondiente.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacién, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

El Concejal- Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacidén en gquien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin

Oficial de la Provincia y et ¢l Taolon de Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o superior
nivel academico al referido para el desempefio de la plaza que
se seleccione. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por may§
ria.

intervenir,
aspirantes
previs-
Adminis-

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
notificandolo a la autoridad convocante, Yy los

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
trativo.

La categoria del concurso serd la equivalente a un Grupo B.
SEXTA.- MERITOS A VALORAR

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracidn Local en
plaza de igual o similar naturaleza a la que se aspira,
acreditado mediante certificacidn expedida por el organismo
correspondiente, 0°'05 puntos por cada mes completo de servi
clios, hasta un maximo de 2'5 puntos.

2. Tiempo de serv1c1os prestados a la Administracioén Publica,
en plaza de igual o similar naturaleza a la que se aspira,
acreditado mediante certificacién expedida por organlsmo
correspondlente, 0'03 puntos por mes completo de servicios,
hasta un maximo de 2 puntos.

3. valoracidn del historial profesional, tanto en actividades
en el sector publico como en el privado, que debera presen-
tarse con la correspondiente justificacidn documental junto

a la solicitud, y que se refiere a la actividad a
desarrollar en la plaza o puesto a que se aspira, hasta un
maximo de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos y cursos siempre que tengan relacion

directa con el puesto a que se aspira y no sean exigidos en
la convocatoria, debiendo justificarse documentalmente
junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y 2
sb6lo se valoraran por separado cuando no sean coincidentes en
el tiempo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracién de los méritos alegados Yy

debidamente ]ustlflcados por los aspirantes, el Tribunal

publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacioén, no
pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacion a la Presidencia para que proceda a su nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de
la Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales a par
tir de la publicacidn de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de 1las condiciones que para tomar parte en el
concurso se exigen en la base segunda y que son:




