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Fotocopia compulsaaa-del Documento Nacional de Identidad.

Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafa-
da del original para su compulsa) del Titulo de
Social o justifidante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fe-
cha en que finalizd el plazo de presentacidén de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron sus estu-
dios. :

Certificado negativo del Registro Central de Penados Yy
Rebeldes, referido a la fecha de la: terminacidn de las prue
bas selectivas.

Declaracidn juraézrde conducta ciudadana en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre. :
Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

quenes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas cire
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Trabajador .

.la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
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" Las instancias sclicitando tomar parte en el Concurso,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda, y que se comprometen a prestar Jjuramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dlrlglran al
Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se presentaran en el
Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al que aparezca -

el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. .

Las insgancias también podran presentarse en ia forma
gque determina el articulo 66 de. la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
dos mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Deposxtarla del
Ayuntamiento se adjuntara a la iastancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias,el Alcal
de aprobara la lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, Que se publicara en el Boletin Oficial de
conce-
diéndose un plazo de diez dias para subsanacion de defectOS

Si dentro del plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,

el aspirante propuesto no presentara su documentacidn o no reu

niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y-

queda-

ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en -la
instancia solicitando tomar parte en la oposiciodn.

seleccionado firmara contrato laboral indefinido en

Una vez aportada la documentacidén prevista, el aspirante

el plazo

de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente -a la
notificacion del nombramiento. .

situacidén de cesante, perdiendo todos los

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedara” en
derechos derivados

de su nombramiento.

OCTAVA.- INRCIDENCIAS.

se puedan presentar y tomar los acuerdos
buen orden del concurso en todo lo no

E1l Tribunal guedara facultado para resolver las
necesarios
previsto en

dudas que
para el
estas

Bases.

Vejer de la Frontero, 26 de junio de 1992.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MU-
NICIPAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso de una plaza vacante de Arquitecto Municipal,
incluida en la categoria de Personal laboral fijo de 1la
plantilla de este Ayuntamiento, dotada de las retribuciones
y emolumentos que puedan corresponderle con arreglo a la

legislacidn vigente.
SEGUNDA .- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Serd requisito indYspensable para optar a esta plaza:

1. Ser espafol/a. )

2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55. A
efectos de edad maxima, se compensara el limite con 1los
servicios prestados con anterioridad a la Administracidn
Publica. -

3. Estar en posesidn del titulo de Arquztecto Superior.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de anapac1

dad o incompatibilidad, conforme a lo previsto en la Ley
53/1.984, de 26 de diciembre, y disposiciones complemen-

\ tarias; no haber sido separado mendiante expediente dis-

; Ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

i ciones Piblicas, ni hallarse 1nhab111tado para el ejerci
cio de las func;ones publicas.

fecha

EStos requisitos deberadn cumplirse en la en gue

.finalice el plazoc de presentacién de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

“to Administrativo.

3. Valoracidén del historial profesional,

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

constituira en la

El Tribunal calificador se forma
siguiente:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la

misma
en quien delegue. N

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis
. ma en quien delegue.
Vocales:  El Director o Jefe del respectivo servicio o
*  Tecnico desxgnado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un representante de la Comunidad Autdonoma:

Un representante del Colegio Profesional
correspondiente. -

Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacién, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a
puesta de la Delegacion de Personal.

pro-

El Concejal-Delegado de Recursos
persona en gquien delegue.

Humanos o

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la

de los respectivos suplentes y se hara piblica en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el Tablon de
Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o
rior nivel académico al referido para el
plaza que se seleccione.

supe-
desempefio de la

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros tltulares o su-
plentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspiran
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo veinte de la Ley.de Procedimiento
Administrativo.

La categoria del concurso sera la equivalente a un Grupo
A.

SEXTA.- MERITOS A VALORAR.

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Local
en plaza de igual o similar naturaleza a la que se
aspira, acreditado mediante certificacién expedida por
el organismo correspondiente, 0'05. puntos por cada mes
completo de segvicios, hasta un maximo de 2's
puntos.

2. Tiempo de servicios prestados a la Administracidén Publi-
ca. en plaza de igual o similar naturaleza a la que se
. asplra, acreditada mediante certificacion expedida por
organismo correspondiente 0'03 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

tanto en activida-
des en el sector publico como en el privado, que debera
presentarse con la - correspondiente justificacién
documental junto a la solicitud, y que se refiera a la
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actividad a desarrollar en la plaza o puesto a que se
aspira, hasta un maximo-de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos y cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a que se aspira Y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'S5 puntos.
Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y

2 sblo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-

tes en el tiempo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTQS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los mérites alegados vy
debidamente ]uStlflCadOS por los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a
su nombramiento. .

El aspxrante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que
son: B

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acempa
fiada del original para su compulsa) del Titulo de Arqui-
tecto Superior o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion,

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacidan de instan
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados ¥y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selectivas.

4. Declaraéién juradgyde conducta ciudadana en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurse en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios pulblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-~
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiente, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local, Comunidad Autonoma u Orga
nismo Piblico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

/ Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
‘mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la 1nstanc13
solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmard contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-
te @ la notificacidén del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedaré
en situacidén de cesante, perdiendo todos los derechos der
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.- Ei Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases

& ASES DE LA CONVOCATCR RA_ LA PROVISION INA_P A D
SARGENTO __DE LA__POLICTA LOCAL MEDIANTE SISTEMA __DE

CONCURSO-QPOSICION FOR PROMOCION INTERNA,

PRIMERA. -~ OBJETO DE ATORIA. Es objeta de la
presente convocatoria, la provisién en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposicién  por promociébn interna de
una plaza de sargento de la Policfa Local, epcuadrada en la
Escals de 1a Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policie Local, grupo de
clasificacién € vy dimanante de la nferta de emplec p(blico
de 1.992.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE. LOS ASPIRANTES.- Tratéandose de una
pleza de Promocién Interne los aspirantes, debsran reunir
los requisites siguientes:

1.~ Pertenecer a la Policia Local de este
Ayuntamiento.

2.- Estar en posesidn del titulo de graduado escolar
o eauivalente.

3.- Contar al menos con dos afios de servicios como

.Cabos de la Policfia Local.

Los aspirantes, debecan reunir todos ¥ cada uno de
los requisitos 1indicades con referencia a la fecha de
expiracién del plazo sefnalado para la peresentacidén de
instancias.

TERCERA.— PRESENTACION OE INSTANCIAS. Las instancias
manifestando Que se rednen todos Yy cads uno de los
requisitos exigidos, iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el plazo de veinte
diss naturales & partir del siguiente al de la publicscidén
del extracto de esta convocatoria en el BCE, en el Registro
feneral del Ayuntamiento o en cualquiera de 'las formas
crevistas en el artficulo 66 de la L.P_A.

A la instancie deberf adjuntarse el justificante del
ingreso de 2.000 ptas en concepto de derechos de examen.

CUARTA. -~ AOMISION OF ASPIRANTES.- Terminacao el plazo ae
prasentacién de instancias, el” Sr. Alcalde-Presidente,
dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos ¥y excluides. En dicha
Resolucidn aue se publicard en el B.O.P, de Almersia vy
Tabldn de Anunciecs del Ayuntamiento, se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas asi como la
composicién del Tribunal.

.Los aspirantes excluidos dispondraén de.un plaze de
diez dies, contados a partir del siguiente e la publicacién
de le& Resolucidn para poder subsanar &1 defecto aue hara
motivado la exclusidn.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR, FEstarsé constituido de la

forme siguiente:

Presidente. - E1 de 1A Coreoracién o Concejal en
auien delegue.
Vocales. - Un representante de la Consedierfa de

Gobernacién de la Junta de Andalucia. Un funcionmario de 1la
Dibutacién Provincial de Almeries pertenecientes al grupe A o
E. Un funcionario de carrera de }a Corporacidon de igual o
superior categoria ml de la plaza convocada.

Secretario.- El de la Corporacidn o funciconaric en
auien delegue qQue actuasré con voz y voto.

La designacidn de los miembros del Tribunel incluirs
la de los respectivos suplentes aue se realizeréd en el
mismo, acto.

El Tribunal no podra constituirse ni actusr sin  la
asistencia de més de la mitad de sus miembrgs, titulares o
suplentes.

- COMIENZO DE LAS PRUEBAS. - podran dar comienzn
las pruebas hasta havter transcurrido, al menos dos meses
desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el BOE.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y ‘CALIFICACION.‘ El
procedimiento de seleccidn constard de dos partes:
. A) CONCURSO ’
8} OPOSICION

A) FASE DE CONCURSQ: Se valorar&n por el  Tribunal, los
méritos alegados gue sean justificados documentalmente, en
el momento de presenter la instancia, c¢on arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concursa no ser& en ningln caso
eliminatéria y deberad finalizar com anterioridad al inicio
de la fase de oposicion

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de 1a fase de
oposicion. |

B) FASE DE OPOSICION: lLos ejercicins, tanto tedéricos comn
practiccs, recogidos como anexo I1I, tendran caracter
eliminatorio, se calificeré&n de cera a diez puntos, siendo
neceserio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno’ de
ellos.

Ceda miembro del Tribunsl podr#g otorgar en cada

. ejercicio entre cero a diez puntos. Las calificaciones se

adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el totral opor
el nimero de asistentes de 2quél, siendo el cociente la

calificacidn definitiva. A tel efecto Queda facultado el
Tribunal, pars decigir ia exclusidn de aauellas
puntuaciones obtenidas en los ejercicicos citados & la que
se adicicnars la obtenida en la fase de concurso,
resultando ast{ la calificacidén ftinal y orden de puntuecidn
definitiva.

OCTAVA. — LACTION DE APROBADOQ Y PRESENTACION  OF
DOCUMENTOS .~ Terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal publicaré la relaciém de aprobados por orden de




